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Sehr geehrte Mitglieder,

das Geschaftsjahr 2022 war gepragt von den Folgen
der Corona-Pandemie, dem Ukrainekrieg, einem starken
Inflationsanstieg, steigenden Zinsen und neuen regulato-
rischen Anforderungen. Dies hat uns stark gefordert, aber
wir haben die zahlreichen Hirden erfolgreich genommen.
Entsprechend unserem Jahresmotto ,Mit Mut gemeinsam
einfach TUN" waren wir mutig, nie Gbermitig und haben so
das Geschaftsjahr gut gemeistert.

Unseren Mitgliedern und Kund*innen standen wir mit der
Genossenschaftlichen Beratung bei der Abwicklung ihrer
Bankgeschéfte sowie in ihren finanziellen Anliegen als
starker und verlasslicher Partner zur Seite. Beim Vorsorgen,
Absichern, Sparen und Finanzieren unterstiitzen wir Familien,
Berufseinsteiger*innen, junge Paare, Singles, Senior*innen
und auch Neukund®innen mit diesem ganzheitlichen
Beratungsstandard. Im Firmenkundengeschéft setzten wir
die Schwerpunkte auf Finanzierungsberatung, betriebliche
Absicherung und Vorsorge, Unternehmensnachfolge und
Ratingdialog.

Mitglieder, Kunden*innen und Betriebe nehmen vermehrt
Anspruch. 572

Schadensfalle wurden im abgelaufenen Jahr bearbeitet und

unsere  Versicherungsberatung in
1,1 Millionen Euro an Entschadigungen liquidiert.

Der Bedarf an privater Altersvorsorge war nach wie vor groB.
2.343 Mitglieder und Kund*innen waren zum Jahresende in
den Raiffeisen Offenen Pensionsfonds eingeschrieben.

Die digitalen Kanale und Dienstleistungsangebote erweitern
wir laufend und diversifizieren unser genossenschaftliches
Geschaftsmodell. Rund 3.200 unserer Kund*innen nutztenim
Jahr 2022 die RaiffeisenAPP, mehr als 6.000 verwendeten
Online Firmenkunden  schéatzen

Raiffeisen Banking.

zunehmend unsere modernen Geldeinzahlungsgerate.

Zwecks Forderung des gesellschaftlichen Lebens und des
Gemeinwohles im Wipptal wurden mit rund 560.000 Euro an
Werbe- und Sponsorbeitrdgen sowie Spenden verschiedene
Initiativen, Einrichtungen, Vereine und Organisationen
unterstltzt. Eine enge Zusammenarbeit pflegen wir mit
den Schulen in unserem Tatigkeitsgebiet. Auf reges
Interesse stoBen die zahlreichen Veranstaltungen, die wir,

auch gemeinsam mit Verbundspartnern, organisieren, u. a.

Der Obmann
Gunther Seidner

Vortrage, Konzerte und Theaterauffihrungen.

Mit dem ,Hilfsfonds 125 Jahre Raiffeisenkasse Wipptal®
unterstitzten wir Familien und Betriebe, welche durch
Unwetter groBe Sachschéden an ihren Wohnhausern und
Wirtschaftsgebauden erlitten hatten.

Durch die Mitgliedschaft werden Kunden*innen in das
Unternehmen Raiffeisenkasse miteinbezogen. Zum Bilanz-
stichtag 31. Dezember 2022 zahlte die Raiffeisenkasse
Wipptal 1.739 Mitglieder. 59 Mitglieder wurden neu in
die Genossenschaft aufgenommen. Sie profitieren von
exklusiven Vorteilen.

In der Raiffeisenkasse Wipptal sind 62 Mitarbeiter*innen
beschaftigt. Derzeit bilden wir neun junge Menschen zu
Bankkaufleuten aus; zwei Lehrlinge haben im vergangenen
Jahrdie Lehrabschlusspriifung erfolgreich bestanden und die
Zertifizierung als Bankkaufmann erhalten. Claudia Avanzini
wurde flr ihre 2b-jahrige Betriebszugehdrigkeit geehrt.
Nach dem Erfolgsprinzip ,Lebenslanges Lernen“ haben
unsere Mitarbeiter*innen nahezu 2.500 Schulungsstunden
absolviert.

Das Geschaftsjahr 2022 haben wir positiv abgeschlossen.
Ausschlaggebenddafirsind unsere Vertriebserfolge, niedrige
Risikokosten, eine effiziente Organisation und eine starke
Eigenkapitalausstattung. Das Kundengeschéftsvolumen
belief sich zum Bilanzstichtag auf 869 Millionen Euro. Die
direkten und indirekten Kundeneinlagen betrugen 508
Millionen Euro, die Kundenausleihungen 361 Millionen
Euro. Das bilanzielle Eigenkapital lag bei 90,8 Millionen
Euro, die Eigenkapitalquote bei 16,0 Prozent. Die

Eigenkapitalrentabilitat ROE liegt bei 4,4 Prozent.

Die positive Zusammenarbeit mit unseren Mitgliedern und
Kund*innen ist unser Schlissel zum Erfolg. Fir dieses
vertrauensvolle Miteinander bedanken wir uns herzlich. Wir
richten den Blick nach vorne und sind weiterhin mutig fur das
Wipptal und seine Menschen da.

Die Direktorin
Christina Pupp



Die Bilanz
zum 31.12.2022

VERMOGENSSITUATION

1.739
AN

POSTEN DER AKTIVA IN TSD. EURO 2022 2021
Kassabestand und liquide Mittel 5.368 36.838
Erfolgswirksam zum fair value bewertete 12.995 12.648
aktive Finanzinstrumente
c) verpflichtend zum fair value bewertete sonstige 12.995 12.648
aktive Finanzinstrumente
Zum fair value bewertete aktive Finanzinstrumente 75.783 78.988
mit Auswirkung auf die Gesamtrentabilitat
Zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertete 459.299 447793
aktive Finanzinstrumente
a) Forderungen an Banken 23.917 16.635
b) Forderungen an Kunden 435,382 431158
Sachanlagen 4.974 4728
Immaterielle Vermoégenswerte 21 13
Steuerforderungen 3.613 1.281
a) laufende 17 30
b) vorausbezahlte 3.496 1.951
Sonstige Vermdgenswerte 4768 1.875

Summe der Aktiva 566.721 584.164

Neumitglieder

2022



1 53-086 €  Sozial

Kultur

.684 ¢

Gesamtbetrag Sponsoring

und Spenden 2022 71 .941 € Jugend
1 35-567 € Wirtschaft

POSTEN DER PASSIVA DES EIGENKAPITALS 2022 2021

IN TSD. EURO
Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertete passive 465.198 482.135
Finanzinstrumente
a) Verbindlichkeiten gegentber Banken 70.432 86.581
b) Verbindlichkeiten gegentiber Kunden 394.766 395.554
¢) Im Umlauf befindliche Wertpapiere - -
Steuerverbindlichkeiten 226 365
a) laufende 52 -
b) aufgeschobene 174 365
Sonstige Verbindlichkeiten 7.437 7.661
Personalabfertigungsfonds 5856 613
Rickstellung fur Risiken und Verpflichtungen 2.487 2.216
a) Verpflichtungen und Biirgschaften 1.095 615
c) sonstige Rickstellungen fir Risiken und Verpflichtungen 1.392 1.601
Bewertungsriicklagen -2.487 1.687
Rucklagen 89.038 86.068
Emissionsaufpreise 204 194
Kapital 9 9
Gewinn (Verlust) des Geschéftsjahres (+/-) 4.095 3.216

Summe der Passiva und des Eigenkapitals 566.721 584.164



ERFOLGSRECHNUNG IN TSD. EURO 2022 2021
Zinsertrage 11.561 8.628
Zinsaufwendungen -846 -1.132

Zinsiiberschuss 10.715 7.496
Provisionsertrage 4,233 4.022
Provisionsaufwendungen -293 -272

Provisionsiiberschuss 3.940 3.749
Dividenden 1.208 594
Gewinne aus Finanzinstrumenten -276 2.2927

Bruttoertragsspanne 15.587 14.067
Wertminderung auf finanzielle Vermdgenswerte -2.252 -2.656
Personalaufwand -5.045 -4.593
Verwaltungsaufwendung -4.469 -3.811
Abschreibungen auf Sachanlagen -453 -449
Sonstige betriebliche Ertrage 1.036 824
Gewinn vor Steuern 4.404 3.523
Steuern auf das Betriebsergebnis -379 -307

Gewinn nach Steuern 4.025 3.216

WACHSTUM IN TSD. EURO 2022 2021
Ausleihungen an Kunden 361.305 350.770
Verwaltete Mittel 508.065 508.095
Kundengeschaftsvolumen 869.370 858.865

STABILITAT UND RENTABILITAT 2022 2021
Eigenkapital in Mio. Euro 90,8 91,2
Total capital ratio in % 26,4 27,6
Eigenkapitalquote in % 16,0 15,6
Cost income ratio in % 56,9 57,2

RISIKO 2022 2021
Anteil notleidende Forderungen zu gesamten 0,7 1,8
Kundenforderungen in % (netto)

Wertberichtigungsquote der notleidenden 72,6 45,2

Kundenforderungen in %
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Bereich Nachhaltigkeit:

Unsere
Nachhaltigkeitsstrategie

= achtsames & verantwortungsbewusstes
Handeln

= langfristige Sicherheit & Stabilitat

= Zukunftsfahigkeit & Dauerhaftigkeit

= Symbiose aus ,
UMWELT und

Zahlen, Daten & Fakten
2022

._/ Durchschnittliche Stunden-
[~ anzahl der Weiterbildung

pro Mitarbeiter*in

Mitarbeiter*innen davon ﬂ
\"" )

& aa

Lokale Wertschopfung
Kunden
der Kunden aus dem Wipptal
Mitglieder

Spenden

Raiffeisenkasse Wipptal Genossenschaft
Neustadt 9
[-39049 Sterzing

T +39 0472 722700
rkwipptal.servicecenter@raiffeisen.it

www.raiffeisen.it

Ziele/MaBnahmen

= Nachhaltiges Produktportfolio
= Nachhaltigkeitskriterien in
Sponsorvertragen

= Lokale Lieferanten und Dienstleister

OKOLOGIE

= Umstellung Beleuchtung auf LED
= Digitalisierung von Ausziigen

= Verminderung Papierverbrauch

= Umweltfreundliche Betriebsmobilitat

= Mitarbeiterbefragungen
= Gesundheitstag, gesunde Jause fur
Mitarbeiter*innen

= Flexible Arbeitszeiten
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