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l. TITEL: GRUNDUNG, BEZEICHNUNG UND ZWECK,
GRUNDSATZLICHE AUSRICHTUNG, SITZ,
GEBIETSMASSIGE ZUSTANDIGKEIT, DAUER

Es ist eine Genossenschaft auf Aktien mit der Bezeichnung
,Raiffeisenkasse Vintl Genossenschaft -
Cassa Raiffeisen di Vandoies Societa cooperativa“ gegriindet.

Die Raiffeisenkasse ist eine Genossenschaft mit vorwiegender Mitgliederférderung.

Sie ist die Fortsetzung der im Jahre 1913 auf Grund des Gesetzes
vom 9. April 1873, RGBL Nr. 70

(Reichsgesetzblatt der ésterreichisch-ungarischen Monarchie)
gegriindeten registrierten Genossenschaft mit unbeschrankter Haftung.

Bei der Durchfuhrung ihrer Tatigkeit orientiert sich die Genossenschaft an den
genossenschaftlichen Grundsatzen der Gegenseitigkeit ohne Spekulations-
zwecke. Sie verfolgt das Ziel, die Mitglieder und die 6rtliche Gemeinschaft
bei Bankgeschaften und Bankdienstleistungen zu beglnstigen und deren
moralische, kulturelle, soziale und wirtschaftliche Verhéltnisse zu verbessern
und die Entwicklung des Genossenschaftswesens sowie die Erziehung zum
Sparen und Vorsorgen zu férdern.

Die Genossenschaft zeichnet sich durch ihre soziale Ausrichtung und ihre
Bestimmung aus, dem Gemeinwohl zu dienen.

Die Genossenschaft hat ihren Sitz in der Gemeinde Vintl.

Das Tatigkeitsgebiet der Genossenschaft umfasstim Sinne der geltenden Auf-
sichtsbestimmungen das Gebiet der genannten Gemeinde, der Gemeinden,
in denen die Genossenschaft ihre Niederlassungen hat, sowie das Gebiet der
daran angrenzenden Gemeinden.



Die Genossenschaft ist Mitglied der RAIFFEISEN SUDTIROL IPS Genossen-
schaft (in der Folge kurz RIPS) und nimmt damit an dem mit ihr eingerichteten
Institutsbezogenen Sicherungssystem teil.

Aufgrund dieser Teilnahme:

verpflichtet sich die Genossenschaft die Anweisungen und Empfehlungen
zu befolgen und umzusetzen, die die RIPS im Einklang mit ihrem Statut und
entsprechenden Geschéftsordnungen gegeben hat;

tragt die Genossenschaft proportional mit den anderen Mitgliedern der RIPS
zur Mittelausstattung des Sicherungsfonds bei;

liefert die Genossenschaft der RIPS alle Daten und/oder Informationen,

die es ihr erméglichen, ihre Uberwachungstatigkeit und jene zur
Krisenpravention auszulben;

verpflichtet sich die Genossenschaft, alle Praventiv-, Korrektur- und
SanktionsmaBnahmen umzusetzen, die gegebenenfalls von der RIPS

in Ubereinstimmung mit deren Statut und Geschaftsordnungen
beschlossen werden kénnen.

Es liegt jedoch in der vollen Verantwortung der Genossenschaft, sich an die
Hinweise und Entscheidungen des RIPS anzupassen.

Die Genossenschaft ist darlber hinaus dem Raiffeisenverband Sudtirol an-
geschlossen sowie an der Raiffeisen Landesbank Sudtirol beteiligt.

Die Genossenschaft nimmt unter Beachtung der Bestimmungen zum Schutze
des freien Wettbewerbes vorzugsweise die Bank- und Finanzdienstleistungen
der von der Organisation geschaffenen Einrichtungen in Anspruch.

Die Dauer der Genossenschaft wird bis zum 31.12.2060 festgesetzt und
kann mit Beschluss der auBerordentlichen Vollversammlung ein oder mehrere
Male verlangert werden.

TITEL: MITGLIEDER

Als ordentliche Mitglieder (in der Folge auch ,Mitglieder”) kénnen die nattirlichen
und juristischen Personen, die ordnungsgemaf gegriindeten Gesellschaften
jeder Art, die Konsortien, die Korperschaften und die Vereine aufgenommen
werden, die im Téatigkeitsgebiet der Genossenschaft ihren Wohnsitz oder Sitz
haben oder dort ihre Téatigkeit dauerhaft austben. Fir die Subjekte, die keine
natlrlichen Personen sind, wird der Standort des Rechtssitzes, der Direktion, der
Niederlassungen und anderer Betriebseinheiten berlcksichtigt.

Nur die im Artikel 150-ter des Gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 385/1993 an-
gefuihrten Subjekte kénnen finanzierende Mitglieder werden. Die Finanzierungs-
aktien dirfen nur in den von den geltenden Rechtsvorschriften vorgesehenen
Fallen gezeichnet werden.

Das Mitglied ist verpflichtet, jede Anderung mitzuteilen, die den Verlust der
in den vorhergehenden Absétzen vorgesehenen Voraussetzungen bedeutet.

Die Mitglieder, die keine natirlichen Personen sind, werden in der Vollver-
sammlung von ihrem gesetzlichen Vertreter oder von einem hierzu schriftlich
bevollméchtigten Verwalter vertreten.

Die gesetzlichen Vertreter der Mitglieder und die im Sinne des vorhergehen-
den Absatzes namhaft gemachten Personen iben alle den Vollmachtgebern
zustehenden Gesellschaftsrechte aus, konnen aber in dieser Eigenschaft
nicht in die Genossenschaftsdmter gewahlt werden.

Nicht Mitglied werden kann, wer

voll oder beschrankt entmiindigt wurde oder iber den der Konkurs
eroffnet worden ist;

nicht im Besitz der Voraussetzungen im Sinne der einschlagigen
Bestimmungen ist;

nach dem Urteil des Verwaltungsrates eine Konkurrenztatigkeit zu
jener der Genossenschaft austibt;
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nach dem Urteil des Verwaltungsrates der Genossenschaft gegentber
vertragsbrichig ist oder sie zu gerichtlichen Schritten zwecks Erfillung von
Ubernommenen Verpflichtungen gezwungen hat.

Wer an der Mitgliedschaft interessiert ist, muss an den Verwaltungsrat einen
schriftlichen Antrag stellen, der die Anzahl der Aktien, die er zu zeichnen wiinscht
oder erworben hat sowie die Erklarungen und Informationen enthalt, die laut
Statut oder von der Genossenschaft im allgemeinen verlangt werden.

Der Verwaltungsrat befindet Uber den Antrag auf Aufnahme als Mitglied
binnen 90 Tagen ab dessen Erhalt und verfugt die Mitteilung des Beschlusses an
den Betroffenen. Im Falle der Annahme des Antrages sorgt der Verwaltungsrat
zusammen mit der Ubermittlung des Beschlusses daflr, dass der Betroffene
dartiber informiert wird, dass er innerhalb der Verfallsfrist von sechzig Tagen ab
Erhalt des Aufnahmebeschlusses den Gesamtbetrag der gezeichneten Aktien
sowie des gegebenenfalls festgelegten Aufpreises zu zahlen hat. Nach Fest-
stellung der erfolgten Zahlung der geschuldeten Betrage wird die Anmerkung
im Mitgliederbuch verfugt. Die Mitgliedschaft wird mit dem Tag der genannten
Anmerkung erworben.

Kein Mitglied darf Aktien fir einen insgesamten Nennwert besitzen, der die im
Gesetz festgesetzte Grenze Ubersteigt.

Der Verwaltungsrat legt im Lagebericht die Griinde dar, die bei der Entscheidung
Uber die Mitgliederaufnahme ausschlaggebend waren.

Die Mitglieder, die im Sinne der vorhergehenden Bestimmungen aufge-
nommen und ins Mitgliederbuch eingetragen wurden, tben die Gesellschafts-
und Vermogensrechte aus und:

nehmen nach MaBgabe des Art. 25 an der Vollversammlung teil

und Uben das Stimmrecht aus;

sind an der von der Vollversammlung beschlossenen Dividende vom
Monat an beteiligt, der dem des Erwerbes der Mitgliedschaft folgt, und,
im Falle der Zeichnung von neuen Aktien, ab dem Monat, der dem der
Zahlung dieser Aktien folgt;

haben das Recht, Dienste und Vorteile in Anspruch zu nehmen, die die
Genossenschaft den Mitgliedern in der Art und Weise und in den Grenzen
bietet, wie sie in den Geschéaftsordnungen und den Beschlissen der
Genossenschaftsorgane festgesetzt werden.

Die Dividenden, die nicht innerhalb von fiinf Jahren ab dem Tag, an dem sie
fallig sind, eingezogen werden, fallen der Genossenschaft zu und werden der
gesetzlichen Ricklage zugewiesen.

Die Mitglieder sind verpflichtet, das Statut, die Geschaftsordnungen und die
Beschlusse der Genossenschaftsorgane zu beachten und auf einen guten Ge-
schaftsgang der Genossenschaft hin mitzuarbeiten, und zwar durch Abwicklung
von Geschaften mit ihr, durch Teilnahme an den Vollversammlungen und durch
eine umfassende Férderung der Belange der Genossenschaft.

Der Gesamtheit der finanzierenden Mitglieder steht das Recht zu, den Prési-
denten des Aufsichtsrates sowie einen Verwalter zu ernennen, wobei letzterer
in Abweichung zu Art. 32 nicht Mitglied sein muss.

Fir alle Rechtsverhaltnisse mit der Genossenschaft und fir jede Wirkung des
Gesetzes und Statutes gelten die Mitglieder als an der Anschrift ansassig, die aus
dem Mitgliederbuch hervorgeht.

Der Verlust der Mitgliedschaft tritt durch Tod, Austritt oder Ausschluss ein.

Wenn die Erben im Falle des Todes des Mitgliedes nicht binnen eines Jahres
ab dem Tag des Ablebens des Erblassers die Ubertragung der Aktien auf den
Namen eines namhaft gemachten Erben beantragt haben oder wenn diese Uber-
tragung vom Verwaltungsrat nicht genehmigt worden ist, so nimmt die Genossen-
schaft die Riickzahlung der Aktien im Sinne des folgenden Art. 15 vor.

Wahrend der im vorhergehenden Absatz angefiihrten Frist miissen die Miterben
einen gemeinsamen Vertreter namhaft machen, der in dieser Eigenschaft jedoch
weder an der Vollversammlung teilnehmen darf noch in die Genossenschafts-
amter gewahlt werden kann.
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AuBer in den vom Gesetz vorgesehenen Féllen hat das Mitglied das Recht, aus
der Genossenschaft auszutreten, wenn es an den Vollversammlungsbeschlissen
betreffend die Verschmelzung mit einer anderen als im Art. 36 Bankwesengesetz
vorgesehenen Bank nicht teilgenommen hat oder wenn es die Voraussetzungen
gemaB Art. 6 verloren hat. Das finanzierende Mitglied kann auch austreten, wenn
es nicht mehr unter die im Artikel 150-ter des Gesetzesvertretenden Dekrets
Nr. 385/1993 angefihrten Subjekte fallt. Ein Teilaustritt ist unzulassig.

Die diesbezugliche Erklarung muss schriftlich mittels Einschreibebrief an den
Verwaltungsrat gerichtet werden, der sie binnen 60 Tagen ab Erhalt priifen und
das Ergebnis dem Mitglied mitteilen muss.

Das Mitglied kann ferner mit den im vorhergehenden Absatz vorgesehenen
Formlichkeiten den Antrag stellen, aus der Genossenschaft auszutreten, wenn
der Verwaltungsrat die Ubertragung der in seinem Besitz befindlichen Aktien an
ein Nichtmitglied nicht genehmigt hat oder wenn es den Beschlussen, die die
Verlangerung der Dauer zum Gegenstand haben, nicht zustimmt.

In den im vorhergehenden Absatz vorgesehenen Fallen muss der Verwaltungsrat
nach Anhéren des Aufsichtsrates und unter Beriicksichtigung der Wirtschafts-
und Vermégenslage der Genossenschaft innerhalb von 60 Tagen ab Erhalt des
entsprechenden Antrages beschlieBen.

Der Austritt ist vom Zeitpunkt an wirksam, an dem dem Mitglied die Annahme des
Rucktrittes mitgeteilt worden ist.

Was die Geschafte mit dem Mitglied betrifft, wird der Austritt mit dem Abschluss
des laufenden Geschéftsjahres wirksam, wenn er drei Monate vorher mitgeteilt
worden ist, ansonsten mit Abschluss des darauffolgenden Geschaftsjahres.

In den im Absatz 3 vorgesehenen Féllen kann der Austritt so lange nicht ausgeubt
werden, und der entsprechende Antrag hat auf jeden Fall keine Wirkung, bis das
Mitglied alle seine Verpflichtungen der Genossenschaft gegentber erfillt hat.

Nach Feststellung der nachstehend angefihrten Umstéande spricht der Ver-
waltungsrat den Ausschluss jener Mitglieder aus:

die die Voraussetzungen laut Art. 6 verloren haben oder die sich in einer
Situation gemaB Artikel 7 Buchstabe a) und b) befinden;

die als Mitglied des Verwaltungsrates oder Aufsichtsrates oder aber als
Direktor durch ein erstrichterliches Urteil infolge einer Haftungsklage
verurteilt wurden.

Der Verwaltungsrat kann ferner mit einem von der Mehrheit seiner Mitglieder
gefassten Beschluss ein Mitglied aus der Genossenschaft ausschlieBen:

das im Zusammenhang mit schwerer Vertragsbriichigkeit die Genossen-
schaft gezwungen hat, MaBnahmen zwecks Erfillung der aus welchem
Grund auch immer ibernommenen Verpflichtungen zu ergreifen;

dem es untersagt ist, Bankschecks auszustellen;

das trotz besonderer Mahnung durch den Verwaltungsrat fortfahrt, offen
Desinteresse an der Téatigkeit der Genossenschaft zu zeigen und es dabei
unterlasst, in relevanter Weise mit ihr zu arbeiten;

das die Verpflichtungen, die sich aus dem Statut, den Geschéaftsordnungen
und den Beschllssen der Genossenschaftsorgane ergeben, in
schwerwiegender Weise nicht erfillt hat;

das der Genossenschaft in irgendeiner Weise einen Schaden zugefiigt hat
oder das der Genossenschaft gegentiber eine wie auch immer geartete
Konkurrenztatigkeit betreibt.

In den nicht vom Gesetz vorgesehenen Fallen wird der Ausschluss unter Be-
ricksichtigung der wirtschaftlichen Situation und der Vermdgenssituation der
Genossenschaft beschlossen.

Die MaBnahme des Verwaltungsrates muss dem Betroffenen mittels Einschreiben
mitgeteilt werden und ist sofort wirksam. Das ausgeschlossene Mitglied kann
dagegen innerhalb von 30 Tagen ab Erhalt der Mitteilung Berufung beim Schlich-
tungskollegium einlegen. Die Moglichkeit der Aussetzung der angefochtenen
MaBnahme bleibt vertraglich ausgeschlossen.

Gegen den Ausschluss kann das Mitglied beim Landesgericht Einspruch erheben.
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Das ausgetretene oder ausgeschlossene Mitglied oder die Rechtsnachfolger des
verstorbenen Mitgliedes haben nur Anrecht auf die Riickzahlung des Nennwertes
der Aktien und des bei Zeichnung der Aktien eingezahlten Aufpreises abzlglich
der Verwendungen fur die Abdeckung méglicher Verluste, wie sie sich aus den
vorhergehenden Bilanzen und der Bilanz des Geschéftsjahres ergeben, in dem
die Mitgliedschaft beschrankt auf das Mitglied aufgeldst worden ist.

Der Verwaltungsrat kann unter Berlcksichtigung der aufsichtlichen Situation
der Genossenschaft und nach Anhéren des Aufsichtsrates, die Riickzahlung der
Aktien des aufgrund Austritt, Ausschluss, Tod oder Erldschen ausscheidenden
Mitglieds ganz oder teilweise und ohne zeitliche Beschrankung einschranken
oder aufschieben.

Unbeschadet der aufsichtsrechtlichen Bestimmungen im Fall des Austritts, kann
der Verwaltungsrat bei jedem anderen Erstattungsantrag des finanzierenden
Mitglieds gemaB Artikel 150-ter Absatz 4 des Gesetzesvertretenden Dekrets
Nr. 385 von 1993 und immer nach Genehmigung der zustandigen Aufsichts-
behérde die Erstattung unter Beriicksichtigung der gegenwartigen und zukinf-
tigen Liquiditats-, Eigenmittel- und Finanzlage der Genossenschaft ablehnen,
begrenzen oder verschieben.

Die Zahlung, gegebenenfalls vorher von der zustandigen Aufsichtsbehérde
genehmigt, muss binnen 180 Tagen ab Genehmigung der Bilanz erfolgen, und
der entsprechende Betrag wird den Berechtigten auf einem unverzinslichen
Konto zur Verfligung gestellt.

Unbeschadet dessen, was im Absatz 1 vorgesehen ist, ist die Aufteilung der
Ricklagen der Genossenschaft untersagt.

Die Betrage, die nicht innerhalb von finf Jahren ab dem Tag, ab dem sie féllig
sind, eingezogen werden, fallen der Genossenschaft zu und werden der gesetz-
lichen Ricklage zugewiesen.

TITEL: GEGENSTAND DER GENOSSENSCHAFT
- GESCHAFTE

Die Genossenschaft hat das Sammeln von Spargeldern und das Betreiben
von Kreditgeschaften in den verschiedenen Formen zum Gegenstand. Sie
kann unter Beachtung der geltenden Bestimmungen alle zuldssigen Bankge-
schafte und Finanzdienstleistungen sowie jedes weitere auf die Erreichung des
Genossenschaftszweckes abzielende Hilfsgeschaft oder jedenfalls damit im
Zusammenhang stehende Geschaft nach MaBgabe der von der Aufsichts-
behorde erlassenen Bestimmungen betreiben. Die mit der Erreichung des
Genossenschaftszweckes im Zusammenhang stehenden Geschéfte umfassen
die Vertretung von Versicherungskorperschaften und Versicherungsgesellschaften
sowie die Fiihrung von Reisebiiros und die Abwicklung von Diensten im Bereich
des Fremdenverkehrs.

Die Genossenschaft entfaltet ihre Tatigkeit auch gegentber Nichtmitgliedern.

Die Genossenschaft kann in Ubereinstimmung mit den geltenden normativen
Bestimmungen Obligationen und andere Finanzinstrumente ausgeben.

Die Genossenschaft kann mit den gesetzlich vorgeschriebenen Bewilligungen
Wertpapiergeschafte fur Rechnung Dritter unter der Bedingung abwickeln, dass
der Auftraggeber im Falle des Ankaufes den Preis vorschiet oder im Falle des
Verkaufes die Wertpapiere vorher aushandigt.

Bei der Abwicklung der Geschéfte in fremder Wahrung und bei der Ver-
wendung von Terminkontrakten oder anderen derivativen Produkten tdbernimmt
die Genossenschaft keine spekulativen Positionen und hélt gleichzeitig den
Unterschiedsbetrag der eigenen Aktiv- und Passivposten in fremder Wahrung
innerhalb der von der Aufsichtsbehorde festgesetzten Grenzen. Sie kann
ferner den Kunden Terminkontrakte auf Wertpapiere oder Devisen und andere
derivative Produkte anbieten, wenn dadurch Risiken abgedeckt werden, die
sich aus anderen Geschaften ergeben.
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IV. TITEL: EIGENMITTEL -

In keinem Falle kann die Genossenschaft die den Mitgliedern zur Zeichnung
vorbehaltenen Finanzinstrumente in einem AusmaB verzinsen, das die fur die
Dividenden vorgesehene Hochstgrenze um mehr als 2 Prozentpunkte Ubersteigt.

Die Genossenschaft kann innerhalb der von der Aufsichtsbehdrde festgesetzten
Grenzen Beteiligungen tibernehmen.

Die Genossenschaft betreibt im Tatigkeitsgebiet die risikogewichteten Geschafte
vorwiegend mit ihren Mitgliedern.

Die im vorhergehenden Absatz vorgesehene Vorschrift gilt als beachtet, wenn
mehr als 50 Prozent der risikogewichteten Geschéfte fir Mitglieder und/oder fiir
Geschafte ohne Risiko bestimmt werden, und zwar gema8 den von der Aufsichts-
behérde festgesetzten Kriterien.

Die risikogewichteten Geschafte, die durch Sicherheitsleistung eines Mit-
gliedes der Genossenschaft abgedeckt sind, gelten unter der Bedingung als
risikogewichtete Geschafte mit Mitgliedern, dass die Sicherheitsleistung eine
personliche, ausdriickliche und unbedingte ist.

Die risikogewichteten Geschafte, die nicht fur Mitglieder bestimmt sind, missen
mit Subjekten betrieben werden, die im Téatigkeitsgebiet jedenfalls den Sitz oder
Wohnsitz haben oder tatig sind.

Ein Teil von nicht mehr als 5 Prozent der gesamten risikogewichteten Geschafte
kann auBerhalb des Tatigkeitsgebietes betrieben werden.

Im Sinne des vorhergehenden Absatzes sind die risikogewichteten Geschafte mit
Banken und die Geschafte ohne Risiken nach MaBgabe der von der Aufsichts-
behdrde festgelegten Kiriterien nicht auf das Tatigkeitsgebiet beschrankt.

GENOSSENSCHAFTSKAPITAL — AKTIEN

Die Eigenmittel setzen sich zusammen:

aus dem Genossenschaftskapital;

aus der gesetzlichen Ricklage;

aus der Rucklage Aufpreis Aktien;

aus jeder weiteren aus dem Reingewinn gebildeten Ricklage
mit einer allgemeinen oder besonderen Bestimmung.

Das Genossenschaftskapital ist variabel und besteht aus Aktien zum Nennwert
von je Euro 2,68, die grundsétzlich in unbegrenzter Zahl ausgegeben werden
durfen.

Die Aktien lauten auf den Namen, sie sind unteilbar, und eine Mitinhaberschaft
ist nicht zulassig. Die Aktien dirfen ohne Genehmigung des Verwaltungsrates
an Nichtmitglieder nicht abgetreten werden. Dieser prift vorab den Aufnahme-
antrag des an der Mitgliedschaft Interessierten, und zwar innerhalb der in Art. 8
vorgesehenen Fristen und in der dort vorgesehenen Art und Weise.

Im Falle der Abtretung von Aktien unter Mitgliedern missen die Vertrags-
parteien der Genossenschaft die Ubertragung binnen 30 Tagen ab Abtretung
mittels Einschreibebrief mitteilen und die entsprechende Anderung im Mit-
gliederbuch beantragen.

Die Aktien dirfen ohne vorherige Genehmigung durch den Verwaltungsrat weder
verpfandet noch in irgend einer Weise vinkuliert werden. Die Gewahrung von
Vorschiissen auf Aktien ist untersagt.

Die Vollversammlung kann auf Vorschlag des Verwaltungsrates jahrlich den
Betrag (Aufpreis) festlegen, der zusétzlich zum Nennwert einer jeden von den
neuen Mitgliedern gezeichneten Aktie eingezahlt werden muss.
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VI.

Der Aufpreis wird der eigenen Rucklage zugewiesen, die nicht fur die Aufwertung
der Aktien verwendet werden darf.

TITEL: ORGANE DER GENOSSENSCHAFT

Die Organe der Genossenschaft, denen nach den entsprechenden Zustandig-
keiten die Austbung von Funktionen in der Genossenschaft Ubertragen
werden, sind:

die Vollversammlung;

der Verwaltungsrat;

der Vollzugsausschuss, falls ernannt;
der Aufsichtsrat;

das Schlichtungskollegium.

TITEL: VOLLVERSAMMLUNG

Die ordnungsgemé&B einberufene Vollversammlung vertritt die Gesamtheit der
Mitglieder, und ihre Beschlusse sind fir alle Mitglieder verbindlich, auch wenn sie
abwesend waren oder dagegen gestimmt haben.

Die Vollversammlung wird vom Verwaltungsrat am Sitz der Genossenschaft
oder an einem anderen in der Einladung angegebenen Ort in der Autonomen
Provinz Bozen einberufen. Die Einladung, welche die Tagesordnung, den Ort,
den Tag und die Uhrzeit der Versammlung zu enthalten hat, muss wenigstens
finfzehn Tage vor dem fir die Vollversammlung festgesetzten Tag im Amtsblatt
der Republik Italien oder in wenigstens einer der folgenden Tageszeitungen
verdffentlicht werden:

Dolomiten — Tagblatt der Sudtiroler;
Die Neue Sudtiroler Tageszeitung.

Als Alternative zur Veroffentlichung der Einladung laut vorhergehendem Absatz
kann der Verwaltungsrat bestimmen, dass die Einladung mit Mitteln zugesandt
wird, die den Beweis sichern, dass die Mitglieder die Einladung wenigstens funf-
zehn Tage vor dem fir die Vollversammlung festgesetzten Tag erhalten haben.

Der Verwaltungsrat kann jedenfalls bestimmen, dass die Einladung gut sichtbar
am Sitz der Genossenschaft und in den Niederlassungen ausgehangt, zugesandt
oder zugestellt wird.

Mit derselben Einladung kann die zweite Einberufung der Vollversammlung
erfolgen, die nicht an dem fur die erste Einberufung festgesetzten Tag statt-
finden darf, sie muss jedoch innerhalb von 30 Tagen ab dem Tag fur die erste
Einberufung angesagt werden.

Der Verwaltungsrat muss auBerdem die Vollversammlung binnen dreiig Tagen
einberufen, wenn es der Aufsichtsrat oder wenigstens ein Zehntel der Mitglieder
beantragen. Der Antrag muss von allen Antragstellern unterschrieben sein und
die Tagesordnung enthalten.

Der Verwaltungsrat verpflichtet sich zudem unverziglich seine Vollversammilung
auf Aufforderung der Raiffeisen Sudtirol IPS Genossenschaft einzuberufen,
deren Tagesordnung von der Raiffeisen Stdtirol IPS Genossenschaft fest-
gelegt wird.

Die Mitglieder, die seit wenigstens 90 Tagen im Mitgliederbuch eingetragen sind,
konnen an der Vollversammlung teilnehmen und besitzen das Stimmrecht.
Jedes Mitglied hat unabhéngig von der Zahl der auf seinen Namen lautenden
Aktien eine Stimme.

Jedes finanzierende Mitglied hat eine Stimme je Finanzierungsaktie, die es halt.
Die Stimmen durfen ein Drittel der allen anwesenden oder vertretenen Mit-
gliedern zustehenden Stimmen nicht Uberschreiten. Wenn dieses Limit, aus
welchem Grund auch immer, Uberschritten wird, missen die Stimmen durch
Anwendung eines Korrekturkoeffizienten berechnet werden, welcher sich aus
dem Verhaltnis der Hochstzahl der ihnen zuteilbaren Stimmen und der Anzahl
der von ihnen abgegebenen Stimmen ergibt.

17



Das Mitglied kann sich durch ein anderes Mitglied, das eine naturliche Person
sein muss und nicht Mitglied des Verwaltungsrates oder Aufsichtsrates oder
Bediensteter der Genossenschaft ist, mittels schriftlicher Vollmacht, die den
Namen des Vertreters zu enthalten hat, vertreten lassen. Die Vollmachten
missen dem Vorsitzenden der Vollversammlung vorgelegt und mit den Unter-
lagen verwahrt werden.

Einem Mitglied darf nur eine einzige Vollmacht erteilt werden.

An der Vollversammlung kann ein Vertreter des Raiffeisenverbandes Sudtirol
ohne Stimmrecht teilnehmen und das Wort ergreifen. An der Vollversammlung
konnen Vertreter der Raiffeisen Sudtirol IPS Genossenschaft und Vertreter
des Einlagensicherungsfonds der Genossenschaftsbanken ohne Stimmrecht teil-
nehmen und das Wort ergreifen, und zwar in den in dessen Statut vorgesehenen
Fallen und geméB der darin geregelten Art und Weise.

Den Vorsitz in der ordentlichen und in der auBerordentlichen Vollversammlung
fuhrt der Obmann des Verwaltungsrates und bei seiner Abwesenheit oder Ver-
hinderung sein Stellvertreter im Sinne des Art. 40 und bei Verhinderung des
Stellvertreters ein vom Verwaltungsrat beauftragtes Verwaltungsratsmitglied
und bei dessen Abwesenheit ein von der Vollversammlung bestimmtes Mitglied.

Der Vorsitzende besitzt alle Befugnisse fur die Leitung der Vollversammlung,
im Besonderen fur die Feststellung der RechtmaBigkeit der Vollmachten und
des Rechtes der Anwesenden auf Teilnahme an der Vollversammlung, fir die
Feststellung der Beschlussfahigkeit und der Mehrheit bei der Beschlussfassung,
fur die Leitung und Regelung der Diskussion sowie fir die Feststellung des
Ergebnisses der Abstimmungen. Bei der Abwicklung der Vollversammlung hat
der Vorsitzende das Recht, auf den Beistand einer vom Verwaltungsrat unter
Bericksichtigung des zu behandelnden Tagesordnungspunktes ernannten
Person zurtickzugreifen, die nicht Mitglied sein muss.

Auf Vorschlag des Vorsitzenden bestimmt die Vollversammlung aus den Reihen
der Mitglieder zwei oder mehrere Stimmzéhler und den Schriftfihrer, der nicht
Mitglied sein muss, es sei denn, es handelt sich um eine auBerordentliche Voll-
versammlung oder der Vorsitzende halt es fir zweckdienlich, dass die Aufgaben
des Schriftfiihrers von einem Notar wahrgenommen werden.

Die Beschlussfahigkeit der ordentlichen Vollversammlung ist in erster
Einberufung gegeben, wenn wenigstens ein Zehntel der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend oder vertreten ist; in zweiter Einberufung ist sie bei jeder
Anzahl der anwesenden Mitglieder gegeben.

Die Beschlussfahigkeit der auBerordentlichen Vollversammlung ist in erster
Einberufung gegeben, wenn wenigstens ein Funftel der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend oder vertreten ist; in zweiter Einberufung ist sie bei jeder
Anzahl der anwesenden Mitglieder gegeben.

Die ordentliche Vollversammlung fasst die Beschlisse mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen.

Die auBerordentliche Vollversammlung fasst die Beschliisse mit Zustimmung von
wenigstens drei Funfteln der abgegebenen Stimmen. Fur die Emennung der
Liquidatoren hingegen geniigt die relative Mehrheit.

Die Wahl zu den Genossenschaftsorganen erfolgt mit einfacher Mehrheit. Die
Art und Weise der Kandidaturen sowie der Stimmabgabe wird mit einer eigenen
Geschaftsordnung geregelt, die von der ordentlichen Vollversammlung auf
Vorschlag des Verwaltungsrats genehmigt wird. Bei Stimmengleichheit gilt der
Alteste als gewahlt.

Die Abstimmungen erfolgen in der Regel durch Handaufheben mit Probe und
Gegenprobe, auBer wenigstens ein Drittel der anwesenden Mitglieder verlangt
die Abstimmung durch Namensaufruf.

Die Wahl der Genossenschaftsorgane erfolgt durch geheime Wahl, auBer die
Vollversammlung beschlieBt mit Zweidrittelmehrheit der Anwesenden, dass die
Genossenschaftsorgane durch Handaufheben gewahit werden.

Im Falle geheimer Abstimmungen kann das Mitglied, das ein Interesse daran hat,
seine Gegenstimme oder seine Stimmenthaltung im Protokoll festhalten lassen.
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Wenn eine erschdpfende Behandlung der Tagesordnung nicht in einer einzigen
Sitzung méglich ist, so kann die Vollversammlung vom Vorsitzenden auf spatestens
den 8. darauffolgenden Tag vertagt werden, und zwar durch eine an die Ver-
sammlung gerichtete Erklarung, ohne dass eine weitere Einladung notwendig ist.

In der darauffolgenden Sitzung ist die Vollversammlung beschlussfahig und beschlieft
mit denselben Mehrheiten, die fir die Beschlussfahigkeit und die Beschlussfassung
der Vollversammlung vorgesehen sind, deren Fortsetzung sie darstellt.

Die ordentliche Vollversammlung wird wenigstens einmal jahrlich innerhalb
von 120 Tagen nach Abschluss des Geschéftsjahres einberufen, um die Bilanz
zu genehmigen und die anderen auf die Tagesordnung gesetzten Punkte zu
behandeln.

Auf Vorschlag des Verwaltungsrates bestimmt die Vollversammlung einmal im
Jahr den Maximalbetrag der Risikopositionen im Verhéltnis zu den Eigenmitteln,
die gegenlber den Mitgliedern und Kunden Uibernommen werden kénnen, und
zwar unter Einhaltung der aufsichtsrechtlichen Bestimmungen bezlglich der
Grenzen zur Risikokonzentration.

Die Grenzen der Risikopositionen wie sie gem&B Absatz 2 beschlossen
wurden, diurfen gegentber einzelnen Funktiondren die Mitglied sind, 5 Prozent
der Eigenmittel nicht Uberschreiten, dies im Einklang mit den aufsichtsrechtlichen
Bestimmungen auf dem Gebiet der Risikotatigkeiten gegenuber verbundenen
Subjekten.

Die in Absatz 2 angeflihrten Grenzen gelten nicht fur Risikopositionen, die
gegenlber Banken der Kategorie und gegenlber Garantiefonds sowie Instituts-
bezogenen Sicherungssystemen, denen die Genossenschaft beigetreten ist,
eingegangen wurden.

Die ordentliche Vollversammlung legt die Vergitungen fest, die den von ihr
bestellten Organen zustehen, und genehmigt und &andert die Richtlinien fur
die Vergltungen an die Verwaltungs- und Aufsichtsratsmitglieder sowie an die
abhangigen und freien Mitarbeiter. Dabei berlcksichtigt sie die Richtlinien, die
vom Raiffeisenverband definiert wurden.

VII.

Die Beschlisse der ordentlichen Vollversammlung missen aus einem Protokoll
hervorgehen, das vom Vorsitzenden und vom Schriftfihrer oder vom Notar, falls
er dazu beauftragt worden ist, zu unterzeichnen ist.

Die Beschlisse der Vollversammlungen werden in das Protokollbuch der
Vollversammlungen eingetragen, und die vom Obmann beglaubigten Auszlge
begriinden Beweis fur die Sitzungen und Beschlisse der Vollversammlungen.

TITEL: VERWALTUNGSRAT

Der Verwaltungsrat setzt sich aus dem Obmann und aus 8 Verwaltern zusammen,
die von der Vollversammlung aus den Mitgliedern gewahlt werden.

Zwei Verwaltungsratsmitglieder werden unter den Mitgliedern gewahlt, die in der
Fraktion Niedervintl der Gemeinde Vintl den Wohnsitz haben oder tatig sind, zwei
Verwaltungsratsmitglieder werden unter den Mitgliedern gewahlt, die in der Ge-
meinde Terenten den Wohnsitz haben oder tatig sind, ein Verwaltungsratsmitglied
wird unter den Mitgliedern gewahlt die in der Fraktion Obervintl der Gemeinde
Vintl den Wohnsitz haben oder tatig sind, ein Verwaltungsratsmitglied wird unter
den Mitgliedern gewahlt die in der Fraktion Weitental der Gemeinde Vintl den
Wohnsitz haben oder tatig sind, ein Verwaltungsratsmitglied wird unter den Mit-
gliedern gewahlt die in der Fraktion Pfunders der Gemeinde Vintl den Wohnsitz
haben oder tatig sind, ein Verwaltungsratsmitglied wird unter den Mitgliedern
gewahlt die in der Fraktion Meransen der Marktgemeinde Mihlbach den Wohnsitz
haben oder tatig sind, ein Verwaltungsratsmitglied wird unter den Mitgliedern
gewdhlt die entweder in den Fraktionen Vals, Spinges oder dem Hauptort
Mihlbach der Marktgemeinde Mihlbach den Wohnsitz haben oder tatig sind.

Der Obmann wird in Erflllung der gebietsméaBigen Vertretung laut vorhergehen-
dem Absatz, der Gemeinde oder der Fraktion zugerechnet in der er den Wohnsitz
hat oder tatig ist.
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Nicht gewahlit werden durfen und verlieren, wenn sie gewahlt worden sind,
ihr Amt:

Die voll oder beschrankt Entmindigten, diejenigen, gegen welche der
Konkurs eréffnet wurde, und diejenigen, welche zu einer Strafe verurteilt
wurden, die das auch nur zeitweilige Verbot der Ausiibung dffentlicher Amter
oder die Unféhigkeit, leitende Funktionen auszuiiben, mit sich bringt;
diejenigen, welche nicht in Besitz der gesetzlichen Voraussetzungen der
Berufserfahrung, Ehrbarkeit und Unabhangigkeit sind;

diejenigen, welche mit anderen Verwaltungsratsmitgliedern der Genossen-
schaft bis einschlieBlich zweiten Grades verwandt oder verschwégert oder
aber verheiratet sind;

die Bediensteten der Genossenschaft und die ihnen Gleichgestellten sowie
diejenigen, die es gewesen sind, und zwar fir drei Jahre nach Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses;

diejenigen, welche mit einer anderen Bank, Finanz- oder Versicherungs-
gesellschaft, die im Téatigkeitsgebiet der Genossenschaft tatig ist, durch
ein abhéngiges Arbeitsverhaltnis oder durch freie Mitarbeit verbunden sind
oder in diesen Verwaltungs- oder Kontrollorganen angehéren. Unbeschadet
der gesetzlichen Grenzen ist dieser Nichtwahlbarkeits- und Verfallsgrund ist
gegenliber jenen Personen nicht gegeben, die diese Amter in einer
Finanzgesellschaft, die an der Genossenschaft beteiligt ist, in Finanzgesell-
schaften zur regionalen Entwicklung, in Kérperschaften der Organisation,
auch wenn sie in Form einer Gesellschaft gegriindet sind, in von der
Genossenschaft auch indirekt beteiligten Gesellschaften oder in
Garantiekonsortien oder -genossenschaften bekleiden;

diejenigen, die das Amt eines Landtags- oder Regionalratsabgeordneten,
das eines Gemeindereferenten oder Birgermeisters, das eines
Landeshauptmannes oder Présidenten der Region, das eines Mitglieds

der jeweiligen Regierungen sowie diejenigen, die das Amt eines Mitglieds
des nationalen oder européischen Parlaments oder das eines Mitglieds

der italienischen Regierung oder der EU-Kommission bekleiden oder in
den sechs vorangehenden Monaten bekleidet haben; genannte
Unwahlbarkeits- und Verfallsgriinde gelten fur die in jenen Einrichtungen
bekleideten Amter, deren Zustandigkeit das Tatigkeitsgebiet der
Genossenschaft umfasst;

diejenigen, die in den zwei der Ergreifung der entsprechenden MaBnahme
vorangehenden Geschéftsjahren, Verwaltungs-, Direktions- oder
Kontrollfunktionen in der Genossenschaft ausgelbt haben, wenn diese
einem der Verfahren in Krisensituationen laut Titel IV, Art. 70 u. ff des
Bankwesengesetzes Nr. 385/1993 unterworfen wurde. Dieser
Unwahlbarkeits- und Verfallsgrund hat eine Dauer von 5 Jahren ab
Ergreifung der entsprechenden MaBnahmen.

diejenigen, die die Ausbildungsanforderungen, die auf Basis einer
spezifischen, von der Vollversammlung gema8 der vom Verband
definierten Leitlinie genehmigten Geschéftsordnung vorgesehen sind,
nicht erfllt haben.

Fur die Zwecke der Aufsichtsbestimmungen sind diejenigen als unabhangige
Verwalter angesehen, die:

weder direkt noch indirekt wesentliche vermégensrechtliche oder berufliche
Beziehungen zur Genossenschaft unterhalten oder in den letzten drei
Geschaftsjahren unterhalten haben;

nicht das Amt eines ausfiihrenden Verwalters in einer anderen von der
Genossenschaft kontrollierten Gesellschaft innehaben;

keine Aktionare oder Verwalter sind oder wesentliche Geschaftsbeziehungen
mit der Prifungsgesellschaft oder mit dem mit der Prifung der Jahresab-
schlisse der Gesellschaft beauftragten Rechnungspriifer unterhalten;

nicht Ehepartner, Verwandter oder Verschwégerter bis einschlieBlich des
zweiten Grades einer Person sind, die sich in einer der in den vorstehenden
Punkte genannten Situationen befindet.

Nicht zu Verwaltern gewahlt werden dirfen diejenigen, die das siebzigste
Lebensjahr vollendet haben.

Die Verwaltungsratsmitglieder bleiben drei Geschéftsjahre im Amt und sind
wieder wéhlbar. Sie verfallen am Tag der Vollversammlung vom Amt, die
fur die Bilanzgenehmigung uber das dritte Geschaftsjahr ihrer Amtsfiihrung
einberufen worden ist. In der ersten Sitzung wahlt der Verwaltungsrat den
Obmannstellvertreter.



Vorbehaltlich normativer und statutarischer Bestimmungen, werden in der Ge-
schaftsordnung laut Art. 28 die Vorgaben fir die Einreichung von Kandidatenvor-
schlagen sowie deren Kriterien festgelegt. Diese sind darauf ausgerichtet, eine
Zusammensetzung des Verwaltungsrates zu erreichen, die den Erfordernissen
an Erfahrung, Kompetenz und Austausch in der Fihrung der Genossenschaft
entspricht.

Es ist nicht wahlbar oder wieder wéhlbar, wer das Amt eines Verwaltungsratsmit-
glieds in der Genossenschaft fur 7 aufeinander folgende Mandate bekleidet hat.

Falls im Laufe des Geschaftsjahres aus welchem Grund auch immer ein oder
mehrere Mitglieder des Verwaltungsrates ausscheiden, nicht jedoch die Mehrheit,
so sorgen die im Amte verbliebenen, mit Genehmigung des Aufsichtsrates, fiir
ihre Ersetzung.

Die im Sinne des vorhergehenden Absatzes ernannten Mitglieder des Verwal-
tungsrates bleiben bis zur nachsten Vollversammlung im Amt. Diejenigen, die
nachtraglich von der Vollversammlung bestellt werden, verfallen gleichzeitig
mit den bei ihrer Bestellung im Amt befindlichen Verwaltungsratsmitgliedern
vom Amt.

Wenn im Laufe des Geschaftsjahres der von der Vollversammlung gewahite Ob-
mann ausscheidet, wird er nach MaBgabe der in den vorhergehenden Absatzen
enthaltenen Regeln ersetzt.

Der Verwaltungsrat ist mit allen Befugnissen der ordentlichen und auBerordent-
lichen Verwaltung der Genossenschaft ausgestattet mit Ausnahme jener, die
laut Gesetz der Vollversammlung vorbehalten sind.

AuBer den laut Gesetz nicht Ubertragbaren Aufgaben fallen unter die aus-
schlieBliche Zustandigkeit des Verwaltungsrates die Beschlisse betreffend:

die Aufnahme, den Ausschluss und den Austritt von Mitgliedern;
die Entscheidungen, die sich auf das Mitgliedergeschaft auswirken;
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die Definition und Genehmigung des Geschaftsmodells, der allgemeinen
Ausrichtung, der Ziele und Leitlinien zur Risikosteuerung;

die Definition und Genehmigung der Strategie-, Business- und Finanzplane
sowie der Haushaltspléane der Genossenschaft;

die Genehmigung, wenn es von den geltenden Rechtsvorschriften vorgesehen
ist, des RAF, ICAAP, ILAAP und Sanierungsplans der Genossenschaft;

die Definition und Genehmigung des organisatorischen Aufbaus der Genossen-
schaft, der damit verbundenen Aufgabenverteilung und Verantwortung und
die Bewertung der allgemeinen Entwicklung der Genossenschaft;

die Prufung, ob das von der Genossenschaft angewandte System der
Informationsfliisse angemessen, vollstandig und zeitnah ist;

die Erstellung des der Vollversammlung vorzulegenden Vorschlags fur die
Bilanz und die Genehmigung, sofern notwendig, des Konzernabschlusses;
die Genehmigung des Buchhaltungs- und Rechnungslegungssystems und
Uberwachung des Prozesses der Genossenschaft zur Information an die
Offentlichkeit und des Kommunikationsprozesses;

Sicherstellung eines wirksamen dialektischen Meinungsaustauschs mit den
Verantwortlichen der wichtigsten Betriebsfunktionen und periodische Uber-
prifung der von diesen Verantwortlichen getroffenen Entscheidungen;

die Emennung und die Aufgaben des Direktors und der Mitglieder der Direktion;
die Genehmigung und Abanderung von internen Geschaftsordnungen;

den Erwerb, den Bau und die VerduBerung von Liegenschaften;

die Ubernahme und die Abtretung von Beteiligungen und im allgemeinen
den Beitritt zu anderen Kérperschaften;

die Errichtung, die Verlegung und die Auflassung von Niederlassungen
sowie den Vorschlag an die Vollversammlung zur Errichtung oder Auflassung
von AuBenstellen;

die Einleitung von Gerichts- und Verwaltungsverfahren jeder Art und vor
jeder Instanz der Gerichtsbarkeit mit Ausnahme jener zur Eintreibung von
Forderungen;

Initiativen zur Verbesserung der moralischen und kulturellen Lage der
Mitglieder sowie zur Férderung des Genossenschaftswesens und zur
Erziehung zum Sparen und zur Vorsorge;

die Bestellung nach Anhorung des Aufsichtsrates der Verantwortlichen

fur die Kontrolle des Risikomanagements, der internen Revision und der
Einhaltung der Rechtsnormen (Compliance) oder die Auslagerung dieser
Betriebsfunktionen;



die Ermennung, sofern dies von den geltenden Rechtsvorschriften
zwingend vorgesehen ist und nach entsprechender Stellungnahme des
Aufsichtsrates, sowie Abberufung der Referenten fir die ausgelagerten
betrieblichen Kontrollfunktionen;

die Einsetzung von aus eigenen Mitgliedern bestehenden besonderen
Ausschussen mit Beratungs-, Priifungs- und Vorschlagsaufgaben.

Dem Verwaltungsrat wird Uberdies die Befugnis eingerdumt, Beschlisse zu
fassen, die eine Anderung des Statutes bedingen, allein der Anpassung an
normative Bestimmungen dienen und mit dem von der Banca d'ltalia genehmigten
Musterstatut der Organisation Ubereinstimmen.

Unter Beachtung der Bestimmungen des Gesetzes und Statutes kann der
Verwaltungsrat eigene Befugnisse dem Vollzugsausschuss Ubertragen, wobei in
klarer und analytischer Weise die quantitativen und wertmaBigen Grenzen der
Ubertragenen Befugnisse festgelegt werden.

Im Bereich der Kreditvergabe konnen Entscheidungsbefugnisse dem Voll-
zugsausschuss, falls bestellt, sowie fir begrenzte Betrdge dem Direktor, dem
oder den Vizedirektoren oder, falls keiner eingesetzt ist, demjenigen, der den
Direktor vertritt, den Bereichsleitern, falls sie bestellt werden, und den Leitern der
Niederlassungen im Rahmen abgestufter Hochstbetrage Ubertragen werden.
Sollte der Vollzugsausschuss nicht in der Lage sein zu entscheiden oder die vorge-
nannten bevollmachtigten Personen verhindert sein und besondere Dringlichkeit
bestehen, kann der Obmann die Aufgaben stellvertretend wahrnehmen, wobei
aber das Vorschlagsrecht beim Direktor bleibt.

Vorbehaltlich der Beriicksichtigung gesetzlicher Formen, dirfen mit Verwaltungs-
ratsmitgliedern oder mit Personen, die mit diesen durch die im Art. 32, Buch-
stabe c) prézisierten Beziehungen verbunden sind oder aber mit Gesellschaften,
an denen sie selbst oder die im Art. 32, Buchstabe c) genannten Personen
direkt oder indirekt im AusmaB von mehr als 25% des Gesellschaftskapitals
beteiligt sind oder in denen sie das Amt eines Verwalters bekleiden, keine
anderen als Bank- und Finanzdienstleistungen betreffende Vertrage abge-
schlossen werden,wenn durch diese Vertrage im Rahmen einer jeweiligen
Mandatsdauer eine Gesamtbelastung von mehr als Euro 300.000 zu Lasten
der Genossenschaft entsteht. Das genannte Limit in all seinen Auspragungen,

mit Ausnahme auch des ihn betreffenden Arbeits- und Zusammenarbeitsver-
trags gilt auch fur den Direktor. Die Bestimmungen dieses Absatzes finden
weder auf die Vergltungen, die die Genossenschaft an den Unternehmens-
exponenten flr die besetzte Position zahlt noch auf die Vertrage, die mit
Korperschaften der Organisation, auch wenn sie in Form einer Gesellschaft
gegrindet sind, abgeschlossen werden, Anwendung.

Der Verwaltungsrat kann einzelnen Verwaltungsratsmitgliedern oder Bediensteten
Befugnisse fur die Durchfiihrung von bestimmten Rechtsgeschéaften oder Gruppen
von Rechtsgeschéften tbertragen.

Uber die getroffenen Entscheidungen miissen die Vollmachtstrager dem Verwal-
tungsrat mindestens vierteljghrlich Bericht erstatten, mit Ausnahme derjenigen,
die dem Vollzugsausschuss zugeteilt wurden sowie im Bereich der Kreditvergabe,
Uber die dem Verwaltungsrat in seiner nachsten Sitzung Bericht zu erstatten ist.

Der Verwaltungsrat wird vom Obmann oder seinem Stellvertreter in der Regel ein
Mal pro Monat einberufen sowie jedes Mal, wenn er es flr notwendig erachtet
oder wenn es vom Aufsichtsrat oder von wenigstens einem Drittel der Verwal-
tungsratsmitglieder durch einen begriindeten Antrag verlangt wird.

Die Einberufung erfolgt durch eine Mitteilung, die schriftlich, mittels Telefax oder
durch elektronische Post wenigstens drei Tage vor dem festgesetzten Sitzungs-
termin — in Dringlichkeitsfallen wenigsten einen Tag vorher — an die Anschrift
eines jeden Mitglieds des Verwaltungs- und Aufsichtsrates zu richten ist, damit
sie an der Sitzung teilnehmen kdnnen.

Der Obmann fihrt den Vorsitz, und der Verwaltungsrat ist beschlussféhig, wenn
mehr als die Hélfte seiner im Amt befindlichen Mitglieder anwesend ist.

Die Beschlisse des Verwaltungsrates werden durch offene Abstimmung gefasst.
Die Beschlusse werden mit der Mehrheit der Anwesenden gefasst.

Im Falle von Stimmengleichheit ist die Stimme desjenigen ausschlaggebend, der
den Vorsitz fuhrt.
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An den Sitzungen des Verwaltungsrates nimmt der Direktor mit beratender
Stimme teil, der auBerdem in der Regel die Aufgaben des Schriftfuhrers wahr-
nimmt, wobei er mit Zustimmung des Verwaltungsrates von einem Mitarbeiter
unterstitzt werden kann. An den Sitzungen konnen Vertreter der Raiffeisen
Sudtirol IPS Genossenschaft und des Einlagensicherungsfonds der Genossen-
schaftsbanken ohne Stimmrecht teiinehmen und das Wort ergreifen, und zwar in
den in dessen Statut vorgesehenen Féllen und gemaB der darin geregelten Art
und Weise.

An den Sitzungen des Verwaltungsrates kann ein Vertreter des Raiffeisenver-
bandes Sudtirol Genossenschaft ohne Stimmrecht teilnehmen und das Wort
ergreifen.

Die Sitzungen des Verwaltungsrates kénnen in Form einer Video- oder Tele-
konferenz unter der Bedingung abgehalten werden, dass ein jeder Teilnehmer
durch alle Gbrigen identifiziert werden kann und in der Lage ist, wahrend der Be-
handlung der gepriiften Gegensténde in Echtzeit an der Diskussion teilzunehmen
sowie Dokumente und Unterlagen beziiglich der behandelten Gegensténde zu
erhalten, zu Ubersenden oder darin Einsicht zu nehmen. Bestehen die genannten
Voraussetzungen, gilt die Sitzung an jenem Ort abgehalten, an dem sich der
Obmann, der von einem Schriftfihrer unterstitzt wird, befindet.

Uber die Sitzungen und die Beschliisse des Verwaltungsrates muss ein Protokoll
abgefasst werden, das in das daflr vorgesehene Buch einzutragen und vom
Obmann oder seinem Stellvertreter, vom Schriftfiihrer und von den anwesenden
Verwaltungsratsmitgliedern zu unterzeichnen ist.

Das Protokollbuch und die vom Obmann beglaubigten Ausziige begriinden
Beweis fir die Sitzungen des Verwaltungsrates und die von ihm gefassten
Beschlusse.

Neben der von der Vollversammlung festgesetzten Vergitung haben die Mit-
glieder des Verwaltungsrates Anrecht auf Rickerstattung der bei der Austbung
des Amtes tatsachlich bestrittenen Auslagen.

Die Entlohnung der Verwaltungsratsmitglieder, denen in Ubereinstimmung mit
dem Statut besondere Aufgaben libertragen werden, wird vom Verwaltungsrat
nach Einholung der Stellungnahme des Aufsichtsrates festgesetzt. Die Voll-
versammlung kann einen Gesamtbetrag fur die Entschadigung aller Verwalter
einschlieBlich jener mit besonderen Aufgaben festsetzen.

Der Obmann des Verwaltungsrates sorgt flr das konkrete Funktionieren der
Fuhrung der Genossenschaft und garantiert das Gleichgewicht zwischen
den entscheidungsbefugten Organen, dies im Besonderen in Bezug auf die
delegierten Befugnisse. Er flhrt in der Vollversammlung und im Verwaltungsrat
den Vorsitz und sorgt dafur, dass den Mitgliedern des Verwaltungsrates zu den
auf die Tagesordnung gesetzten Gegenstdnden angemessene Informationen
erteilt werden.

Dem Obmann des Verwaltungsrates steht die gesetzliche Vertretung der Genossen-
schaft gegeniber Dritten und vor Gericht sowie die Firmenzeichnung zu.

Im Rahmen seiner Vertretungsbefugnis bewilligt und genehmigt der Obmann die
Loschung von Vorzugsrechten und von Hypotheken sowie die Einsetzung in die
Glaubigerrechte und die Rangriickstellungen, die Anmerkung der Wirkungslosig-
keit von Eintragungen und die Rickerstattung von Pfandern und Kautionen, die
eine subsididre Sicherung der von der Genossenschaft gewahrten Kredite oder
Finanzierungen mit Hypothek darstellen, sofern die Forderung zur Génze getilgt ist.

Bei Abwesenheit oder Verhinderung wird der Obmann in seinem Amte durch den
Obmannstellvertreter und bei mehreren Obmannstellvertretern vorrangig durch
den ersten Obmannstellvertreter ersetzt. Bei Abwesenheit oder Verhinderung auch
von diesen werden seine Funktionen von dem vom Verwaltungsrat bestimmten
Verwaltungsratsmitglied ausgetbt. Die Unterschrift desjenigen, der den Obmann
vertritt, begriindet Dritten gegeniber den Beweis fir dessen Abwesenheit oder
Verhinderung.
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VIIl.

TITEL: VOLLZUGSAUSSCHUSS

Der Vollzugsausschuss setzt sich aus drei bis finf Verwaltungsratsmitgliedern
zusammen, die vom Verwaltungsrat ernannt werden.

Der Vollzugsausschuss wéhlt unter seinen Mitgliedern den Vorsitzenden und den
Stellvertreter, wenn diese nicht vom Verwaltungsrat bestimmt worden sind.

Der Direktor hat in der Regel im Vollzugsausschuss das Vorschlagsrecht.

Die Sitzungen werden in der im Art. 36 Abs. 2 vorgesehenen Weise einbe-
rufen und sind bei Anwesenheit der Mehrheit der Mitglieder beschlussfahig.
Die Beschlisse werden mit der Mehrheit der Anwesenden gefasst, wenn
wenigstens zwei Ja-Stimmen abgegeben werden.

Uber die Sitzungen und Beschlisse des Vollzugsausschusses muss in Uberein-
stimmung mit den Bestimmungen des Art. 38 ein Protokoll abgefasst werden.

Den Sitzungen des Vollzugsausschusses wohnen die Mitglieder des Aufsichts-
rates bei.

Unbeschadet der Bestimmungen des letzten Absatzes des Art. 35 berichtet der
Vollzugsausschuss dem Verwaltungsrat und dem Aufsichtsrat wenigstens einmal
alle sechs Monate Uber den allgemeinen Geschéaftsgang und tber seine voraus-
sichtliche Entwicklung sowie Uber die nach GréBe und Merkmalen wichtigsten
Geschafte.

Die Sitzungen des Vollzugsausschusses kénnen in Form einer Video- oder Tele-
konferenz unter der Bedingung abgehalten werden, dass ein jeder Teilnehmer
durch alle Ubrigen identifiziert werden kann und in der Lage ist, wahrend der Be-
handlung der gepriften Gegensténde in Echtzeit an der Diskussion teilzunehmen
sowie Dokumente und Unterlagen beziiglich der behandelten Gegenstéande zu
erhalten, zu Ubersenden oder darin Einsicht zu nehmen. Bestehen die genannten
Voraussetzungen, gilt die Sitzung an jenem Ort abgehalten, an dem sich der
Vorsitzende, der von einem Schriftfiihrer unterstiitzt wird, befindet.
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IX. TITEL: AUFSICHTSRAT

Die ordentliche Vollversammlung wahlt alle drei Jahre drei effektive Mitglieder in
den Aufsichtsrat, wobei einer zum Vorsitzenden ernannt wird, sowie zwei Ersatz-
mitglieder. Die Mitglieder des Aufsichtsrates bleiben drei Geschaftsjahre im Amt
und sie verfallen am Tag der Vollversammlung vom Amt, die fir die Bilanzge-
nehmigung Uber das dritte Geschaftsjahr ihrer Amtsfiihrung einberufen worden
ist. Die Vollversammlung legt ferner die jahrliche Vergltung fest, die fur die
gesamte Amtsdauer Gultigkeit hat und zusatzlich zur Riickerstattung der bei der
Auslbung des Amtes tatséchlich bestrittenen Auslagen zusteht.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind wieder wahlbar.

Nicht in sein Amt wéahlbar oder wieder wahlbar ist, wer das Amt eines effektiven
Mitglieds des Aufsichtsrates der Genossenschaft, dies auch in Funktion des
Présidenten, fur 5 aufeinander folgende Mandate bekleidet hat.

Nicht zu Aufsichtsraten gewahlt werden dirfen diejenigen, die das siebzigste
Lebensjahr vollendet haben.

Nicht in den Aufsichtsrat gewéhlt werden darfen und verlieren, wenn sie gewahlit
worden sind, ihr Amt:

die voll oder beschrénkt Entmiindigten, die Gemeinschuldner und
diejenigen, welche zu einer Strafe verurteilt worden sind, die, auch nur
zeitweise, den Ausschluss von éffentlichen Amtern oder die Unfahigkett,
leitende Funktionen auszuliben, mit sich bringt,

der Ehegatte, diejenigen, die mit einem Verwaltungsratsmitglied der
Genossenschaft bis zum vierten Grad verwandt oder verschwégert sind
sowie die Verwalter und der Ehegatte und die Verwandten oder
Verschwagerten bis zum vierten Grad des Verwaltungsratsmitgliedes einer
Gesellschaft, die von der Genossenschaft beherrscht wird, die die
Genossenschaft beherrscht oder die der gemeinsamen Beherrschung
unterliegt,

die mit der Genossenschaft, mit einer von ihr beherrschten Gesellschaft,
mit einer sie beherrschenden Gesellschaft oder mit einer der gemeinsamen



Beherrschung unterliegenden Gesellschaft in einem Arbeitsverhaltnis, in
einem dauerhaften entgeltlichen Beratungs- oder Werkleistungsverhéltnis
oder aber in einem anderen Verhéltnis vermdgensrechtlicher Art stehen,
das ihre Unabhé&ngigkeit beeintrachtigen kann,

die nicht im Besitz der Voraussetzung der Berufserfahrung, Ehrbarkeit und
Unabhéngigkeit im Sinne der einschldgigen Bestimmungen sind,

das Verwaltungsratsmitglied und Mitglied des Aufsichtsrates einer anderen
Bank oder Finanzgesellschaft, die im Tatigkeitsgebiet der Genossenschaft
operiert, auBer es handelt sich um eine Finanzgesellschaft, die an der
Genossenschaft beteiligt ist, eine Kérperschaft der Organisation, auch wenn
sie in Form einer Gesellschaft gegriindet sind, eine Gesellschaft, an der
die Genossenschaft auch indirekt beteiligt ist oder um Garantiekonsortien
und Garantiegenossenschaften, dies unbeschadet der gesetzlichen
Grenzen;

diejenigen, die in den zwei der Ergreifung der entsprechenden MaBnahme
vorangehenden Geschéftsjahren, Verwaltungs-, Direktions- oder
Kontrollfunktionen in der Genossenschaft ausgelbt haben, wenn diese
einem der Verfahren in Krisensituationen laut Titel IV, Art. 70 u. ff des
Bankwesengesetzes Nr. 385/1993 unterworfen wurde. Dieser
Unwahlbarkeitsgrund hat eine Dauer von 5 Jahren ab Ergreifung der
entsprechenden MaBnahme;

diejenigen, die im vorangegangenen Mandat das Amt eines
Verwaltungsratsmitglieds oder in den drei vorangehenden Jahren

das eines Direktors bekleidet haben;

diejenigen, die Bedienstete der Genossenschaft gewesen sind,

und zwar fir drei Jahre nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Mit Mitgliedern des Aufsichtsrates oder mit Gesellschaften, an denen diese direkt
oder indirekt im Ausmaf von mehr als 25% des Gesellschaftskapitals beteiligt sind
oder in denen sie das Amt eines Verwalters bekleiden, dirfen keine anderen als
Bank- und Finanzdienstleistungen betreffende Vertrage abgeschlossen werden.
Genanntes Verbot gilt auch fir den Ehepartner, fir Verwandte und Verschwégerte
innerhalb des zweiten Grades der Mitglieder des Aufsichtsrates. Die Bestim-
mungen dieses Absatzes gelten nicht in Bezug auf die von der Gesellschaft
an den Unternehmensvertreter fur die ausgelbte Position gezahlte Vergtitung
sowie auf die mit Kérperschaften, einschliellich solcher in Form einer Gesell-
schaft, der Kategorie geschlossenen Vertrage.

Scheidet der Vorsitzende des Aufsichtsrates aus, werden seine Aufgaben von
dem im Amt verbliebenen an Jahren alteren effektiven Mitglied des Aufsichts-
rates Ubernommen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates dirfen in anderen Gesellschaften der
Bankengruppe, der die Bank angehért, sowie in Gesellschaften, in denen die
Bank auch indirekt eine strategische Beteiligung im Sinne der aufsichtsrecht-
lichen Bestimmungen halt, nur Amter in Kontrollorganen annehmen.

Der Aufsichtsrat wacht Uber die Einhaltung des Gesetzes und des Statutes, Uber
die Beachtung der Grundsatze der korrekten Verwaltung und im Besonderen
Uber die Angemessenheit der in der Genossenschaft bestehenden Organisation,
Verwaltung und Buchhaltung und tber deren konkretes Funktionieren. Er kann
von den Verwaltungsratsmitgliedern Informationen tber den Geschéftsgang oder
Uber bestimmte Geschafte verlangen und zu jedem Zeitpunkt Inspektionen und
Kontrollhandlungen durchfiihren. Er nutzt die Informationsflisse, die von den
internen Kontrollfunktionen und Kontrollstrukturen herstammen.

Er erfullt die im Art. 52 des Bankwesengesetzes Nr. 385/1993 vorgesehenen
Verpflichtungen.

Der Aufsichtsrat meldet dem Verwaltungsrat die festgestellten Méangel und
UnregelmaBigkeiten, verlangt die Durchfiihrung der geeigneten Korrekturmaf-
nahmen und Uberprift kontinuierlich deren Wirksamkeit.

Der Aufsichtsrat wird bezlglich aller Entscheidungen angehort, die die Er-
nennung der Verantwortlichen der internen Kontrollfunktionen und die Fest-
legung der wesentlichen Elemente des Gesamtaufbaus des Kontrollsystems
betreffen.

Die Protokolle und Unterlagen des Aufsichtsrates missen von allen Beteiligten
unterzeichnet werden.

Der Aufsichtsrat kann auf die Mithilfe des Revisionsdienstes des Raiffeisen-
verbandes zurtckgreifen.
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Die Abschlusspriifung in der Genossenschaft wird von einem externen Prifer,
der laut Gesetz dazu befahigt ist, durchgefihrt.

Der Aufsichtsrat prift die Eignung und Tauglichkeit des Buchhaltungssystems
einschlielich der Informationssysteme, um eine korrekte Darstellung der Ge-
schaftsvorfalle zu gewahrleisten.

Die im Art. 52 des Bankwesengesetzes Nr. 385/1993 vorgesehenen Ver-
pflichtungen gelten auch flr den externen Prifer.

TITEL: Q'BERNAHME VON VERPFLICHTUNGEN
GEGENUBER DER GENOSSENSCHAFT

Die Mitglieder des Verwaltungsrates, des Aufsichtsrates, der Direktor und die-
jenigen, welche deren Aufgaben wahrehmen, durfen mit der Genossenschaft
weder direkt noch indirekt wie auch immer geartete Verbindlichkeiten eingehen
und Kaufvertrage abschlieBen, wenn nicht ein einstimmig gefasster Beschluss
des Verwaltungsrates, mit Ausschluss der Stimme des betroffenen Exponenten,
und die Zustimmung aller Mitglieder des Aufsichtsrates vorliegt, wobei die vom
Zivilgesetzbuch vorgesehenen Verpflichtungen bezlglich der Interessen der
Verwaltungsratsmitglieder unberihrt bleiben. Der Verwaltungsrat kann die Ge-
nehmigung der in den vorangehenden Passagen genannten Geschaftsfalle nach
der darin vorgesehenen Art und Weise delegieren. Aufrecht bleiben die im Art.
35, Abs. 6 und im Art. 42, Abs. 6 vorgesehenen Beschrankungen und Verbote.

Fur die Vergabe von Krediten sowie fur wie auch immer geartete Verbind-
lichkeiten, einschlieBlich Kaufvertrage, falls diese vom Verwaltungsrat oder
Vollzugsausschuss beschlossen werden - die direkt oder indirekt Personen
betreffen, die mit den Mitgliedern des Aufsichtsrates Geschaftsbeziehungen
Uber die Erbringung freiberuflicher Leistungen unterhalten - gilt, dass Letztere
die Verwalter und die anderen Aufsichtsrate Gber dieses Interesse informieren;
die entsprechenden Beschliisse sind zu begriinden, und zwar im Einklang mit
den Bestimmungen des Art. 2391 ZGB.

XI.

TITEL: SCHLICHTUNGSKOLLEGIUM

Das Schlichtungskollegium ist ein internes Organ der Genossenschaft und hat
die Aufgabe, die gltliche Einigung der Streitfalle herbeizufihren, die zwischen
einem Mitglied und der Genossenschaft entstehen sollten.

Das Schlichtungskollegium setzt sich aus drei effektiven Mitgliedern und zwei
Ersatzmitgliedern zusammen, die nicht Mitglied der Genossenschaft sein durfen.
Der Vorsitzende, der die Einberufung des Kollegiums vornimmt und seine Arbeiten
leitet, wird vom Raiffeisenverband Stidtirol Genossenschaft und die anderen vier
Mitglieder werden von der Vollversammlung im Sinne des Art. 28 Abs. 3 ernannt.

Die Mitglieder des Schlichtungskollegiums bleiben drei Jahre im Amt und sind wieder
wahlbar. Sie Gben ihr Amt unentgeltlich aus, die Auslagen werden jedoch ersetzt.

Das Schlichtungskollegium ist fir die Streitfélle Uber die Ablehnung der Antrage
auf Aufnahme von neuen Mitgliedern und (iber den Ausschluss von Mitgliedern,
fur die Losung von allen Streitfdllen zwischen den Mitgliedern der Genossen-
schaft und ihren Organen in Bezug auf die Auslegung, die Anwendung, die
Gultigkeit und die Wirksamkeit des Statutes, der Geschéaftsordnungen und der
Beschlisse der Genossenschaftsorgane und jedenfalls fir die Streitfélle, die die
Mitgliedschaft betreffen, zustandig.

Die Beschwerde an das Schlichtungskollegium muss innerhalb von dreiBig
Tagen ab der Mitteilung der MaBnahme, die den Streitfall auslost, eingebracht
werden. Die Entscheidung des Schlichtungskollegiums muss innerhalb von sechzig
Tagen ab Beschwerdeeinbringung getroffen werden. Wenn die Entscheidung den
Antrag auf Aufnahme eines neuen Mitgliedes betrifft, so féllt das im Sinne des
Gesetzes ergénzte Kollegium die Entscheidung innerhalb von dreiBig Tagen ab
Einbringung der Beschwerde.

Das Schlichtungskollegium entscheidet nach Billigkeit und ohne Bindung an
prozedurelle Formlichkeiten. Die Entscheidungen werden mit absoluter Mehrheit
getroffen. Wird die Berufung angenommen, missen die zustandigen Genossen-
schaftsorgane die Frage neuerdings behandeln.

35



36

Xil.

TITEL: DIREKTOR

Dem Direktor sind die Mitarbeiter unterstellt. Nicht zum Direktor bestellt werden
kann der Ehepartner, ein Verwandter oder Verschwagerter bis zum vierten Grad
der Verwaltungsratsmitglieder sowie bis zum zweiten Grad der Mitarbeiter der
Genossenschaft.

Der Direktor hat ein Vorschlagsrecht im Bereich der Aufnahme, der Beforderung,
der DisziplinarmaBnahmen und der Entlassung von Mitarbeitern; er darf nicht die
Aufnahme von Personen vorschlagen, die mit ihm oder mit den Mitarbeitern der
Genossenschaft verbunden sind, und zwar als Ehepartner oder als Verwandte
oder Verschwégerte bis zum zweiten Grad.

Der Direktor nimmt an den Vollversammlungen und mit beratender Stimme an
den Sitzungen des Verwaltungsrates teil. Er hat das Vorschlagsrecht im Bereich
der Kreditvergabe.

Der Direktor nimmt auch an den Sitzungen des Vollzugsausschusses teil und
besitzt in der Regel das Vorschlagsrecht fur die Beschlisse des Vollzugsaus-
schusses.

Der Direktor fihrt die Beschliisse der Genossenschaftsorgane gemaB Statut
durch. Er setzt die Unternehmensziele um und leitet die Abwicklung der Geschéfte
und die Durchfihrung der Dienstleistungen gemaB Vorgaben des Verwaltungs-
rates. Er stellt die einheitliche Fiihrung der Genossenschaft und die Wirksamkeit
der internen Kontrollen sicher.

Bei Abwesenheit oder Verhinderung wird der Direktor vom Vizedirektor und
im Falle von mehreren Vizedirektoren vorrangig von demjenigen, der als
erster Stellvertreter ernannt worden ist, vertreten. Falls diese nicht ernannt wurden
oder abwesend oder verhindert sind, werden seine Aufgaben von dem vom
Verwaltungsrat bestimmten Mitarbeiter tbernommen.

XIIL.

TITEL: VERTRETUNG UND FIRMENZEICHNUNG

Die aktive und passive Vertretung der Genossenschaft gegentber Dritten und in
jedem Gerichts- und Verwaltungsverfahren, einschlieBlich der Kassations- und
Aufhebungsverfahren, und die Firmenzeichnung stehen im Sinne des Art. 40
dem Obmann des Verwaltungsrates oder demjenigen zu, der ihn bei Abwesenheit
oder Verhinderung vertritt.

Bei Abwesenheit oder Verhinderung des Obmannes des Verwaltungsrates oder
desjenigen, der ihn im Sinne dieses Statutes vertritt, bewilligt und genehmigt
der Direktor die Loschung von Vorzugsrechten und von Hypotheken sowie die
Einsetzung in die Glaubigerrechte und die Rangriickstellungen, die Anmerkung
der Wirkungslosigkeit von Eintragungen und die Rickerstattung von Pfandemn
und Kautionen, die eine subsididre Sicherung der von der Genossenschaft
gewdhrten Kredite oder Finanzierungen mit Hypothek darstellen, sofern die
Forderung zur Génze getilgt ist. Die unter die Firmenbezeichnung gesetzte Unter-
schrift des Direktors gilt als Beweis fur die Abwesenheit oder Verhinderung des
Obmannes des Verwaltungsrates oder desjenigen, der ihn laut Statut vertritt.

Die Vertretung der Genossenschaft und die Firmenzeichnung konnen ferner
vom Verwaltungsrat einzelnen Verwaltungsratsmitgliedern oder aber dem Direktor
und Mitarbeitern fur bestimmte Geschafte oder dauerhaft fiir Gruppen von
Geschaften Uibertragen werden.

Falls es notwendig erscheint, erteilt der Verwaltungsrat auch an AuBenstehende
Auftrage und Vollmachten fur bestimmte Geschéfte oder fir Gruppen von
Geschaften.
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XIV. TITEL: BILANZ - GEWINN - RUCKLAGEN

Das Geschaftsjahr endet am 31. Dezember jeden Jahres.

Am Ende eines jeden Geschéftsjahres erstellt der Verwaltungsrat in Ubereinstim-
mung mit den gesetzlichen Vorschriften den Jahresabschluss mit dem Lagebericht.

Der aus dem Jahresabschluss resultierende Jahresnettogewinn wird wie folgt
verwendet:

ein Teil von nicht weniger als 70% fur die Bildung und Aufstockung der
gesetzlichen Rucklage;

ein Teil fir den Mutualitdtsfonds zur Férderung und Entwicklung des
Genossenschaftswesens im Ausmaf und nach den Modalitaten, wie sie
im Gesetz vorgesehen sind.

Der noch verbleibende Gewinn kann:

fur die Aufwertung des Nennwertes der Aktien nach den Vorschriften

des Gesetzes verwendet werden;

anderen Ricklagen oder Fonds zugewiesen werden;

an die Mitglieder ausgeschttet werden, jedoch in keinem hoheren AusmaB
als der Hochstverzinsung der Postsparbriefe zuziiglich 2,6 Prozentpunkte,
berechnet auf dem effektiv eingezahlten Kapital;

fir Ruckvergltungen an die Mitglieder nach MaBgabe der im Art. 51
vorgesehenen Bestimmungen.

Der eventuell noch verbleibende Teil des Gewinnes ist fir Zwecke der Wohltétig-
keit und der gegenseitigen Férderung bestimmt.

Auf Vorschlag des Verwaltungsrates kann die Vollversammlung Riickvergitungen als
Mitgliederférderung in Geld festlegen und sie den Mitgliedern nach dem Verhéltnis
der Quantitat und der Qualitat der mit der Bank getatigten Geschéfte zuerkennen,
und zwar unabhangig von der Anzahl der von ihnen besessenen Aktien.

XV.

Die Ruckvergiitungen werden in Ubereinstimmung mit Art. 50, mit den Be-
stimmungen der Aufsichtsbehdrde und mit der eigens von der Vollversammlung
genehmigten Geschéftsordnung vom Geschaftsgewinn abgebucht.

TITEL: AUFLOSUNG DER GENOSSENSCHAFT

Im Falle der Auflésung der Genossenschaft wird das gesamte Genossen-
schaftsvermégen nach Abzug des Genossenschaftskapitals und der eventuell
angefallenen Dividenden dem Mutualitatsfonds zur Férderung und Entwicklung
des Genossenschaftswesens zugewendet.

Die Mandatsbegrenzung laut Artikel 33, Absatz 3, wird ab dem Ablauf der zum
Zeitpunkt der Ubernahme dieser Vorgaben im Amt befindlichen Verwaltungsrats-
mitglieder angewandt bzw. zu z&hlen begonnen.

Die Hochstanzahl an Verwaltern laut Art. 32, Abs. 1, die mit Statutendnderung
vom 21.01.2021 festgelegt wurde, gilt mit Ablauf der sich zum Zeitpunkt dieser
Anderung im Amt befindlichen Verwalter.
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