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@ Geschaftsbericht der Raiffeisenkasse Toblach 2021

Liebe Mitglieder unserer Raiffeisenkasse,

sehr geehrte Damen und Herren,

wir haben das Geschéftsjahr 2021
abgeschlossen und kommen nun der
Verpflichtung  nach, lhnen geschatzte
Mitglieder, die im abgelaufenen Jahr erzielten
Ergebnisse unserer Raiffeisenkasse zur
Kenntnis zu bringen. In Anbetracht der
schwierigen und angespannten allgemeinen
Situation im Verlauf des letzten Jahres hat
die Raiffeisenkasse Toblach ein gutes und
angemessenes Geschaftsergebnis erzielt.
Gleichzeitig kamen wir dem
genossenschaftlichen Auftrag entsprechend
der wirtschaftlichen und sozialen Fdérderung
in unserem Einzugsgebiet nach. In Zukunft
gilt unsere hochste Aufmerksamkeit, so wie
bisher, dem Vertrauen der Kunden gerecht zu
werden und die Leistungsfahigkeit unserer
Raiffeisenkasse zu halten und auszubauen.
In einem normalen Wirtschaftsjahr wirde ich
jetzt mit der Einladung an alle Mitglieder
fortfahren, in Prasenz an der
Vollversammlung teilzunehmen. Doch einige
Unsicherheiten tber die zukinftigen Covid-19
Regeln und die daraus vielleicht
entstehenden Unannehmlichkeiten fir die
Mitglieder bei der Abhaltung einer normalen
Vollversammlung, wie wir sie gewohnt waren,
haben den Verwaltungsrat bewogen, so wie
leider auch die letzten zwei Jahre, die
Vollversammlung ohne Anwesenheit der
Mitglieder abzuhalten. Der Gesetzgeber hat
hierfir alternative Mdglichkeiten fur die
Gestaltung einer glltigen Vollversammlung
ermoglicht. Die Vollversammlung, eigentlich
einer der Hohepunkte im Jahr unserer
Raiffeisenkasse, wird auch dieses Jahr mit
einem delegierten Vertreter der Mitglieder
abgehalten.  Aufgabe des delegierten
Mitgliedes ist die Funktion des Vertreters aller
Mitglieder gegeniber dem Verwaltungsrat.
Der delegierte Vertreter tberbringt daher die
Entscheidungen der Mitglieder der
Vollversammlung an den Verwaltungsrat. Ein
herzlicher Dank geht deshalb an Herrn
Hanspeter Fuchs, der sich bereit erklart hat,
die Aufgabe des delegierten Mitgliedes auch
dieses Jahr zu tbernehmen.

In Anwesenheit des delegierten Mitgliedes
konnen bei der Vollversammlung das

Geschaftsjahr 2021 formell abgeschlossen
und die Neuwahlen durchgefiihrt werden. Die
Bewdltigung der derzeitigen schwierigen
Umstande hat viel an unserer Psyche und am
wirtschaftlichen Optimismus gezehrt, doch
die Freude an der Zukunft und die Lust, fur
sich und die Gemeinschaft in unserem Dorf
etwas zu leisten, soll wieder entstehen und
wachsen. Die naturlichen Voraussetzungen,
um Toblach wieder an seine Stéarken
heranzufihren, sind gegeben. Wir durfen uns
nur nicht selbst im Wege stehen und sollen
an das Leitmotiv von Friedrich Wilhelm
Raiffeisen denken: ,Was dem Einzelnen nicht
moglich  ist, das vermdgen viele“.
AbschlieRend darf ich Sie, geschatzte
Mitglieder, bitten, die
Vollmachten/Stimmzettel in die Box am
Hauptsitz einzuwerfen. Es tut mir leid, dass
ich Sie auch dieses Jahr nicht personlich
begrifen kann. An alle Mitglieder geht der
herzliche Dank fur das Vertrauen und die
treue Verbundenheit. Ein groRBer Dank geht
wie alle Jahre an die Mitglieder des
Verwaltungs- und Aufsichtsrates fur die gute
Zusammenarbeit in  der abgelaufenen
Geschéftsperiode, sowie an den Direktor und
an alle Mitarbeiter fir ihren Einsatz zum
Wohle unserer Raiffeisenkasse. Da es im
Verwaltungsrat so wie auch im Aufsichtsrat
und im Ersatz-Aufsichtsrat einige
Veranderungen geben wird, spreche ich den
ausscheidenden Mitgliedern dieser Organe
ein besonderes Dankeschén aus fur die
geleistete  Arbeit, den  mitgebrachten
Gemeinschaftsgedanken und die
interessanten Stunden, die wir gemeinsam
verbracht haben.

Sapelza Dr. Roland - OBMANN
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Unter Bericksichtigung der gesetzlichen und statutarischen Bestimmungen haben wir uns im
Geschaftsjahr 2021 bemuiht, unseren Mitgliedern und Kunden als kompetenter und zuverlassiger
Finanz-Partner zur Seite zu stehen und alle Wirtschaftssektoren in unserem Tatigkeitsgebiet zu
unterstutzen und zu fordern.

Nachfolgend gebe ich Ihnen einen Uberblick tiber die wichtigsten Eckdaten unserer Raiffeisenkasse
zum Bilanzstichtag 31.12.2021:

Die Ausleihungen erreichten eine Summe von 56.277.391 Euro.

Die Kundeneinlagen betrugen zu Jahresende 92.282.236 Euro.

Die Verwaltungsaufwendungen beliefen sich auf 2.029.517 Euro.

Die Abschreibungen stehen mit 90.980 Euro zu Buche.

Marktstellung unserer Raiffeisenkasse

Unter Beriicksichtigung des Forderauftrages hat unsere Raiffeisenkasse im Berichtsjahr ihre
Marktstellung weiter gefestigt.

Unser Kundengeschéaftsvolumen betragt tber 187 Millionen Euro.

Der Zinsuberschuss spiegelt das niedrige Zinsniveau wider und betragt 2.085.176 Euro.

Die Provisionsuberschisse belaufen sich auf 868.897 Euro.

Im Versicherungsgeschaft betragt das Pramienaufkommen 1.242.792,65 Euro.

Erweiterungen der Dienstleistungen

Neben den zwei Bankomaten an unserem Hauptsitz haben wir 125 POS-Geréte, davon drei virtuelle
POS-Geréate, drei Parkautomaten und 1.156 Raiffeisen Online-Banking Anwendungen bei unseren
Kunden aktiviert. Von diesen nutzen 934 Kunden die Raiffeisen-APP fur das Smartphone. Zudem sind
2.266 Bankomat- bzw. Kreditkarten im Umlauf.

Auf den POS-Geraten haben wir im letzten Jahr bei 279.854 Operationen einen Umsatz von uber
19,08 Mio. Euro registriert.

Mitgliederwesen

Zum 31.12.2021 zahlte die Raiffeisenkasse 601 Mitglieder. Im Berichtsjahr hat die Raiffeisenkasse 21
Mitglieder aufgenommen, 13 Mitglieder sind ausgeschieden. Im Geschéftsjahr 2021 wurde kein Antrag
um Mitgliedschaft zuriickgewiesen.

Mit Herrn Burger Elmar hat die Raiffeisenkasse Toblach ihr 600.
Mitglied aufgenommen. Im Bild Herr Burger Elmar mit dem Obmann
der Raiffeisenkasse Toblach Herrn Sapelza Dr. Roland.

Malnahmen zur Foérderung der Mitglieder im Sinne der Satzungen

o Die Mitglieder erhielten im Geschéaftsjahr gegeniber den Nichtmitgliedern bei s&mtlichen
Dienstleistungen eine Beglinstigung der Konditionen und Zinssatze.

e Zusammen mit unserem Raiffeisen Versicherungsdienst haben wir unseren Mitgliedern eine
interessante Krankenversicherung angeboten.

e Unsere Mitglieder erhalten bei den Versicherungsprodukten begunstigte Konditionen.

¢ Die Raiffeisenkasse hat alles unternommen, um den Mitgliederstand zu erweitern und geman der
gesetzlichen Auflagen, die Kredite vorwiegend an Mitglieder vergeben.

e Kostenlose Beratung im Erbschafts- und Familienrecht

¢ Kostenloses Parken auf den ,Raiffeisen-Parkplatzen®.
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Sponsoring und Unterstltzung

Die Forderung unseres Tatigkeitsgebietes erfolgte weiters durch die Spendenvergabe von
insgesamt 18.926,89 Euro und durch verschiedene Sponsor- und Werbeaktivitaten in Hohe

von 82.518,70 Euro.
Dazu einige Beispiele:

e Sponsorvertrag mit dem ortlichen Tourismusverein und dem Skicenter Rienz(a)
¢ Beitrdge an die Feuerwehren von Toblach, Aufkirchen und Wahlen
o Mehrjahriger Sponsorvertrag als Unterstiitzung der Gustav-Mahler-Wochen gemeinsam mit

dem Raiffeisenverband Sidtirol

¢ Unterstiitzung der Musikkapelle Toblach

o Unterstitzung des Ski Club Toblach

« Sponsoring von verschiedenen GroRveranstaltungen wie dem Balloon Festival

1, Cornn VM- Fuoco

« Geralehaus FFE

Die Raiffeisenkasse Toblach kauft der Freiwilligen
Feuerwehr Toblach zwei neue Einsatzzelte und
unterstreicht bei der Ubergabe der Zelte die gute
Zusammenarbeit mit der Feuerwehr von Toblach
und die Wichtigkeit einer angemessenen
Ausstattung. Im Bild (v.r.n.l.) der Obmann der
Raiffeisenkasse Toblach Herr Sapelza Dr. Roland,
der Kommandant der FF Toblach Herr Kugler
Johannes, Herr Zelger Norbert und der Direktor
der Raiffeisenkasse Toblach Herr Rabensteiner
Werner.

Jugend

‘f‘.;.Meine Bank _

lLa mia bancaj

& Raiffeiser

Bank - Banca

Die Raiffeisenkassen Toblach und Hochpustertal
unterstitzen schon seit Jahren die Tatigkeit des AFC
Hochpustertal uber einen mehrjahrigen
Sponsorvertrag. Den aktuellen Ankauf eines neuen

Vereinsbhusses haben die Raiffeisenkassen mit einem

zusatzlichen "aufRerordentlichen Beitrag" unterstitzt.
Im Bild v.r.nl. der neue Vereinsbus mit den
Obmannern Sapelza Dr. Roland und
Tschurtschenthaler Dr. Reinhold, dem Blrgermeister
der Gemeinde Toblach Rienzner Martin, dem
Prasidenten des AFC Hochpustertal Amalthof Markus
und den Direktoren der Raiffeisenkassen
Rabensteiner Werner und Innerkofler Dr. Bernhard.

Auch dieses Jahr konnten die jungen Kunden der
Raiffeisenkasse Toblach am landesweiten
Gewinnspiel ,Raiffeisen Finanzchallenge“
teilnehmen. Im Bild der landesweite Hauptgewinner
Hackhofer Manuel und der Mitarbeiter De Nitto
Daniel.
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Eigenvermdgen

Der Reingewinn nach Steuern betragt 539.800 Euro. Im Geschéftsjahr wuchs das bilanzielle
Eigenkapital unserer Raiffeisenkasse auf 22.840.980 Euro an.

Vorschlag zur Gewinnverteilung
Werte Mitglieder,
der Verwaltungsrat schlagt lhnen vor, den Reingewinn 2021 in H6he von 539.799,65 Euro wie folgt
aufzuteilen:
e 493.605,66 Euro an die unaufteilbaren Reserven gemaf Art. 12 Gesetz Nr. 904/1977 und Art. 37
Gesetzesdekret Nr. 385/1993 und zwar:
e 377.859,76 Euro an die gesetzliche Ricklage
e 115.745,90 Euro an die freiwillige besteuerte Riicklage.
e 16.193,99 Euro, das sind 3% des Jahresgewinnes, an den Mutualitdtsfonds zur Férderung und
Entwicklung des Genossenschaftswesens.
e 30.000,00 Euro an den Dispositionsfonds des Verwaltungsrates fir Zwecke der Gegenseitigkeit
und Wohltatigkeit.

Anpassung der Vergutungs- und Anreizleitlinie

Der Verwaltungsrat der Raiffeisenkasse Toblach hat die Vergitungs- und Anreizleitlinie an die
normativen  Neuerungen angepasst. Diese betreffen die  Sicherstellung einer
geschlechterneutralen Vergutungspolitik innerhalb der Raiffeisenkasse sowie die Berucksichtigung
der ESG-Kriterien. Insbesondere hat der Verwaltungsrat die sogenannten Identifizierten
Mitarbeiter (personale piu rilevante) identifiziert, das sind jene Mitarbeiter und Mitglieder der
Gesellschaftsorgane, deren Tatigkeit einen erheblichen Einfluss auf das Risikoprofil der
Raiffeisenkasse hat oder haben kann. Die neuen Richtlinien sind auf unserer Homepage
veroffentlicht.

Der Verwaltungsrat hat in Anlehnung an die neue Tabelle der Vergitungen an die Mitglieder des
Verwaltungs- und Aufsichtsrates beschlossen, die Verglitungen nicht anzupassen, d.h.
unverandert zu belassen.

Festlegung der Hochstkreditgrenzen gemald Art. 30, Absatz 2 des
Statuts

Lt. Art. 30 unseres Statuts legt die Vollversammlung einmal im Jahr auf Vorschlag des
Verwaltungsrates den Maximalbetrag der Risikopositionen im Verhéltnis zu den
aufsichtsrechtlichen Eigenmitteln, die gegenuber den Mitgliedern und Kunden Ubernommen
werden kdnnen, fest.

Unser Verwaltungsrat schlagt der Vollversammlung den Maximalbetrag der Risikoposition in
Hohe von 25% der aufsichtsrechtlichen Eigenmitteln vor, das sind:

22.733.598,75 € * 25% = 5.683.399,69 €

Neuwahlen

Der Verwaltungsrat der Raiffeisenkasse Toblach hat in Anlehnung an die neuen gesetzlichen
Bestimmungen zur Governance/Unternehmensfihrung die Kandidatenliste erstellt und auf unserer
Homepage verdoffentlicht.

Die Liste der Kandidaten als Verwalter, als effektive Aufsichtsrate und als Ersatzaufsichtsrate
muss der jeweiligen selbst festgelegten quantitativen und qualitativen ldealzusammensetzung
entsprechen, einen angemessenen Diversifizierungsgrad in Bezug auf Kompetenzen,
Erfahrungen, Alter, Dauer im Amt und Geschlecht widerspiegeln, die gesunde und umsichtige
Fuhrung der Genossenschaft gewahrleisten und im Hinblick auf den Verwaltungsrat, aus
Mitgliedern der Genossenschaft zusammengesetzt sein.

Auch die Idealzusammensetzung des Verwaltungs- und Aufsichtsrates It. Beschliissen haben wir
auf unserer Homepage veréffentlicht.
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Mitarbeiter
Pensionierungen:

Nach Uber 42 Jahren Tatigkeit in der Raiffeisenkasse Toblach ist Sebastian Steinwandter im Oktober
in seinen Ruhestand getreten. Sebastian Steinwandter war als langjéhriger Versicherungs-
Verantwortlicher ein kompetenter Ansprechpartner fur die Mitglieder und Kunden und hat den Aufbau
des Versicherungsbereiches in der Raiffeisenkasse Toblach entscheidend mitgepragt. Wir danken ihm
dafur.

Unser langjahriger Mitarbeiter Herr Ranalter Gunther hat nach Uber 40 Jahren Tatigkeit in der
Raiffeisenkasse Toblach Anfang Juli seinen Ruhestand angetreten. Herr Ranalter war als langjéhriger
EDV-Koordinator ein kompetenter Ansprechpartner und verlasslicher Ruhepol in unserer
Raiffeisenkasse, woflr wir ihm danken und unsere Anerkennung aussprechen.

Im Bild (v.r.n.l) der Obmann der Raiffeisenkasse Im Bild (v.r.n.l.) der Obmann der Raiffeisenkasse
Toblach Herr Sapelza Dr. Roland, Herr Steinwandter ~ Toblach Herr Sapelza Dr. Roland, Herr Ranalter

Sebastian, der Prasident des Aufsichtsrates Herr Rader Gunther, der Direktor-Stellvertreter Herr Mutschlechner
Dr. Heinrich und der Direktor Herr Rabensteiner Gerd und der Prasident des Aufsichtsrates Herr Rader

Werner. Dr. Heinrich.

Neuaufnahmen:

Wir haben die Herren Mussi Daniel (Aufnahme im November 2020) und De Nitto Daniel (Aufnahme
im September 2021) in unser Team aufgenommen.
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Gedenken: Die kleine Grol3e
(Artikel aus der Sudtiroler Wirtschaftszeitung Ausgabe 38-21 — Autor: Robert WeilRensteiner)

NACHRUF - Sie war 1963 die erste Frau in Italien, die eine Bank geleitet hat - und sie tat dies
mit grofRem Erfolg. Eine Erinnerung an Evi Fischer.

Toblach — In der Pfarrkirche von Toblach hat sich im September eine grofe Trauergemeinde
versammelt, um Abschied von Evi Fischer zu nehmen, die wenige Tage vorher im Alter von 82 Jahren
verstorben war. Mit ihrem Mann Erwin Hell und
den Toéchtern Astrid, Myriam und Barbara trauert
eine ganze Dorfgemeinschaft um eine Frau, die
sich in ihrer Eigenschaft als Direktorin der
Raiffeisenkasse von 1963 bis zur Pensionierung
1995 grolRe Verdienste erworben hat.

Als  24-Jéhrige  wurde sie Leiterin  der
Raiffeisenkasse Toblach

Evi Fischer, Jahrgang 1939, stammt aus einer
Familie mit Wiener Wurzeln, ist aber in Toblach
aufgewachsen. Nach ihrer Schulausbildung ging
sie einige Zeit nach England und sammelte
internationale Erfahrung. 1963 wurde sie im Alter
von knapp 24 Jahren zur Leiterin der
Raiffeisenkasse Toblach bestellt. Deren heutiger Obmann Roland Sapelza erinnert daran, dass dies
aus einer Notsituation heraus geschah, denn die Bank war damals in Schieflage geraten, nachdem sie
mit einem GrolRkunden viel Geld verloren hatte. Es bestand somit die Notwendigkeit, unter einer
neuen Fuhrung eine umfassende Restrukturierung vorzunehmen. Dass der einstige Vorstand der noch
blutjungen Evi Fischer diese schwierige Aufgabe zutraute, spricht fur ihn: Die Leute scheinen den
sprichwdrtlichen guten Riecher gehabt zu haben. Aufgrund von personlichen Haftungen und einer
Garantie der Deutschen Bank sowie einer sehr erfolgreichen Arbeit von Evi Fischer und ihres neuen
Teams gelang es, die Kasse zu retten und sie wieder auf den Erfolgsweg zurtickzubringen. Die ersten
Jahre waren hart, und Fischer musste entsprechend agieren, zumal die Bevolkerung zu Beginn
aufgrund der Probleme der Bank teilweise misstrauisch war und ihr Geld lieber den Raiffeisenkassen
benachbarter Gemeinden anvertraute. Auch ,diese Gitsche® als Direktorin Uberzeugte nicht auf
Anhieb. Immerhin war sie nicht nur die jingste Bankenchefin, sondern die erste Frau an der Spitze
einer Bank in Sudtirol, ja in ganz Italien.

Evi Fischer entpuppte sich als die goldrichtige Wahl. In 32 Jahren als Geschéftsfiihrerin bis 1995
formte sie gemeinsam mit Vorstand sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Raiffeisenkasse zu
einer Vorzeigebank. Heute z&hlt die Raiffeisenkasse Toblach zu den solidesten Kleinbanken in Italien
und ist daftir ausgezeichnet worden. Fischer hat durch ein fundiertes Fachwissen, durch Sinn fir das
Wesentliche sowie durch ihren Fleil3 Gberzeugt. Zu ihrer Personlichkeit gehérten ein nicht alltagliches
Nebeneinander von Durchsetzungs- und Einfuhlungsvermdgen. ,Evi Fischer hat sich durch ihr
berufliches Wirken bleibende Verdienste erworben. Sie zahlt zu jenen Personlichkeiten, die die
Raiffeisenwerte verinnerlicht und authentisch gelebt haben®, sagte Obmann Roland Sapelza in seiner
Trauerrede. Diese Wertschatzung findet auch in der Ernennung zur ,Maestra del Lavoro® durch den
Staatsprasidenten und in Auszeichnungen fir ihren Einsatz fur die Frauenarbeit ihren Niederschlag.
Bewundert wurde sie oft daftr, dass sie in ihrer Freizeit ganz abschalten und diese optimal nutzen
konnte, fur ihre Familie etwa oder auch, um Wanderungen zu unternehmen. Oft traf man sie auch bei
kulturellen Veranstaltungen.

Nach ihrer Pensionierung kauften sie und ihr Mann einen Camper und unternahmen ausgedehnte
Touren durch Europa. Schliel3lich verlor sie den Kampf gegen eine schwere Krankheit. Mit ihrer
Familie sind viele Menschen, die sie gekannt haben, ,traurig, dass wir sie verloren, aber dankbar, dass
wir sie gehabt haben®, wie es in der Todesanzeige hiel3. Auf ihrem Grabstein kdnnte stehen: Sie war
von kleiner Statur, hatte aber grof3es Format. (RW-SW2Z)
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Geschaftsbericht der Raiffeisenkasse Toblach 2021

Bilanz zum 31.12.2021

Posten der Aktiva 31.12.2021 31.12.2020
10. Kassabestand und liquide Mittel 3.223.093 915.472
20. Erfolgswirksam zum fair value bewertete aktive Finanzinstrumente 101.825 119.802
c) verpflichtend zum fair value bewertete sonstige aktive Finanzinstrumente 101.825 119.802
30. Zum fair value bewertete aktive Finanzinstrumente mit Auswirkung auf die Gesamtrentabilitat 14.904.276 20.800.071
40. Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertete aktive Finanzinstrumente 118.363.025 104.007.161
a) Forderungen an Banken 7.415.086 10.705.769
b) Forderungen an Kunden 110.947.939 93.301.392
80. Sachanlagen 717.950 750.276
90. Immaterielle Vermdgenswerte 756 1.513
100. | Steuerforderungen 208.248 209.883
a) laufende 27.019 14.670
b) vorausbezahlte 181.229 195.213
120. Sonstige Vermdgenswerte 271.879 275.293
Summe der Aktiva 137.791.052 127.079.471

Posten der Passiva und des Eigenkapitals 31.12.2021 31.12.2020
10. Zu fortgefuihrten Anschaffungskosten bewertete passive Finanzinstrumente 112.129.137 101.264.986
a) Verbindlichkeiten gegentiber Banken 19.846.901 13.967.509
b) Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 92.282.236 87.297.477
60. Steuerverbindlichkeiten 138.347 227.040
a) laufende 2.998 1.065
b) aufgeschobene 135.349 225.975
80. | sonstige Verbindlichkeiten 1.403.852 1.489.343
90. Personalabfertigungsfonds 353.756 643.444
100. Riickstellung fiir Risiken und Verpflichtungen 385.180 404.948
a) Verpflichtungen und Birgschaften 50.525 34.206
c¢) sonstige Ruckstellungen fur Risiken und Verpflichtungen 334.655 370.742
110. Bewertungsriicklagen 259.677 434.516
140. | Ricklagen 22.564.834 22.157.649
150. Emissionsaufpreise 14.918 13.946
160. Kapital 1.551 1.530
180. Gewinn (Verlust) des Geschaftsjahres (+/-) 539.800 442.069
Summe der Passiva und des Eigenkapitals 137.791.052 127.079.471
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Gewinn- und Verlustrechnung zum 31.12.2021

Geschaftsbericht der Raiffeisenkasse Toblach 2021

Posten 31.12.2021 31.12.2020

10. Zinsertrage und ahnliche Ertrage 2.197.580 2.301.345

davon mit Effektivzins berechnete Zinsertrage 2.073.547 1.943.295

20. Zinsaufwendungen und ahnliche Aufwendungen (112.404) (191.227)

30. Zinsuberschuss 2.085.176 2.110.118

40. Provisionsertrage 930.491 848.063

50. Provisionsaufwendungen (61.594) (70.991)

60. Provisionsiberschuss 868.897 777.072

70. Dividenden und ahnliche Ertréage 44.597 847

80. Nettoergebnis aus der Handelstéatigkeit 1.395 (118)

100. Gewinne (Verluste) aus dem Verkauf oder Rickkauf von: - 146.606

b) zum fair value bewertete Finanzinstrumente mit Auswirkung auf die Gesamtrentabilitét - 146.606

110. Nettot_argebnis de_r zum fair value bewerteten aktiven und passiven Finanzinstrumente mit 3.486 17
Auswirkung auf die Gewinn- und Verlustrechnung

b) verpflichtend zum fair value bewertete sonstige aktive Finanzinstrumente 3.486 17

120. Bruttoertragsspanne 3.003.551 3.034.542

130. Nettoergebnis aus Wertminderungen/Wertaufholungen von: (468.595) (569.721)

a) zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertete aktive Finanzinstrumente (468.062) (586.739)

b) zum fair value bewertete Finanzinstrumente mit Auswirkung auf die Gesamtrentabilitét (533) 17.018

150. Nettoergebnis der Finanzgebarung 2.534.956 2.464.821

160. | Verwaltungsaufwendungen: (2.029.517) (2.018.193)

a) Personalaufwand (1.089.981) (1.067.198)

b) sonstige Verwaltungsaufwendungen (939.536) (950.995)

170. Nettoriickstellungen fiir Risiken und Verpflichtungen (6.367) (24.676)

a) Verpflichtungen und Birgschaften (16.319) (9.459)

b) sonstige Rickstellungen 9.952 (15.217)

180. Nettoergebnis aus Wertberichtigungen/-aufholungen auf Sachanlagen (90.224) (87.795)

190. Nettoergebnis aus Wertberichtigungen/-aufholungen auf immaterielle Vermdgenswerte (756) (756)

200. Sonstige betriebliche Aufwendungen/Ertrage 155.233 150.173

210. | Verwaltungsaufwendungen: (1.971.631) (1.981.247)

250. Gewinne (Verluste) aus dem Verkauf von Anlagegiitern 1.296 (1.537)

260. Gewinn (Verlust) vor Steuern aus der laufenden Geschéaftstéatigkeit 564.621 482.037

270. Steuern auf das Betriebsergebnis aus der laufenden Geschéftstatigkeit (24.821) (39.968)

280. Gewinn (Verlust) nach Steuern aus der laufenden Geschéaftstéatigkeit 539.800 442.069

300. Gewinn (Verlust) des Geschéftsjahres 539.800 442.069
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& Raiffeisen
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Der Aufsichtsrat (v.l.n.r.): Pellegrini Amo Die Mitarbeiter der Raiffeisenkasse Toblach.
Rader Dr. Heinrich und Trenker Dietmar. Daniel Mussi und Daniel De Nitto fehlen auf diesem Foto.

Der Verwaltungsrat (v.l.n.r): Baur Andreas, Hackhofer Walter, Sapelza Dr. Roland, Viertler Stefan und Troger Roman.

Impressum: Toblach, April 2022

Herausgeber: Raiffeisenkasse Toblach Genossenschaft
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