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Werte Mitglieder und Kunden,

es ist uns gelungen das Geschéaftsjahr 2023 duBerst positiv abzuschlieBen. Unsere
Vertriebserfolge, sehr niedrige Risikokosten, eine effiziente Organisation und auch

das stark angestiegene Zinsniveau waren dafiir ausschlaggebend.

Das abgelaufene Jahr war fir die Umsetzung des neuen Strategieplans ein idealer
Ubergang zwischen der organisatorischen Neustrukturierung im Jahre 2022 und
der geplanten Umsetzung des neuen Marktauftrittes einer ,beratenden Bank“ in den
neuen Biroraumlichkeiten ab Mitte Méarz 2024. Wir haben die Projekte zur Sanie-
rung und Umstrukturierung des Kreditportfolios der Bank, zur Uberarbeitung des
Produktangebotes und die Uberarbeitung der internen Governance abgeschlossen,
sowie die Kennzahlen der Raiffeisenkasse erfolgreich verbessert. Die soziale Unter-
stitzung des Einzugsgebiets wurde weiter fortgesetzt und die neuen Méglichkeiten
und Prozessstrecken im Zuge der im Raiffeisenverbund initiierten Digitalstrategie

Mission2025 eingebaut und genutzt.

Das Kundenverhalten verandert sich stark. Die Zahl der Bankgeschéfte, die tber
das Raiffeisen Online Banking und die Raiffeisen App abgewickelt werden, steigt
zusehends. Unser Bestreben ist es, unsere Mitglieder und Kunden bei dieser digita-
len Transformation zu begleiten und einen Mehrwert zu generieren. Kundennahe und
Kundenbetreuung sind das Gebot der Stunde! Die Steigerung der Beratungsqualitat
wird unser zentrales Differenzierungsmerkmal sein. Das sich auch in Zukunft stark
und schnell verandernde Umfeld verlangt eine konsequente Anpassung unserer
Organisation. Dabei wird entscheidend sein, dass wir unsere Kompetenzen und Res-
sourcen in technischen, personellen und finanziellen Bereichen, den Anforderungen

entsprechend, weiterentwickeln und planen.

Wir sind fest davon Uberzeugt, dass uns dies mit den MaBnahmen im organisatori-
schen und baulichen Bereich bestens gelingen wird. Der erfolgte Umbau am Haupt-
sitz ist ein weiterer groBer Schritt dorthin. Wir bieten unseren Mitgliedern und Kun-
den in den neuen Raumlichkeiten hohere Qualitat unserer Beratungsdienstleistung
und vor allem maximale Diskretion. Die Raumlichkeiten werden den Anspriichen an
eine moderne und innovative Geschaftsstelle gerecht. Wir haben den Anspruch, Sie
mit bedarfsgerechten Lésungen zu begeistern und auf ihre Bedurfnisse einzugehen,

um Sie in Bank- und Versicherungsangelegenheiten zu beraten und zu betreuen.

Fir das Jahr 2024 haben wir uns somit die Uberarbeitung des Marktauftritts als



Schwerpunkt gesetzt. Wir werden den Digitalisierungsprozess weiter vorantreiben,
Produkte und Dienstleistungen vermehrt auch online anbieten. Die Beratung bleibt-
jedoch auch kiinftig personlich. Noch nachhaltiger zu wirtschaften ist uns ein weite-
res Anliegen. Das ist fir uns als Genossenschaftsbank nicht neu, wohl aber wollen
wir dies aufwerten: Wir Gbernehmen Verantwortung fir die Menschen in Dorf Tirol,
schaffen langfristige Kundenbeziehungen und berlcksichtigen beim Angebot von
Produkten und Leistungen sowie in der Unternehmensorganisation Klimaaspekte.
Damit kénnen wir die Zukunft positiv gestalten, neue Ideen entwickeln und Bewahr-
tes weiterfiihren, um fir unser Tatigkeitsgebiet und seine Menschen da zu sein.

Das Ziel Familien und Unternehmen im Einzugsgebiet — zusammen mit der Motivati-
on und den Fahigkeiten unserer Mitarbeiterinnen — bestarken uns im eingeschlage-
nen Weg. In den letzten zwei Jahren haben wir hervorragende Ergebnisse erzielt, die
die Raiffeisenkasse gestarkt hat. Wir sind zuversichtlich auch 2024 die Ergebnisse

der Jahre 2022 und 2023 bestatigen zu kdnnen. Nahe bei den Menschen, innovativ
im Angebot, attraktiv bei den Leistungen und transparent in der Geschéaftsgebarung
werden wir als Genossenschaftsbank das Vertrauen unserer Mitglieder und Kunden

wahren und fordern.

Wir méchten uns abschlieBend recht herzlich bei all unseren Mitgliedern und Kunden

fur die gute Zusammenarbeit und das uns entgegengebrachte Vertrauen bedanken.

Mit freundlichen GriiBen

Fir den Verwaltungsrat Fir die Geschéaftsfiihrung

DER OBMANN DER DIREKTOR

% /QZ\ J? l.a,u..,‘., fad.w-««
S N LANGEBENER OHANNES SCHWEIGL
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Liebe Mitglieder,

das Geschaftsjahr 2023 war fir die
Raiffeisenkasse ein sehr solides Jahr.
Unsere Mitarbeiterlnnen haben das gean-
derte Marktumfeld gut gemeistert und haben
wesentlich dazu beigetragen, die Zielvor-
gaben der Bank auszubauen. lhnen gilt mein
personlicher Dank sowie jener des gesamten
Verwaltungsrates. Die Soliditat der Bank
konnte weiter verbessert werden. Die gute
Ertragslage gibt uns die Méglichkeit, alle In-
teressensgruppen, sprich Mitglieder, Kunden,
Gemeinschaften, Vereine, Mitarbeiterlnnen
sowie unser Tatigkeitsgebiet der Gemeinde

Tirol weiterhin zu unterstitzen.

angebner
OBMANN

Einberufung
zur Vollversammlung

. Genehmigung des Jahresabschlusses

zum 31.12.2023 nach den Berichten des
Verwaltungsrates, des Aufsichtsrates, des
Abschlusspriifers;

. Beschlussfassung liber die Verwendung

des Reingewinnes;

. Informationen an die Vollversammlung

gemaB Vorgaben der aufsichtsrechtlichen
Bestimmungen;

. Festlegung der Hochstkreditgrenzen

gemaB Art. 30, Absatz 2 des Statuts;

. Wahl des Schlichtungskollegiums;

. Allfélliges



Organe der
Raiffeisenkasse

Verwaltungsrat

Johann Schweigkofler
Magdalena Ladurner
Stefan Hofer

Markus Pirhofer

Stefan Langebner

Aufsichtsrat

Helmut Alber
Stephan Jager

Beatrix Brugnara

Geschaftsfiihrung

Johannes Schweig|

Die Raiffeisenkasse hat auch im
Jahr 2023 mit ihrem bewahrten
und besténdigen Geschaftsmodell
als ,Lokalbank® den Schwerpunkt
in das Abdecken der finanziellen
Grundbedirfnisse der Mitglieder
und Kunden im Tatigkeitsgebiet
gelegt.
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Doch dies alles ware

nicht moglich, ohne unsere
Mitarbeiterlnnen

Die Raiffeisenkasse Tirol beschaftigt aktuell 16 Mitarbeiterlnnen.
Davon 13 in Vollzeit und 3 in Teilzeit.

1

MITARBEITERINNEN

9

MITARBEITER

Ein ehrwirdiges Jubilaum

Die Mitarbeiterin Brigitte Lanthaler erweist schon seit Gber 30 Jahren unserer Raiffeisenkasse
treuen Dienst.

Wir mochten uns bei ihr fir ihre loyale, gewissenhafte und zuverlassige Arbeit herzlich bedanken
und unsere groBe Wertschéatzung zum Ausdruck bringen.



Nach- und Vorname

Gruber Petra
Pertoll Gunther
Matzoll Helmuth
Lanthaler Brigitte
Gamper Peter
Gamper Siegfried
Kofler Petra
Giovannini Robert
Marsoner Sabine
Stenico Verena
Bortolotti Etienne
llimer Franziska
Niedermair Michael
Schweigl Johannes
Schnitzer Birgit
Sparber Matthias

Eintritt

01.02.1989
18.03.1991
02.11.1992
08.03.1993
02.01.1996
02.01.2001
03.05.2004
01.02.2005
02.05.2006
29.05.2006
01.10.2018
08.03.2021
29.03.2021
01.01.2022
17.10.2022
02.11.2022

bedanken uns bei allen
unseren Mitarbeiterlnnen
fur ihren unermutdlichen
Einsatz und ihren Fleif!
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Ein Mitglied ist nicht nur Kunde, sondern

S

Weil jede Stimme zahlt:
Unsere Mitglieder

Eine besondere Beziehung pflegen wir zu unseren Mitgliedern. Zum 31. Dezember 2023 lag die
Mitgliederzahl bei 715. 30 Neumitglieder wurden im vergangenen Jahr aufgenommen,

10 Mitglieder sind ausgeschieden.

720 30 59/42

MITGLIEDER ZAHLEN WIR DAVON WURDEN 2023 IST DAS VERHALTNIS

AKTUELL ZU UNSERER NEU AUFGENOMMEN IM MANNER UND FRAUEN-

RAIFFEISENKASSE. ANTEIL.

JAHRE ZAHLT UNSER JAHRE IST UNSER LANGJAHRIGE MITGLIEDER

JUNGSTES MITGLIED. ALTESTES MITGLIED. SIND LEIDER LETZTES JAHR
VERSTORBEN:

Erich Theiner

Maria Waldner Pirpamer
Johann Pixner

Udo Lissberg

Rosa Messner

Alois Tschurtschenthaler

auch Miteigentimer und somit ein wichtiger

Partner und Mitgestalter der Raiffeisenkasse.

Gluckwunsch zur runden Mitgliedschaft

60 40

TREUE JAHRE ZAHLEN
UNSER LANGJAHRIGSTEN
MITGLIEDER

Georg Bauer

Alois Daniel
Theresia Anna Kofler
Josef Schnitzer

Josef llimer

WIR GRATULIEREN!



.Das Leben ist ein Abfahrtslauf”

Am Donnerstag, 16. November lud die Raiff-
eisenkasse Tirol ihre Mitglieder zu einer ganz
besonderen Veranstaltung ein. Rund 200
Mitglieder versammelten sich im Vereinshaus
von Dorf Tirol. Markus Pretto vom Raiffeisen
Versicherungsdienst sensibilisierte die Mitglie-
der Uber die Wichtigkeit der Absicherung von
Risiken, denn mit der richtigen Absicherung
kann man entspannt in die Zukunft blicken und
den gewohnten Lebensstandard und jenen der

Familie absichern.

AnschlieBend begeisterte der Ex-Skirennlaufer,
Ski-Experte, Moderator, Autor, Vortragende, der
sympathische Karntner Armin Assinger unsere
Gaste mit einem Motivationsvortrag: ,Das Leben
ist ein Abfahrtslauf’. Anhand einer Fahrt auf der
schwersten Abfahrt der Welt, der Kitzbiheler
Streif, beschrieb Armin Assinger wie mit Stress

und Angst, Erwartungsdruck und Selbstzweifeln

umgegangen werden kann, wie man Siege ver-

arbeiten und sich nach Niederlagen neu moti-
vieren kann. Einstellung, Motivation, Selbstkritik
und Uberwindung waren Themen und Inhalte
des Vortrags. Multimedial unterstitzt ging As-
singer, am Beispiel der letzten Siegesfahrt von
Stephan Eberharter auf der Streif, humorvoll auf
die Parallelen zwischen Spitzensport, persén-
lichem Alltag und Wirtschaft ein. Auf einzigarti-
ge Weise zog der Ex-Skirennlaufer Parallelen
zwischen dem Leben eines Spitzensportlers
und dem eines Normalsterblichen und arbeitete
dabei Gemeinsamkeiten hervor, sodass die Zu-
horer vieles in ihrem persénlichen Lebens- und
Berufsbereich mitnehmen konnten. Humorvolle
Anekdoten aus der eigenen Karriere gehérten

mit zum Programm.

Bei einem gemeinsamen Umtrunk, mit vielen
Autogrammwiinschen und Fotos mit Armin
Assinger, lieBen wir mit unseren Mitgliedern den

gelungenen Abend ausklingen!
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Die gesperrten Einlagen sind 2023 dank
interessanter Verzinsungen fur unterschied-
liche Laufzeiten erheblich gestiegen; auch

bei die indirekten Einlagen — Investment- und
Pensionsfonds oder Obligationen — und in
nahezu allen Sparten des Versicherungsge-
schafts haben wir zugelegt. Diese Entwick-
lung ist das Ergebnis der genossenschaftli-
chen Beratung, einen Weg, den wir fortsetzen
wollen. Neben dem Kreditgeschaft haben wir
mit einer optimierten Vorsorgeplanung und der
Absicherung rund um die Familie zwei Ver-
triebsschwerpunkte gesetzt. Wir analysieren
die Wiinsche unserer Kunden und realisieren
gemeinsam mit ihnen zielflihrende Ldsungen.
Von den Vorteilen des Raiffeisen Offenen
Pensionsfonds sind 165 Kunden Uberzeugt.
Im Versicherungsgeschaft vertrauen unsere
Kunden auf unseren Ansprechpartner Michael
Niedermair und auf die kompetenten Berater,

die ihnen bei Schadensfallen zur Seite stehen.

Zahlen,
die einiges erzahlen

Die Weiterentwicklung unseres Marktauftritts
mit neuen Ideen beim Vertriebssystem schrei-
tet voran. Unser priméares Ziel ist nach wie vor,
mit Ihnen periodisch in Kontakt zu treten und
Sie in allen Finanzfragen kompetent zu bera-
ten, wobei wir Ihre Anliegen in den Mittelpunkt
stellen. Eine genossenschaftliche Beratung
geht stets vom Lebensentwurf des Einzel-

nen aus und leitet den Bedarf an finanziellen

Losungen daraus ab.
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Geschaftsjahr
2023

Die wichtigsten Daten

der Raiffeisenkasse

Die Ergebnisse der Raiffeisenkasse fur das Jahr
2023 bestatigen den Trend des vorangegange-
nen Jahres und sind eine Bestéatigung fir die
Zielvorgaben des neuen Strategieplans, der im
Laufe des Jahres 2022 vom Verwaltungs- und
Aufsichtsrat in enger Zusammenarbeit mit dem
neuen Direktor ausgearbeitet wurden. Die wich-
tigsten Ergebnisse im Uberblick:

- ein Zuwachs von 12,9% der Ertrage des Kern-
geschafts der Bank auf Gber 5 Millionen Euro,
dank einer deutlichen Steigerung des Zinsergeb-
nisses und eines ansteigenden Kommissions-

geschéfts;

- eine weitere Reduzierung des Kreditrisikos, das
sich im Laufe des Jahres aufgrund geringerer
neuer Rickstellungen und vor allem dank posi-
tiver Ruckflisse durch die proaktive Bearbei-
tung von bereits als notleidend klassifizierten
Positionen neutralisiert hat. Der Nettoanteil der
Problemkredite im Verhaltnis zum Gesamtkredit-
portfolio (NPL-Ratio netto) ist von 3,6% im Jahr
2022 auf nunmehr 2,3% weiter gesunken. Der
Deckungsgrad der Problemkredite (gebildete
Rickstellungen) steigt um gut 12% auf Gber
50%;

- ein Anstieg der ordentlichen Verwaltungs-
kosten, die jedoch trotz Inflation geringer als
der Zuwachs der Ertrage ausgefallen sind. Die
Cost Income Ratio (Kosten-Ertragsverhaltnis)
der Raiffeisenkasse verbessert sich weiter nach

unten auf 64,1%;

- eine angemessene Ertragskraft mit einer Eigen-
kapitalrendite (ROE) von 7,3%, welche zu einem
historisch hohen Nettogewinn von 1,6 Millionen

Euro gefiihrt hat.

Die Kapitalkennzahlen sind solide und weiter
steigend, wobei die geplanten Zuweisungen an
den Dispositionsfonds und an den Mutualitats-
fonds bereits abgezogen sind. Die Gesamtkapi-
talquote (TCR fully phased) steigt von 22,9% auf
26,6%.



Risikosituation und Vorsorge

Notleidende Kreditpositionen: die Verbesserung
der NPL-Ratio konnte mit Hilfe einer zeitnahen
Kreditliberwachung und eines verbesserten Ri-
sikomanagements erreicht werden. Die Ziele zur
Reduzierung der NPL-Positionen werden anhand
einer NPL-Strategie und eines NPL-Abbauplanes

streng monitoriert.

Gleichzeitig haben die Verantwortungstrager bei

den Ruckstellungen fur Kreditrisiken weiterhin
Ban k Sein Sorgfalt walten lassen, umso mehr da in diesem
Geschaftsjahr die Ertrage ausgesprochen positiv

heiBt da sein:

ausfallen sind.

kO n Stant, Mit einer Wertberichtigungsquote von tber 50
. Prozent gelingt es der Raiffeisenkasse, die von
in allen . .
der Bankenaufsicht geforderten Quoten einzu-
Lebenslagen. halten.

N HH({
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Unternehmenszahlen im Uberblick

ZWANZIG
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BILANZZAHLEN (ANGABEN IN TAUSEND EURO) 31.12.2023 31.12.2022

Bilanzsumme 148.001 159.065 -7,0%
Forderungen an Kunden 117.399 130.885 -10,3%
Verbind. gegentber Banken 12.292 27.695 -55,6%
Verbind. gegentiber Kunden 111.415 109.505 -1,7%
Eigenkapital 21.479 19.951 7,7%

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Bruttoertragsspanne 5.036 4.387 14,8%
- davon Zinsuberschuss 4,235 3.067 38,1%
- davon Provisionstberschuss 842 768 9,6%
Gewinn vor Steuern 1.661 1.095 51,7%
Gewinn des Geschaftsjahres 1.622 1.009 50,8%
KENNZAHLEN

Kapital/Soliditat

Total capital ratio (TCR) 26,6% 22,9% 3,7%

Eigenkapital / Bilanzssumme 14,5% 12,6% 2,0%

Rentabilitat

Gewinn des Gechaftsjahres / Eigenkapital (ROE) 7,4% 5,1% 2,3%
Cost Income Ratio (CIR) 64,1% 67,3% -3,2%
Risiko

Brutto NPL Quote laut EBA 4,3% 5,6% -1,3%
Deckungsquote notleidende Risikopositionen 50,6% 38,2% 12,4%
Liquiditat

Investitionsverhaltnis 84,2% 95,1% -10,9%
Mindestliquiditatsquote LCR 765,1% 423,2% 341,9%

Strukturelle Liquiditatsquote NSFR 141,7% 135,1% 6,6%
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liegt uns am Herzen

Soziale und gesellschaft-

liche Verantwortung

Unsere starke Verbundenheit mit der 6rtlichen
Gemeinschaft zeigt sich auch in der Férderung
und Unterstlitzung von gemeinnitzigen Einrich-

tungen und Initiativen im Tatigkeitsgebiet.

Unseren genossenschaftlichen Forderauftrag
sehen wir als unseren Beitrag zur positiven Ent-
wicklung unseres Tatigkeitsgebietes. 34 Vereine
und Institutionen haben finanzielle Unterstut-

zung erfahren.

Rund 72 Tsd. Euro wurden fir soziale Belange,
Bildung, Wirtschaft, Sport und Kultur zur Ver-
figung gestellt.

Wir sind dem Gemeinwohl verpflichtet und brin-
gen uns als Forderer in das lokale Dorfgesche-
,,Wir sind mehr als hen ein. ,Wir sind mehr als Bank*, betont das
Ban k Verwaltungsratsmitglied Stefan Hofer, ,wir unter-
stlitzen das lokale Vereinsleben, Sport- und Kul-
turveranstaltungen sowie Projekte und setzen
uns dafir ein, die Lebensqualitat vor Ort weiter

er unterstutzen zu verbessern.” Wir haben eine enge Bindung zu
das lokale Ver- unseren Vereinen und unterstiitzen diese bei der

. Ausibung ihrer ehrenamtlichen und gemeinnit-
einsleben, Sport- B |
zigen Tatigkeit. Es ist bemerkenswert, wie sehr
Und KUltU rveran- sich unsere Mitmenschen in der Bevélkerung fir
StaH:ungen“ unseren Ort engagieren.

72.000 €

FUR SOZIALE BELANGE,
BILDUNG, WIRTSCHAFT, SPORT
UND KULTUR
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Nachhaltigkeit
Gemeinsam nachhaltig
handeln

Nachhaltig sein bedeutet beim Verbrauch von Rohstoffen und anderen Schatzen der Erde, Ricksicht auf die nachfolgenden Generatio-

nen zu nehmen. Verantwortliches soziales und ¢kologisches Verhalten in der Wirtschaft spiegelt Gberzeugend die Werte unternehme-

rischer Verantwortung im Raiffeisen-Genossenschaftswesen nieder. Als regional tatige Genossenschaftsbank sind wir darum bemuht

7.000

BLATTER AN PAPIER
EINGESPART

besonders nachhaltig zu agieren und unseren aktiven Beitrag zu Umwelt- und Klimaschutz zu leisten.

Reduzierung Papierverbrauch
WIR

arbeiten daran, durch die schrittweise Umstellung auf die digi-
tale Unterschrift auf dem Tablet oder mittels Smartphone, so

wenige Dokumente wie moglich in Papierform zu drucken.

UNSERE KUNDEN

konnen mithelfen, indem sie sich dafiir entscheiden, die Ver-
tragsunterlagen digital zu unterzeichnen und die Kontoausziige
und andere Mitteilungen per E-Mail oder tber das Onlineban-
king zu erhalten. So wurden im letzten Jahr Uber 7.000 Blatter

Papier eingespart.

Energieeffizientes Arbeiten und
Wohnen

WIR

Nicht weniger bedeutsam ist fir die Raiffeisenkasse, durch
den schonenden Umgang mit Ressourcen, das Férdern von
umweltfreundlichem Verhalten im Unternehmen. Aus diesem
Grund wurde im Jahr 2023 beispielsweise am Hauptsitz eine

Photovoltaikanlage auf dem Dach installiert.

WIR & UNSERE KUNDEN

Investieren Sie bewusst in eine nachhaltige Zukunft. Wir unter-
stutzen Sie bei der Finanzierung von Photovoltaik- oder Solar-
anlagen, energetischer Sanierung, Renovierung oder Kauf/Bau

eines energieeffizienten Hauses.
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Raiffeisen Finanzchallenge —
Wir férdern die finanzielle Bildung
unserer Jugendlichen

Was ist eine Kryptowéhrung? Woflr steht die Abklrzung EZB?
Auch in diesem Jahr wurde wieder die beliebte Raiffeisen
Finanzchallenge durchgefihrt, bei der Jugendliche ihr Finanz-
wissen testen konnten. 18 knifflige Fragen mussten richtig
beantwortet werden. Die Gewinner wurden unter Aufsicht der
Handelskammer Bozen ermittelt, die Preise wurden im De-
zember 2023 den Jugendlichen Ubergegen. Wir wiinschen viel

Freude mit dem Meru Schlafsack Isar 6!

Unsere Veranstaltungen 2023

Erben und Vererben: Ein sensibles
Themal

Am 28.04.2023 im Anschluss an die Vollversammlung referier-
te die Erbschaftsexpertin Dr. Maria Wérnhart, von der Rechts-
abteilung des Raiffeisen Verbandes eingehend zu diesem The-
ma. Auf unterhaltsame und zugleich informative Art und Weise
wurden die Themen Erbschaft, Vererben und Schenkung
unseren Mitgliedern verstandlich erlautert. Im Anschluss an
den Vortrag nutzten die Mitglieder die Moglichkeit, bei einem
kulinarischen Ausklang das Thema weiter zu diskutieren.

Sparwoche- und Weltspartag

Am 31. Oktober 2023 fand der alljahrliche Weltspartag statt.
Alle fleiBigen Sparer, die eine Einlage auf ihr Sparbuch mach-
ten, wurden mit einer kleinen Extra-Pramie belohnt. Fir all

unsere Kunden gab es einen Umtrunk und WeiBwurst! Unsere

Sumsi Biene sorgte bei den kleinen Sparern fir Stimmung.

Raiffeisen

asse Tirol




Saldo

9.357,46 €

Mein nois Radl
EION  sparziel - 60000€
/ Noch

Gespart 72,00 €

Nike Airforce 1
@ sparziel - 150,00 €

am 07.08.2023

i 1
Das Sparziel wurde erreicht!

Malwettbewerb

Bereits zum 53. Mal fand 2023 der internationale Jugend-
wettbewerb statt. Diesmal unter dem Motto ,WIR. Wie sieht

Zusammenhalt aus?“.

Auch die Grund- und Mittelschule Dorf Tirol nahm am interna-
tionalen Raiffeisen Jugendwettbewerb teil. Dabei konnten die
Schiler*innen ihr kiinstlerisches Kdnnen und ihre Kreativitat
unter Beweis stellen. Es entstanden lauter kleiner Kunstwerke
und fir unsere Jury war es keine leichte Aufgabe, aus all den
gelungenen Werken die besten auszuwahlen. Allein in unserer
Raiffeisenkasse haben 170 Schilerinnen teilgenommen. Die
Gewinner erhielten einen Gutschein fir zwei Personen fir
einen Eintritt in das Lido Dorf Tirol.

ung

Werbemitte |

Sparen leicht ge-
macht mit ROBi
Junior: die neue
App fiir Kindef”>

Mit der neuen Spar-App lernen Kinder den
verantwortungsvollen Umgang mit Geld und werden
zum fleiBigen Sparen motiviert

Jetzt herunterladen: www.raiffeisen.it/robijunior

® Raiffeisen

Meine Bank

ROBi Junior

Mit der neuen Spar-App lernen Kinder den verantwortungs-
vollen Umgang mit Geld und werden zum fleiBigen Sparen
motiviert. Wer fleiBig spart und regelmaBig Geld aufs Sparbuch
legt, wird von der Sparbiene Sumsi mit Punkten belohnt. Wer
eine bestimmte Punktezahlt erreicht, erhalt in der Raiffeisen-

kasse eine kleine Uberraschung.

Ein bisschen Mama, ein bisschen
Papa und ganz viel Wunder

Wenn ein Baby zu Welt kommt, verandert sich vieles im All-
tag und plotzlich sieht alles anders aus. Der Tagesrhythmus,
die Aufgabenverteilung in der Familie, die Freizeitgestaltung.
Gleichzeitig gibt es aber auch viele offene Fragen: Was wird
aus meinem Kind einmal werden? Welche finanziellen Heraus-
forderungen werden auf uns zukommen? Wir als Raiffeisen-
kasse unterstitzen Sie dabei sehr gerne. Bei Erdffnung eines
Sparbuches und eines Pensionsfonds erhalten Sie ein Start-

kapital von uns.
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