
 

 

 

 

 

 

 

 

Sozialbilanz – 2015 

 Schwerpunkte für unser Tätigkeitsgebiet 

Die Raiffeisenkasse Obervinschgau, als 

lokale Genossenschaftsbank hat sich 

dazu verpflichtet die Gemeinschaft zu 

stärken. Mit unserem Engagement und 

unserer Unterstützung in den Bereichen 

Soziales, Sport, Schule Kultur und 

Wirtschaft tragen wir wesentlich zum 

Gemeinwohl im Tätigkeitsgebiet bei. 

  

So haben wir auch im vergangenen Jahr 

heimische Strukturen, Projekte, Vereine 

und Organisationen unterstützt und 

deren Entwicklung somit gefördert. 

  

Zusätzlich dazu haben auch wir selber 

als Raiffeisenkasse Initiativen und 

Projekte  in die Wege geleitet, um 

einerseits die Wirtschaftskreisläufe zu 

stärken und anderseits neue Impulse 

und Anregungen für wirtschaftliche 

Entwicklungen zu wecken. 

  
Mit dieser Sozialbilanz halten wir auf die 

soziale Tätigkeit und  Engagement 

Rückschau und möchten zusammen-

fassend einen kleinen Einblick geben. 
 

Als heimische, eigenständige Bank sind 

wir daran interessiert Wertschöpfung in 

unseren 2 Gemeinden bzw. 14 

Fraktionen zu schaffen und zu erhalten. 

Wir als Bank tragen dazu bei indem wir: 
 

• Steuern und Gebühren an die 

öffentliche Hand entrichten, welche 

der Allgemeinheit wiederum als 

Umkehrrentabilität zur Verfügung 

stehen 

 

 
 

 

Mission – Zweck der 

Genossenschaft 
 

Die Raiffeisenkasse  

Obervinschgau ist die 

eigenständige und 

lokaltätige Genossenschafts-

bank, die seit mehr als 121 

Jahren die wirtschaftliche 

Entwicklung im Obervinschgau 

prägt und fördert. 

 

Wir stehen im Dienste der 

Wirtschaft und Bevölkerung des 

Obervinschgau mit bedarfs- 

orientierten Dienstleistungen und 

Produkten aus den Bereichen 

Sparen, Anlegen, Finanzieren, 

Zahlungsverkehr, Absichern und 

Vorsorgen. 

 

Wir streben eine nachhaltige 

Rentabilität an, um für 

zukünftige Generationen 
von Mitgliedern und Kunden ein 

stabiler Partner zu sein. 

 

Als Bank mit lokalem Charakter 

sind wir bemüht die Bedürfnisse 

unserer Kunden und 

Mitglieder bestmöglich zu 

erfüllen und unserem 

Förderauftrag gerecht zu 

werden. 

 

Unsere Tätigkeit baut auf 

folgende  Werte 
•   Innovation 

•   Zuverlässigkeit 

•   Vertrauen 

•   Professionalität 

•   Stabilität 

 

 

 

  

Unsere Präsenz vor Ort: Öffnungszeiten 

Hauptsitz St. Valentin Vormittag Mo.–Fr.:  08.15  - 12.30 Uhr 

Tel. 0473 635321  Mo, Di, Fr. :  14:30 – 15.30 Uhr 

  Do.: 17:30  - 19.00 Uhr 

 

Grundsätze unseres sozialen Engagements 

• Lokale Vereine, Organisationen und 

Einrichtungen durch Spenden und 

Sponsoring  und Rahmen unserer 

Möglichkeiten zu unterstützen  
 

• Zuverlässiger Partner in Finanz-, 

Versicherungs- und Vorsorgefragen 

für die Mitglieder und Kunden vor Ort 

sind 
 

• Mitmenschen in Not sozial 

unterstützen oder entsprechende 

Initiativen für finanzielle Hilfe in die 

Wege leiten, um damit dem 

genossenschaftlichen Zweck der Hilfe 

zur Selbsthilfe gerecht zu werden 
 

• Aufträge an die Betriebe vor Ort 

vergeben und die Zusammenarbeit 

pflegen 
 

• Projekte und Initiativen ins Leben 

rufen, um die Nachhaltigkeit der 

Wirtschaftsleistung zu stärken  
 

• Organisation von 

Informationsveranstaltungen zu 

verschiedenen sozialen, 

wirtschaftlichen und kulturellen 

Themen für unsere Mitglieder und 

Kunden in die Wege leiten 
 

• 27 Arbeitsplätze anbieten und damit 

für die Familien unserer Mitarbeiter 

eine Existenzgrundlage schaffen 
 

 

• Mitglieder- und 

Kundeninformationsveranstaltungen 

veranstalten um damit einen 

Mehrwert zu generieren 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Private Banking 

Meinrad Schöpf       0473 635403  

Karin Lazzarotto  0473 635409  
 

 

  

Unsere Präsenz vor Ort:  Öffnungszeiten 

Filiale Burgeis  Vormittag Mo.–Fr.:  08.15  - 12.30 Uhr 

Tel. 0473 635310  Mo.: 17.30 – 19.00 Uhr 

  Di., Do., Fr..: 14:30  - 15.30 Uhr 

 

15.02.2015 – LVH Bezirk Graun Vortrag zum Kreditmanagement 

26.02.2015 – Wirtschaftsbeirats – 1. Treffen 

15.03.2015 – 2. Treffen mit den Steuerberatern des Tätigkeitsgebiets 

09.03.2015 –Vortrag „Moderner Zahlungsverkehr“ -  Oberschulzentrum Mals 

01.03.2015 – Informationstreffen für Neumitglieder - Rescheralm 

20.03.2015 – Informationsveranstaltung für Mitglieder und Kunden in Graun  

31.03.2015 – Veranstaltung – Sanierung und Wiedergewinnung (intern) 

14.04.2015 – HGV Vollversammlung Fachvortrag zum Thema Energie 

21.04.2015 – Veranstaltung zum Thema Sanierung u. Wiedergewinnung für Handwerker 

15.04.2015 – Tourismusverein – Ferienregion Reschenpass - Vollversammlung 

18.04.2015 – Vollversammlung Raiffeisenkasse Obervinschgau 

21.04.2015 – Kundenveranstaltung – Sanierung und Wiedergewinnung 

20.05.2015 – Solardays in Mals 

25.05.2015 – Wirtschaftsbeirat – 2. Treffen 

08.06.2015 – Veranstaltung „Digitalisierung im Tourismus“ 

18.06.2015 – Musikschulfest 

20.06.2015 – Mitgliederlehrausflug nach Serfaus-Fiss-Ladis 

30.07.2015 – Tag des Vereins – Kulturhaus Burgeis 

15.09.2015 -  Beratungstag Erbschaft – Testament – Familienrecht 

22.09.2015 – Wirtschaftsbeirat – 3. Treffen 

15.10.2015 – Bausparwoche – Veranstaltung in Graun 

30.10.2015 – Mitgliederversammlung Gemeinde Mals 

04.11.2015 – Vortrag: „Personalmanagement in der Praxis“ – Oberschulzentrum Mals 

13.11.2015 – Mitgliederversammlung Gemeinde Graun 

20.11.2015 – 2. Vinschger Berglandwirtschaftstag Fürstenburg 

23.11.2015 – Kredit Know-How für Jungunternehmer 

27.11.2015 – ROB-Kundenschulungen (für Privatkunden) 

01.12.2015 – Wirtschaftsbeirat – 4. Treffen 

02.12.2015 – Info-Veranstaltung Green-Event  Zertifizierung für Vereine/Organisationen 

03.12.2015 – ROB-Kundenschulungen (für Firmenkunden) 

07.12.2015 – Kalendervorstellung – Raiffeisenkalender 2016 

09.12.2015 – Vorstellung Maturawettbewerb – Oberschule Mals 

15.12.2015 – Banktechnisches Know-How für Unternehmer 

Unser Engagement durch Events, Veranstaltungen und Initiativen 

Mehrwert durch Information und Wissen 

Im Jahr 2015 von der Raiffeisenkasse Obervinschgau 

organisierte, inizierte oder mitgestaltete Veranstaltungen 

Neuerungen und Dienstleistungen im Raiffeisengebäude in Graun 

 Bankomat mit Cash-IN/Cash OUT- Funktion (Einlage von Bargeld 24 h am Tag) 

 Wöchentliche Beratungstermine mit Rechtsanwalt Dr. Folie Andreas  mit einem 

Sondertarif für Mitglieder und Kunden 

 Termine mit Handelskammer zu den Themen Unternehmensneugründung und 

Unternehmensnachfolge 

 Möglichkeit der Wahrnehmung von Immobilienmaklerterminen (ab Herbst 2016) 

 Möglichkeit der Wahrnehmung von Notarterminen (für das Jahr 2016 angedacht) 

Unsere Kernaufgaben 

für Mitglieder und 

Kunden 
• Lokale Sammlung von 

Einlagen und lokale 

Vergabe von Krediten 

an Mitglieder 

• Beratung, Betreuung 

und persönlicher 

Kontakt durch unsere 

Mitarbeiter vor Ort zu 

Finanz- und 

Versicherungsdienstleis

tungen 

• Förderung der 

heimischen Wirtschaft  

• Förderung der Vereine 

im Tätigkeitsgebiet 

• Erhaltung der 

Traditionen und Kultur 

 

Veranstaltungen 
Im Jahr 2015 wurden 32 

Veranstaltungen für 

Kunden und Mitglieder 

Raiffeisenkasse 

Obervinschgau  

durchgeführt oder 

mitgestaltet.  

Umgerechnet haben diese 

Veranstaltungen einen 

Wert von über 75.000 

Euro, die den Mitgliedern 

und Kunden im Tätigkeits-

gebiet zugute kommen. 

 

Die Veranstaltungen 

wurden von den 

Führungskräften und 

Mitarbeitern der 

Raiffeisenkasse  geplant 

und begleitet. 

 
Im Jahr 2016 planen wir 

wiederum  über 30 

Informations-

veranstaltungen für 

Mitglieder und Kunden.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Unsere Präsenz vor Ort:  Öffnungszeiten 

Filiale Mals  Vormittag Mo.–Fr.:  08.15  - 12.30 Uhr 

Tel. 0473 635340  Mo, Di, Fr. :  14:30 – 15.30 Uhr 

  Do.: 17:30  - 19.00 Uhr 

 

Die Raiffeisenkasse Obervinschgau ist bestrebt durch Sponsoring, Spenden und Werbung die Entwicklung des 

Tätigkeitsgebietes zu fördern. Dabei unterstützt sie Vereine, Organisationen, Schulen und wirtschaftliche 

Institutionen im Rahmen ihrer finanziellen Möglichkeiten und gemäß ihrem Förderauftrag. 

 

Der Förderauftrag vor Ort und die Stärkung der lokalen Wirtschaftskreisläufe unterscheidet eine Raiffeisenkasse 

von den Mitbewerberbanken. 

Unser Beitrag durch Sponsoring, Spenden und Werbung 

Wir fördern die Vereine und Institutionen in unserem Tätigkeitsgebiet  

 

Spenden, Sponsoring und Repräsentation in Zeitreihen vom Jahr 2010 bis 2015  

unterteilt auf die einzelnen Fraktionen unseres Tätigkeitsgebiets  

2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Gemeinde Graun 23.790 22.880 19.682 14.090 7.230 36.268 

Gemeinde Mals 51.539 51.886 22.050 19.686 16.236 33.239 

Gesamt 75.329 74.766 41.732 33.776 23.466 69.507 

Gesamtes 
Tätigkeitsgebiet 

162.751 125.968 124.108 119.513 104.960 39.454 

Außerhalb 
Tätigkeitsgebiet* 
(Raiffeisen 
südtirolweit) 

10.434 11.909 12.837 11.670 10.527 24.551 

Summe 248.514 212.643 178.676 164.560 138.952 133.512 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Kultur 27.082 20.109 15.087 11.719 6.145 8.492 

Soziales 29.904 14.675 29.748 22.947 6.958 7.350 

Sport und Jugendf. 23.366 19.231 19.713 18.272 16.312 18.966 

Versch. Bereiche 102.491 118.890 77.771 74.943 82.875 72.774 
Wirtschaftsorg. u. 

ähnliche 65.670 39.076 36.357 36.679 26.663 25.931 

Gesamt 248.514 212.643 178.676 164.560 138.952 133.512 

Spenden, Sponsoring und Repräsentation in Zeitreihen vom Jahr 2010 bis 2015  

unterteilt auf die einzelnen Bereiche 

Unser Auftrag 

* Raiffeisen Hilfsfonds, Zentraler Werbefonds (VSS usw.) 

Entwicklung 

unserer Kunden 

fördern 

 
• Im Jahr 2016 haben 

wir insgesamt 64 

Vereine/Organi-

sationen im 

Rahmen unserer 

Möglichkeiten 

unterstützt. 

 

• Als Sponsor bieten 

wir Vereinen und 

Organisationen  

eine ganzjährige 

werbliche Zu-

sammenarbeit an. 

 

• Raiffeisen ist einer 

der Haupt-

sponsoren des 

Reschenseelaufs 

sowie auch des 

Ortler-Bike- 

Marathons und der 

Südtiroler 

Ritterspiele 

 

• Seit dem Jahr 2002 

bis heute wurden 

insgesamt 3,5 Mio 

Euro an 

Sponsoring, 

Spenden und 

Werbung im Gebiet 

ausgeschüttet bzw. 

in das Gebiet 

investiert. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Private Banking 

Meinrad Schöpf       0473 635403  

Karin Lazzarotto  0473 635409  
 

 

  

Unsere Präsenz vor Ort:  Öffnungszeiten 

Filiale Reschen  Vormittag Mo.–Fr.:  08.15  - 12.30 Uhr 

Tel. 0473 635350  Mo.: 17.30 – 19.00 Uhr 

  Di., Do., Fr..: 14:30  - 15.30 Uhr 

 

Wirtschaft und Mensch im Einklang 

Professionalität – Vertrauen – Innovation – Stabilität - Zuverlässigkeit 

Regionalentwicklungsmaßnahmen 
 

Spezifische Veranstaltungen in Bezug auf 

Wirtschaftsentwicklung im Tätigkeitsgebiet 

• Wirtschaftsförderungspaket (siehe Beilage) 

 

Unterstützung von Projekten 
Kalenderprojekt mit Ferienregion Obervinschgau und 

Reschenpass 

 Optimierung der Eventplanung und des Eventmarketings 

 Wertschätzung der Vereine und Organisationen 

 

Der digitale Wanderführer für das Obere Gericht  

(ibeacon Technologie) 

 Ausbau der Schiene Kultururlaub 

 Verlängerung der Saisonen 

 

Zielgruppenorientierter Ausbau von Almen und Hütten 

 Ausarbeitung eines Grobkonzeptes 

 Standard Business Pläne für Almen 

 Verlängerung der Saisonen 

 

Einheitliche e-Bikestrukturen im Vinschgau 

 Abstimmung mit Vinschgau Marketing und  

der Bezirksgemeinschaft 

 Verlängerung der Saisonen 

 

Wirtschaftsförderungspaket 
 

Unsere wichtigsten betriebswirtschaftlichen  

Kennzahlen zum 31.12.2015: 
 

• Kundenausleihungen:    89.267.000 Euro 

• Direkte Kundeneinlagen: 120.844.000 Euro 

• Indirekte Kundeneinlagen:   18.445.226 Euro 

• Bilanzsumme:  146.433.000 Euro 

• Gewinn Geschäftsjahr 2015         829.128 Euro 

Unsere Mitarbeiter 
 

Das Engagement unserer Mitarbeiter 

Unsere Mitarbeiter beraten Sie kompetent und sind auch 

in den heimischen Vereinen und Organisationen aktiv. 

Somit sind sie integriert,  schaffen durch ihr persönliches 

Engagement in den verschiedensten Bereichen auch 

einen Mehrwert für das gesamte Tätigkeitsgebiet 

 

Mitarbeiter im Ehrenamt 

Wie wir eine nach-

haltige Entwicklung 

unserer Gebiets 

fördern 
 

Folgende Ziele verfolgt das 

Wirtschaftsförderungspaket: 

 

• Initiativen fördern, die die 

Ertragskraft der Kunden 

stabilisieren 

• Initiativen fördern die die 

Kostensituation der 

Kunden optimieren 

 

Bei der Entwicklung des 

Wirtschaftsförderungspakets 

wurde das Know-how  der 

Berater der Bank, der 

Steuerberater aus dem Gebiet 

und das Fachwissen von 

Verbänden und Organisationen 

eingebracht. Damit sollen alle 

Branchen vor Ort gezielt 

unterstützt werden. 

25 Mitarbeiter die in zahlreichen  Vereinen ca. 4.500 

Stunden ehrenamtliche Arbeiten wahrnehmen. 


