Sozialbilanz 2014

Die Raiffeisenkasse Obervinschgau, als lokale
Genossenschaftsbank hat sich dazu verpflichtet die
Gemeinschaft zu starken. Mit unserem Engagement und
unserer Unterstlitzung in den Bereichen Soziales, Sport,
Schule Kultur und Wirtschaft tragen wir wesentlich zum
Gemeinwohl im Tatigkeitsgebiet bei.

So haben wir auch im vergangenen Jahr heimische
Strukturen, Projekte, Vereine und Organisationen unterstitzt
und deren Entwicklung somit geférdert.

Zusétzlich dazu haben auch wir selber als Raiffeisenkasse
Initiativen und Projekte in die Wege geleitet, um einerseits
die Wirtschaftskreisldufe zu stirken und anderseits neue
Impulse und Anregungen fir wirtschaftliche Entwicklungen zu
wecken.

Mit dieser Sozialbilanz halten wir auf die soziale Tétigkeit und
Engagement Rickschau und méchten zusammenfassend
einen kleinen Einblick geben.

Grundsitze unserer Sozialpolitik

Als heimische, eigenstandige Bank sind wir daran interessiert
Wertschépfung in unseren 2 Gemeinden bzw. 14 Fraktionen
zu schaffen und zu erhalten. Wir als Bank tragen dazu bei
indem wir:

e Steuern und Geblhren an die o6ffentliche Hand
entrichten, welche der Allgemeinheit wiederum als
Umkehrrentabilitat zur Verfligung stehen

e 50 lokal Vereine, Organisationen und Einrichtungen
durch Spenden und Sponsoring im Rahmen von ca.
140.000 Euro unterstiitzen

e  Zuverlassiger Partner in Finanz-, Versicherungs- und
Vorsorgefragen fiir die Mitglieder und Kunden vor Ort
sind
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e Mimenschen in Not sozial unterstitzen oder
entsprechende Initiativen fir finanzielle Hilfe (Spenden
fir Brandopfer im Rahmen von ca. 24.000 Euro) in die
Wege leiten, um damit dem genossenschaftlichen Zweck
der Hilfe zur Selbsthilfe gerecht zu werden

e Auftrdge an die Betriebe vor Ort vergeben und die
Zusammenarbeit pflegen

e Projekte und Initiativen ins Leben rufen, um die
Nachhaltigkeit der Wirtschaftsleistung zu stérken

e Organisation von Informationsveranstaltungen zu
verschiedenen sozialen, wirtschaftlichen und kulturellen
Themen fir unsere Mitglieder und Kunden in die Wege
leiten

e 26 Arbeitsplatze anbieten und damit flir die Familien
unserer Mitarbeiter eine Existenzgrundlage schaffen

e 2 Ausbildungsplatze im Rahmen von Praktika zur
Verflgung gestellt haben

e Mitglieder- und Kundeninformationsveranstaltungen
abhalten

Unser Engagement durch Events und
Veranstaltungen im Jahr 2014/2015

* 10.01.2014 - Informationsaustausch mit Steuerberatern
des Tatigkeitsgebiets

e 05.05.2014 - 1. Vinschger Berglandwirtschaftstage

e 10.05.2014 — Mitgliederausflug

e 29,08.2015 — Summer Splash Party fir den Jahrgang 95

e 07.10.2014 — Mitgliedertreffen Reschen

e 13.10.2014 - Informationsveranstaltung Erbschaft und
Familienrecht

e 21.10.2014 — Mitgliedertreffen Graun-Langtaufers

e 04.11.2014 - Mitgliedertreffen St. Valentin

e 28.11.2014 - Kalendervorstellung Weisses Kreuz

e 25.11.2014 — Mitgliedertreffen Mals

e 12.12.2014 - ,startup” Informationsveranstaltung fiir
Jungunternehmer

e 15.02.2015 — LVH Bezirk Graun Vortrag zum
Kreditmanagement

°  26.02.2015 — 1. Treffen des Wirtschaftsbeirats

e 15.03.2015 - 2 Treffen mit den Steuerberatern des
Tatigkeitsgebiets

e 09.03.2015 — Schulung moderner Zahlungsverkehr
Handelsoberschule

e 01.03.2015 - Informationstreffen flir Neumitglieder

e 02.03.2015 - Informationsveranstaltung zur Filiale Graun

e 14.04.2015 - Veranstaltung zum Thema Sanierung und
Wiedergewinnung fir Handwerker

e 14.04.2015 — HGV Vollversammlung Fachvortrag zum
Thema Energie

e 15.04.2015 — Tourismusverein Vollversammlung
Vorstellung Wirtschaftsférderungspaket mit Fokus auf
Tourismus

Spenden, Sponsoring und Werbung

Im Rahmen des Férderauftrags konzentriert sich die
Raiffeisenkasse Obervinschgau lokal und vor Ort in die
Foérderung der Bereiche:

e  Wirtschaft

e  Kultur und Soziales

e Sport und Vereinswesen sowie

e Weiterbildung und Wissenstransfer

Die Werbeausgaben beziehen sich auf Geschenke fiir den
Weltspartag und die Informationsartikel in den lokalen
Zeitungen.
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Das Engagement unserer Mitarbeiter

Unsere Mitarbeiter beraten Sie kompetent und sind auch in
den heimischen Vereinen und Organisationen aktiv. Somit
sind sie integriert, schaffen durch ihr persénliches
Engagement in den verschiedensten Bereichen auch einen
Mehrwert fiir das gesamte Tatigkeitsgebiet.
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Werte der Raiffeisenkasse Obervinschgau

Unsere Kernaufgaben fiir Mitglieder und Kunden ‘ A

e Lokale Sammlung von Einlagen und lokale Vergabe von
Krediten an Mitglieder

e Beratung, Betreuung und persénlicher Kontakt durch
unsere  Mitarbeiter vor Ort zu Finanz- und
Versicherungsdienstleistungen

e Foérderung der heimischen Wirtschaft

e Foérderung der Vereine im Tatigkeitsgebiet

e Erhaltung der Traditionen und Kultur

Professionalitdt Vertrauen Innovation Stabilitdt Zuverlassigkeit

Erdwarmeanlagen

fur Fotovoltaik-, Solar und
_ Vergunstigte Finanzierungen
fur Aus- und Weiterbildungen

Vergunstigte Finanzierungen

Musikkapellen
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Viele andere Veranstalter mehr
Spendensammlung fiir die

Unser Mehrwert und unsere Starken

e Wir kennen die lokalen Gegebenheiten der Bevdlkerung
unserer Heimat — Unsere Produkie gehen auf den

fur Fernheizwerkanschlisse

ggVergunstigte Finanzierungen

und sichern die Finanzierungen zukiinftiger Generationen
in den Gemeinden Mals und Graun — Als lokale
Genossenschaft  sichern  wir so die lokalen
Wirtschaftskreislaufe

e Wir sehen uns als Bindeglied zwischen Institutionen
welche als Wissenstrdger bekannt sind und der
Bevolkerung sowie den Betrieben des Tatigkeitsgebiets.

e Wir férdern und unterstlitzen die lokalen Vereine,
Organisationen und Einrichtungen - Durch die
Sponsorings werden lokale Strukturen aufrechterhalten
und die Gemeinschaft gestarkt.
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Genossenschaften,

Vereinssponsoring — Kundenveranstaltungen — Mitgliedertreffen — Wirtschaftsbeirat
Segelverein
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Ferienregion Reschenpass

Vergunstigte Finanzierungen
fur landwirtschaftliche
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Ortler Bike Marathon

St Valentin

Vergunstigte Finanzierungen

Vergunstigte Finanzierungen
fur Alarm- und

fur Digitalisierung

im Tourismus
Sicherheitssysteme
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Wir férdern die Vereine und Institutionen in unserem Téatigkeitsgebiet

LandstraBe 72
1-39027 St. Valentin a.d.H. (BZ)
Tel.:+390473634642
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Obervinschgau

www.obervinschgau.it
http://www.facebook.com/RaiffeisenkasseObervinschgau




