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Vorwort des Obmanns und des Direktors

Im Nachhaltigkeitsbericht 2021 wurde auf die Strategie und insbesondere die Nachhaltigkeitsstrategie der
Raiffeisenkasse Obervinschgau genauer eingegangen. Dabei wurden unsere Werte, Ziele und Haltungen sowie
der MaBnahmenplan betreffend die Nachhaltigkeit offengelegt.

Auch im Jahr 2022 haben wir an der Umsetzung der Maflinahmen zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele aktiv
gearbeitet. Der MalBhahmenplan wurde auch dieses Jahr wieder aktualisiert. Dieses Jahr wurden vor allem
neue Malinahmen aufgenommen, welche vom Gesetzgeber gefordert waren bzw. in absehbarer Zeit gefordert
werden.

Es kann Zusehens beobachtet werden, dass die EBA European Banking Authority den Finanzinstituten
Auflagen zur Erreichung der Klimaziele auferlegt. Die EZB ist somit eine der wenigen Nationalbanken weltweit,
die sich mit diesem Thema aktiv beschaftigt. Hintergrund der Verfolgung und Einhaltung der Klimaziele sind es
weltweit fir die Eindammung von Umwelt- und Unwetterschaden sowie den Erhalt des Lebensraums der
Erdbevolkerung zu sorgen. Umweltkatastrophen und das Steigen der Meeresspiegel hatten verheerende
Auswirkungen auf die die Erndhrung der Bevoélkerung und wiirden weltweite Immigrationsstrome auslosen. Aus
dieser praventiven Uberzeugung heraus, ist auch die Raiffeisenkasse als lokales Konstrukt vor Ort bemiiht
global zu denken und fir einen lebenswerten Planeten zu sorgen. Unsere MaRnahmen begrenzen sich zwar
auf unser Tatigkeitsgebiet, jedoch sehen wir dies als guten Anfang.

Die zweite Auflage des Nachhaltigkeitsberichtes legt den inhaltlichen Fokus auf die umgesetzten Maflnahmen
2022. Zudem beinhaltet der Bericht auch die Aufarbeitung von seit Jahren verfolgten Themen der nachhaltigen
Regionalentwicklung wie: die Vinschger Berglandwirtschaftstage, die 2018 gestartete Initiative der ,,Ausbau von
Almen und Hutten im Obervinschgau“ sowie die Kalenderprojekte von 2015 bis 2023. Dabei wird ein tiefer
Einblick in Hintergrinde zu den Beweggriinden und strategischen Zusammenhéngen mit der Tatigkeit der
Raiffeisenkasse gegeben. Wie bereits in der vorigen Ausgabe des Nachhaltigkeitsberichts angefuhrt, hat sich
die Raiffeisenkasse seit ihrer Griindung als Akteur der Regionalentwicklung gesehen. Diesem Anspruch konnte
man auch 2022 wieder gerecht werden. Im vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht nehmen unsere gezielten
Anstrengungen zur nachhaltigen Regionalentwicklung 2022 den wichtigsten Platz ein.

Mit der Berichtslegung wollen wir darauf aufmerksam machen, dass fur die Raiffeisenkasse nicht nur
okonomische Werte z&hlen, sondern dass auch Soziale und dkologische Themen fir unsere Genossenschaft
wichtige Themenbereiche sind, fir welche wir uns aktiv einbringen.

Die von uns geplanten und umgesetzten NachhaltigkeitsmaRnahmen in den Bereichen Finanzen, Risiko,
Mitglieder, Kunden, Organisation, Personal und Gesellschaft sind wiederum in diesem Folgebericht angefihrt.

Wir wiinschen den Lesern eine spannende Lektire und viele neue Einblicke in die Geschéaftstatigkeit der
Raiffeisenkasse Obervinschgau.

Dr. Markus Walter Moriggl Dr. Karl Schwabl
Direktor Obmann
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Vorwort des
Nachhaltigkeitsverantwortlichen

Beim Mitgliederfest am 15. Juli 2022 wurde in Graun der vom Siidtiroler Okoinstitut zertifizierte
Nachhaltigkeitsbericht 2021 prasentiert. In diesem umfassenden Bericht haben wir unser jahrelanges
Bestreben beziglich einem effizienten Nachhaltigkeitsengagement aufgezeigt. Angefangen von unserem
genossenschaftlichen Auftrag, unserem sozialen Engagement durch Crowdfunding-Projekte, Spenden und
Sponsoring aber auch unsere in die Wege geleiteten Anstrengungen im 6kologischen Bereich wurden darin
vorgestellt. Im ersten Bericht waren auch die Umsetzungsmalnahmen fir die Folgejahre festgelegt.

Im vorliegenden Folgebericht gehen wir hauptsachlich auf die im Jahr 2022 umgesetzten
NachhaltigkeitsmalRnahmen ein und zeigen die Entwicklung in den einzelnen Bereichen auf. Dabei méchten wir
auch gezielt aufzeigen, dass durch einige unserer Initiativen wie die ,Vinschger Berglandwirtschaftstage® oder
das Projekt ,Entwicklung der Almen und Hitten im Obervinschgau Impulse geschaffen wurden, die die
wirtschaftliche Entwicklung im Obervinschgau branchenibergreifend férdern und auch nachhaltig sichern. Mit
den Kalenderprojekten ist es uns gelungen, verschiedene Akteure zusammenzufiihren und gemeinsam
aufzuzeigen, welcher kulturelle Reichtum und auch welche soziale gemeinschaftliche Verantwortung unser
Leben préagen. Diese Themen wirken sich zudem nachhaltig auf die Lebensqualitéat im Tatigkeitsgebiet unserer
Raiffeisenkasse aus.

Da die européische bzw. die italienische Bankenaufsicht auch die Banken in die Pflicht nimmt, sich starker mit
den Themen der Nachhaltigkeit zu beschéftigen, werden diese normativen Richtlinien zukinftig auch unsere
Nachhaltigkeitspolitik entscheidend pragen und auch fir unsere Kunden sowie unsere Entwicklung
Auswirkungen haben.

Wir haben in den letzten Jahren entscheidende MaRnahmen beziiglich Nachhaltigkeit in die Wege geleitet und
damit auch eine wichtige Grundlage fir die Erfiillung der aufsichtsrechtlichen Bestimmungen geschaffen. Diese
gilt es nun gemaf den geltenden Richtlinien anzupassen und weiter auszubauen.

Unsere Nachhaltigkeitsberichte sind auf unserer Homepage www.raiffeisen.it/obervinschgau digital hinterlegt
und kdnnen dort von allen Interessierten eingesehen werden.

Gerhard Stecher

Marketing- und Nachhaltigkeitsverantwortlicher
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1. Der Nachhaltigkeitsbericht

Der Nachhaltigkeitsbericht wurde 2021 erstmals als nichtfinanzielle Erklarung eines Unternehmens gemal GvD
254/2016 und aufbauend auf die Sustainable Development Goals (SDG) erstellt. Die erste Ausgabe war ein
umfangreicher Bericht, der detailliert auf die Strategie der nachhaltigen Regionalentwicklung der
Raiffeisenkasse Obervinschgau einging.

Gemal der Unternehmensphilosophie befassen die Mitarbeiter und Mandatare sich in jeder Sitzung mit
Nachhaltigkeitsthemen, welche auch den Protokollen zu entnehmen sind. In den Sitzungen werden Ideen,
Vorbereitungen von MalRnahmen, Nachbereitung von Maflinahmen und auch die MaRnahmenkontrolle
behandelt.

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht gibt somit Einblicke in das alltdgliche Schaffen der Mitarbeiter und
Mandatare unserer Raiffeisenkasse fiir eine nachhaltige Regionalentwicklung.

Fur die Erstellung des Nachhaltigkeitsberichtes wurde die hausintere Arbeitsgruppe wiederum aktiviert. Der
Nachhaltigkeitsbericht 2022 konzentriert sich in diesem Jahr auf 3 spezielle Inhalte, die fur die
Verwaltungsratssitzungen vorbereitet wurden.

Einige Inhalte beziehen sich auf langjahrige strategische Maflinahmen zur Forderung der nachhaltigen
Regionalentwicklung, welche versucht wurden tiefgriindig aufzuarbeiten.
Die diesjahrigen Aufarbeitungen betreffen die Themen:

- Vinschger Berglandwirtschaftstage
- Ausbau von Almen und Hutten im Obervinschgau
- Kalenderprojekte der Raiffeisenkasse Obervinschgau von 2015 bis 2023

Auf dem ersten Blick ist bei diesen Themen vielleicht nicht erkennbar, wie diese Themen mit den SDGs oder
den ESG Kriterien zusammenhéangen. Diese 3 oben angefiihrten Themen waren und sind zentraler Bestandteil
der Strategie der Raiffeisenkasse, um ein 6konomisches, 6kologisches und soziales Wirtschaften im Gebiet
zwischen Reschen und Tartsch, Schlinig und Matsch sowie Rojen und Langtaufers zu ermdglichen. Es freut
uns sehr, dass einige dieser MalRnahmen weit Uber die Grenzen unseres Tatigkeitsgebietes hinausstrahlen.

Der doch sehr prozessorientierte und partizipativer Ablauf wurde von der Arbeitsgruppe geleitet, einzelne
Schritte und Aufgaben wurden diskutiert und gemeinsam erarbeitet. Dies erfolgte stets in operativer Kleinarbeit,
sodass der vorliegende Bericht wieder einen Briickenschlag zur Strategie der Raiffeisenkasse Obervinschgau
ermdoglicht.

Ein wichtiger Teil des Berichtes ist die periodische Auseinandersetzung mit den Nachhaltigkeitszielen, den
Kennzahlen, des Nachhaltigkeitsreportings und der Umsetzungskontrolle der NachhaltigkeitsmaRnahmen.

Der Bericht wurde vom Verwaltungsrat genehmigt, danach online gestellt. Dies erfolgt in Kurzform als auch
vollinhaltlich als PDF auf der Homepage der Raiffeisenkasse Obervinschgau.
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2. Aufarbeitung von Initiativen flr eine nachhaltige
Regionalentwicklung

2.1. Initiative Vinschger Berglandwirtschaftstage

Im Folgenden werden die Aspekte der nachhaltigen Regionalentwicklung der Vinschger
Berglandwirtschaftstage zusammenfassend erklart. Die Ubersicht der vergangenen Vinschger
Berglandwirtschaftstage zeigt die Themenvielfalt organisiert durch den BRING und die Fachbeitrdge von Seiten
der Raiffeisenkasse auf.

Die Vinschger Berglandwirtschaftstage wurden im fernen Jahr 2014 ins Leben gerufen. Da bereits damals
Themen wie Tiergesundheit und Transformation der Landwirtschaft in einigen Gesetzesentwirfen diskutiert
wurden, hat sich die Raiffeisenkasse den Problemen dieser historisch wichtigen Branche angenommen. In
diesen Jahren wurde bereits Uber die Einflhrung von EU-Weiten Richtlinien zur artgerechten Tierhaltung
diskutiert und eine Gesetzgebung in diese Richtung angekiindigt. Im Verwaltungsrat wurde beschlossen, dass
sich die Raiffeisenkasse als heimische Genossenschaft mit den bedeutenden Themen der Landwirtschaft
intensiver und periodisch beschéftigt.

Die Trends zur biologischen Landwirtschaft, zu UAB, zu Laufstallen sowie zur Veredelung von Milchprodukten
waren damals bereits stark zu beobachten. Es hat sich abgezeichnet, dass die Entwicklung der Landwirtschaft
fur Landwirte beim Verbleib beim Status Quo 2014, negative Folgen mit sich bringen kdnnte.

Da die Raiffeisenkasse in ihren Urspriingen stark von landwirtschaftlichen Unternehmen gepragt war, sah man
die Notwendigkeit, die Verpflichtung gegeniiber den Mitgliedern und auch die Chance, die Entwicklung der
Landwirtschaft zu einer Renaissance zu verhelfen.

Aus diesem Grund wurden 2014 eine sehr aufwandige Veranstaltungsreihe unter der Bezeichnung ,Vinschger
Berglandwirtschaftstage® ins Leben gerufen. Eine bunte Mischung aus artgerechter Tierhaltung und
Zusammenarbeit zwischen Tourismus & Landwirtschaft mit vielen Best-Practice-Beispielen hatte zum Ziel viele
motivierende Impulse zu setzen.

Nach dem Erfolg der ersten Vinschger Berglandwirtschaftstage welche bereits gemeinsam mit dem BRING
organisiert wurden, wurde jahrlich bis auf das Coronajahr ein Vinschger Berglandwirtschaftstag veranstaltet.

Termine und Inhalte der Vinschger Berglandwirtschaftstage vom Jahr 2014 bis 2022

1 05.05.2014 Lokale Wirtschaftskreislaufe am Beispiel des , Eggentaler Kistls“
Best Practice Landwirtschaft & Tourismus in Lisen - Lisnerhof
Bedeutung der Landwirtschaft im
Best Practice Landwirtschaft & Tourismus in Mals - Biohotel
Vinschgau
Panorama

Das Villnosser Brillenschaf

06.05.2014 Nostras Vermarktung landwirtschaftlicher Produkte
Vorzeigebeispiel Fleischvermarktung

Vorzeigebeispiel Walsertal
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07.05.2014

2 20.11.2015

3 11.11.2016

4 17.11.2017

5 09.11.2018

6 08.11.2019

7 12.11.2021

8 11.11.2022

Vorzeigebeispiel Ethical Banking
Die Klaue, der Fahrtenschreiber der Kuh

Inwertsetzung von Almflachen

Tierhaltung "Kuhsignale"
"Vermarktung lokaler Produkte"
Energie

Biologische Landwirtschaft

Grundfutterqualitat - Basis fiir erfolgreiche Milchproduktion

Rund um das Thema Trockensteher - die oft vergessene Kuh im Stall

Die ersten 100 Tage der Laktation - Von der Kalbung bis zur

erfolgreichen Trachtigkeit

Gesunde Kalber - leistungsstarke Tiere
Trankeverfahren in der Kalberaufzucht
Kalberaufzucht Kalbermanagement

Fleischproduktion

Tierwohl und Berglandwirtschaft

Tier- und Pflanzengesundheit
Vorbeugen statt Heilen
Pflanzengesundheit beim Kohlgemise

Frischer Wind in Vinschger Stallen

Landwirtschaft ohne Nutztiere
Kénnen wir auf Nutztiere verzichten

Das Potential von Griinlandbestanden

Zielgruppenorientierter Ausbau
von Infrastrukturen fir Hitten

und Almen

Synergien zwischen Tourismus

und Landwirtschaft

Genossenschaftliche

Partnerschaft

Volkswirtschaftliche Bedeutung

der Almwirtschaft im Berggebiet

Wirtschaftliche Perspektiven in

der Berglandwirtschaft

Der Landwirt als Manager

Der erfolgreiche
Investitionsprozess - aus

Bankensicht

Die Entwicklungsschritte der Vinschger Berglandwirtschaftstage chronologisch in Jahren aufgelistet

Die Jahre nach der Wirtschaftskrise 2008 waren vor allem in den strukturschwachen Gebieten nicht leicht und

eine Art Motivationstief zeigte sich in allen Branchen. Mit dem Start und der Fortfuhrung der

Berglandwirtschaftstage wurde vor allem das Ziel erreicht das Selbstbewusstsein der Landwirte vor Ort zu
starken und die Identifikation mit dem Gebiet und seinen vielen Mdglichkeiten aufzufrischen.

Im Folgenden werden die volkswirtschaftlich-6konomischen, sozialen und 6kologischen Hintergriinde zu den
jeweiligen Veranstaltungen aufgearbeitet.
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Im fernen Jahr 2014 waren der Tourismus und auch die Berglandwirtschaft im Téatigkeitsgebiet nicht
zukunftsorientiert aufgestellt. Damals gab es im Gebiet wenige Beispiele der partnerschaftlichen
Zusammenarbeit zwischen Landwirtschaft und Tourismus sowie, teilweise ein mangelndes Verstandnis
zwischen den Branchen. Aus der Entfernung betrachtet machte es den Eindruck, dass die jeweiligen
Wirtschaftsakteure die Bedirfnisse des Gegenlbers nicht genau kannten.

Im Rahmen der Veranstaltungsreihe wurde Wert daraufgelegt, dass dkonomische, ¢kologische und soziale
Themen angemessen beriicksichtigt wurden.

Aus 6konomischer Sicht wurde darauf abgezielt, dass es sich lohnt neue oder vergessene landwirtschaftliche
Geschéftsfelder anzugehen und vor allem langfristige Partnerschaften zu suchen. Die berlcksichtigten
Schnittstellen der Veranstaltung betrafen Handel, Energie, Almwirtschaft und Tourismus.

Aus o6kologischer Sicht wurden Themen der Tiergesundheit behandelt, die bei den Landwirten eine ganz
besondere Aufmerksamkeit erhielten.

Mit der aufwandigen Veranstaltungsreihe, welche von allen Raiffeisenkassen des Vinschgau getragen wurde,
sollten wichtige Akzente der Zusammenarbeit und der Entwicklung gesetzt werden. Die Starkung der lokalen
Wirtschaftskreislaufe und die Zusammenarbeit mit Spezialisten verschiedener Branchen hinweg hatten das Ziel
den sozialen Aspekt der Partnerschaft gekonnt aufzuarbeiten.

Mit dem damals noch jungen BRING Beratungsring Berglandwirtschaft Stidtirol, konnte ein professioneller
Partner fur die fachspezifischen Themen der Landwirtschaft und auch der zukiunftige Tréger des
Berglandwirtschaftstages gewonnen werden.

Da der BRING urspringlich seinen Wirkungskreis und seine Veranstaltungen vorwiegend im geographischen
Mittelpunkt ~ Sudtirols  veranstaltete, konnten die wichtigen Weiterbildungen der Vinschger
Berglandwirtschaftstage auch in Richtung Vinschgau etabliert werden.

Fir die erste Veranstaltungsreihe konnten namhafte Personlichkeiten gewonnen werden, welche aus allen
Landesteilen Tirols nach Burgeis kamen. Besonders stolz zeigte sich der BRING, dass der weltweit anerkannte
Agronom Christian Manser aus St. Gallen nach Burgeis kam und dort die Landwirte mit seinem Wissen
begeisterte.

Im Folgenden ist die Agenda der ersten Tagungsreihe mit den zielgruppenspezifischen Vortragen angefuhrt.
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Vinschger Berglandwirtschaftstage vom 5. bis 7. Mai 2014 im Kulturheim Burgeis

Montag,
05.05.2014
Beginn Ende

10:00 10:15
10:15 10:30
10:30 10:45
10:45 11:00
11:00 11:30
11:30 11:45
11:45 12:00
12:00 13:00
13:00 13:45
13:45 14:30
14:30 15:15
15:15 16:15

Dienstag, 06.05.2014

Beginn Ende

10:00 11:00
11:00 12:00
12:00 12:45
12:45 13:45
13:45 14:45
14:45 15:45
15:45 16:45

Mittwoch, 07.05.2014
Beginn Ende

10:00 13:00

10:00 13:00

13:00 14:00

14:00 16:00

14:00 17:00

14:00 17:00

Er6ffnung

Thema
Einleitung Er6ffnung

Bedeutung der Landwirtschaft
im Vinschgau

Landespolitik

Bezirkspolitik
Gemeindepolitik Bezirk
Vinschgau

Landwirtschaftliche

Schule Firstenburg
Raiffeisenverband Sudtirol

Mittagessen

Lokale Wirtschaftskreislaufe
am Beispiel des ,,Eggentaler
Kistls“

Landwirtschaft & Tourismus

Best Practice Tourismus und
Landwirtschaft

"Furchetta" Vilinosser
Brillenschaf

Fachvortrage

Thema
Nostras Vermarktung
landwirtschaftlicher Produkte
Vorzeigebeispiel
Fleischvermarktung

Vorzeigebeispiel Walsertal
Mittagessen

Vorzeigebeispiel

Ethical Banking

Die Klaue, der
Fahrtenschreiber der Kuh
Inwertsetzung von Almflachen

Workshops

Thema
Tierhaltung "Kuhsignale"

Vermarktung lokaler
Produkte
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Die Raiffeisenkasse Obervinschgau lie3 sich damals nicht davon abbringen, eine umfangreiche Tagungsreihe
zu veranstalten und eine breite Gruppe von fachkundigen Referenten fur die Tagung zu gewinnen. Gemeinsam

mit dem BRING ist es auch gelungen, die verschiedenen Referenten nach Burgeis zu holen.
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Die Veranstaltungsreihe wurde von den teilnehmenden Landwirten und der Presse ausgesprochen gut
aufgenommen und hatte eine identitéatsstiftende Wirkung auf die wirtschaftliche Entwicklung im Obervinschgau.

Aufgrund des Erfolges des Vinschger Berglandwirtschaftstage hat im Jahr 2015 der BRING den Vinschger
Berglandwirtschaftstag organisiert. Die Raiffeisenkassen des Vinschgau hatten wiederum die finanzielle
Unterstiitzung fur diese Veranstaltung ibernommen. Die Tiergesundheit aufbauend auf die Grundfutterqualitat
war ein Thema das 6kologische und vor allem 6konomische Themen abdeckte. Es wurde vermittelt, dass
Biodiversitat der Wiesen und Tiergesundheit einher gehen. Der soziale Aspekt der gepflegten Wiesen und
Weiden liegt vor allem auch positive Effekte auf den Tourismus. Der Beitrag der Raiffeisenkasse zielte darauf
ab die Teilhaber von Alminteressentschaften und die Mandatare von Fraktionen dazu zu animieren, die alpinen
Strukturen in ihrem Besitz aufzuwerten. Das Konzept ,Zielgruppenorientierter Ausbau von Infrastrukturen fur
Hutten und Almen” richtete sich auf 6konomische Hintergrinde der Aufwertung des Vermdégens im alpinen
Raum durch Sanierungen, Restaurierungen und den Ausbau von Almstrukturen nach heutigen Maf3stében. Es
wurde sensibilisiert, dass diese Uber Jahrhunderte alte Strukturen damals wie heute ein Juwel darstellen und
nach wie vor von enormer wirtschaftlicher Bedeutung sind.

Das Konzept hatte zum Ziel, den Obervinschgau zu einer Almenregion zu machen, welche qualitativ
hochwertige landwirtschaftliche Produkte hervorbringt und fiir den Tourismus interessante Ausflugsziele
darstellt. Im Rahmen des Berglandwirtschaftstages wurde auf einige Grundziige des Konzeptes eingegangen.

Im Jahr 2016 hat sich der Berglandwirtschaftstag mit der Tiergesundheit beschéftigt. Das Thema der
Trockensteher als zeitweilig unproduktives Tier im Stall wurde aufgegriffen und ganzheitlich aufgearbeitet. Die
Impulse von Seiten der Raiffeisenkasse handelten von Synergien zwischen Landwirtschaft und Tourismus. Es
wurde darauf hingewiesen, dass mit lokalen Partnerschaften und durch die Nutzung lokaler Synergien viel
erreicht werden kann. Dabei wurde auf die derzeitige Notwendigkeit der Landwirte, eine Nebentatigkeit
auszuuben, welche oft in verschiedenen Branchen des Gebietes stattfinden, hingewiesen. Vor allem die
Aufstiegsanlagen und touristischen Strukturen wurden dahingehend als interessante Arbeitsplatze
hervorgehoben. Das Ziel der Unabhangigkeit in Bezug auf einen Nebenerwerb wurde als wichtiger Fokus fur
die Entwicklung der Landwirtschaft hervorgehoben. Die Beispiele der Veredelungsgenossenschaften,
Vertriebsgenossenschaft und Partnerschaften mit dem Handel wurden anhand von Best-Practice-Beispielen
angesprochen. Auch die Bedeutung der Almen fur Landwirtschaft und den Tourismus wurde wiederum in
Erinnerung gerufen.

Somit wurde vor allem auf soziale Themen eingegangen, welche die 6konomischen Maoglichkeiten im Gebiet
befligeln kdnnen.

Mit dem Thema ,Die ersten 100 Tage der Laktation - von der Kalbung bis zur erfolgreichen Trachtigkeit” wurde
2017 wiederum ein Thema der Tiergesundheit fachlich kompetent aufgearbeitet. Der Beitrag der
Raiffeisenkasse hat sich damals auf die christlich-sozialen Werte der Genossenschaftsbewegung von Friedrich
Wilhelm Raiffeisen konzentriert. Die Erfolge, die durch Zusammenarbeit vor Ort und durch die Strebsamkeit der
Mitglieder erreicht werden und wurden, waren Thema dieser Tagung. Es wurde aufgezeigt, dass die
Genossenschaften mit ihrer nachhaltigen Philosophie fur ein lebenswertes Umfeld sorgen und so auch ein
Granat fur Wohlstand in einem Gebiet sind.
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Der Vinschger Berglandwirtschaftstag 2018 war im Zeichen der gesunden Kélber. Es wurden wichtige Impulse
zum Trankeverfahren in der Kalberaufzucht, zur Kalberaufzucht an sich, zum Kalbermanagement und zur
Fleischproduktion gegeben. Die Raiffeisenkasse hat dabei in ihrem Beitrag Uber die volkswirtschaftliche
Bedeutung der Almwirtschaft im Berggebiet referiert. Dabei wurde auf die Alminteressentschaft als Vorfahre
und ureigene Form des Genossenschaftsstalles hingewiesen. Almen sind somit positive Beispiele eines
Gemeinschaftsstalles und ein nachhaltiges Kooperationsinstrument, das oft nicht in ihrer wahren Form erkannt
wird. Mit diesem Impuls wurde darauf abgezielt die Landwirte, welche zukiinftig nicht mehr konforme Stallungen
haben in Richtung Gemeinschaftsstélle zu motivieren, um die klein strukturierte Landwirtschaft langfristig am
Leben zu erhalten. Zudem wurde auf die Ertragsméglichkeiten in Bezug auf Ausschank und Ubernachtungen
hingewiesen. Die volkswirtschaftliche Bedeutung in Bezug auf Arbeitsplatze, Pacht und die daraus
generierbaren Volumina wurden anschaulich hervorgehoben. Es wurde errechnet, dass Vinschgaus Almen
durch einen gezielten Ausbau, Arbeitsplatze fur 420 Personen bieten kénnten und dadurch einen
volkswirtschaftlichen Mehrwert von 17,7 Mio. Euro fur das Gebiet erwirtschaften wirden.

Im Rahmen der Tagung wurde auch eine Aussage des Aufsichtsrats Ferdinand Kéllemann, damals Obmann
der Alminterssentschaft Melager Alm, zitiert: ,Bei der Interessentschaft Melager Alm geht es neben der
Almwirtschaft auch um die Sicherung einer nachhaltigen wirtschaftlichen Entwicklung des Gebiets”. Zudem
wurde Hansjorg Winkler Obmann der Alminteressentschaft Plosachalpe zitiert: ,, ...die aktuellen Notwendigkeit
zur Schaffung von neuen Arbeitsplatzen im Raum Brixen ist nicht sehr grof3 — es geht jedoch nicht nur um uns,
sondern auch um unsere Kinder und die Generationen die nach uns kommen ...“ Zitiert wurde auch der
mittlerweile verstorbene Dr. Heinrich Klier mit der Aussage ,Ein neuer Arbeitsplatz am Berg schafft 3 neue
Arbeitsplatze in der Talsohle®.

Von Seiten der Raiffeisenkasse wurde darauf abgezielt, das Bewusstsein zum Gemeinschaftsbesitz zu scharfen
und motivierend auf die Investitionsstrategien einzuwirken.

Unter dem Motto ,Tierwohl und Berglandwirtschaft® fand die Berglandwirtschaftstagung 2019 statt. Die
Raiffeisenkasse Obervinschgau konzentrierte sich dabei auf ,Wirtschaftliche Perspektiven in der
Berglandwirtschaft®. Die Umorientierung zahlreicher Landwirte hatte sich bereits abgezeichnet, zudem wurde
wahrgenommen, dass viele Landwirte nach 6konomischen Nischen suchen. Aus diesem Grund wurde von
Seiten der Raiffeisenkasse auf verschiedene Entwicklungsperspektiven wirtschaftlicher Natur hingewiesen.
Spannend war unter anderem der Vortrag von Sophia Kienzl tiber die Produktion von Putenschinken. Erstmals
wurde 2019 mit ihr ein Maturaprojekt aus der Fachschule Firstenburg vorgestellt. Das Format des
Berglandwirtschaftstages wurde so, um ein wichtiges neues Element erweitert.

Da die Tagung 2020 aufgrund von Corona nicht abgehalten wurde, startete die nachste Edition 2021 gleich
unter verschiedenen Aufhangern: Tier- und Pflanzengesundheit, Vorbeugen statt Heilen, Pflanzengesundheit
beim Kohlgemiise und frischer Wind in Vinschger Stéllen. Die Raiffeisenkasse Obervinschgau schaffte in ihrem
Beitrag ,Der Landwirt als Manager® einen tiefen Einblick in die herausfordernden Schwerpunkte des Berufsbilds
Landwirt. Die damaligen und heutigen Managementqualitaten wurden anschaulich erklart.

Beim Vortrag der Raiffeisenkasse ging es um die Wertschatzung des Berufsstandes, der einen der
Wirtschaftsmotoren des Vinschgau darstellt. Das breite Bild, in welchen Bereichen der Landwirt
Managementkompetenzen braucht, hat so manchen Fachfremden aber auch manchen Landwirt ins Staunen
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versetzt. Der gute Landwirt zeichnet sich durch vorbildliches Handeln, Fachwissen und Erfahrung, das Achten
auf Ressourcen und einer guten Kommunikation (auch im Konfliktmodus) aus. Dabei wurde vor allem auf
soziale Aspekte des Ehrenamtes eingegangen. Ein grol3er Respekt wurde den Landwirten gezollt, die sich im
Ehrenamt, in Organisationen des Gemeinschaftsbesitzes, den genossenschaftlichen Organisationen, den
bauerlichen Vereinen und in der lokalen Politik fur die Weiterentwicklung der Landwirtschaft einsetzen. Diesen
uneigennitzig tatigen Landwirten wurde im Rahmen der Tagung eine grof3e Wertschatzung zuteil.

Im Zuge der Nachhaltigkeitsentwicklungen und dem Trend zum vegetarischen und veganen Leben hat Prof. D.
Wilhelm Windisch der Universitdt Munchen dber eine Landwirtschaft ohne Nutztiere referiert. Er kam zum
Schluss, dass dies langfristig keine Losung fir den Alpenraum darstellt. Dies wurde von Seiten des Professors
mit zahlreichen ©kologischen und 6konomischen Argumenten untermauert. Dabei gab er auch einige
interessante Impulse in Richtung branchen- bzw. geschéftsfeldibergreifende Partnerschaften.

Da das Thema Stallbau auf der Agenda war, hat sich die Raiffeisenkasse mit dem erfolgreichen
Investitionsprozess aus Bankensicht eingebracht. Erfahrenen und auch jungen Landwirten konnten so wichtige
wirtschaftliche Impulse gegeben werden. In der diesjahrigen Tagung wurde die Notwendigkeit der Rinderzucht
fur die Welterndhrung wissenschaftlich erklart. Interessanterweise wurden auch Biogasanlagen als
umweltfreundliche landwirtschaftliche Ertragsquelle hervorgehoben

Zusammenfassend schauen die Verantwortlichen der Raiffeisenkasse mit Genugtuung auf die zahlreichen
Berglandwirtschaftstage mit spannenden Entwicklungsthemen zurtick und werten diese als wichtigen Erfolg.

Das Potential der Nutzungsvielfalt von Grinlandbesténden hat sich aus heutiger Sicht in der Berglandwirtschaft
im Obervinschgau sehr gut entwickelt. Es wurden Investitionen getétigt, welche sich auf die volkswirtschaftliche,
Okologische und soziale Situation des Gebietes positiv auswirken.

Zum einen haben sich die Betriebe mit der der Transformation in Bezug auf die neuen Rahmenbedingungen
beschaftigt und dementsprechend erfolgreich investiert. Dies hatte zur Folge, dass die Ertrdge in der
Landwirtschaft gesichert sind. Die Eigenstandigkeit der Landwirte und teilweise Loskoppelung vom
Nebenerwerb haben mehrfach stattgefunden.

Landwirte wurden ermutigt neue Geschéftsfelder zu beschreiten und so ihre Abhangigkeiten zu senken. Der
Trend in Richtung UAB wurde von Seiten der Raiffeisenkasse stark gestitzt. Die Raiffeisenkasse hat ein gutes
Volumenwachstum in einer der angestammten Branchen erreicht.

Entwicklung des Investitionsvolumens Raiffeisenkasse Obervinschgau in der Landwirtschaft (ohne UAB)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

716.000 3.871.860 3.022.216 5.681.202 5.538.362 4.178.618 4.542.331 4.360.640 4.845.669

Die Investitionen des landwirtschaftlichen Gemeinschaftsbesitzes, betreffend die Alminteressentschaften,
haben einen positiven Trend bewirkt, der sich im Tourismus auf die Verlangerung der Saisonen ausgesprochen
ausgewirkt hat.
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2.2. Projekt Almen und Hitten im Obervinschgau

Bereits im Jahr 2015 hat man in der Raiffeisenkasse Obervinschgau das Potential zur gesunden
Regionalentwicklung durch den Ausbau von alpinen Infrastrukturen gesehen. Nach dem Grundsatz von Dr.
Heinrich Klier ,1 neuer Arbeitsplatz am Berg schafft 3 Arbeitsplatze im Tal“ wurde von der Raiffeisenkasse
beharrlich in diese Richtung sensibilisiert und die Umsetzung von Investitionsinitiativen geférdert. In der
Berglandwirtschaftstagung 2015 wurde erstmals auf das Konzept ,Zielgruppenorientierter Ausbau von
Infrastrukturen fur Hitten und Almen und dessen positive 6konomische Auswirkungen auf Landwirtschaft und
Tourismus® hingewiesen.

Ab 2017 haben die Vertreter der Raiffeisenkasse verstarkt die Almwirtschaft in den Fokus genommen, um die
Attraktivitdt des Gebietes durch bereits vorhandene alpine Infrastrukturen zu erhéhen. Die Entwicklung der
Landwirtschaft in Richtung reinem Nebenerwerb erforderte den Erhalt der Almen und die notwendige Starkung
des Tourismus durch attraktive alpine Strukturen zeigten klar die Notwendigkeit die Almen und Hitten im
Obervinschgau zu beleben.

Im Folgenden werden die Bemiihungen der Raiffeisenkasse Obervinschgau zur Férderung der Almwirtschaft
genauer geschildert.

Im Rahmen des Wirtschaftsforderungspakets aus dem Jahr 2015 wurden vergunstigte Finanzierungen fur
alpine Infrastrukturen vorgesehen. Investitionen in die lokale Almwirtschaft wurden, sei es zur Optimierung der
artgerechten Tierhaltung oder zur touristischen Aufwertung von Seiten der Raiffeisenkasse Obervinschgau
verglnstigt finanziert.

Die Finanzierungen wurden von den Fraktionen und den Alminteressentschaften wohlwollend angenommen
und die Vertreter der Raiffeisenkasse haben dadurch grof3es Lob fiir das Wirtschaftsforderungspaket erfahren.

24.01.2017:

Wirtschaftsbeiratstreffen zum Thema Raumordnung und Leader: Austausch mit Bezirksprasident Andreas
Tappeiner zwischen Alminteressentschaften und Raiffeisenkasse in Bezug auf Fordermdoglichkeiten und
Projekte.

06.06.2017:

Abstimmungstreffen Zukunftsperspektiven fir Almen mit GWR Friedl Sapelza und dem Bezirksamt fir
Landwirtschaft Dr. Markus Joos

10.10.2017:

Veranstaltung zum Thema Zukunftsperspektiven fir Almen. Austausch mit Dr. Markus Joos Bezirksamt fir
Landwirtschaft und GWR zwischen Vertretern von Fraktionen, Alminteressentschaften und Raiffeisenkasse in
Bezug auf urbanistische Moglichkeiten im alpinen Gebiet

17.11.2017:

Schwerpunktthema des 3. Vinschger Berglandwirtschaftstags: Zielgruppenorientierter Ausbau von
Infrastrukturen fur Hitten und Almen
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01.03.2018:

Veranstaltung zum Thema Gemeinschaftsstélle mit Prof. Dr. Miribung der Universitat Bozen und artgerechter
Tierhaltung Elisabeth Haid.

13.03.2018:
Wirtschaftsbeiratstermin mit der Vorstellung der Alminteressentschaft Melag durch Ferdinand Koéllemann
09.11.2018:

Vinschger Berglandwirtschaftstage: Vortrag von Markus W. Moriggl - Volkswirtschaftliche Bedeutung der
Almwirtschaft im Berggebiet

10.11.2018:

Ausflug zur Rossalm / Alminteressentschaft Plosachalpe im Ski- und Wandergebiet Plose zum Austausch
zwischen Fraktionen, Alminteressenten der Gemeinden Graun und Mals mit der dortigen Alminteressentschaft
unter der Obmannschaft von Hansjérg Winkler.

Im Rahmen der Sensibilisierungen wurde viel Wert daraufgelegt, dass auch Schiler und Lehrpersonal sich
mit den Thema Almwirtschaft und Gemeinschaftsbesitz intensiver austauschen.

2016 Projekt: Businessplan fir die Ochsenberger Alm — Langtaufers - Interviews mit den Verantwortlichen der
Eigenverwaltung

2021 Projekt: Almwirtschaft als Symbiose zwischen Landwirtschaft und Tourismus - Interviews mit
Alminteressenten, Pachtern und Vertretern des Tourismusvereins
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Im Folgenden sind die alpinen Infrastrukturen angefiihrt. Zudem ist kategorisiert, um welche Art der Struktur es
sich handelt und ob in den letzten 8 Jahren Restaurierungsarbeiten stattgefunden haben.

Bezeichnung Alm Hiitten | Stallung | touristisch | restauriert
1 | Alminteressentschaft Maseben Maseben Alm ja ja
2 | Alminteressentschaft Melag Melageralm ja ja ja ja
3 | Alminteressentschaft Kapron Kaproneralm ja ja
4 | Alminteressentschaft Pazin Pazineralm ja ja
5 | Eigenverwaltung B.N.R. Langtaufers Ochsenberger Alm ja ja
6 | Eigenverwaltung B.N.R. Langtaufers Schaferhitte ja moglich ja
7 | Eigenverwaltung B.N.R. Langtaufers Weisskugelhitte ja ja
8 | Skimaseben KG Masebenhitte ja ja
9 | AVS Weisskugelhtte II
10 | Eigenverwaltung B.N.R. Graun Vivanaalm ja ja ja
11 | Eigenverwaltung B.N.R. Graun Rossbodenalm ja ja ja
12 | Eigenverwaltung B.N.R. Graun Baumwaldhiitte ja
13 | Alminteressentschaft Haideralm Haideralm ja ja
14 | Schéneben AG Bergrestaurant Haideralm ja ja
15 | Alminteressentschaft Haideralm Kalberstall ja
16 | Eigenverwaltung B.N.R St. Valentin Hasenlift ja moglich
17 | Eigenverwaltung B.N.R St. Valentin Schaferhitte ja
18 | Alminteressentschaft Bruggeralm Burggeralm ja ja ja ja
19 | Alminteressentschaft Oberdorfer Alm Oberdorferalm ja ja
20 | Eigenverwaltung B.N.R. Burgeis Platzer Alm ja ja
21 | Eigenverwaltung B.N.R. Burgeis Schaferhitte ja
22 | Eigenverwaltung B.N.R. Burgeis Schaferhitte Il ja
23 | Alm- und Weideinteressentschaft Amberg Hoferalm ja ja ja ja
24 | Eigenverwaltung B.N.R. Schlinig Alm Planbell ja ja ja ja
25 | Watles Gmbh Plantapatsch ja ja ja
26 | AVS Sesvennahiitte ja ja
27 | Eigenverwaltung B.N.R. Reschen Rescher Alm ja ja ja
28 | Eigenverwaltung B.N.R. Reschen Skihltte Rojen ja ja ja
29 | Eigenverwaltung B.N.R. Reschen Egger Gasse ja ja
30 | Schoneben AG Bergrestaurant Schoneben ja ja ja
31 | Skihaus Schéneben Skihaus Schéneben ja ja ja
32 | Dorfalm KG Einkehrschwung ja ja
33 | Alminteressentschaft Plawenn Plawenner Alm ja ja ja
34 | Alminteressentschaft Schleis Schleiser Alm ja ja ja ja
35 | Eigenverwaltung B.N.R. Matsch Matscher Kuhalm ja ja ja
36 | Eigenverwaltung B.N.R. Matsch Gondaalm ja ja
37 | Eigenverwaltung B.N.R. Planeil Furgglesalm ja ja ja ja
38 | Eigenverwaltung B.N.R. Mals Orggles Hutte ja
39 Malettes ja
40 | Eigenverwaltung B.N.R. Tartsch Tartscheralm ja
41 | Eigenverwaltung B.N.R. Laatsch Laatscher Alm ja ja ja
20 19 20 20 15

Aus der oben angefuhrten Tabelle ist ersichtlich, dass ab den Zeitpunkt des Initialisierens des Schwerpunktes
LAlmen und Hitten® 15 Strukturen im Tatigkeitsgebiet ausgebaut bzw. restauriert wurden. Nahezu alle
Strukturen im Besitz der Fraktionen konnten auch aus dem Leader Fordertopf profitieren.

Die Investitionen kdnnen als Schwerpunkte in der Regionalentwicklung gesehen werden, die zur Stabilisierung
der Berglandwirtschaft, zur Schaffung von touristischen Attraktionen und nicht zuletzt zur Abwendung der
Abwanderung gesehen werden.

Zur Umsetzung dieser Initiativen haben vor allem die Eigenverwaltungen biirgerlicher Nutzungsrechte und die
Alminteressentschaften beigetragen, die Entscheidungsgremien dieser Organisationen haben die Investitionen
vorangetrieben und konsequent umgesetzt.
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Als Obervinschger kann man mit Stolz auf die Entwicklung der Almwirtschaft blicken. Die Vertreter der
Raiffeisenkasse zeigen sich sehr erfreut, dartiber im richtigen Moment wichtige Impulse getétigt zu haben und
vor allem mit verglnstigten Finanzierungen einen dkonomischen Beitrag zur Entwicklung der Almwirtschaft
geleistet zu haben.

Ein groRer Dank sei an dieser Stelle dem ehemaligen Bezirksprasidenten Andreas Tappeiner ausgesprochen,
der nach wichtigen Austauschen zum Thema Almwirtschaft im Jahr 2017 dafiir gesorgt hatte, dass Leader die
Almstrukturen mit auf das Férderprogramm aufgenommen hat. Zudem gilt es an dieser Stelle auch Dr. Markus
Joos vom Bezirksamt fir Landwirtschaft zu danken der bei der Suche nach Wegen zur Restaurierung und dem
Ausbau der Almen maf3geblich unterstitzend tétig war.

In der Leader Projekt Veroffentlichung 2023 sind zahlreiche Almen des Obervinschgau mit den spezifischen
Investitionen angefuhrt.

2.3. Kalenderprojekte von 2015 bis 2023

Im Folgenden werden die strategischen Zusammenhénge bei der Umsetzung der Kalenderprojekte seit 2015
in Erinnerung gerufen. Die jungere Historie zu den Kalenderprojekten weist einen strategischen
Zusammenhang mit den strategischen Zielen der Raiffeisenkasse Obervinschgau in Bezug auf nachhaltige
Regionalentwicklung auf. Die verschiedenen Auspragungen des nachhaltigen Denkens wurden als zentrales
Thema in den Kalendern eingearbeitet.

Ziel eines jeden Kalenders ist es identitatsstiftende Impulse fur die Bevdlkerung zu tatigen.

e  Starkung der Identifikation mit dem Gebiet
e Starkung des Selbstbewusstseins durch Aufwertung der Herkunft

Die Erklarungen der Kalender beschranken sich auf die Projekte ab 2015, da ab diesem Zeitpunkt konstant ein
~Produkt erzeugt wurde, was einer Buchveroffentlichung gleichkommt; d.h. dass der Kalender nicht nur aus
eindrucksvollen Bildern, sondern auch aus erklarenden Texten und Informationen wichtiger Natur besteht.

Wir sind erfreut, dass sich unsere Kalender iber die Landesgrenzen hinaus als besonders beliebt zeigen. Sehr
spannend ist die Synergie des jahrlichen Kalenders zum Tourismus. Einige Stammgaste lassen sich den
Kalender von den Gastwirten Uberreichen und zahlreiche Géaste holen diesen vor Ort in der Raiffeisenkasse ab.
Somit bringt der jahrliche Kalender nicht nur den Einheimischen die Besonderheiten des Gebietes naher,
sondern auch den Stammgasten. Es ist wohl eine besondere Art der Gastebindung, wenn der Kalender auch
in den Geb&uden in Deutschland, der Schweiz und in Osterreich hangt.

Im Folgenden werden die Kalender mit Inhalt und Hintergrundgedanken zur Umsetzung des Kalenderprojektes
naher erklart.
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In den Jahren 2014 und 2015 hat die Raiffeisenkasse den betriebsinternen
Schwerpunkt auf ,Mitarbeiter im Ehrenamt” gesetzt. Dies erfolgte in erster Linie
als Sensibilisierung nach Innen und in zweiter Linie in der Kommunikation nach
aul3en.

Die Wertschatzung der Mitarbeiter, welche sich im Ehrenamt uneigenniitzig
einsetzen und die Wertschatzung séamtlicher ehrenamtlich tatigen Personen, war
ein wichtiger strategischer Schwerpunkt dieses Kalenderprojekts. Den
Zusammenhalt im Gebiet Gber Vereine und Institutionen durch die ehrenamtliche
Gemeinschaftsarbeit zu starken, lag im Fokus dieses speziellen Kalenders.

® Raiffeisen Raiffeisenkasse
Obervi

inschgau

Die Zzivilschutzorganisationen erfreuen sich einer besonderen Beliebtheit bei der
Bevélkerung, trotzdem missen auch diese laufend neue aktive Mitglieder anwerben, um das zukinftige
Funktionieren der Organisationen sicher zu stellen. Dieser Kalender sollte auch das Eigenmarketing der beiden
Sektionen starken und die vielféltigen Tatigkeiten der Bevdlkerung bewusst machen.

Die Institution Weisses Kreuz mit den Sektionen Oberland und Mals haben sich im Rahmen des
Kalenderprojekts aktiv eingebracht. Als wichtige Zusatzinformation im Kalender wurden die Ablaufe der
Alarmierung als lebensrettende SofortmalRnahmen anschaulich aufgearbeitet.

Regionalitatsfokus:

o Komplexitat der unabdingbaren ehrenamtlichen Dienstleistungen des Weissen Kreuzes
e Bedeutung der Zivilschutzorganisation Weisses Kreuz aufzeigen

Nachhaltigkeitsfokus:

¢ Uneigennitziges Ehrenamt ehren
e Wertvolle Dienste an der Gesellschaft im Ehrenamt hervorheben

@i Rund um die Jahrtausendwende und in den 10Oer-Jahren wurden von Vereinen

u Rescnenpass

wichtige Veranstaltungen ins Leben gerufen. Die Raiffeisenkasse war fir viele
Veranstaltungen erster Sponsorenpartner und oft waren auch Mitarbeiter der
Raiffeisenkasse bei der Umsetzung stark involviert. Der volkswirtschaftliche Impact
der Veranstaltungen im Gebiet und die gesellschaftliche Bedeutung dieser, fir die
ehrenamtlichen Organisationen war oft in Diskussion.

Die Uberzeugung der Werbewirksamkeit und das Wissen dariiber, dass die Kosten
der Veranstaltungen hoch sind und nur durch ehrenamtliche Unterstiitzer umsetzbar
werden, hat zu diesem Kalenderprojekt gefiihrt.

Der Bevolkerung sollte auch aufgezeigt werden, wieviel Lebensqualitat durch die sportliche Vielfalt vor Ort
moglich ist. Zudem sollten auch die nahezu unerschépflich touristisch nutzbaren Monate durch Aktiv- und
Kultururlaub bildhaft aufgezeigt werden. Die damals relativ schwachen Vollbelegungstage in den beiden
Gemeinden sollten durch das Bewusstsein Uber das bereits Vorhandene gestarkt werden. Einige Vereine waren
damals bereits auf den Pfaden des Green Event unterwegs und lieBen sich vom Okoinstitut gemeinsam mit der
Raiffeisenkasse im Rahmen einer Weiterbildung darauf vorbereiten.
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Durch die vielen verschiedenen Sportarten wurde eine Mdoglichkeit gesehen fiir jeden Geschmack eines
Jugendlichen ein interessantes Event aufzuzeigen. Neben der Wertschatzung fur die austragenden Vereine
war ein verborgenes Ziel, die Bindung der Jugend zum Gebiet zu erhéhen und die Identifikation fir das Gebiet
bei der Jugend zu starken. Im Rahmen dieses Projektes sind gemeinsam mit dem Schulsprengel St. Valentin
Berufsfindungsschulstunden mit Personen des Gebietes aus verschiedenen Branchen gestartet worden. Die
Vortragenden haben GrofR3teils auch ehrenamtliche Tatigkeiten im Gebiet ilbernommen und sollten dadurch als
Vorbild fur die Jugend auftreten.

Regionalitatsfokus:

¢ Okonomische Bedeutung der Veranstaltungen verteilt auf das gesamte Téatigkeitsgebiet
e Veranstaltungen organisiert durch lokale Vereine

Nachhaltigkeitsfokus:

e Okonomische Bedeutung von Veranstaltungen
e Veranstaltungen organisiert durch Ehrenamtliche

Im Rahmen der ersten Vinschger Berglandwirtschaftstage wurden Vortrage uber
.best practice“-Ansatze der Zusammenarbeit zwischen Landwirtschaft und
Tourismus organisiert. Daraufhin wurden interessante Impulse aus dem
Obervinschgau gesammelt. Regionalitdt der Zutaten und saisonales Kochen
wurden bereits damals als bedeutend fur ein Gebiet und besonders nachhaltig
hervorgehoben. Da die Bedeutung der Gaumenfreuden fir den Tourismus damals
wie heute zentral ist und zahlreiche Betriebe den offentlichen Restaurantbetrieb
begannen abzubauen, wurden die Restaurants ins Zentrum der Bemiihungen
gestellt. In dieser Zeit nahm auch der Trend des saisonalen Kochens mit lokalen
Zutaten in den einschléagigen touristischen Zeitschriften einen bedeutenden Raum

ein. Diese Rahmenbedingungen wurden genutzt, um ein Gemeinschaftsprojekt
zwischen Restaurantbetrieben und Tourismusvereinen umzusetzen. Der besondere Mehrwert lag in der
Offenlegung von Rezepten aus lokalen Produkten, die die Kdstlichkeiten im engeren Sinne ausmachen. Dabei
war es ein Ziel den zahlreichen lokalen Produzenten von Lebensmitteln eine Ebene der Prasenz Uber die
Rezepte zu geben und fur den Einsatz lokaler Produkte zu sensibilisieren. Das Ziel der Steigerung der
gegenseitigen Wertschatzung zwischen den Branchen zur Starkung der Zusammenarbeit zwischen
Landwirtschaft und Tourismus, sowie das erneute Besinnen an alten Rezepten und den lokalen Zutaten konnte
durch diesen Kalender erreicht werden.

Regionalitatsfokus:

e Regionale Kiiche aus regionalen Zutaten
o Vorstellung von lokalen Restaurants mit Regionalitatsfokus

Nachhaltigkeitsfokus:

e Forderung der touristischen Nutzung von alpinen Strukturen um die Rentabilitét sicher zu stellen
e Forderung der Restaurantbetriebe um ein attraktives Dienstleistungsangebot sicher zu stellen
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Die Musikkapellen gehdren zu den altesten Vereinen im Obervinschgau. Anlasslich
des 200-Jahr-Jubilaums wurde vom damaligen Obmann der Musikkapelle Burgeis
Aaron Punt die Idee aufgegriffen den Jahreskalender 2018, den Musikkapellen und
Musikgruppen zu widmen. Funktionierende Dorfgemeinschaften koénnen ein
vielfaltiges Vereinswesen und zahlreiche uneigenniitzige Gemeinschaftsprojekte
aufweisen. Die Forderung von sinnvoller Freizeitgestaltung fir die Jugend, die
Starkung des Gemeinschaftssinnes, die Erhaltung der Tradition und die

2018 musikalische Umrahmung von Veranstaltungen werden von der breiten

.-K}liusik.liegt - Luft Bevt')lk_eru_ng sehr geschatzt. Diese Wertschatzung gegen tber all_en mus.ikalischen

Organisationen wurde durch den Kalender hervorgehoben. Die Musikkapellen

leisten neben den anderen Vereinen des Gebiets fur die Verwurzelung der Bevolkerung einen wichtigen Beitrag.

Der Zusammenhalt in der Dorfbevolkerung wird gestéarkt und der Abwanderung wird gezielt entgegengewirkt,

hierbei nehmen vor allem die Musikkapellen eine besondere Bedeutung ein. Das musikalische Miteinander

dient dem harmonischen Zusammensein auf eine besondere Art und Weise. Das Gemeinschaftsprojekt

zwischen allen Musikkapellen des Tétigkeitsgebiets beinhaltete auch eine Beschreibung der Musikkapellen und
Musikgruppen.

Regionalitatsfokus:

e Vorstellung der Musikkapellen des Tatigkeitsgebiets
e Bedeutung der Tatigkeit zur Eindammung der Abwanderung

Nachhaltigkeitsfokus:

e Okonomische Bedeutung der Veranstaltungen der Musikkapellen fiir das Gebiet
e Jugendfdrderung der Musikkapellen

Da unsere Tourismusvereine des Tatigkeitsgebiets in den Jahren um 2018

2019

verstarkt die Re-Positionierung als Wander- und Bergsteigergebiet angestrebt
haben, wurde im Jahr 2018 mit der Planung eines aufwandigen Kalenders mit
Wandervorschlagen und Bergtouren begonnen. Fir die Projektanten der
Raiffeisenkasse war es wichtig, dass mdoglichst alle Fraktionen und alpinen
touristischen Strukturen mit in den Wanderungen im Kalender bericksichtigt
waren. Dadurch sollte die Vielfalt des Gebietes zur Geltung kommen und den
einen oder anderen Betrachter die vorgestellte Wanderung und das Wandern an

Wanderungen, Si-und sich schmackhaft gemacht werden. Durch die Einbindung der lokalen Wander-
ergtouren im ervinschgau

und Bergfihrer und das Kartenmaterial des AVS sind ansprechende
Wanderbeschreibungen sowie Tourenvorschlage fur Einheimische und Touristen

entstanden. Damit dieser gesundheitsférdernde Sport langfristig Spafl? macht und die Risiken fiir die Sportler

® Raiffeisen
Raiffeisenkasse Obervinschgau

gesenkt werden, haben die lokalen Bergrettungsorganisationen Informationen zur Vorgehensweise im Notfall
im Kalender mit eingebaut. Bis dahin war dies das wohl aufwéandigste Kalenderprojekt, das einen hohen
Komplexitatsgrad beinhaltete.
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Regionalitatsfokus:

e Vorstellung der Wanderfuhrer und des Bergfuhrers
e Vorstellung von Wanderungen

Nachhaltigkeitsfokus:

o Achtsames Wandern und Bergsteigen im Gebiet
e Okonomische Bedeutung der Zielgruppe Wanderer und Bergsteiger hervorheben

Die Idee Postkarten aus der Vergangenheit und aus verschiedenen Epochen in
einem Kalender zusammen zu fihren und mit historischen Informationen zu
verweben ist von Seiten Sebastian Felderer an die Raiffeisenkasse
herangetragen worden. Mit dem Kalender konnte das Hobby der Philatelie einem
breiten Publikum anhand von seltenen Postkarten aus dem Gebiet vorgestellt
werden. Um den Kalender mit historischem Mehrwert aufzuwerten konnten Frau
Helene Dietl Laganda und Herr Wolfgang Thoni gewonnen werden. Beide haben
in akribischer Kleinarbeit Bildbeschreibungen und historische Dorfentwicklungen
mit in den Kalender eingebracht.

Der Obervinschgau
in historischen Bildern

Die verstarkte Identifikation mit der Heimat durch tiefgriindiges Wissen Uber die

e Q9 Raiffeisen 127 . . :
== | Dorfer konnte durch dieses Kalenderprojekt erreicht werden.

Regionalitatsfokus:

e historische Schatze der Philatelie der Offentlichkeit zugénglich machen
e Geschichtliche Hintergrinde zu den einzelnen Fraktionen mit Information zu den touristischen
Anfangen

Nachhaltigkeitsfokus:

e  Orte und Ortsgrenzentwicklung damals und heute

Die historische Aufarbeitung von Superlativen im Gebiet der Gemeinden Graun
und Mals hat einige Besonderheiten, welche den Obervinschgau auszeichnen
Obervinschgau wieder in Erinnerung gerufen. Gemeinsam mit Helene Dietl Laganda wurde ein

kulturelle Vielfalt rund um

kulturell sehr wertvoller Kalender geschaffen.

Der Fokus des Kalenders auf Besonderheiten und Einzigartigkeiten des gesamten
Gebiets sollten dem lokalen Leser aufzeigen, dass er selbst Teil etwas
Besonderem ist, das es nachhaltig zu pflegen gilt. Durch die umfangreichen
Recherchen ist ein ,Fremdenflhrer® der besonderen Art entstanden. Die im
Kalender erzahlten Geschichten rei3en Einheimische sowie auch Géaste mit.

Frau Dietl hat sich auch zur Verfigung gestellt parallel zu den Kalenderbildern
Infoabende zu den angefiihrten Themen oder Tagesausfliige mit kultureller Fihrung durchzufihren und auch
gemal den Mdoglichkeiten der Coronabestimmungen durchgefihrt.
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Regionalitatsfokus:

¢ |dentitatsstiftende Highlights offenlegen
e Historische und kulturelle Besonderheiten des Gebiets

Nachhaltigkeitsfokus:

e Historische Aufarbeitung von teilweise wenig bekannten Themen fir touristische Zwecke

Nachhﬁtiger
Obervinscbgﬁ*ﬁ
2~ . -

-

Raiffeisen 127
1 @ Raiffeisen 127

Im Jahre 2021 hat sich die Raiffeisenkasse erstmals mit der Erstellung des
Nachhaltigkeitsberichts nach ESG Kriterien beschéftigt. In diesem Zuge wollte
man mit einem Projekt nicht nur auf die eigenen Nachhaltigkeitsinitiativen
aufmerksam machen, sondern auch aufzeigen, wie viele Organisationen und
Branchen bereits nach Nachhaltigkeitsgrundsatzen arbeiten.

Mit dem Kalender ist eine wichtige Vorarbeit flr ein Nachhaltigkeitskonzept der
Ferienregionen im
Rahmen eines mehrkdpfigen Teams ausgearbeitet worden. Es wurde wichtiges
Datenmaterial von verschiedenen Organisationen und Vereinen zur Verfligung
gestellt und der Bevolkerung offengelegt.

Es wurde Wert daraufgelegt, dass im Kalender alle wichtigen Branchen bericksichtigt wurden. Die
aufgearbeiteten Themen beinhalteten die Forstwirtschaft, die Landwirtschaft, das Bildungswesen, die
Energieproduktion, den Handel, das Handwerk, dem Tourismus und das gesamte Vereinswesen.

Regionalitatsfokus:

e Aufzeigen von nachhaltigen Unternehmen und Institutionen im Tatigkeitsgebiet
 Dokumentationen, welche als Basis fur Gemeindeentwicklungskonzepte dienen kdnnen

Nachhaltigkeitsfokus:

e Vorarbeit zur Umsetzung einer Nachhaltigkeitszertifizierung der
e Vorarbeit fir Konzepte in Richtung Biosphéarenreservat
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Die Fraktionen kénnen aus wirtschaftlicher und organisatorischer Sicht als unser

L kulturelles Erbe gesehen werden. Die Eigenverwaltungen burgerlicher

! Nutzungsrechte stellen eine Organisationsform dar, welche als Vorreiter der

‘} Genossenschaftsbewegung gelten kdnnen. Genossenschaftliche Prinzipien wie

das Identitdts-, Regional-, Verbund- und Subsidiaritatsprinzip als

Organisationsgrundséatze sowie das Demokratie-, Freiwilligkeits- und

Gleichbehandlungsprinzip, sind auch bei den Eigenverwaltungen von groRRer
Bedeutung.

, MJt Als Raiffeisenkasse und lokale Genossenschaft der ersten Stunden, werfen wir

L wom=:d @ Raiftisen nicht nur einen okologischen, sondern auch einen besonderen sozialen und

O0konomischen Blick auf die Fraktionen. Wie die Genossenschaften arbeiten auch

die Fraktionen, um fir zukinftige Generationen einen Mehrwert zu schaffen und versuchen den sozialen
Zusammenhalt im Gebiet zu férdern.

Mit dem Kalender 2023 wurde darauf abgezielt, die Bindung zum Gemeinschaftsbesitz bei der breiten
Bevolkerung zu festigen, das Bewusstsein fur diese Organisationsform zu stéarken, sowie die erfolgreichen
MaRnahmen der Regionalentwicklung durch diese Organisationen, gebihrend hervorzuheben.

Auf den verschiedenen Kalenderblattern wurde auf die Errungenschaften und Herausforderungen der
Vergangenheit und der Zukunft, der jeweiligen Fraktion eingegangen. Die 12 Fraktionen unseres
Tatigkeitsgebiets weisen auf spezielle Besonderheiten auf, welche durch den Kalender der Bevolkerung
offentlich zugénglich gemacht wurden.

Regionalitatsfokus:

e Bewusste Beschaftigung mit dem Gemeinschaftsvermdgen der Bevolkerung
e Die Aufgaben der Fraktion der Bevélkerung bewusst machen
o  Wertschatzung der erfolgreichen Verwaltung des Gemeinschaftsbesitzes

Nachhaltigkeitsfokus:

e  Okonomisch: Volkswirtschaftliche und regionalentwicklungsbetonte Bedeutung der Fraktionstatigkeit
hervorheben

e Okologisch: Der Gemeinschaftsbesitz konzentriert sich auf Wald und Weideflachen die fur das
okologische Gleichgewicht und die Abwendung von Risiken wie Lawinen und Muren von Bedeutung
sind.

e Sozial: Ein gewéhltes Gremium ubernimmt die Verantwortung fir die Gemeinschaft und fordert diese
auch durch Spenden und Férderungen

Durch die Zusammenarbeit mit den zahlreichen Institutionen im Rahmen der Kalenderprojekte geniel3t die
Raiffeisenkasse ein grof3es Vertrauen. Der Hintergrund der ausgesprochen aufwandigen und relativ
kostspieligen Projekte setzt in erster Linie auf Intensivierung der Identifikation der Bevolkerung mit dem
Obervinschgau und die Starkung der Bindung der Bevdlkerung mit der eigenen Heimat.

Diese Projekte sollen einen kleinen Beitrag leisten der Abwanderung Einhalt zu gebieten und der Jugend
Bilder der Selbstverwirklichung vor Ort in einem Gebiet mit hoher Lebensqualitat vermitteln.
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3. Die Raiffeisenkasse Obervinschgau

3.1. Grundsatze, Uberzeugungen und Unternehmenskultur

UNSERE GRUNDSATZE ZUR UNTERNEHMENSKULTUR

Das unten angefiihrte Schaubild zeigt die wesentlichen Grundsitze und Uberzeugungen unserer

Genossenschaft auf. Im Zentrum unseres Bemihens stet es gemeinsam mit unseren Mitgliedern und

Mandataren fur eine bessere Lebensqualitat vor Ort zu sorgen.

Als Genossenschaft
gemeinsam stark

Gemeinwohl
vor Ort
verpflichtet

Schnell und
unkompliziert

Der Mensch im
Mittelpunkt

Der finanzielle
Weggefahrte -
ein Leben lang

Hochwertige
Losungen

Abbildung 2. Zukunftsbild der Raiffeisenkassen, 01.07.2021 2
Gemeinsam fir eine bessere Lebensqualitat vor Ort zu sorgen stellt unser zentrales Thema dar. Unser Fokus

liegt dabei auf Finanzdienstleistungen die unsere Kunden und Mitglieder nachhaltig besserstellen.

Getreu diesem Motto sind die Mitarbeiter téglich bemiiht, unsere Kunden und Mitglieder bedarfsorientiert zu

beraten.

2 Quelle: Regelwerk Governance Verbund, Zukunftsbild der Raiffeisenkassen, 01.07.2021
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Aufgrund von Pensionierungen mehrerer Mitarbeiter und auch durch ein plétzliches Ableben eines
Mitarbeiters wurde die Organisation im Jahr 2022 auf die neuen Gegebenheiten angepasst. Im Jahr 2022 ist
Johann Josef Stecher, der langjahrige Leiter des Versicherungsbereichs verstorben und hinterliel3 so eine
groRRe Lucke im Team.

In den wohlverdienten Ruhestand sind Manfred Thoni, seines Zeichens stellvertretender Direktor und Leiter
des Betriebsbereichs sowie der Firmen- und Wohnbauberater Erwin Baldauf getreten.

Veranderungen haben sich dadurch in folgenden Bereichen ergeben:
e Versicherungsbereich
e Betriebsbereich
e Business-Banking

Aufgrund der personellen Anderungen wurden zwei Mitarbeiterinnen aufgenommen, welche die 3-jahrige
Banklehre absolvieren.

e Sara Kofler - Eintritt 02.01.2022 - Betriebsbereich

e Tanja Ziernheld — Eintritt 22.08.2022 — Marktbereich

Die Leitung der Einheit Business Banking hat daraufhin Werner Alexander Pfeifer ibernommen. Die
Mitarbeiterin Andrea Frank hat in die Abteilung Business Banking gewechselt und widmet sich der
Wohnbauberatung.

Im Betriebsbereich hat Andreas Bochet die Koordination ibernommen und ist ab dem Jahr 2023 mit der
Leitung des Betriebsbereichs beauftragt worden.

Im Versicherungsbereich mit der Koordination des Versicherungsteams hat Patrick Stecher ibernommen.
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Abbildung 3. Organigramm der Raiffeisenkasse Obervinschau, 10.01.2023
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Im folgenden Schaubild sind die verschiedenen Nachhaltigkeitsschwerpunkte der Vergangenheit und der
Zukunft dargestellt:

Nachhaltigkeit in der Raiffeisenkasse Obervinschgau

S X S Volkswirtschaftliche
NSONnNg un enden

i e - Situationsanalysen
Mitarbeiter im Ehrenamt

Nachhaltigkeitsstrategie

: : - Anlage E olio
Finanziclic Gldung

S z Nachhaltige Produkte

Nachhaltigkeitsbericht
S iasn Anlageprodukte und
Sozialbilanz Wirtschaftsforderungspaket
Nachhaltiges
Ressourcenmanagement

Abbildung 4. Nachhaltigkeitsschwerpunkte in der Raiffeisenkasse®

Im Jahre 2021 wurde im Rahmen der Strategieklausur vor allem die Nachhaltigkeitsthematik noch tiefer in die
Strategie verwebt. Dabei wurden zusatzliche Nachhaltigkeitsziele und strategische Grundsatze zur

Nachhaltigkeit reflektiert und erweitert. Im Jahr 2022 haben wir die uns gesetzten Malinahmen aktiv umgesetzt
und reflektieren diese auch in diesem vorliegenden Bericht.

% Quelle: Prasentation nachhaltige Regionalentwicklung, 18.08.2021
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4. Unsere gezielten Anstrengungen zur
Nachhaltigkeit 2022

Ubersicht unserer MaRnahmen gemaR den Klimazielen der 17 UN-Nachhaltigkeitszielen

In besonderen Notsituationen und bei tragischen Fallen im Tatigkeitsgebiet sind wir bestrebt
Spendenaktionen ins Leben zu rufen. Dabei stimmen wir uns mit den betreffenden Gemeinden
ab und suchen die Zusammenarbeit mit Institutionen wie der Sudtiroler Vinzenzgemeinschaft,

dem Béauerlichen Notstandsfonds oder dhnlichen Institutionen.

Durch diese Zusammenarbeit ist gewahrleistet, dass die Spender eine Spendenquittung erhalten. Diese
Quittungen kdnnen bei der Steuererklarung in Abzug gebracht werden.

Die Raiffeisenkasse Obervinschgau zahlt zudem jahrlich einen Beitrag fir den Raiffeisen Hilfsfonds, der
Spendenaktionen Sudtirol weit unterstiitzt.

HOCHWERTIGE
BILDUNG Im Jahr 2022 haben die Banklehrlinge Dominik Blaas und Tobias Paulmichl die Banklehre

I!ﬂ i abgeschlossen. Dominik Blaas hat fiir seine Facharbeit das Thema: ,Sanierungsprozess der
Raiffeisenkasse Obervinschgau“ gewahlt und Tobias Paulmichl hat sich im Rahmen seiner

Facharbeit mit dem Thema: ,Niedrigzinspolitik — Auswirkungen auf die Sparer, Kredithehmer
und die Bankenwelt* beschaftigt.

Zwei Mitarbeiterinnen haben im Jahr 2022 die Berufsschule in Bozen besucht und erhalten somit neben der
praxisorientierten Arbeit auch einen umfassenden theoretischen Einblick in die gesamten Bankthemen.
Unser umfassendes Weiterbildungsprogramm fur Mitarbeiter mit weit iber 2.500 Ausbildungsstunden im Jahr
2022 zielt darauf ab, dass alle Bank-, Finanz- und Versicherungsthemen in der Beratung abgedeckt werden.
Die Weiterbildung der Mandatare ist ebenso ein fester Bestandteil unseres Ausbildungskonzeptes.

Unsere Mitgliederlehrausfliige und Veranstaltungen haben das Ziel, unsere Mitglieder und Kunden die
Mdoglichkeit sich Uber Organisationen aber auch tber innovative Betriebsformen zu informieren.

Zudem tragen wir durch unser Engagement und Zusammenarbeit zum Thema ,Finanzielle Bildung“ mit
Grund, Mittel- und Oberschulen vor Ort dazu die Schiler und auch Lehrpersonen Uber dieses wichtige Thema
zu informieren. Unser Anliegen ist es dabei, junge Menschen fir finanzielle Entscheidungen im Leben gut zu
rasten. Wir méchten damit auch dem Art. 2 des Statutes der Raiffeisenkassen gerecht werden, der besagt:
"Die Genossenschaft verfolgt das Ziel... die Erziehung zum Sparen und Vorsorgen zu férdern." Raiffeisen hat
mit dem Schulamt der autonomen Provinz Bozen fir das Thema finanzielle Bildung eine Vereinbarung, dass
die Raiffeisenkassen vor Ort diesbeziglich mit den Schulen zusammenarbeiten kdnnen und sich mit
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Fachvortragen, didaktischen Hilfsmitteln oder auch in Projekten zusammenarbeiten kénnen. Diese Form der
Zusammenarbeit nutzen wir schon seit einigen Jahren.
Im Jahr 2022 hatten wir mit dem Oberschulzentrum Mals folgende Zusammenarbeit:

e Bewerbertraining vor Ort

e Teilnahme bei der FOWI Zukunftsbérse

e Projektpartner Ubungsfirma zum Thema ,Almwirtschaft als Symbiose zwischen Landwirtschaft

und Tourismus*

Mit dem Schulsprengel Mals und Graun hat mit den Direktoren eine Aussprache zu gemeinsamen Projekten
stattgefunden. Wir unterstiitzen die Schulsprengel mit didaktischen Hilfsmitteln fir die Unterrichtsgestaltung
zum Thema finanzielle Bildung. Besonders erfreulich ist die hohe Beteiligung am Raiffeisen
Jugendwettbewerb mit 504 Schiilern.
Fur die Kindergarten wurden didaktische Hilfsmittel zur Verfigung gestellt.

GESCHLECHTER- . . .
GLEIGHHEIT Im Rahmen der neuen gesetzlichen Auflagen wurden wir dazu gezwungen die

Geschlechterverhaltnisse in den Gremien anzupassen. Die Mandatare Ferdinand Kdllemann
und Paul Blaas haben sich zur Verfiigung gestellt, durch eine weibliche Kandidatin ersetzt zu

werden. lhnen sei fir diesen Verzicht ein groRer Dank ausgesprochen. Durch die Kandidatur
der Verwaltungsratin Eller Michaela bei den Wahlen des Verwaltungsrates im April 2022 hat sich die Anzahl
der weiblichen Verwaltungsrate auf 28 % erhoht. Ebenso wurde mit Dr. Caterina Revolti eine Frau in den
Aufsichtsrat gewahlt und somit haben wir die Anzahl der weiblichen Mandatare auf 33 % erhoht.

Gleichzeitig hat sich auch durch die Anstellung von zwei Mitarbeiterinnen (Banklehre) im Jahr 2022 der Anteil
der weiblichen Arbeitnehmerinnen auf 43 % erhoht.

Ebenso liegt uns die aktive Gewinnung von weiblichen Mitgliedern am Herzen. Im Jahr 2023 wurden gezielte
Aktionen und Veranstaltungen geplant und umgesetzt um der Geschlechtergerechtigkeit gerecht zu werden.

Durch die Veranstaltung Green-Style-Tour erhielten Mitglieder des Wirtschaftsbeirats und interessierte
Mitglieder einen Einblick in das Wassermanagement der Gemeinde Graun. Diese Aktion wird unter 4.5 néher
beschrieben.

Die Vinschger Berglandwirtschaftstage in der Firstenburg in Burgeis, welche unter 4.10 naher beschrieben
sind, wurden auch im Jahr 2022 durchgefiihrt. Diese hatten unter anderem das Potenzial der effizienten
Nutzung von Griinlandbestdnden zum Thema.

Bezlglich der Finanzierung der Wasseraufbereitungsanlagen verweisen wir auf unsere vergunstigten
Finanzierungskonditionen im Wirtschaftsférderungspaket, welche fir nachhaltige Investitionen fur unsere
Mitglieder und Kunden gelten.
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Gemeinsam mit der Klimahausagentur Sudtirol wurde ein Informationsabend Giber PV-Anlagen, Solarthermie

und energetische Einsparungsmaglichkeiten fir die Mitglieder und Kunden veranstaltet. Die Veranstaltung war
sehr gut besucht und naheres dartber ist im Kapitel 4.7 angefuhrt.

Bei den Sustainable-Days vom 06.09. bis 09.09.2022 in Bozen war die Raiffeisenkasse Obervinschgau durch
den Direktor der Raiffeisenkasse Obervinschgau vertreten. Dabei konnten wichtige Impulse zum Thema
Nachhaltigkeit fir den Obervinschgau mitgenommen werden.

Das Wirtschaftsforderungspaket beinhaltet unter anderem auch vergiinstigte Finanzierungen fiir Investitionen
in PV, Solarthermie und Speichersysteme.

Die Raiffeisenkasse Obervinschgau hat sich 2022 mit der Planung der energetischen
Sanierung des Hauptsitzes und der Filiale in Reschen beschéftigt. Mit verschiedenen
Maflinahmen wie Warmedammung und Austausch von Fenstern sollte der Warmeverbrauch

verringert werden. Durch die Anbringung einer PV-Anlage soll zukinftig umweltfreundlicher
Strom gewonnen und auch der Zukauf von elektrischer Energie vermindert werden.

Durch die erfolgte Installation einer E-Ladestation kann unser elektrobetriebenes Firmenfahrzeug nun
hausintern geladen werden. Es ist geplant, dass die Fahrzeuge der Bank zukiinftig mit Solarstrom aufgeladen
werden.

In unseren Immobilien wurde 2022 die Beleuchtung auf sparsame LED-Lampen umgestellt und so der
Energiebedarf gesenkt.

Wir beziehen die gesamte Warme aus nachwachsenden Rohstoffen (Fernwéarme) und die elektrische Energie
vorwiegend einheimischen Energiegenossenschaften. Die Zusammenarbeit mit diesen Genossenschaften
besteht auch Uber den Wirtschaftsbeirat bei welchen die Genossenschaften als Institution vertreten sind.

Durch innovative, digitale Bankdienstleistungen ermdglichen wir unseren Mitgliedern und Kunden Bank- und
Versicherungsgeschéfte rund um die Uhr zu erledigen, ohne dass diese in die Bank kommen missen. Zudem
sparen wir durch die digitale Ubermittlung von Kontoausziigen, Belegen, Vertrdgen usw. Papier und
Druckkosten und leisten somit durch diese nachhaltige Vorgangsweise einen 6konomischen sowie ¢kologisch
sinnvollen Beitrag.
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Die energetischen SanierungsmafRnahmen in unserem Hauptsitz sollen auch dazu dienen, die Gesundheit und
Wohlergehen der Mitarbeiter durch lichtdurchflutete und ergonomisch und modern gestaltete Arbeitsplatze zu
fordern und somit auch beizutragen, dass sich diese wohlfihlen.

Unsere Mitarbeiter geniel3en besondere soziale Leistungen wie die kollektivvertraglich vorgesehene Kranken-
und Unfallversicherung sowie auch einen Rentenzusatzfond, welcher ihnen im Ruhestand als zusétzliche
Pensionssaule zugutekommt.

Durch die bedarfsorientierte Beratung unserer Mitglieder und Kunden sichern wir die finanzielle Absicherung
fur existenzgefahrdende Ereignisse betreffend das Ableben, die Invaliditat und die Gesundheit. Wir bieten
unseren Mitgliedern die Mitgliederkrankenversicherung an, welche eine wichtige Absicherung der Gesundheit
fur jedes Familienmitglied darstellt. Dieses Produkt exklusive Mitgliederprodukt wird sehr gut angenommen.

Das Wirtschaftsforderungspaket sieht fur medizinische Eingriffe sowie auch fur den Nachkauf Rentenjahre,
Studium, Erziehungszeiten und Pflegezeiten vergiinstigte Finanzierungen vor.

Durch das Sponsoring der Sudtiroler Herzstiftung und die Kooperation bei der Veranstaltung ,Tag der
Gesundheit® welcher fir Mitglieder im 2-Jahresrythmus durchgefiihrt wird, bieten wir auch die Méglichkeit sich
vor Ort Vorsorgeuntersuchungen fur Herzerkrankungen zu erhalten. Abgerundet wird diese Veranstaltung stets
mit Gesundheitsfachvortragen von einheimischen Medizinern.

1 WENIGER PARTNER- _ FRIEDEN,
UNGLEICHHEITEN 17 SCHAFTEN _ GEREGHTIGKEIT

o ZURERREICHUNG PRODUKTION UUND STARKE
DERZIELE &y INSTITUTIONEN

< oS ¥

Als Genossenschaft vor Ort sind wir bestrebt die wirtschaftliche Entwicklung und die Lebensqualitét in unserem
Tatigkeitsgebiet zu erhalten und zu steigern. Fir dieses Ziel haben wir auch den Wirtschaftsbeirat in die Wege
gegrundet. Mit anderen Institutionen vor Ort, wie Gemeinden, Fraktionen, Schulen, Wirtschaftsverbanden,

Institutionen und Vereinen soll gemeinsam fur ein wirtschaftlich erfolgreiches, ©kologisches und soziales
Obervinschgau gearbeitet werden. Wir nutzen die Synergien, um partnerschaftlich und gemeinsam Ziele zu
erreichen. Damit sollen eventuelle Ungleichheiten erkannt und verbessert werden. Die Sensibilisierung zur
Starkung der Kreislaufwirtschaft und des nachhaltigen Konsums vor Ort wird in den Veranstaltungen oft
hervorgehoben. Die Ergebnisse der periodischen Treffen sind in unserer Megatrendmap enthalten und werden
stetig weiterentwickelt. Die Ubersicht dient Entscheidungstragern als wichtige Orientierung.

Wir fordern Vereine und Organisationen durch Sponsoring oder Spenden und ermdglichen bzw. erleichtern
somit deren Tatigkeit. Unser Tatigkeitsgebiet verfiigt Uber zahlreiche Vereine fir verschiedene
Interessensgruppen diese steigern durch ihre Tatigkeit die Lebensqualitat der Bevoélkerung vor Ort.
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Durch den von den Raiffeisenkassen landesweit eingerichteten Hilfsfond erhalten Mitmenschen, welche sich in
Notsituationen befinden eine finanzielle Soforthilfe.

Die Genossenschaften untereinander haben einen Mutualitdtsfond eingerichtet, welcher das Ziel hat,
genossenschaftliche Projekte zu fordern.

Seit Jahren sind wir bestrebt zum Weltspartag Geschenke von lokalen Produzenten zu verschenken. Wir
mochten damit die Bevolkerung vermehrt zum nachhaltigen Konsum von regional produzierten Lebensmitteln
animieren.

Aus der oben angefiihrten Ubersicht ist ersichtlich, dass die Raiffeisenkasse versucht in nahezu allen Bereichen
der UN-Ziele eigene Akzente zu setzen. Hinter diesen Bemihungen steht das Ziel flr eine nachhaltige
Entwicklung des Gebiets zu sorge. In den letzten Jahrzehnten ist der wichtige Fokus entstanden die Vereine

des Gebietes zu unterstiitzen und diese fir die Nachhaltigkeitsziele zu sensibilisieren.

4.1. Vermittlung nachhaltiger Zertifikate von der KAG
Nachhaltige Investmentfonds gehoéren bereits seit langerem zur Produktpalette der Raiffeisenkasse. Im Jahr
2022 wurden die angebotenen Produkte, um nachhaltige Zertifikate der KAG erweitert.

Anleger werden im Rahmen der Anlageberatung unter anderem Uber die ESG Richtlinien tiefgriindig informiert
um Entscheidungen in Richtung ESG Anlagen bewusst zu treffen.

Die Entwicklung der Anlagen in nachhaltige indirekte Einlagen ist aus der folgenden Tabelle ersichtlich und es
ist feststellbar, dass unsere Kunden zunehmend auch in Anlagen mit nachhaltigem Charakter investieren:

Kennzahl 2018 2019 2020 2021 2022 | Mehriahres
trend
Anzahl Positionen mit nachhaltigen Investmentfonds 30 61 145 568 715 ?
Volumen nachhaltige Investmentfonds 314.718 562.345 911.368 6.048.516 7.570.310 ?

4.2. Informationsveranstaltung fir Mandatare von Eigenverwaltungen
Am 08. Marz 2022 fand auf Initiative der Raiffeisenkasse Obervinschgau in der Fachschule fir Landwirtschaft
Furstenburg in Burgeis eine Informationsveranstaltung fiir Mandatare und Sekretére von Fraktionen —
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Eigenverwaltungen burgerlicher Nutzungsrechte statt. Dabei ging Miribung Georg, Jurist mit Forschungsfokus
landwirtschaftliche Organisationen in der Universitat Bozen und der Eurac auf das breite Tatigkeitsspektrum
der Fraktionen ein. Die Téatigkeiten gehen von landwirtschaftlicher Eigentumsverwaltung, Beteiligungen bei
Liftgesellschaften, Energieproduktion, Almwirtschaft, Abbau von Schotter bis zum Abbau von Marmor. Da die
Veranstaltung am Tag der Frau stattfand, informierte (iber die Téatigkeiten von Elinor Ostrom. Die Okonomin
die sich Gber Jahrzehnte mit der Allmende beschéftigt hatte, hat im Jahr 2009 den Nobelpreis fur
Wirtschaftswissenschaften verliehen bekommen. Die Eigenverwaltungen kénnen als Nachkommen der
Alimende gesehen werden und gehen so auf eine Uiber 800 Jahre alte Tradition zurlick.

Ahnlich wie bei den spéter entstandenen Genossenschaften wird die Subsidiaritét, die Identifikation mit dem
Gebiet, der Umweltschutz sowie der Nachhaltigkeitsgedanke bei Eigenverwaltungen grof3geschrieben.

Egon Mutschlechner, Wirtschaftsberater, Fraktionssekretéar sowie Geschéftsfuhrer des Landesverbands der
Fraktionen, informierte ausfuhrlich Uber die Verwaltung der Fraktionen und den erforderlichen Prozeduren die
vom Gesetz her vorgeschrieben sind.

Im Rahmen des Termins wurde die Idee des Kalenders 2023 iber die Fraktionen in der Runde besprochen
und von allen Fraktionen als interessant erachtet.

Der Raiffeisenkasse war es wichtig, dass im Rahmen der Veranstaltung wichtige Informationen flieRen, die
den neuen Mandataren die Arbeit erleichtern.

Zudem war es wichtig Identifikation mit den Fraktionen zu stérken und einen Beitrag fiir die wichtige
Offentlichkeitsarbeit der Eigenverwaltungen zu leisten. Der Bildkalender 2023 ist im Kapitel 4.11.
Kalenderprojekt Eigenverwaltung genauer vorgestellt.

4.3. Mitgliederfest mit Schwerpunkt Nachhaltigkeit: Vorstellung und
Veroffentlichung des Nachhaltigkeitsberichts

Nach uber zwei Jahren Pandemie konnte die Raiffeisenkasse Obervinschgau wiederum ihre Mitglieder zu
einem Mitgliederfest einladen. Dieses fand bei herrlichen Wetterbedingungen am Freitag, 15. Juli 2022 im
Freigelande des Start- und Zielbereichs des Reschenseelaufs statt.

Der Einladung waren viele Mitglieder gefolgt. Der Obmann Dr. Karl Schwabl konnte als Ehrengéste den
Vizeobmann des Raiffeisenverbandes Sudtirol Dr. Robert Zampieri, den Generaldirektor der Raiffeisen
Landesbank Dr. Zenone Giacomuzzi, den Birgermeister von Graun Franz Prieth, den Parlamentsabgeordneten
Dr. Albrecht Plangger sowie den Landtagsvizeprasidenten Dr. Josef Noggler begriien.

Die Raiffeisenkasse Obervinschgau nahm bei der Mitgliederfeier die Gelegenheit wahr, den
Nachhaltigkeitsbericht 2021 vorzustellen und die Nachhaltigkeitszertifizierung vom Okoinstitut Sidtirol
entgegenzunehmen. Direktor Dr. Markus Moriggl brachte das Thema Nachhaltigkeit auf den Punkt indem er
den Mitgliedern das Bestreben der Raiffeisenkasse Obervinschgau folgendermallen beschrieb: ,Nachhaltig
tatig sein liegt in der DNA unserer Raiffeisenkasse und bedeutet: regionale Kreislaufe zu pflegen und aufrecht
zu erhalten, die wirtschaftliche Entwicklung eines Gebietes zu fordern und somit zum Wohlistand der
Bevdlkerung beizutragen.” Die zahlreichen Nachhaltigkeitsinitiativen der Vergangenheit wurden vom Direktor
vorgestellt. Dabei hob er hervor, dass Betrachter von aufRen sich oft fragen, ob sich dieser Aufwand lohnt und
ob es notwendig ist, sich mit den 17 UN-Nachhaltigkeitszielen zu befassen. Man bleibe dem Grundsatz treu
,stets mehr zu tun als man musste“. Dieses Bestreben der Mitarbeiter sollte von den Mitgliedern ,gespurt"
werden und fuihren die Raiffeisenkasse und auch das Gebiet damit auch langerfristig zum nachhaltigen Erfolg.
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Der Burgermeister Franz Prieth lobte die Initiativen wie den Nachhaltigkeitskalender, die Fordertatigkeiten, das
Crowdfunding und hob hervor, dass die Nachhaltigkeitsschwerpunkte und -Projekte stets auch fir die
Gemeindeverwaltung einen Mehrwert liefern. Zahlreiche Dokumentationen die heute fur Forderungen
notwendig sind, seien dem verschiedenen Projektmaterial der Raiffeisenkasse zu entnehmen.

Dr. Zenone Giacomuzzi lobte den umfangreichen Nachhaltigkeitsbericht und die zahlreichen bereits frih in die
Wege geleiteten MaRnahmen und bezeichnete die Raiffeisenkasse als Nachhaltigkeitspioniere. Dr. Albrecht
Plangger informierte, dass die Nachhaltigkeitsbemiihungen der Raiffeisenkasse einher gingen mit denen der
Landesregierung. Die Landesregierung sei auch auf italienischer Ebene federfiihrend bei der Verfolgung der
Nachhaltigkeitsziele. Dr. Robert Zampieri hob hervor, dass die Raiffeisenkasse viel fur das Gebiet bewege und
dass dies nur mit der Unterstiitzung und dem Verstandnis der Mitglieder moglich sei. Die gute Entwicklung des
Obervinschgau sei ein Zeichen dafir, dass das Zusammenspiel der Akteure funktioniere.

Der Nachhaltigkeitsbericht 2021, welcher mit Unterstiitzung des Raiffeisenverbands Siidtirol und Okoinstitut
Sudtirol erarbeitet worden war, wurde in digitaler Form auf der Homepage der Raiffeisenkasse Obervinschgau
http://www.raiffeisen.it/obervinschgau veroffentlicht. Um die nachhaltige Linie mit Konsequenz zu verfolgen,
wurde bewusst auf die Papierversionen verzichtet.

Die Raiffeisenkasse Obervinschgau freut es, dass sie nun als dritte Raiffeisenkasse Sudtirols tUber eine
Nachhaltigkeitszertifizierung verfigt. Neben der Prasentation des Nachhaltigkeitsberichts standen noch
zahlreiche Mitgliederehrungen an und zudem wurde der zum 125-Jahr Jubilaum der Raiffeisenkasse im Jahr
2020 erstellte Dokumentarfilm vorgefiihrt. Das Mitgliederfest wurde von der Jugendkapelle Reschen
musikalisch umrahmt und die Sozialgenossenschaft Vinterra sorgte fiur die Verkdstigung der Mitglieder.

4.4. Teilnahme Sustainability Days und Wettbewerb fur Innovationsprojekte
Die Raiffeisenkasse Obervinschgau wurde von der RLB Sudtirol und dem Raiffeisenverband Sadtirol zu den
Sustainability Days am 06.09. bis 09.09.2022 im NOI-Park in Bozen eingeladen. Gemeinsam mit der
Raiffeisenkasse Wipptal und Eisacktal gehotrt die Raiffeisenkasse Obervinschgau zu den ersten 3.
Raiffeisenkassen Suidtirol weit, die einen Nachhaltigkeitsbericht erstellt haben. Von den Vortrdgen konnten
zahlreiche interessante Inputs mitgenommen werden.

4.5. Wettbewerb des RVS und der Plattform Land fur Innovationsprojekte

Mit dem Wettbewerb ,Gemeinsam fir unsere Zukunft. Wir suchen dein innovatives Projekt fur ein lebenswertes
Sidtirol.“ wollten die Sudtiroler Raiffeisenkassen und Plattform Land innovative, soziale, ¢kologisch und
okonomische nachhaltige Projekte fur den landlichen und urbanen Raum in Sudtirol férdern. Genossenschaften
und Institutionen konnten in der Zeit vom 01.10.2022 bis 31.12.2022 ihre Projekte fir die Forderung der
Nachhaltigkeit einreichen. Uber 50 Einreichung aus ganz Siidtirol sind erfolgt.

Der Projektwettbewerb wurde von mehreren Organisationen im Gebiet positiv aufgenommen. Besonders
erfreulich war dabei, dass aus unserem Tatigkeitsgebiet gleich 3 Institutionen im Ranking unter den besten 5
Projekten anzutreffen waren. Die Sozialgenossenschaft Vinterra hatte mit Ihrem Konzept den ersten Platz
erreicht. Dieser war mit 15.000 Euro dotiert. Die DA-Blrgergenossenschaft konnte fur den 3. Platz ein Preisgeld
von 5.000 Euro entgegennehmen.

Von Seiten der Raiffeisenkasse haben vorab wichtige Bemihungen zur Sensibilisierung und Information Gber
diesen Wettbewerb stattgefunden, welche somit auch Friichte getragen haben.
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4.6. Green Style Tour zum Thema Wassermanagement in der Gemeinde
Graun

Am 27.09.2022 hat die erste Greenstyle Tour im Gemeindegebiet von Graun stattgefunden. Diese
Veranstaltung ist in Zusammenarbeit mit der Gemeinde Graun und der Energiegenossenschaft Rojenbach
(EGO) fur die Mitgliedsinstitutionen des Wirtschaftsbeirats sowie auch fir die Interessierten entstanden.

Der Burgermeister Prieth Franz hat beim Mitgliederfest der Raiffeisenkasse darauf aufmerksam gemacht, dass
das Wassermanagement an sich und einige dieser Nachhaltigkeits-Ziele in den Dokumentationen nicht
vollstandig dargestellt wurde. Zumal das Wassermanagement hat in der heutigen Zeit eine grof3e Bedeutung
hat und ist in aller Munde ist wurde gemeinsam mit dem Blrgermeister beschlossen eine geflhrte Tour durch
zu den Infrastrukturen des Wassermanagements zu organisieren.

Zwei der 17 UN Klimaziele beschéftigen sich direkt mit dem Wassermanagement. Einerseits das Ziel Nr. 6
Sauberes Wasser und Sanitareinrichtungen und das Ziel Nr. 14 Das Leben im Wasser. Zudem kann auch Nr.
12 Nachhaltiger Konsum und Produktion sowie Nr. 11 Nachhaltige Gemeinden und Nr. 7 bezahlbare saubere
Energie werden. Im Rahmen der green style tour konnte anhand des Beispiels der Gemeinde Graun die
Thematik des Wassermanagement tiefgriindig behandelt werden.

Die Teilnehmer konnten neue Einblicke in verschiedene wesentliche Wasser-Infrastrukturen erhalten:
Energieproduktion EGO Wasserkraftwerk Piz
Pumpenstation Schwarzwasser Kitezone (1 von 4 Pumpstationen)
Trinkwasserreservoir St. Valentin/Valatsch

Ungewohnt trafen sich die Teilnehmer der Erkundungstour an der Talstation Haideralm, um gemeinsam mit
dem Bus die Etappen abzufahren. Fur den Termin konnten renommierte Referenten wie Dr.Ing. Georg Bauer,
Dr.Ing. Walter Gostner, Helmut Blaas (Gemeinde Graun) und Johannes Habicher von der
Energiegenossenschaft EGO gewonnen werden.

Birgermeister Franz Prieth stellte zur BegriiRung die Thematik Wassermanagement in der Gemeinde Graun
mit all seinen besonderen Fassetten vor und wartete mit spannenden Zahlen auf. Die Initiative des Kalenders
Nachhaltiger Obervinschgau wurde vom Birgermeister ausgiebig gelobt und als wichtige Dokumentation
beschrieben. Dr.Ing. Georg Bauer hat Uber das aufwandige Pumpverfahren des Schmutzwassers der
Gemeinde Graun berichtet. Dr.Ing. Walter Gostner berichtete, dass die Trinkwasserfassungen und
Trinkwasserspeicher in den Ortschaften wahre Schatzkammern sind. Es wurde berichtet dass die
Restwassermenge fur Feuerwehreinsétze ausgerichtet wurden und auf eine moderne und geschickte Art und
eine Umwalzung des Wassers gewabhrleistet ist. Die Kosten fiir die neue Trinkwassersammelstelle beliefen sich
auf 700 Tsd. Euro

Die Teilnehmer haben sich Gberrascht gezeigt, wie das kostbare Allgemeingut Wasser vielfaltig und nachhaltig
genutzt werden kann. Vor allem die Entsorgung und Aufbereitung des Schmutzwassers mit nachhaltigen
Technologien war vielen Teilnehmern neu.

4.7. Veranstaltung zum Thema PV Anlagen

Am 10. November 2022 hat die Raiffeisenkasse Obervinschgau in Zusammenarbeit mit der Klimahausagentur
Sudtirol und dem Energieberater Dr. Ing. Paolo Orr im Kulturhaus in St. Valentin einen Informationsabend zum
Thema Photovoltaik organisiert. Diese Veranstaltung wurde als gezielte Ma3nahme zur Optimierung der lokalen
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Energieversorgung mit erneuerbaren Energien konzipiert. Durch die merkliche Erhéhung der Strompreise war
die Bevolkerung sensibilisiert und zahlreiche Interessierte fanden sich im Kulturhaus von St. Valentin ein.

Der technische Direktor der Klimahausagentur Sidtirol, Dr. Klammsteiner Ulrich informierte Uber einfache
Sofortmaf3nahmen zur effizienten Energieeinsparung. Anschlieend ging er naher auf die Photovoltaikanlagen
und deren technischen Eigenschaften ein. Dabei betonte er, dass eine gute Beratung und individuelle
Abwagung des Energiebedarfs von Bedeutung sind. Die Uberlegung ob der tiberschiissig produzierte Strom
ins Netz eingespeist oder in Batterien fiir den spateren Gebrauch gespeichert wird, wurde reflektiert. Zudem
wurde auf die technischen Voraussetzungen wie Ausrichtung der Photovoltaikanlage und auch die Kombination
z. B. mit Warmepumpen und Ladestationen zu bedenken. Der Energieberater Dr. Ing. Orrd ging in seinem
Beitrag auf die Forderungen der Photovoltaikanlagen und auch auf die Steuervorteile fur Investitionen in
Photovoltaikanlagen ein.

Die Prasentationen der beiden Experten sind fir die Interessierten auf der Homepage unter
www.raiffeisen.it/obervinschgau veréffentlicht.

4.8. Mitglieder Lehrausflug 2022

Die Raiffeisenkasse Obervinschgau hat eine lange Tradition in der Veranstaltung von Mitgliederlehrausfligen.
Seit ca. 20 Jahren werden bei der Mitgliedervollversammlung Gutscheine zur Teilnahme an
Mitgliederlehrausfliigen verlost.

Die Ausflige werden vorwiegen in Orte geplant, wo sich vorbildliche Strukturen befinden, die sich positiv auf
eine Region auswirken. Die Betriebsbesuche mit jungen und alten Mitgliedern stellen zudem ein
Zusammenfihren von verschiedenen Generationen dar. Der Fokus der Ausflige ist, von anderen Gebieten zu
lernen und so viel wie méglich Impulse mitzunehmen.

Mitglieder welche das 40., 50., 60. oder auch 70 Mitgliederjubilaum begehen, erhalten eine Ehrung und als
Wertschéatzung laden wir diese jahrlich zu einem Mitgliederlehrausflug ein. Die restliche Runde wird durch die
Verlosung bestimmt.

Der Mitgliederausflug 2022 fihrte uns nach Aldein, wo der Pilzzuchtbetrieb ,Kirnig — Sudtirols Edelpilze*
besichtigt wurde. Dabei waren die Teilnehmer von der innovativen Idee der beiden Jungbauern begeistert. Die
Mitglieder zeigten sich erstaunt, wie die Produktion, das Marketing und der Vertrieb aufgebaut wurden. Vor dem
Mittagessen auf dem Karerpass hat der Leiter der Forststation Welschnofen den Mitgliedern die Schaden des
Sturms Vaja im Jahr 2018 anschaulich erklart. Dabei ist er auch auf das anschlieende Forstmanagement des
Nutz- und Schadholzes néher eingegangen und hat den Teilnehmern die nattrliche Aufforstung in diesem
Gebiet naher erklart. Mit Impulsen aus dem jungen alternativen Unternehmertum und den Einblicken in die
Forstwirtschaft war diese Veranstaltung fir die Teilnehmer interessante Lehrfahrt mit vielen geselligen
Momenten.


http://www.raiffeisen.it/obervinschgau
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4.9. Gesellschaftliche Verantwortung - Finanzielle Bildung

Seit Uber zehn Jahren besteht die Zusammenarbeit mit den lokalen Bildungsinstituten in Bezug auf finanzielle
Bildung. Der Schulsprengel Mals, der Schulsprengel Graun und das Oberschulzentrum Mals nutzt die
Fachkompetenz unserer Mitarbeiter/innen zur Gestaltung von Schulstunden zur finanziellen Weiterbildung.

Das gesamte Jahr 2021 und auch 2022 war fir Raiffeisen Sudtirol im Zeichen der finanziellen Bildung.
Unterlagen fur Lehrpersonen wurden auf verschiedenen Medien zur Verfligung gestellt.

Wie nahezu jedes Jahr haben auch gemeinsame Veranstaltungen mit den verschiedenen
Bildungseinrichtungen vor Ort stattgefunden. Covid-bedingt sind einige Termine ausgefallen. Im Vergleich zu
den Vorjahren haben so weniger Termine mit dem Oberschulzentrum Mals stattgefunden.

1. 21.11.2022 Schulsprengel Mals u. Graun Aussprache Direktion u. Festlegung Jahresprogramm
2. 23.11.2022 Oberschulzentrum Mals Bewerbungstraining
3. 25.11.2022 Oberschulzentrum Mals Mitwirkung bei den FOWI-Tagen Zukunftsborse

4.10. Mitgliedergeschenk zum Weltspartag

Beim jahrlichen Weltspartag legen wir seit Uber 15 Jahren ein groRer Wert auf die Verteilung von
Mitgliedergeschenken aus heimischer Produktion. Im Jahr 2022 wurden 600 Glaser einheimischer Honig an die
Mitglieder verteilt.

Sinnbildlich fur die fleiBige Biene steht der fleiBige Sparer der uns das Kreditgeschaft vor Ort ermdglicht. Die
Imkerei hat im Obervinschgau eine lange Tradition und durch diese Aktion konnten den Mitgliedern die
Vorteile des lokalen Honigs und die wertvolle Tétigkeit der Imker schmackhaft nahegebracht werden.

4.11. Kalenderprojekt Eigenverwaltungen

Gemeinsam mit den 12 Fraktionen des Einzugsgebiets der Raiffeisenkasse Obervinschgau ist es uns im Jahr
2022 gelungen wiederum einen informativen Bildkalender fir das Jahr 2023 zu schaffen. Unser Anliegen war
es dabei die Fraktionen, deren Tatigkeit und Leistungsbilanz aufzuzeigen. Jede Fraktion hat ein Kalenderblatt
zur Vorstellung erhalten und konnte darin die Verwaltung gemeinschaftlichen Eigentums unseren Kunden
naherbringen.

Von Carlowitz's Lehren haben sich auch in Tirol positiv auf das Gemeinschaftsvermogen ausgewirkt und so
die Fraktionen Uber die letzten Jahrhunderte stark gepragt. Neben der Professionalisierung der Forstwirtschaft
haben sicher auch die zahlreichen Katastrophen im Gebiet dazu beigetragen die Schutzwalder im
Gemeinschaftsbesitz als hohes Gut anzuerkennen. Im Vinschgau hat sich eine Kultur der sorgsamen
Bewirtschaftung der Gemeinschaftsguter friih etabliert und ist iiber Generationen hinweg in der Kultur der
Bevdlkerung gefestigt worden.

Historisch betrachtet, kdnnen die Fraktionen aus wirtschaftlicher und organisatorischer Sicht als unser
kulturelles Erbe gesehen werden. Die Eigenverwaltungen burgerlicher Nutzungsrechte stellen eine
Organisationsform dar, welche als Vorreiter der Genossenschaftsbewegung gesehen werden kann.
Genossenschatftliche Prinzipien wie das Identitats-, Regional-, Verbund- und Subsidiaritétsprinzip als
Organisationsgrundsétze sowie das Demokratie-, Freiwilligkeits- und Gleichbehandlungsprinzip sind auch bei
den Eigenverwaltungen von grof3er Bedeutung.

Als Raiffeisenkasse und lokale Genossenschaft der ersten Stunden, werfen wir nicht nur einen 6kologischen,
sondern auch einen besonderen sozialen und ékonomischen Blick auf die Fraktionen. Wie die
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Genossenschaften arbeiten auch die Fraktionen, um fir zukinftige Generationen einen Mehrwert zu schaffen
und versuchen den sozialen Zusammenhalt im Gebiet zu férdern.

Mit dem Kalender 2023 zielen wir darauf ab, die Bindung zum Gemeinschaftsbesitz bei der breiten
Bevdlkerung zu festigen, das Bewusstsein fir diese Organisationsform zu starken, sowie die erfolgreichen
MaRnahmen zur Regionalentwicklung durch diese Organisationen, gebiihrend hervorzuheben.

Auf den verschiedenen Kalenderblattern wird auf die Errungenschaften und Herausforderungen der
Vergangenheit und der Zukunft, der jeweiligen Fraktion eingegangen. Viele Rahmenbedingungen sind von
Gebiet zu Gebiet identisch. Die 12 Fraktionen unseres Tatigkeitsgebiets weisen jedoch auch spezielle
Besonderheiten auf, welche durch den Kalender der Bevélkerung 6ffentlich zuganglich gemacht werden.

In den letzten Jahren kdnnen die Fraktionen mit Stolz behaupten, die Verwaltung der Liegenschaften optimiert
zu haben und damit den Wert des Gemeinschaftsbesitzes erfolgreich vermehrt zu haben.

Zum Beispiel ist durch die Bemihungen des Erhalts der alpinen Infrastrukturen, durch die Fraktionen, im
Gebiet der Gemeinden Mals und Graun in den letzten Jahren eine sehr gepflegte Almenregion entstanden.
Diese Symbiose zwischen Landwirtschaft und Tourismus hat die wirtschaftliche Entwicklung unseres
Gebietes enorm gestarkt.

Ein anderes Beispiel ist die erfolgreiche Produktion von Strom aus Wasserkraft durch einige Fraktionen oder
Gesellschaften mit Fraktionsbeteiligung. In Zeiten der Energiekrise, werden nun vielleicht weitere Quellen
nachhaltiger Energien nach dem Motto ,was der Einzelne nicht vermag, das Vermogen viele® erschlossen.

Vorbildlich sind unsere Fraktionen vor allem in der Verwaltung unserer Schutzwélder, Weiden und des
Grunlands. Der Kalender gibt einen guten Uberblick tiber diese Flachen und die groRe Verantwortung zum
gemeinschaftlichen Eigentum. Vor allem die Wéalder benétigen ein gutes Zusammenspiel zwischen den
gewahlten Mandataren, der Forstverwaltung sowie die zahlreichen Fraktionsmitarbeiter, welche eine
sorgsame Bewirtschaftung dieser Flachen umsetzen.

An dieser Stelle bedanken wir uns nochmals fur die ausgesprochen gute Zusammenarbeit mit den
Eigenverwaltungen, den Forstbehodrden, dem Verband der Fraktionen und nicht zuletzt mit den
Ferienregionen Reschenpass und Obervinschgau, welche den Kalender stets mit den Veranstaltungen im
Jahreskreis befullen und somit auch einen Mehrwert fiir unser Gebiet schaffen.

4.12. Austausch mit RLB zum Thema Nachhaltigkeit

Zumal RLB und RKO die Nachhaltigkeit als Teil des Geschaftsmodells sehen wurden im Jahr 2022 zwei
Austausche durchgefiihrt, um voneinander zu lernen. Daran haben Nicolussi-Leck, Greta Lampis, Gerhard
Stecher, Markus W. Moriggl teilgenommen. Das erste Treffen fand online und das zweite Treffen in Prasenz
vor Ort in unserem Hauptsitz der Raiffeisenkasse statt.

Durch den Austausch konnten die Organisation, die Governance, der Stellenwert, das
Nachhaltigkeitscontrolling, das Marketing, die Kulturarbeit, die Veranstaltungen, die Produkte, die
Weiterbildung und auch die Einbindung der Mitarbeiter in Sachen Nachhaltigkeit ndher besprochen und
abgestimmt werden.

Auffallend dabei ist, dass die RLB in der nachhaltigen Produktgestaltung im Spar- und Anlagebereich flexibler
und schneller reagiert hat. Eine Besonderheit der RLB stellen die Green Bonds dar. Die Raiffeisenkasse
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Obervinschgau kann in der nachhaltigen Produktgestaltung auf eine breite Finanzierungspalette des
Wirtschaftsférderungspakets verweisen.

4.13. Vinschger Berglandwirtschaftstage

Wie ausfihrlich unter Punkt 2.2. beschrieben findet wurde auf Initiative der Raiffeisenkasse Obervinschgau vor
knapp 10 Jahren die Vinschger Berglandwirtschaftstage ins Leben gerufen. Mittlerweile ist dies ein fixer
Bestandteil im Jahreskreis und wird auch von den tbrigen Raiffeisenkassen des Bezirks mitgetragen.

Bei den Berglandwirtschaftstag am 11. November 2022 in der Firstenburg referiert unser Direktor Dr. Markus
Moriggl stets zu einem Bankenthema, welches auch fur die Landwirte interessant ist. Im Jahr 2022 lautete das
Thema: ,Der erfolgreiche Investitionsprozess — aus Bankensicht“. Darin wurde der Finanzierungsprozess von
der Strategiefindung Uber die Investitionsplanung hin zur Kreditvergabe im Detail erlautert.

Ziel war es allen Landwirten die vor wichtigen Investitionen stehen ein mdglichst rundes Bild Uber die
Vorgehensweisen zu geben und somit mehr Sicherheit in Bezug auf die zu tatigenden Schritte fir erfolgreiche
Investitionen.
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5. Nachhaltigkeitscontrolling

Im Folgenden werden die strategisch definierten Nachhaltigkeitskennzahlen der

Raiffeisenkasse

Obervinschgau angefuhrt. Das Nachhaltigkeitscontrolling liefert Kennzahlen im Sinne der erweiterten Balanced
Scorecard und stellt so sicher, dass alle wichtigen Bereiche der Genossenschaft mit nachhaltigkeitskennzahlen

versehen sind.

Durch die periodische Berichterstattung soll die Bedeutung der Ziele hervorgehoben werden und allen
Mitarbeitern prasent sein.
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Im Folgenden werden die Kennzahlen zur Verfolgung der Nachhaltigkeitsschwerpunkte im Zeitvergleich

angefihrt.
, . Mehrjahres-
Bereich Beschreibung Kennzahl S
Finanzen Energiekosten senken Verdnderung Energiekosten zum Vorjahr -5,24% -4,94% -14,93% 10,88% 51,47% 2
Veranderung Heizki nk nzum
Finanzen Kosten Heizung senken e? demingihieizkostenkostenizy -1,20% 2,27% 1,38% 8,09% -21,47% N
Vorjahr
. Kosten fiir Papier . .
Finanzen Papierverbrauch in kg 1.058 1.685 645 956 3
senken
Kundengeschenke im
Finanzen Tatigkeitsgebiet Betrage in Euro von Lieferanten vor Ort 2112 2:593 2:712 3:799 3.300 2
erhohen
Anzahl
. Kundenbeschwerden
Risiko B Anzahl 25 22 18 21 22 N
(Regionalitat)
vermindern
Finanzierungen . .
- ; Anzahl Finanzierungen
Mitglieder Wirtschaftsforderungsp Wirtschaftsford 8 K 12 15 14 17 9 ]
aket erhihen irtschaftsférderungspaket
. F"?anz'erung__en Finanzierungen
Mitglieder Wirtschaftsforderungsp Wi haftsfrd ket N | 644.000 2.067.500 | 1.802.000 | 1.784.000 497.000 ]
aket erhéhen irtschaftsférderungspaket Neuvolumen
Finanzierungen Finanzierungen
Mitglieder Wirtschaftsférderungsp | Wirtschaftsféorderungspaket Volumen 1.862.400 | 3.929.900 | 5.002.400 | 5.151.400 | 3.834.400 3
aket erhéhen insg.
Mitglieder Junge Mitglieder Anteil Mitglieder unter 30 Jahre 2
13,00% 14,71% 15,18% 15,82% 15,81%
Nachhaltige indirekte Anzahl Kundenpositionen mit
Kunden B . . 30 61 145 568 715 2
Einlagen erhéhen nachhaltigen Anlagen
Nachhaltige indirekte .
Kunden ) . Volumen nachhaltige Anlagen 314.718 562.345 911.368 | 3.024.258 | 7.570.310 2
Einlagen erhchen
. S?nkung Rosien Veranderung von Druckkosten und
Organisation Birobedarf u. Biirobedarf Voriah 22,22% 16,39% 50,43% -49,98% 18,04% A]
Drucksorten tirobedarf zum Vorjahr
- . Anzahl Kunden Online Banking zu
Organisation Anzahl ROB erhdhen 8 36,67% 39,50% 44,80% 49,17% 53,13% 2
Kundenkonten
- Erhhung digital Anteil Kunden mit Ubermittlung von
Organisation MEENS CIELS o g 71,67% 73,79% 76,99% 81,71% 85,61% 2
Belegprofile Kundendaten in digitaler Form
Betriebszugeharigkeit . T
Personal . E = Betriebszugehdorigkeit in Jahren 25 22 21 22 21 N
erhohen
i imai Betriebsklimaindex laut
Personal BettlebSkhmamdex . ) 2,95 n.v. 3,86 n.v. n.v. 2
erhéhen Betriebsklimaanalyse
i itsi Zufriedenheitsindex laut
Personal ZUfr..'edenhe'tsmdeX ) ) 2,79 nv 4,08 n.v. n.v. 2
erhéhen Betriebsklimaanalyse
Motivationsindex Motivationsindex laut
Personal " i i 2,93 n.v. 3,83 n.v. n.v. 2
erhéhen Betriebsklimaanalyse
) Volumen Einzahlungen an
Einzahlungen o 5
Verbund o Mutualitatsfonds geleistet von der 38.173 60.954 30.085 41.572 37.667 N
Mutualitatsfond L
Raiffeisenkasse
Volumen Beitrage vom Mutualitatsfonds
Verbund Auszahl,uf]gen X e 5 15.643 5.032 20.864 17.710 10.243 3
Mutualitétsfond an die Raiffeisenkasse
Gesellschaft/S | CO?*Emissionen -
- / - CO? Emissionen tCO2eq 11,24 10,56 6,99 6,99 N
oziales vermindern
Anzahl
Gesellschaft/S -
oziales / Kunden/Mitgliedervera | Anzahl Veranstaltungen 21 16 13 17 17 N
nstaltungen
Gesellschaft/S | Ei h hl .
eseischa / inwonhnerzan Einwohnerzahl 7.661 7.673 7.633 7.488 7.673 N
oziales Tatigkeitsgebiet
FINANZEN

Die nachhaltige Stabilitdt der Bank aufrecht zu erhalten ist das vorrangige Ziel das der Verwaltungsrat verfolgt.
Die Starkung des Eigenkapitals durch die Zuftihrung von Gewinnen ist daher unabdingbar, um auch fir
zukunftige Generationen ein starker Finanzierungspartner zu sein.
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Die in diesem Bereich definierten Kennzahlen zielen darauf, den Ressourcenverbrauch zu senken. Die 2021
aufkommende und 2022 sich weiter verstarkende Inflation und Preisanstiege im Bereich Energie und Warme
verzerren den Blick auf die Anstrengungen und Sensibilisierungen, da sie die Werte der Raiffeisenkasse stark
beeintrachtigen. Der Umbau mit energetischen SanierungsmalRhahmen am Hauptsitz in St. Valentin und die
Umstellung auf LED-Beleuchtung sollen weitere Einsparungen ermdglichen und uns besser in Richtung
Nachhaltigkeit positionieren.

Die hohen Energiekosten aufgrund der méRigen energetischen Sanierung der Geb&ude, stellen nach wie vor
die grofte Schwache der Raiffeisenkasse in Bezug auf die Nachhaltigkeit dar. Aufgrund der architektonischen
Komplexitat des Hauptsitzes mit insg. 23 Arbeitsplatzen hat sich die Planungsphase enorm in die Lange
gezogen. Es wird mit einer baulichen Sanierung des Hauptsitzes im Jahr 2024 gerechnet.

RISIKO

Die Kundenbeschwerden und Kritiken werden von der Raiffeisenkasse als Impuls zur Verbesserung der Ablaufe
wahrgenommen. Deshalb ist nicht die erfolgreiche Reduzierung der Anzahl an Beschwerden ausschlaggebend,
sondern die professionelle Aufarbeitung von Kritiken und Beschwerden.

Derzeit wird es auch als Nachhaltigkeitsrisiko gesehen, wenn die baulichen Anderungen weiter verschoben
werden missen. Aus diesem Grunde wurden 2023 KompensationsmafRnahmen pragmatischer Natur
umgesetzt.

MITGLIEDER

Die Raiffeisenkasse hat 2015 das Wirtschaftsférderungspaket mit ginstigen Finanzierungen fir diverse
Initiativen ins Leben gerufen. Siehe Kapitel 4.4 — Okologische und soziale Produktverantwortung. Das
Wirtschaftsférderungspaket wurde seither immer wieder angepasst und mit Produkten erweitert. Die Férderung
der lokalen Wirtschaft und Kreislaufe sollen dadurch gestérkt werden. Zum 31.12.2022 ist dort ein
Kreditvolumen an 5,1 Mio. Euro genehmigt worden. Obwohl attraktive Konditionen fur aktuelle Themen und
Initiativen gewéhrt werden, kénnen relativ wenig Mitglieder dafur begeistert werden.

KUNDEN

In Zeiten der Niedrigzinsen wird die Anlage in indirekte Einlagen wie Raiffeisen Offener Pensionsfond,
Investmentfonds, Anleihen und Lebensversicherungen immer wichtiger. Die Raiffeisenkasse strebt bei den
Kunden eine angemessene Produktdiversifizierung an. Die Anbieter von Anlagen stellen ihre Produkte vermehrt
auf nachhaltige Anlagen um. Diese Nachhaltigkeit wird in den Produktblattern der Emittenten nachgewiesen.

Im Rahmen des Anlageprozesses ist es mittlerweile verpflichtet die Thematik ESG mit den Kunden zu
besprechen. Dadurch sind mittlerweile 3 Mio. Euro der Investmentfondseinlagen nachhaltigen Fonds veranlagt.
Diese Einlagen betreffen 177 Kundenpositionen.

ORGANISATION

Aus organisatorischer Sicht sind mehrere Sensibilisierungen hausintern und kundenseitige Kampagnen seit in
Umsetzung. Unter dem Schlagwort ,Raiffeisen Digital“ wird die Erhdhung der digitalen Belegprofile geférdert,
sowie die Nutzung von Raiffeisen Online Banking und App-Banking erhéht. Die Erh6hung der Raiffeisen Online
Banking Nutzer im Verhdltnis zu den aktiven Kundenpositionen stellt weiterhin ein groRes Ziel der
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Raiffeisenkasse dar. Die Vorteile der Kosteneinsparungen, der Bequemlichkeit, der Sicherheit und der
Ungebundenheit werden im Rahmen der Beratungen laufend den Kunden nahe gebracht.

Die Reduzierung der Ausdrucke bankintern und fir Kunden ist ebenfalls ein gro3es Ziel.

PERSONAL

Im Personalwesen wurde in den letzten 5 Jahren 2 Mal eine Betriebsklima- und Zufriedenheitsanalyse
durchgefuhrt. Ziel ist es die hohen bzw. guten Indizes der letzten Analyse zu halten.

Interne periodische Sensibilisierungen zum Thema Nachhaltigkeit erfolgen in Rahmen von E-Mail-
Mitarbeiterinformationen und Mitarbeiterbesprechungen.

VERBUND

Die Raiffeisenkasse ist sich ihrem genossenschaftlichen Auftrag bewusst und gibt den vorgesehenen Anteil am
Reingewinn an den Raiffeisen Mutualitatsfonds ab. Diverse Projekte auf Verbundebene werden vom
Mutualitéatsfond unterstitzt. Vor allem im IT-Bereich kann sich die Raiffeisenkasse auf die kompetente Arbeit
der Raiffeisenlandesbank und von Ris Konsortial stitzen.

Eine gute Zusammenarbeit herrscht im Raiffeisensektor betreffen Sudtirol weite Spendenaktionen und das
Sponsoring von gréReren Events. Die Raiffeisenkasse hat hierfir stets den Rickhalt des Raiffeisenverbandes,
dem an dieser Stelle ein gro3er Dank ausgesprochen werden soll.

GESELLSCHAFT/SOZIALES

Die Raiffeisenkasse ist fest verankert im Tatigkeitsgebiet. Die periodisch von der Raiffeisenkasse organisierten
Wirtschaftsbeiratstreffen sind nur eine Initiative, welche von der Raiffeisenkasse gefordert wird. Viele weitere
Veranstaltungen werden im vorliegenden Bericht aufgelistet. Die Veranstaltungen haben stets einen sozialen,
und 6konomische Charakter. Der Raiffeisenkasse liegt viel daran, dass die Wirtschaft im Tatigkeitsgebiet
unterstitzt wird sodass die 6konomischen Schwerpunkte stets lberwiegen. Die Anzahl der organisierten
Kunden- und Mitgliederveranstaltungen hat sich nach der Covid 19-Pandemie erheblich verringert. Der
Austausch mit den Mitgliedern ist der Raiffeisenkasse ein grof3es Anliegen, ebenso die finanzielle Bildung und
nicht zuletzt die Begleitung der Mitglieder und Kunden in allen Lebenslagen.

Von zentraler Bedeutung wird die Entwicklung der Einwohnerzahl im Obervinschgau gesehen. Eine Erhéhung
der Einwohnerzahlen wirde den Wirtschaftsstandort stabilisieren und vor allem die Daseinsberechtigung der
zahlreichen 6ffentlichen Strukturen sicherstellen. Eine Sonderstellung nimmt dabei der private Wohnraum ein.
Nur durch die Ausweisung von geniigend geférderten und freien Wohnflachen von Seiten der Gemeinden ist
die nachhaltige Sicherung der Einwohnerzahl im Grenzgebiet gewahrleistet. Der periodische Austausch mit den
Gemeinden ist gesichert.
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6. Die verantwortungsvolle Bank
6.1. Geschaftsbericht

Posten der Aktiv 2022 2021 Abweichung % Abweichung Euro
10. Kassabestand und liquide Mittel 2.858.559 3.297.755 -13% -439.196
20. Erfolgswirksam zum fair value bewertete aktive Finanzinstrumente: 3.933.211 3.347.028 18% 586.183
o c) vgrpﬂlchtend zum fair value bewertete sonstige aktive 3.933.211 3.347.028 18% 586.183
inanzinstrumente
Zum fair value bewertete aktive Finanzinstrumente mit Auswirkung
30. auf die Gesamtrentabilitat 17.146.316 35.864.217 -52% -18.717.901
Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertete aktive
40. | Eiranrstrumante: g 194.045.155 | 179.864.866 8% 14.180.289
a) Forderungen an Banken 5.008.636 4.638.231 8% 370.406
b) Forderungen an Kunden 189.036.519 | 175.226.636 8% 13.809.883
80. Sachanlagen 1.955.353 2.080.947 -6% -125.594
90. Immaterielle Vermbdgenswerte 0 1.074 -100% -1.074
100. | Steuerforderungen: 1.863.760 1.388.386 34% 475.374
a) laufende 85.260 113.791 -25% -28.531
b) vorausbezahlte 1.778.500 1.274.595 40% 503.905
davon Art 214 865.921 997.314
120. | Sonstige Vermdgenswerte 2.224.154 701.788 217% 1.522.366
Summe der Aktiva 224.026.508 | 226.546.062 -1% -2.519.555
Posten der Passiva 2022 2021 Abweichung % Abweichung Euro
Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete passive
10 | e e 9 P 198.567.830 | 200.645.086 1% -2.077.256
a) Verbindlichkeiten gegentber Banken 19.248.306 | 32.189.923 -40% -12.941.618
b) Verbindlichkeiten gegenuber Kunden 176.319.485 | 165.444.713 7% 10.874.771
c) im Umlauf befindliche Wertpapiere 3.000.040 3.010.449 -0,3% -10.410
60. Steuerverbindlichkeiten: 45.520 197.363 -77% -151.843
a) laufende 0 12265 -100% -12.265
b) aufgeschobene 45.520 185.098 -75% -139.578
80. | Sonstige Verbindlichkeiten 2.208.693 2.216.560 0% -7.867
90. Personalabfertigungsfonds 891.132 1.038.655 -14% -147.522
100. | Ruckstellung fir Risiken und Verpflichtungen: 502.646 420.431 20% 82.215
a) Verpflichtungen und Burgschaften 227.918 104.847 117% 123.071
b) Zusatzpensionsfond und &hnliche Verpflichtungen 0 0
c) sonstige Riickstellungen fur Risiken und Verpflichtungen 274.728 315.583 -13% -40.856
110. | Bewertungsricklagen -1.575.999 -50.264 3035% -1.525.735
140. | Rucklagen 21.983.360 20.664.189 6% 1.319.171
150. | Emissionsaufpreis 20.114 17.093 18% 3.021
160. | Kapital 11.693 11.208 4% 485
180. | Gewinn (Verlust) des Geschaftsjahres (+/-) 1.371.521 1.385.743 -1% -14.222
Summe der Passiva und des Eigenkapitals 224.026.508 | 226.546.062 -1,1% -2.519.554
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Posten Gewinn- und Verlustrechnung

Abweichun

9
%

Abweichun

9
Euro

10. | Zinsertrage und &hnliche Ertrage 4.024.908 3.678.519 9% 346.388
davon mit Effektivzins berechnete Zinsertréage 3.810.712 3.404.965 12% 405.747
20. | Zinsaufwendungen und &hnliche Aufwendungen -287.741 -105.030 174% -182.712
30. | Zinsuberschuss 3.737.166 3.573.490 5% 163.676
40. | Provisionsertrage 1.717.067 1.579.486 9% 137.581
50. | Provisionsaufwendungen -111.983 -94.242 19% -17.741
60. | Provisionsuiberschuss 1.605.084 1.485.244 8% 119.840
70. | Dividenden und &hnliche Ertrage 293.263 135.735 116% 157.528
80. | Nettoergebnis aus der Handelstatigkeit 48.338 36.014 34% 12.324
199 | Gewinne (Verluste) aus dem Verkauf oder Riickkauf von: -609.681 13196 |  -4720% -622.877
a) zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete aktive Finanzinstrumente -192.019 0 -192.019
b fair value b ktiven Finanzi it Auswirk f di
G)eZSL;mmtzrn;Iaak)ﬁséteWenelen aktiven Finanzinstrumenten mit Auswirkung auf die '417662 13196 '3265% '430858
490 Nettoergebnis der zum fair value bewerteten aktiven und
passiven Finanzinstrumente mit Auswirkung -426.840 183.468 -333% -610.308
" | auf die Gewinn- und Verlustrechnung:
b) verpflichtend zum fair value bewertete sonstige aktive Finanzinstrumente -426.840 183.468 -333% -610.308
120 | Bruttoertragsspanne 4.647.330 5.427.147 -14% -779.816
1:.’,0 Nettoergebnis aus Wertminderungen/Wertaufholungen von: 312.149 -358.555 -187% 670.703
a) zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewerteten aktiven Finanzinstrumenten 294.014 -345.774 -185% 639.788
b) zum fair value bewerteten aktiven Finanzinstrumenten mit Auswirkung auf die
Gonamptontabiitat en Hnanzinsi Auswirking adtd 18.135 -12.780 -242% 30.915
1?0 Nettoergebnis der Finanzgebarung 4.959.462 5.068.334 -2% -108.872
199 | verwaltungsaufwendungen: -4.043.027 -3.706.009 9% -337.018
a) Personalaufwand -2.125.857 -1.981.518 7% -144.339
b) sonstige Verwaltungsaufwendungen -1.917.170 -1.724.492 11% -192.678
1?0 Nettortickstellungen fiir Risiken und Verpflichtungen: -86.941 65.143 -233% -152.085
a) Verpflichtungen und Biirgschaften -123.071 54.728 -325% -177.799
b) sonstige Riickstellungen 36.130 10.416 247% 25.714
1§0 Nettoergebnis aus Wertberichtigungen/-aufholungen auf Sachanlagen -135.837 -137.424 -1% 1.587
190 l\_lettoergt_ebnls aus \_(Vertberlchtlgungen/—aufholungen auf 1.074 1.074 0% -0,33
. immaterielle Vermdgenswerte
2(_)0 Sonstige betriebliche Aufwendungen/Ertrage 836.392 301.607 177% 534.786
#19 | Betriebskosten -3.430.487 -3.477.757 1% 47.270
2?0 Gewinne (Verluste) aus dem Verkauf von Anlagegitern R 16 69€; -100% 16.699
260 Gewmr] (Ve"rl_ust)_vor Steuern aus der laufenden 1.528.975 1.573.878 3% 44.903
. | Geschéaftstatigkeit
270 | Steuern auf das Betriebsergebnis aus der laufenden 157.454 -188.135 16% 30.681
.| Geschéftstatigkeit
280 | Gewinn (Verlust) nach Steuern aus der laufenden 1371521 1.385.743 1% 14.222
.| Geschéftstatigkeit
%9 | Gewinn (Verlust) des Geschaftsjahres 1.371.521 1.385.743 -1,0% -14.222

Die Vorausschau fiir das Jahr 2022 war getribt und besonders negativ beeinflusst durch die Ukrainekrise. Die darauf-
folgenden massiven Energie- und Rohstoffpreiserhéhungen haben eine rekordverdachtige Inflation erzeugt, welche mit

Zinserhohungen der EZB flankiert wurden.

Die Wertpapiere im Eigenportefeuilles bewertet nach dem Fair Value Prinzip mit Auswirkung auf die Gesamtrentabilitat
wurden daraufhin stark gesenkt, um das Eigenkapital nicht weiter negativ durch die negativen Kurse zu beeintrachtigen.
Im Gegenzug dazu wurden die eigenen Wertpapiere zu fortgeflihrten Anschaffungskosten erhoht. Die Zinsertrage aus
dem Eigenportfolio haben die Ergebnisse 2022 stark positiv beeinflusst. Zwischenzeitlich wurde eine Héchstsumme von

100 Mio. Euro erreicht, was den wesentlichen Beitrag zur Erhéhung des Zinsliberschuss um 346.388 Euro geleistet hat.

Die Kernkapitalquote ist im Jahresvergleich trotz guter Gewinne aufgrund der Risiken im Wertpapierportfolio nicht
gestiegen und aufgrund der Abwertungen im Eigenportfolio auf 18,9% leicht gesunken. Aufgrund der bestrafenden

Wirkung auf die Zinsertrdge der EZB-Gelder, wurden gegen Jahresende die Verbindlichkeiten gegenliber der EZB um 12,8
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Mio. gesenkt. Die Kundenausleihungen als bedeutender Teil des Posten Forderungen an Kunden beliefen sich am Ende
des Geschaftsjahres auf 129 Mio. Euro und sind im Vergleich zum Vorjahr auch leicht gesunken. Durch die
Leitzinsanhebung haben sich die Kundenzinsertrage ab 30.06.2022 leicht erhoéht, trotzdem ist der Zinsliberschuss aus

dem Kundengeschaft durch auslaufende héher verzinste Kredite und dem sinkenden Volumen geringfiigig gesunken.

Bei den Einlagen konnte wiederum ein Wachstum von 6% erreicht werden, bei den indirekten Einlagen, wie

Investmentfonds, Pensionsfonds und Lebensversicherungen konnte ein Wachstum von 10% erzielt werden.

Der Provisionsliberschuss konnte um 8% erhdht werden, dies auch weil im Vorjahr coronabedingt wesentlich weniger
Transaktionen zu verbuchen waren. Die Mehrertrage bauen zudem auf den hohen Zuspruch bei Versicherungs-,
Vorsorge- und Anlageprodukten auf. Wahrenddem sich die Produktausstattung unserer mannlichen Mitglieder und

Kunden laufend verbessert, sehen wir groBen Handlungsbedarf bei unseren weiblichen Mitgliedern und Kundinnen.

Die Mehrkosten betreffend die Verwaltungsaufwendungen lagen zum Jahresende um 337.018 Euro hdher als im Vorjahr.
Die Personalkosten sind um 144.339 Euro, aufgrund frihzeitigen Nachbesetzungen von Pensionierungen, einem
Todesfall, allgemeinen Gehaltsanpassungen der Mitarbeiter und die Erhéhung der Verglitung der Mandatare gestiegen.
Eine wesentliche Belastung der Kostensteigerungen macht die Zurverfligungstellung der Mittel fir das IPS (84.742),
Preissteigerungen der Dienstleister (64.989), die Erh6hungen der IT-Kosten (78.995) und die Stromkostensteigerung
(23.273) aus. Den Kostensteigerungen stehen 474.990 Euro an 2022 realisierten auflerordentlichen Ertrdgen aus

Rechtsstreitigkeiten betreffend unseren Immobilien gegeniiber.

2022 konnten Dividendenerhéhungen von 157.528 (116%) verbucht werden. Aufgrund der zunehmend angespannten

Zinsanderungsrisiken mussten Wertpapierverluste in der Hohe von -622.877 Euro hingenommen werden.

Aufgrund der Veranderungen im Zinsgefiige ist im Posten 110 der Gewinn- und Verlustrechnung, die Abwertung der

Investmentfonds im Eigenportfolio mit -426.840 sichtbar.

Im Jahr 2022 hatten wir trotz hohen Kostensteigerungen und Inflation geringe Uberziehungen und riickstindige
Darlehensraten zu beklagen. Im Geschaftsjahr 2022 konnten die schwierigen Positionen auf 2,1% leicht reduziert und der
Deckungsgrad der Risikovorsorge auf 74% erhoht werden. Die Wertberichtigungen sind nach Wertaufholungen der
Kredite mit 185.752 Euro positiv ausgefallen. Im 10-Jahresdurchschnitt wurden durchschnittlich -450.000 Euro fir die

Risikovorsorge bilanziert. Dies zeugt, dass in den letzten Jahren eine vorsichtige Risikovorsorge angewendet wurde.

Das Geschéftsergebnis nach Steuern von 1,37 Mio. Euro wird in Anbetracht der Krisensituationen des Jahres und den
Besonderheiten in der Bilanz als positiv gewertet und liegt Uber dem 10-jahrigen Durchschnitt. Die 10-Jahres-Entwicklung

zeigt ein Wachstum der Bilanzsumme (+68%) und des Kundengeschaftsvolumen (+56%) auf.

Die Raiffeisenkasse Obervinschgau erfreut sich einer relativ hohen Anzahl an Bewerbungen und bleibt ein attraktiver
Arbeitgeber, solider Sponsorpartner und bedeutender lokaler Steuerzahler. Die Filhrung der Bank legt einen besonderen

Wert darauf, vielfaltige Beitrage fir den Obervinschger Wirtschaftskreislauf zu leisten.

Die Details zu unseren Schwerpunkten der nachhaltigen Regionalentwicklung kénnen dem Nachhaltigkeitsbericht

entnommen werden.

Die positiven Entwicklungen der letzten Jahre bauen auf den FleiR und die Strebsamkeit der Mitarbeiter, bei denen wir

uns fir Ihren Einsatz zu der Starkung unserer Position aufrichtig bedanken.

Im Namen der Mandatare und Mitarbeiter bedanken wir uns vor allem auch beilhnen. Als Mitglied und Teilhaber unserer
Genossenschaftsbank stehen Sie hinter der Férderung von regionalen Geldkreislaufen und tragen zum Erfolg unserer
Genossenschaftsbank maRgeblich bei. Durch lhr Vertrauen in unsere Dienstleistungen und Produkte, sowie lhre

Zusammenarbeit vor Ort, ist eine erfolgreiche Zukunft der Raiffeisenkasse Obervinschau langfristig sichergestellt.
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m Anteil Notleidende Kredite am Kreditvolumen (brutto) - NPL-Quote Abdeckungsgrad NPL
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Abbildung 6. Anteil Notleidende Kredite und Abdeckungsgrad NPL®
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Abbildung 7. Entwicklung Eigenkapital6
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Abbildung 8. Entwicklung Gewinn ’

6.2. Regionale Wertschopfung

Der genossenschaftliche Gedanke ist im Obervinschgau seit der Grindung des Spar- und Darlehensvereins
Langtaufers im Jahr 1895 eine wichtige Triebfeder der Entwicklung. Die Genossenschaftsbanken sind seit ihrer
Grindung dem Gemeinwohl und der Nutzenstiftung fur die Mitglieder verpflichtet und bis heute treu geblieben.

5 Quelle: Bilanzdokumentation 2022, https://www.raiffeisen.it/de/obervinschgau/wir-sind-
genossenschaft/unsere-genossenschaftsbank/zahlen-daten-fakten.html, 28.04.2023

8 Quelle: Bilanzdokumentation 2021, https://www.raiffeisen.it/de/obervinschgau/wir-sind-
genossenschaft/unsere-genossenschaftsbank/zahlen-daten-fakten.html, 01.06.2022

7 Quelle: Bilanzdokumentation 2021, https://www.raiffeisen.it/de/obervinschgau/wir-sind-
genossenschaft/unsere-genossenschaftsbank/zahlen-daten-fakten.html, 01.06.2022
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Trotz Krisenzeiten, wie den beiden Weltkriegen, der Wirtschaftskrise in den 30er Jahren, der Seestauung und
anderer mehr, hat die Raiffeisenkasse mit ihrem Handeln maf3geblich zu einer ausgewogenen Verteilung von
Wohlstand beigetragen.

Als lokales Unternehmen mit Sitz im Tatigkeitsgebiet tragen wir auch wesentlich zur regionalen Wertschopfung
bei. Dabei sind wir uns unserer regionalen Verantwortung und dem genossenschaftlichen Prinzip, welches
gemal Friedrich Wilhelm Raiffeisen auf Solidaritat, Subsidiaritat und Nachhaltigkeit gegriindet ist, bewusst und
setzen dieses zum Wohl der Mitglieder und Kund/innen, der heimischen Betriebe, Vereine und Organisationen
ein.

Aktuell beraten und betreuen wir 2.2266 Mitglieder und 6.473 Kund/innen aus unserem Einzugsgebiet.

MITGLIEDER & KUND/INNEN 2021 2022
Mitglieder 2.172 2.266
Kund/innen 6.353 6.473

Unser Beitrag zur regionalen Wertschdpfung im Sinne der Nachhaltigkeit &uR3ert sich:
im 6konomischen (wirtschaftlichen) Sinn:

Als Genossenschaftsbank sammeln wir Einlagen unserer Kund/innen vor Ort, welche als
Finanzierungen vor Ort die regionale Wertschopfung starken.

Wir entrichten Steuern und leisten Abgaben an die lokalen Gemeinden
Wirtschaftsférderungspaket der Raiffeisenkasse Obervinschgau
Wirtschaftsbeiratstreffen der Raiffeisenkasse Obervinschgau

Periodische Austausche zur wirtschaftlichen Entwicklung mit politischen Vertretern

Durch die Zusammenarbeit in einem starken Verbund aufbauend auf genossenschaftlichen Werten
kénnen Kosten gespart, Ertrage gesteigert und Risiken gesenkt werden.

Wahrnehmung von Schulstunden zur finanziellen Bildung der Jugend
Vorsorgeberatungen — Pensionsfonds gegen Altersarmut
Absicherungsberatungen zur Vorsorge gegen existentielle Risiken
im 6kologischen (umweltbezogenen) Sinn:
Nachhaltige Finanz- und Anlageprodukte wie Ethical Banking, Anlageprodukte nach ESG-Kriterien
Vergunstigte Kredite fur Investitionen zur Erreichung der UN-Klimaziele
Werbegeschenke spezielle am Spartag mit Fokus der Forderung regionaler Produkte
Investition in E-Mobilitat
MaRnahmen zur Einsparung von Papier

Beraterzertifizierung mit ESG-Standard (Environment, Social und Governance)
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MaRnahmen zur Ressourcenschonung und Senkung des Energieverbrauchs
im sozialen Sinn:
Flachendeckende Filialstruktur zur Starkung der Dorfgemeinschaften

Attraktiver Arbeitgeber in der Peripherie

MaRnahmen zur Forderung von Gesundheit und Wohlergehen der Mitglieder und Mitarbeiter/innen

Jahrliche MaRnahmen zur Férderung der Aus- und Weiterbildung der Mitglieder und Mitarbeiter/innen

Beriicksichtigung der Geschlechtergleichheit in Gremien

Unterstiitzung der Vereine, Organisationen und Institutionen durch Sponsoring
Spendenaktionen bei akuten Notfallen

Unterstiitzung von Veranstaltungen und Gemeinschaftsaktionen
Crowdfunding Projekte fiir Vereine und Institutionen

Férderung sozialer Nachhaltigkeit

Organisation von Mitgliederveranstaltungen und Events

6.3. Wirtschaftliche Entwicklung

Die Entwicklung der Kredite zeigt auf, welche Finanzierungen durch die lokale Genossenschaft gewéahrt werden

konnten. Aus der Grafik lasst sich erahnen, welche Zeitrdume fir den Obervinschgau kritischer und welche

positive Natur waren.
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Abbildung 9. Entwicklung Kreditvolumen®

8 Quelle: Bilanzdokumentation 2021, https://www.raiffeisen.it/de/obervinschgau/wir-sind-
genossenschaft/unsere-genossenschaftsbank/zahlen-daten-fakten.html, 01.06.2022



https://www.raiffeisen.it/de/obervinschgau/wir-sind-genossenschaft/unsere-genossenschaftsbank/zahlen-daten-fakten.html
https://www.raiffeisen.it/de/obervinschgau/wir-sind-genossenschaft/unsere-genossenschaftsbank/zahlen-daten-fakten.html

X

Nachhaltigkeitsbericht Raiffeisenkasse Obervinschgau 2022

Das Einlagenwachstum kann als Gradmesser der Kundentreue, der wirtschaftlichen Entwicklung und der
Spartrends interpretiert werden. In den Krisenjahren kann stets ein geringeres Wachstum beobachtet werden.
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Abbildung 10. Entwicklung Einlagen9

In der folgenden Grafik sind die generierten Gewinne der Raiffeisenkasse aufgezeigt. Die Gewinne
ermdglichen der Genossenschaftsbank mit dem Gebiet und den Kund/innen zu wachsen.

Die Wertschopfung generiert im Gebiet bleibt als Eigenkapitalpolster fir das Gebiet erhalten, um zukinftige
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Generationen zu finanzieren.Abbildung 11. Entwicklung Gewinn/Verlust!?

Auch in kritischen Zeiten hat unsere Genossenschaftsbank in Form von Sponsoring und Spenden versucht,
einen Beitrag zur positiven Entwicklung und zur Einddmmung der Abwanderung zu leisten.

9 Quelle: Bilanzdokumentation 2021, https://www.raiffeisen.it/de/obervinschgau/wir-sind-
genossenschaft/unsere-genossenschaftsbank/zahlen-daten-fakten.html, 01.06.2022

10 Quelle: Bilanzdokumentation 2021, https://www.raiffeisen.it/de/obervinschgau/wir-sind-
genossenschaft/unsere-genossenschaftsbank/zahlen-daten-fakten.html, 01.06.2022



https://www.raiffeisen.it/de/obervinschgau/wir-sind-genossenschaft/unsere-genossenschaftsbank/zahlen-daten-fakten.html
https://www.raiffeisen.it/de/obervinschgau/wir-sind-genossenschaft/unsere-genossenschaftsbank/zahlen-daten-fakten.html
https://www.raiffeisen.it/de/obervinschgau/wir-sind-genossenschaft/unsere-genossenschaftsbank/zahlen-daten-fakten.html
https://www.raiffeisen.it/de/obervinschgau/wir-sind-genossenschaft/unsere-genossenschaftsbank/zahlen-daten-fakten.html

o

Nachhaltigkeitsbericht Raiffeisenkasse Obervinschgau 2022 Seite 54/94

Weitere wichtige Kennzahlen, welche die wirtschaftliche Situation der Raiffeisenkasse sowie unseren Beitrag
zur regionalen Wertschdpfung und zur wirtschaftlichen Stabilitat und Entwicklung des Obervinschgau darlegen,
kénnen den nachfolgenden Diagrammen und Abbildungen entnommen werden.

Entwicklung Einlagen und Ausleihungen
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Abbildung 12. Entwicklung Einlagen, Ausleihungen, Eigenpor’tfolioll

11 Quelle: Bilanzdokumentation 2021, https://www.raiffeisen.it/de/obervinschgau/wir-sind-
genossenschaft/unsere-genossenschaftsbank/zahlen-daten-fakten.html, 01.06.2022
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Bilanzsumme in Mio. Euro Kundengeschaftsvolumen in Mio. Euro
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Eigenkapitalquote:
10,27% im Jahr 2020

9,76% im Jahr 2021

9,11% im Jahr 2022

CIR (Cost-Income-Ratio — EBA Banca d’ltalia):
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Abbildung 13. Wesentliche Kennzahlen12

6.4. Wirtschaftsbeiratstreffen

Durch die Komplexitat des Tatigkeitsgebiets mit zwei Gemeinden und 12 Fraktionen, zahlreichen Vereinen pro
Fraktion sowie zahlreichen Genossenschaften vor Ort ist es schwierig den Uberblick zu behalten.

Die Gesprachskultur im oberen Vinschgau baut auf Ideenreichtum und andererseits auf einer kritischen Haltung
in Bezug auf Ideen Dritter. Um diesen Besonderheiten Rechnung zu tragen, wurde ein Format entwickelt, wo
ausschlieBlich die positiven Elemente betreffend die Rahmenbedingungen des Gebiets genutzt werden. Das

12 Quelle: Bilanzdokumentation 2021, https://www.raiffeisen.it/de/obervinschgau/wir-sind-
genossenschaft/unsere-genossenschaftsbank/zahlen-daten-fakten.html, 01.06.2022



https://www.raiffeisen.it/de/obervinschgau/wir-sind-genossenschaft/unsere-genossenschaftsbank/zahlen-daten-fakten.html
https://www.raiffeisen.it/de/obervinschgau/wir-sind-genossenschaft/unsere-genossenschaftsbank/zahlen-daten-fakten.html
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Format sollte als eine Art ,Think Tank® fir das Gebiet dienen und Vertreter aus mdglichst vielen verschiedenen
Branchen zusammenfuhren. Somit wurden alle Entscheidungstréager aus den verschiedenen Institutionen und
politischen Gremien zu diesen Treffen eingeladen.

Bei jedem Treffen stellen sich zwei Institutionen des Gebietes vor und gehen dabei auf ihre wichtigsten
strategischen Schwerpunkte ein, sie fihren die Herausforderungen und Erfolge der Vergangenheit an und
vermitteln den restlichen Teilnehmern die derzeitigen Ziele und zuklinftigen Herausforderungen. Der Austausch
wird stets moderiert und setzt darauf, dass vom Plenum so viel wie méglich positive Impulse gesammelt werden,
welche fur die vortragende Organisation gesammelt werden.

Samtliche Impulse werden auf einer Megatrendmap spezifisch fir das Gebiet festgehalten.

Bei den Wirtschafsbeiratstreffen geht es darum, dass sich alle Akteure im Gebiet besser kennenlernen und
deren Bediirfnisse besser verstehen sowie um einen konstruktiven Austausch von Impulsen.

Mit der Einfihrung des Wirtschaftsbeirats wurden periodische Treffen samtlicher Entscheidungstrager aller
wichtigen Organisationen eingefihrt.

Mit Einladung verschiedener Fihrungskrafte aus verschiedenen Branchen innerhalb des Tatigkeitsgebiets,
konnte ein Bewusstsein geschaffen werden, sich untereinander auszutauschen und voneinander zu profitieren.
Das Ziel kleinere Wirtschaftskreislaufe im Tatigkeitsgebiet zu erkennen und zu starken konnte durch die
Umsetzung von Impulsen aus den Terminen erreicht werden.

Die Wirtschaftsbeiratsgesprache dienen zur breiten Information tber die Tatigkeit von wichtigen Institutionen
im Obervinschgau.

Auflistung aller Wirtschaftsbeiratstreffen:
1. 26.02.2015 — Martinsheim / Vinschgau Marketing
2. 25.05.2015 - Erlebnisschule Langtaufers / Benediktinerkloster Marienberg
3. 02.09.2015 - Forstinspektorat Schlanders / Eventkoordinator Gemeinde Mals und Graun
4. 01.12.2015 - Genossenschaftsgrindung RVS / Projekt und Konfliktmanagement
5. 01.03.2016 — Sudtiroler Energieverband / Englhornhof
6. 03.05.2016 — Oberschulzentrum Mals / Eigenverwaltung Matsch
7. 06.09.2016 — Amt fur Arbeitsservice Schlanders / EGO
8. 22.11.2016 - Ferienregion Reschenpass / Berufsschule Schlanders
9. 24.01.2017 — Raumordnung Landesrat Theiner / Leader
10. 07.03.2017 — Destinationsmanagement
11. 14.09.2017 — Fachschule Furstenburg / Fraktion Mals
12. 13.03.2018 - Interessentschaft Melager Alm / Musikkapelle Burgeis
13. 22.05.2018 — Amt fur Arbeitsmarktbeobachtung / Dr. Stefan Luther
14. 25.09.2018 — Gemeinde Graun BM Noggler Heinrich, Bonifizierungskonsortium Vinschgau — Gottfried Niedermair
15. 26.03.2019 — DA Birgergenossenschaft / Bergrettung Mals
16. 01.10.2019 — VISO Mals / HDS Ortsgruppe Mals
17. 03.03.2020 — Vinterra Genossenschaft / Bildungsausschiisse Gemeinde Graun und Mals
18. 29.09.2020 — Gemeindeblatter / Schulsprengel Graun
19. 10.06.2021 — Touristik und Freizeit / EIki Obervinschgau
20. 21.09.2021 - WeiRes Kreuz / LVH
21. 24.05.2022 - Basis Vinschgau / Sternwarte Langtaufers
22. 20.09.2022 - Mitgliederbeiratstreffen — Greenstyle Tour — Gemeinde Graun - EGO

Durch die zahlreichen Wirtschaftsbeiratstreffen konnten sich zahlreiche Institutionen des Gebiets der
Allgemeinheit gebihrend vorstellen. Das Verstandnis fir Schwerpunkte und Probleme der Organisationen
wachst zudem oft auch durch den Austausch nach den Treffen bei einem Glas Wein.

Die Wirtschaftsbeiratstreffen setzen auf Information zu wichtigen und bewegenden Themen und den
konstruktiven Austausch von Ideen, welche die bereichsiibergreifende Zusammenarbeit férdern.
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Der Entwurf der Megatrendmindmap in Anlehnung an das Zukunftsinstituts von Prof. Horx. mit Trends, Ideen
und Schwerpunkte des Obervinschgau wurde bei den ersten Treffen begonnen zu erfassen.
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Abbildung 14. Megatrends und Projekte im Obervinschgau13

Entstanden ist ein Bild voller Potentiale in unserer Region, das alle wichtigen Branchen und alle Schnittstellen
zwischen Branchen und Themen des Gebiets enthélt. Ob Geistesblitze, Ideen, Vorschlage, Konzepte und
Bereits umgesetzte Schwerpunkte, das Schaubild dient als zusammenfassendes Protokoll aller Themen.

Die Ergebnisse der einzelnen Wirtschaftsbeiratstreffen garantieren auch dafiir, dass sich das Bild standig
erweitert. Eine Wohltat ist es stets die umgesetzten Projekte als solche zu kennzeichnen.

13 Quelle: Prasentation Nachhaltige Regionalentwicklung, Ergebnisse aus den Wirtschaftsbeiratstreffen
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6.5. Okologische und soziale Produktverantwortung

Das Wirtschaftsforderungspaket ist ein Bindel an verginstigten Finanzierungen, welche die nachhaltige
Entwicklung des Obervinschgau férdern soll. Anbei wird auf die Hintergrinde zur Entwicklung des
Wirtschaftsforderungspakets vorab eingegangen, um diesen Schwerpunkt besser verstehen zu kénnen.

Die Finanzkrise 2008 hat in unserem Gebiet tiefe Spuren hinterlassen, die sich noch Jahre danach negativ auf
die Wirtschaft vor Ort ausgewirkt haben. In dieser Zeit haben sich bereits erste Anzeichen fir einen massiven
Wandel in Richtung Nachhaltigkeit und wirtschaftlicher sowie digitaler Transformation verspiren lassen. Im
Sinne der Hilfe zur Selbsthilfe wurde 2015 aufbauend auf diese Impulse das Wirtschaftsforderungspaket der
Raiffeisenkasse ins Leben gerufen.

In Anlehnung an die KFW Bankengruppe in Deutschland und den Finanzierungslinien des Ethical Banking der
Raiffeisenkasse Bozen wurden verglnstigte Finanzierungspakete geschnirt, die nahezu alle UN-
Nachhaltigkeitsziele aus dem Jahr 2016 abgedeckten. Aufbauend auf den SGDs der RIO+20-Konferenz wurden
vor allem Finanzierungspakete gesucht, die die Entwicklung des Obervinschgau in Richtung Nachhaltigkeit
unterstitzen sollen.

Das Wirtschaftsforderungspaket steht somit auf 6konomischen, 6kologischen und sozialen Saulen. Im Laufe
der Jahre sind noch soziale und gebietsspezifische Schwerpunkte hinzugekommen, welche negative Trends
praventiv unterbinden sollten.

Die Finanzierungen wurden seit Veroffentlichung des Angebots laufend so tief verzinst, dass die Kostendeckung
stets knapp unterschritten wurde. Durch die periodische Anpassung der Verzinsung fir Neuprojekte wird stets
ein aulerst zuvorkommender Zinssatz gewahrleistet.

Der Nachhaltigkeitsgedanke hinter diesem Konzept steckt in mehreren Ebenen auf der betriebswirtschaftlichen
Ebene vertritt man die Haltung, dass wichtige Initiativen, die dem Gemeinwohl und der Entwicklung des
Gebietes dienen auch vergunstigt finanziert werden sollen.

Wenn diese Investitionen fir den Kredithehmer Kostensenkungen und/oder Ertragssteigerungen bringen wird
davon ausgegangen, dass dieser sich weiteren wirtschaftlichen Initiativen zuwendet und sich der
Raiffeisenkasse als ,enabler bzw. Befahiger” besinnt.

Durch den 6konomischen Vorteil fir nachhaltige Transformationsthemen erwarten wir eine mafgebliche
Besserstellung auf der Ebene unserer Kund/innen. Dies betrifft Privatkunden gleich wie Firmenkunden. Wir
gehen davon aus, dass Betriebe und private welche Finanzierungen des Wirtschaftsforderungspakets tatigen,
sich zukunftig unternehmerisch besser aufzustellen kénnen.

Vor allem die oben erklarte nachhaltige Sicht in Bezug auf Kundenbindung und die Erarbeitung eines gréReren
Spielraums dieser Kund/innen bewegte uns zur Lancierung dieses Pakets.

Schwerpunktfelder

1. Verglnstigte Finanzierungen fur  offentliche Kdrperschaften, Genossenschaften,
Interessentschaften und Vereine

Vergunstigte Finanzierungen in Fotovoltaik-, Solar und Erdwarmeanlagen

Verglnstigte Finanzierungen fiir eMobility (Bikes, Bike & E-Car Ladestationen)

Vergunstigte Finanzierungen fur Fernheizwerkanschlisse

a s wDd

Verginstigte Finanzierungen fiir ERP-Systeme



X

Nachhaltigkeitsbericht Raiffeisenkasse Obervinschgau 2022 Seite 59/94

6. Vergunstigte Finanzierungen fir medizinische Behandlungen

7. Vergunstigte Finanzierungen fur Aus- und Weiterbildungen

8. Vergunstigte Finanzierungen fir Wasseraufbereitungsanlagen

9. Vergunstigte Finanzierungen fir landwirtschaftliche Umstrukturierungen

10. Verglnstigte Finanzierungen fir landwirtschaftliche Bewéasserungssysteme

11. Verglnstigte Finanzierungen fur Grundstiickskaufe fir Landwirte

12. Verginstigte Finanzierungen fir Alarm- und Sicherheitssysteme

13. Verglnstigte Finanzierungen fir Digitalisierungsprojekte

14. Verglnstige Finanzierungen fir Nachkauf Rentenjahre, Studium, Erziehungszeiten, Pflegezeiten
Usw.

Da einige der oben genannten Schwerpunkte fur Mitglieder Uber Konsumkredite zu finanzieren wéren, erzielen
unsere Mitglieder bei der Nutzung dieser Finanzierungschancen attraktive Zinsvorteile.

Wirtschaftsférderungspaket der 2 0)°) J Eine Initiative der Raiffeisenkasse seit 2015 " - '

Raiffeisenkasse Obervinschgau
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Abbildung 15. Wirtschaftsf(irderungspaket14

Grundséatze des Wirtschaftsforderungspakets

14 Quelle: Wirtschaftsforderungspaket, Prasentation
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Produkte des Wirtschaftsforderungspakets sind ausschlielich fur Mitglieder der Raiffeisenkasse
Obervinschgau Genossenschaft gedacht.

Die Investitionen beziehen sich ausschlie3lich auf Vorhaben im Tatigkeitsgebiet der Gemeinden Mals
und Graun.

Jedes Mitglied kann mehrere Produkte des Wirtschaftsférderungspakets in Anspruch nehmen.

Der vergunstigte Zinssatz wird bei Vorlage von Werkvertragen, Rechnungen, Kaufvorvertrdgen und
offiziellen Erklarungen von Instituten gewahrt.

Fur alle Finanzierungen sind Volumengrenzen definiert. Kontaktieren Sie ihre/n Berater/in fir eine
fachkundige Beratung.

Ruckwirkend kénnen Finanzierungen nicht mit diesen Zinssatzen beriicksichtigt werden.

Wie bereits die Bezeichnung Wirtschaftsforderungspaket beinhaltet, sollen die Vergiinstigungen die
Entwicklung der Wirtschaft vor Ort gezielt unterstitzen.

Folgende Ziele wurden in Bezug auf das Wirtschaftsforderungspaket gewahlt:
Wir unterstiitzen unsere Mitglieder aktuelle Potentiale und Chancen besser zu nutzen
Wir unterstiitzen unsere Mitglieder langfristig Kosten zu sparen
Wir unterstiitzen unsere Mitglieder die Ertrdge zu steigern
Wir unterstitzen unsere Mitglieder Synergien besser zu nutzen.

Diese Initiative zielt darauf ab, nachhaltige Investitionen und Projekte in unserem Gebiet zu férdern und
auszubauen. Mit dem Wirtschaftsforderungspaket bieten wir vergilinstigte Finanzierung fur Mitglieder an, die
zur Forderung und Ertragssteigerung beitragen sollen. Vordergrindig steht dabei die Finanzierung fur
nachhaltige Investitionen.

Bei der Entwicklung des Wirtschaftsforderungspakets wurde neben der Unterstiitzung der UN- Ziele im gleichen
Rahmen darauf geachtet, dass im Sinne der Gleichberechtigung Finanzierungsmaf3nahmen fir alle wichtigen
Branchen im Téatigkeitsgebiet vorgesehen sind.
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FAL Wirtschaftsférderungspaket der
Raiffeisenkasse Obervinschgau

Handwerk Korperschaften

2023

Fur eine nachhaltig positive Entwicklung im Tatigkeitsgebiet
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Wir sind stets bestrebt neue, innovative und der Nachhaltigkeit dienende Investitionen neu ins
Wirtschaftsférderungspaket aufzunehmen, um somit die Entwicklung unseres Tatigkeitsgebiets weiter zu
starken.

6.6. Nachhaltige Produkte

Wir mochten zukinftig unser Produktportfolio nachhaltig gestalten und verstarkt ESG-Kriterien (Environmental,
Social und Governance) anwenden. Die nachstehenden Tabellen zeigen den aktuellen Anteil nachhaltiger
Anleihen, Investments und Kredite in unserer Raiffeisenkasse.

WERTPAPIERE 2020 2021 2022

Anteil Aktien* 5,24% 5,80% 4,75 %
Anteil Anleihen* 4,21% 6,40% 13,85 %
davon Green Bonds 1,70% 0,91% 19,56 %

*im Verhaltnis zu den indirekten Einlagen

INVESTMENTS 2020 2021 2022

Anteil Kredite im Bereich Nachhaltigkeit 2,40% 2,53% 2,94 %
(an gesamtem Kreditvolumen)

Nachhaltige Investmentfonds 15,19% 29,92% 35,52 %

Die Raiffeisenkasse Obervinschgau steht seit 2015 in Partnerschaft mit Ethical Banking der Raiffeisenkasse
Bozen. Der Leitgedanke von Ethical Banking besteht darin fiir ganz gezielte Finanzierungsprojekte, Solidaritat
zu zeigen, Selbstverantwortung zu férdern und Hilfe zur Selbsthilfe zu leisten.

Die Kund/innen wahlen selbst die Sparlinie aus, in die Sie ihr Geld investieren. Damit finanzieren wir
zukunftsweisende und 6ko-soziale Projekte zu Forderzinssatzen finanziert werden kdnnen.

Mit Ethical Banking erfullen wir das wachsende Bedurfnis der Anleger nach einer Sparform, bei der der sinnvolle
Einsatz des Geldes wichtiger ist als die in Zahlen ausdriickbare Rendite.

Gemeinsam leisten die Sparer und die Raiffeisenkasse einen Beitrag zu einer lebenswerten Zukunft und geben
der Geldanlage einen neuen Sinn.

Die Raiffeisenkasse Obervinschgau vermittelt Investmentfonds von BCC Risparmio&Previdenza, Parvests/BNP
Paribas, Julius Bar/GAM, NEAM S.A., Raiffeisen Capital Management, Union Investment, Vontobel und Kepler-
Fonds. Zudem werden auch Zertifikate von der KAG vermittelt.
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In den letzten Jahren hat sich ein breiter Trend in Richtung nachhaltige Investmentfonds ergeben, sodass
darliber berichtet werden kann, dass unsere Kund/innen bevorzugt in nachhaltige Fonds investieren. Eine enge
Zusammenarbeit in Bezug auf nachhaltige Fonds wurde mit Raiffeisen Capital Management und Union
Investment aufgebaut. Gemeinsam mit Union Investment wurde im Jahr 2019 erstmals eine Veranstaltung zum
Thema nachhaltig Investieren organisiert. Im Rahmen der Veranstaltung wurde auf lokales nachhaltiges
Investieren von MaRBnahmen zur Energiekostensenkung, gezielter Férderung von Projekten durch Ethical
Banking und weltweitem Investieren in nachhaltige Unternehmen eingegangen.

Seit der Umsetzung dieser Veranstaltung und der laufenden Sensibilisierung durch die ,Friday for Future®
Bewegung hat sich die Nachfrage fir nachhaltige Investmentfonds schlagartig gedndert. Durch die
Zusammenarbeit mit der KAG sind 2021 noch nachhaltige Zertifikate als neue Produktlinie hinzugekommen.

6.7. Zusammenfassende Sozialbilanz

Seit 2015 wurde jahrlich eine Sozialbilanz erstellt. Die Sozialbilanz beinhaltet, neben den
betriebswirtschaftlichen Daten auch Zahlen und Fakten bezilglich Sponsorings, Spenden und anderen
interessanten Informationen fir die Mitglieder und Kunden:

@ Einige Zahlen und Fakten
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Unser umfassender Nachhaltigkeitsbericht, ~ welcher im  Jahr 2022 erstellt wurde, ist unter
www raiffeisen it/obervinschgau/Nachhaltigkeit abrufbar. Der Folgebericht des Geschaftsjahres 2022 ist ebenfalls im
Internet veroffentlicht. Dieser befasst sich hauptsachlich mit der Aufarbeitung von Initiativen fr eine nachhaltige Ent-
wicklung des T den K 1 und dem C der Ziele und

Ziele/MaBnahmen 2022 en laut Bilanz zum 31.12.2022
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Mitarbeiter
inkl. Reinigungskrafte

davon Teilzeit davon Reinigungskrafte

ist die Anzahl unserer Mitarbeiterinnen Jahre betragt das Jahre ist das durch-
Diese bilden 4.5 am Di schnittliche Dienstalter
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Mitarbeiter im Jahr 2022 besucht der Mitarbeiter betragen (2 Pensionierungen u. 1 Todesfall)

Eintritt Banklehre — 1 Mitarbeierin
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Abbildung 17. Sozialbilanzen®
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Das erstellte Dokuments soll auch dieses Jahr wieder einen schnellen Uberblick tiber die wichtigsten

Sozialthemen der Raiffeisenkasse liefern.

16 Quelle: Sozialbilanzen, https://www.raiffeisen.it/de/obervinschgau/wir-sind-genossenschaft/unsere-

genossenschaftsbank/zahlen-daten-fakten.html 31.03.2022
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SPONSORING UND SPENDEN IM GEBIET DER RAIFFEISENKASSE OBERVINSCHGAU
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Abbildung 18. Sponsoring im Tatigkeitsgebiet 17

Unsere Raiffeisenkasse hat im Statut die Forderung der Mitglieder und den Ausbau und die aktive
Unterstutzung der wirtschaftlichen Entwicklung im Tatigkeitsgebiet verankert. Wir reinvestieren dafir Teile
unseres Gewinnes flir soziale Projekte und unterstiitzen damit Vereine und Organisationen in ihren sozialen,
kulturellen Projekten sowie in deren Jugend- und Mitgliederférderung.

Bei Katastrophen und sozialen Notfallen helfen wir Uber den Raiffeisen Hilfsfond, welche Uber den
Raiffeisenverband koordiniert wird oder initieren gemeinsam mit landesweiten Hilfsorganisationen wie
Vinzenzverein, Bauerlichen Notstandsfonds usw. gezielte Spendenaktionen.

Unser Bestreben ist zudem durch werbliche Zusammenarbeit und Sponsorings Vereine und Organisationen in
ihrer Jahrestatigkeit sowie auch bei der Organisation von Veranstaltungen verschiedenster Art zu unterstitzen.

17 Quelle: Sponsoring im Tatigkeitsgebiet, Prasentation Nachhaltige Regionalentwicklung
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UBERSICHT DER LETZTEN JAHRE BEZUGLICH DER SPENDEN UND SPONSORING NACH

BRANCHEN
010 0 0 0 014 0 016 0 018 019 020 0 0

KULTUR 27.082 20.109 15.087 11.719 6.145 8.692 15.532 12.597 16.005 8.383 5918 | 9.164 | 13.603
SOZIALES 29.904 14.675 29.748 22.947 6.958 7.150 20.333 17.780 25.891 25.549 20.857 | 22.654 | 26.509
SPORT 23.366 19.231 19.713 18.272 16.312 18.966 21.453 20.356 15.471 21.943 15.597 | 14.097 | 23.120
VERSCHIEDENE BEREICHE 102.491 | 118.890 77.771 74.943 82.875 72.676 87.530 55.288 58.043 68.569 62.522 | 62.749 | 66.981
WIRTSCHAFTS— .
ORGANISATIONEN u. A. 65.670 39.076 36.357 36.679 26.663 25.931 24.378 27.039 27.111 24.686 21.397 | 24.270 | 23.463
G 248.513 | 212.642 | 178.676 | 164.759 | 138.952 | 133.414 | 169.226 | 133.060 | 142.521 | 149.130 | 126.291 | 132.934 | 153.676

in % der Bilanzsumme 0,20% 0,17% 0,13% 0,12% 0,10% 0,09% 0,11% 0,08% 0,09% 0,08% 0,06% | 0,06% | 0,07%

Die Raiffeisenkasse hat eine grof3e Tradition in Bezug auf die Férderung von Vereinen und Organisationen im
Obervinschgau. Vereine und Organisationen aus allen 12 Fraktionen werden von der Raiffeisenkasse uber
Jahrzehnte unterstiitzt.
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/. Mitarbeitermanagement
7.1. Menschen in der Raiffeisenkasse Obervinschgau
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Die Raiffeisenkasse hat eine relativ grof3e Altersdiversitat und somit Mitarbeiter/innen aus verschiedenen
Generationen. Es wird der Fokus daraufgelegt, aus allen Generationen die positiven Fahigkeiten und

Kompetenzen zu nutzen.

VERTEILUNG DER ALTERSGRUPPEN NACH GESCHLECHT

Altersgruppen <30 Jahre 30 - 50 Jahre >50 Jahre
Geschlecht mannlich weiblich mannlich weiblich mannlich weiblich
2020 2 2 5 2 9 5
2021 2 2 5 2 9 5
2022 2 2 5 2 8 5
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In der Raiffeisenkasse sind aktuell 13 Manner und 11 Frauen beschéftigt. Die funf Fihrungskrafte der
Raiffeisenkasse sind Manner.

Geschlechterverteilung

120%
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57%
64% 60% 61% 65% 65% 65% 61% ’
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40%
20% 26% 38% 39% _— 5% 5% 39% 43%
0%
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B Weiblich Mannlich

Im Rahmen der Gender Diversity baut die Raiffeisenkasse auf eine geschlechtsunabhéngige Vergitung der
Mitarbeiter/innen, welche sich an die Gehalter laut den Berufsbildern im Raiffeisenverbund orientieren.

Im Tatigkeitsgebiet der Raiffeisenkasse ist die Zweisprachigkeit von Bedeutung. Es wird Wert daraufgelegt,
dass jede/r mit seiner Muttersprache angesprochen wird und die Bemiihung gezeigt wird, dies aktiv zu leben.

Bei Auswahlverfahren wird in erster Linie auf die Qualitdt der Bewerber/innen anhand von Féhigkeiten und
Kompetenzen gesetzt. Die Herkunft wird nicht als Bewertungskriterium angewendet.

Im Rahmen der Fihrung wird der ergebnisorientierte Ansatz bei der Einstellung und dem Einsatz der
Mitarbeiter/innen beriicksichtigt. Jede/r Mitarbeiter/in zeigt seinen persénlichen maximalen Einsatz.

Betreffend Health Diversity gibt es unterschiedliche gesundheitiche Rahmenbedingungen, welche die
Mitarbeiter/innen altersbedingt oder auch grundsétzlich mit in die Arbeitswelt mitbringen. Hier wird versucht, ein
Hochstmal an Verstandnis fir die gesundheitlichen Situationen aufzubringen.

Die familienorientierte Personalpolitik knipft an der lebensphasenorientierten Personalpolitik an. Jede
Lebensphase hat ihre speziellen Anforderungen, welchen versucht wird gerecht zu werden.

In der Raiffeisenkasse Obervinschgau versteht man unter familienorientierter Personalpolitik ein Konzept zur
Unterstiitzung von Arbeitnehmer/innen mit Familie. Die familienorientierte Personalpolitik setzt sich aus
mehreren MalRnahmen zusammen, welche das Zusammenspiel zwischen der Arbeitswelt und der Familie
férdern und unterstitzen. Durch die familienorientierte Personalpolitik soll ein nachhaltiger Rahmen fir einen
familienorientierten Betrieb entstehen, der die Attraktivitat fir potenzielle Mitarbeiter/innen erhoht.
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Arbeitszeit flr Mitarbeiter/innen mit Familien
Die Arbeitszeit in der Raiffeisenkasse baut auf dem Gleitzeitkonzept auf

In Absprache mit den leitenden Mitarbeitern/innen werden bei Engpassen (Krankheit der Kinder,
dringende Besorgungen fir Kinder, Termine der Kinder) flexible Ein- und Austritte ermdglicht

Die Abdeckung der Kern-Servicezeiten muss stets im Team gewahrleistet werden

Die Raiffeisenkasse ermdglicht die lebensphasenorientierte Arbeitszeit, d.h. dass Teilzeiten bei
Kindern im Pflichtschulalter, Pflegezeiten fir Verwandte ersten Grades oder vor dem Austritt in die
Pension gewahrt werden

Bei Betreuungsengpéssen fur Kinder wird versucht, Home-Office-Angebote umzusetzen
Arbeitsorganisation

Es wird Wert daraufgelegt, dass Mitarbeiter/innen so nahe wie moéglich an den Kindern zum Einsatz
kommen

Bei der Urlaubsplanung wird auf die Flexibilitdt der Singles gesetzt. Es sollten jedoch nicht immer
dieselben benachteiligt werden

Die Zusammenarbeit in den Abteilungen baut auf Teamarbeit. Jedes Team organisiert sich so, dass
ein gleichmaRiger Einsatz von allen Teammitgliedern gewéhrleistet ist. Die leitenden Mitarbeiter/innen
stehen fur diese Gerechtigkeit ein

Uber die Fachteams wie Versicherungsteam, Private Banking Team und Kreditkomitee wird ein
Qualitatszirkel durch konstante Austausche aufrechterhalten. Die Teilnahme bei Sitzungen wie
Mitarbeiterbesprechung, Marktrunde und oben genannte auch Uber Videokonferenz sichern die
Entwicklung der einzelnen Teammitglieder

Durch transparente Vertretungsregelungen, welche den Funktionsbeschreibungen zu entnehmen sind,
wird allen Mitarbeiter/innen ein guter Uberblick gegeben

Arbeitsort

Mit den neuen technischen Rahmenbedingungen ist mobile Telearbeit mdglich. Dies konzentriert sich
auf Backoffice Arbeiten, Telefonkontakte und die Teilnahme an Sitzungen.

In der Raiffeisenkasse Obervinschgau arbeiten 73% der Mitarbeiter/innen Vollzeit, 27% nimmt die Mdglichkeit
eines Teilzeitvertrags in Anspruch. Die Mehrheit der Mitarbeiter/innen hat einen fixen Arbeitsvertrag, die 5
Mitarbeiter/innen mit einem befristeten Arbeitsvertrag absolvieren die Banklehre. Details kdnnen den
nachfolgenden Diagrammen und Tabellen entnommen werden.
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Von den Vollzeitangestellten sind 14 Manner und 6 Frauen. Bei den Teilzeitangestellten sind 5 weibliche
Mitarbeiterinnen beschéaftigt

VERTRAGSFORMEN NACH GESCHLECHT

Vertragsform Vollzeit Teilzeit
Geschlecht méannlich weiblich méannlich weiblich
2020 15 4 1 5
2021 15 4 1 5
2022 14 6 0 5

Vertragsformen nach Geschlecht
16

14
12

10

mannlich weiblich mannlich weiblich

Vollzeit Teilzeit

m2020 m2021 w2022
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7.2. Wertschatzung und Forderung der Mitarbeiter/innen

Die Raiffeisenkasse Obervinschgau verfolgt eine Politik der langfristigen Personalbindung. Aus diesem Grund
ist das durchschnittliche Dienstalter der Mitarbeiter/innen mit Werten Giber 20 Jahren relativ hoch.

@ Dienstalter
30

25 22______.24—-—-25
20 -20——20—

15
10

22— 1—22—— 1

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Dies ist einerseits ein Zeichen der Identifikation mit dem Betrieb und andererseits ein Zeichen der
Mitarbeiterzufriedenheit. Die wertschatzenden Elemente der Fihrung bauen auf vielen personalpolitischen
Ansatzen auf, um Wertschatzung auf individueller Ebene, auf Teamebene und auf Unternehmensebene zu
zeigen.

Im Jahr 2023 wurde den Vorgaben der EBA in Bezug auf die Anwendung von Nachhaltigkeitskennzahlen fir
die Berechnung der Ergebnispramie erstmals angewendet. Bereits im Jahr 2022 haben die Vorarbeiten
begonnen bei sinnvolle Indikatoren fiir die Ergebnispramie mit Nachhaltigkeitsfokus zu finden. Auf diese
Kennzahlen werden wir im Nachhaltigkeitsbericht 2023 n&her eingehen

Dienstjubilaum 25 Jahre
Ulrike Bochet - Eintritt: 14.01.1997
Patrick Stecher - Eintritt: 14.01.1997
Andrea Frank — Eintritt: 03.11.1997

Die oben genannten Mitarbeiter haben das Dienstalters von 25 Jahren in der Raiffeisen Geldorganisation im
Jahr 2022 erreicht. Ihnen wurde eine Pramie in Hohe eines Monatsgehaltes als Dank fiir die Treue ausbezahlt
und eine gravierte Armbanduhr Uberreicht.
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Die Personalpolitik der intensiven Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter wurde auch im Jahr 2022
weitergefuihrt. Aus der Grafik kann man entnehmen, dass die Weiterbildungsstunden durch die Aufnahme von
auszubildenden Bankkauffrauen und Bankkaufmannern stark gestiegen ist.

Aus- und Weiterbildungszeit pro Mitarbeiter
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Abbildung 19. Aus- und Weiterbildungszeit pro Mitarbeiter 18

Der Anstieg auf durchschnittlich 111,54 Stunden bzw. 2.442 Stunden insgesamt im Jahr 2022 erklart sich, dass
3 Banklehrlinge die Berufsschule besucht haben und auch aufgrund der erforderlichen Pflichtschulungen in den
Bereichen IVASS (Versicherung), EIP (Anlageberatung) 30 jahrliche Pflichtschulungsstunden und weitere bei
den Wohnimmobilienkredite und bei Antigeldwasche sowie Datenschutz vorgesehen waren.

Die Raiffeisenkasse legt hohen Wert auf eine stetige Weiterbildung. Die Investitionen in die Weiterbildung sind
in den letzten Jahren sukzessive gesteigert worden. Mit der Coronakrise sind die Kosten der Weiterbildung vor
allem aufgrund der Online-Schulungen wieder gesunken. Mit dem Jahr 2022 ist wieder ein Anstieg der Kosten
fur die Aus- und Weiterbildung mit einem Durchschnitt von 1.529 Euro pro Mitarbeiter erfolgt.
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8 Quelle: Personalstrategie, Fiihrungsanweisungen — Personalpolitik, 22.07.2019
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Abbildung 20. Kosten Aus- und Weiterbildung pro Mitarbeiter 19
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19 Quelle: Personalstrategie, Fiihrungsanweisungen — Personalpolitik, 22.07.2019
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8. Nachhaltiges Management der
Umweltauswirkungen

8.1. Unser Beitrag zum Klimaschutz

Wie in jedem Unternehmen kdnnen die Mitarbeiter/innen einen wesentlichen Beitrag zum Schutz der Umwelt
und des Klimas leisten. Bereits einfache Verhaltensdnderungen oder umgesetzte MaRnahmen sind schon ein
guter Start in die richtige Richtung.

Der Natur- und Umweltschutz sowie die Reduktion des o6kologischen FuRabdruckes werden als eine
gesellschaftliche Verantwortung gesehen, die auch in der Raiffeisenkasse Obervinschgau stark verankert ist.
Im Rahmen des Mdglichen werden grof3e Bemuhungen im Bereich Material- und Ressourcenverbrauch,
Energie, Mobilitat und Abfallmanagement unternommen.

Die Raiffeisenkasse hat seit dem Beginn der Grindung von Energiegenossenschaften und
Energiegesellschaften im Obervinschgau einen wichtigen Fokus daraufgelegt, diese professionell zu begleiten.
Dadurch konnte relativ friih sichergestellt werden, dass lokale griine Energie aus erneuerbaren Quellen
bezogen werden konnte.

Der gesamte Energieverbrauch?® der Raiffeisenkasse Obervinschgau belauft sich fir das Jahr 2019 auf
260.575 kWh, 2020 auf 261.362 kWh, fir das Jahr 2021 auf 265.888 kWh und das Jahr 2022 auf 247.713.
Diese Werte setzen sich aus der Summe von Wéarme-, Strom- und Treibstoffverbrauch zusammen und sind der
nachstehenden Tabelle zu entnehmen.

VERBRAUCH NACH ENERGIEQUELLE

kWh 2019 2020 2021 2022

Verbrauch Warme fir Heizung 141.217 144.840 155.265  137.912
davon aus Erneuerbaren Quellen (Fernwarme) 141.217 144.840 155.265  137.912
davon aus fossilen Quellen 0,00 0,00 0,00 0,00
Verbrauch elektrische Energie 102.667 103.628 103.953  100.342
davon aus Erneuerbaren Quellen (Griine Energie) 102.667 103.628 103.953  100.342
davon aus fossilen Quellen 0 0 0 0
Verbrauch Treibstoff (Dienstfahrten) 16.691 12.894 6.670 9.459
davon aus Erneuerbaren Quellen 0,00 0,00 1.720 2.856
davon aus fossilen Quellen (Benzin und Diesel) 16.691 12.894 4.950 6.603
Summe 260.575 261.362 265.888  247.713

Wahrend beim Warmeverbrauch in den letzten Jahren ein steigender Verbrauchswert und beim
Stromverbrauch ein leichter Anstieg zu beobachten war, konnten im Jahr 2022 in beiden Bereichen
Einsparungen erreicht werden. Beim Treibstoffverbrauch hingegen ist eine Reduktion sichtbar, dies liegt daran,
dass 2021 ein Diesel-Firmenwagen durch ein E-Auto ersetzt wurde. Das E-Auto wird an der eigenen

20 Der Energieverbrauch wird in Kilowattstunden (kWh) dargestellt und entspricht der Energie, die ein Gerat mit einer Leistung von
1.000 Watt (W) in einer Stunde (h) verbraucht oder ein Heizkdrper mit 1 Kilowatt (kW) in einer Stunde (h) abgibt. Strom und
Fernwarme werden in kWh zugekauft, Treibstoff wird nach festgelegten Faktoren umgerechnet (Benzin 9,8 kwh/l, Diesel 8,9
kwhl).
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Ladestation geladen und erhdht den Stromverbrauch geringfligig. Zudem wurden aufgrund der Pandemie im
Jahr 2020 und 2021 viele Schulungen als Videokonferenz abgehalten und somit waren auch weniger Fahrten
nach Bozen nétig. Im Jahr 2022 jedoch erhéht sich der Wert aufgrund der Besuche in der Berufschule sowie

der anderen Prasenzschulungen, welche vorwiegend in Bozen stattfinden.

Die Raiffeisenkasse Obervinschgau bezieht fir den gesamten Strom- und Wéarmeverbrauch ausschlief3lich
grune Energie von lokalen Energiegenossenschaften und Fernwarmeheizwerken.

Gesamtenergieverbrauch 2019-2022 (kWh)
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Abbildung 21. Gesamtenergieverbrauch 2019-2022 21

Energieverbrauch pro Mitarbeiter/in (kWh)
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21 Quelle: RVS Unternehmensberatung
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STROMVERBRAUCH

Der gesamte Stromverbrauch setzt sich aus mehreren Elementen zusammen, so z.B. fir samtliche
Elektrogerate, fur Beleuchtung und Liftungsgerate. Vorhandene Kuhlgerate waren in den letzten Jahren nicht
in Betrieb. Der Stromverbrauch bezieht sich auf den Hauptsitz der Raiffeisenkasse in St. Valentin und die 3
Filialen in Mals, Burgeis und Reschen. Die Verbrauchsdaten sind in den letzten Jahren konstant geblieben und
kénnen der nachstehenden Abbildung entnommen werden. Im Jahr 2022 konnte der Stromverbrauch durch
energiesparende MalRnahmen (Umstellung auf LED-Beleuchtung) sowie Sensibilisierung der Mitarbeiter fir
Stromeinsparung vermindert werden.

Verbrauch elektrische Energie (kWh)
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Abbildung 22. Energieverbrauch 22

22 Quelle: Controlling



Di‘i Nachhaltigkeitsbericht Raiffeisenkasse Obervinschgau 2022 Seite 78/94

WARMEVERBRAUCH
Fur die Warmeversorgung (Heizung und Warmwasser) sind die Gebaude der Raiffeisenkasse Obervinschgau
jeweils an die lokalen Fernwarmeanlagen angeschlossen, die allesamt mit Biomasse befeuert werden. Der
Warmeverbrauch ist nach den leichten Steigerungen in den Vorjahren im Jahr 2022 wieder leicht gesunken.
Die Verbrauchsdaten sind in der nachstehenden Abbildung dargestellt. Dazu hat sicherlich auch der milde
Winter 2022 beigetragen.

Zur Finanzierung der Energiewende wurde bereits 2015 das Wirtschaftsférderungspaket mit vergunstigten
Finanzierungen fir Oko-Projekte ausgestattet. Die Finanzierungen in Bezug auf Fotovoltaikanlagen,
Solaranlagen, Speichersysteme und Fernheizwerkanschliisse wurden als besonderer Impuls in diese Richtung

eingefuhrt.
Verbrauch Warme fiir Heizung (kWh)
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Zum Bereich Mobilitat zahlen die Dienstfahrten (Kurierdienste, Fahrten zu Schulungen und Kursen usw.), die
in der Raiffeisenkasse Obervinschgau mit Privatautos und dem Firmenfuhrpark gemacht werden und, obwonhl
nicht direkt mit der Geschaéftstatigkeit verbunden, die Fahrten der Mitarbeiter/innen zum Arbeitsplatz und wieder
nach Hause. Diese sogenannte Mitarbeitermobilitat wurde im Rahmen einer Umfrage ermittelt, wird aber nicht
bei der Berechnung der Gesamtemissionen der Raiffeisenkasse berlicksichtigt. Sie dient dennoch als wichtige
Kennzabhl fur die Bank und erlaubt auch hier, Verbesserungen anzustreben, z.B. eine sanfte Mobilitat zu fordern
und die Mitarbeiter/innen zu einem Umdenken zu bewegen.

Dienstfahrten

Fur die Dienstfahrten werden verschiedene Verkehrsmittel genutzt, u.a. Privatautos, Firmenautos und
offentliche Verkehrsmittel. Zudem wird schon seit Langem auf die Bildung von Fahrgemeinschaften geachtet.
Zum Firmenfuhrpark der Raiffeisenkasse Obervinschgau gehéren aktuell 2 Autos, davon ein Diesel-Autos und
seit 2021 ein Elektro-Auto mit eigener Ladestation. Fur den vorliegenden Bericht werden auRerdem noch die
Verbrauchsdaten eines weiteren Fahrzeugs (Diesel-Auto) beriicksichtigt, welches 2019 und 2020 noch
verwendet und 2021 ersetzt wurde.

Die Mitarbeiter/innen der Raiffeisenkasse Obervinschgau haben im Jahr 2019 45.615 km fUr Dienstfahrten
zuriickgelegt, 2020 waren es 34.245 km und 2021 31.482 km. Dies entspricht einem Treibstoffverbrauch von
2.755,04 Liter 2019, 2.069,94 Liter 2020 und 1.220,12 Liter 2021.

DIENSTFAHRTEN

km 2019 2020 2021 2022

Firmenfuhrpark 30.980 23.919 20.437 26.809
Privatauto 14.635 10.326 11.045 13.518
Summe 45.615 34.245 31.482 40.327

2021 kam das neue E-Auto dazu, welches insgesamt 1.720 kWh verbrauchte. Im Jahr 2022 lag der Verbrauch
bei 2.856 KWh. Dieser erhohte Verbrauch ist darauf zurtickzufihren, dass erst mit Mitte Jahr 2021 das E-Auto
angeschafft wurde.

In den Jahren 2020 und 2021 wurden aufgrund der Covid-Pandemie viele Webkonferenzen und
Webschulungen veranstaltet, daher konnten die Dienstfahrten in diesem Zeitraum reduziert werden. Zudem
wurde auf langere Fahrten verzichtet. Im Jahr 2022 wurden haben sich die Dienstfahrten mit den Firmen- bzw.
Privatautos wieder erhéht da die Weiterbildungen und Seminare sowie die Berufsschule wieder in Prasenz
stattgefunden haben.



DiAi Nachhaltigkeitsbericht Raiffeisenkasse Obervinschgau 2022

TREIBSTOFFVERBRAUCH

Liter 2019 2020 2021 2022
Firmenfuhrpark (Liter Diesel) 1.875,00 1.449,00 556,00 741,952
Privatauto (Liter Treibstoff) 880,04 620,94 664,12 812,01
Gesamtverbrauch 2.755,04 2.069,94 1.220,12 1.553,95

Treibstoffverbrauch in Liter

3.000 275504
2,500
2.069,04
2.000
1.553,95

1.500 1.220.12
1.000

500

2019 2020 2021 2022

Abbildung 23. Treibstoffverbrauch?4

Der Gesamtverbrauch fiir Dienstfahrten fiir Autos mit Diesel oder Benzinantrieb ist im Jahr 2022 auf 1.553,95
Liter Treibstoff gestiegen.

In diesem Zusammenhang wird erwdhnt, dass mit dem Firmenfahrzeug VW ID3 mit Elektromotor insgesamt
14.805 km zuriickgelegt wurden und dies entspricht einem Verbrauch von 2.856 kWh Strom (Berechnung
Durchschnitt 17,3 KW pro 100 km It. ADAC)

Drei Viertel der Mitarbeiter/innen kénnte sich auRerdem vorstellen, zukinftig umweltfreundliche Verkehrsmittel
(wie offentliche Verkehrsmittel, E-Bike, Fahrgemeinschaften, Carsharing, etc.) fur Dienstfahrten zu nutzen. Dies
ist bei der ersten Umfrage zwischen den Mitarbeitern im Jahr 2022 herausgekommen.

23 Seit dem Jahr 2021 wird ein E-Auto fir Dienstfahrten verwendet. Verbrauch 1.720 kWh im Jahr 2021 und 2.856 kWh im Jahr
2022

24 Quelle: Controlling
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Mitarbeitermobilitat

Hinzu kommen die Fahrten der Mitarbeiter/innen zur Arbeit, die teils mit dem privaten Auto erfolgen. Sie sind
nicht direkt mit der Geschaftstatigkeit verbunden, bilden dennoch eine wichtige Kennzahl. Daher wurden sie im
Rahmen des Nachhaltigkeitsberichtes analysiert, um die aktuelle Situation vollstdandig zu erheben und
Verbesserungen einzuftihren oder sogar nach Mdglichkeit einen Umstieg zu nachhaltiger Mobilitat zu férdern.

Wahl der Verkehrsmittel fur Arbeitsweg

= Auto Fahrrad / zu Fuld

Eine Umfrage unter den Mitarbeiter/innen hat ergeben, dass 57% das Auto auf dem Weg zur Arbeit nutzen,
43% kommen zu Fufd oder mit dem Fahrrad.

Laut eigenen Angaben legen die Mitarbeiter/innen gemeinsam jahrlich?® einen Arbeitsweg (Hin- und Riickfahrt)
von rund 74.475 km zurtick, dies sind taglich 331,2 km. Davon werden 97%, also keine unbeachtliche Menge
der Gesamtkilometer, mit dem Auto zurlickgelegt, 3% zu FuR oder mit dem Fahrrad. Bei einem
Durchschnittswert von 154 g/km?® werden hierfiir etwa 11 Tonnen CO2-Emissionen jahrlich ausgestoRen. Diese
Menge an Emissionen kann durch den Umstieg auf ein anderes Verkehrsmittel stark reduziert werden.

Gesamtstrecke fur den Arbeitsweg aller CO2-Emissionen (Tonnen) fur den
Mitarbeiter/innen: Arbeitsweg der Mitarbeiter/innen:
jahrlich jahrlich
taglich taglich

Ab einer Strecke von 7 km greifen die Mitarbeiter/innen fur die Fahrt zur Arbeit auf das private Auto zuriick. Zu
75% befindet sich nur ein Fahrer im Auto. Hauptgriinde fir die Wahl des Autos als Verkehrsmittel sind
Flexibilitdt, Komfort, Zeit und die teils schlechte Anbindung mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln.

Bei kurzeren Strecken (bis zu 5 km) werden die Strecken zu 100% zu Ful oder mit dem Fahrrad bewaltigt.

% Ein Jahr entspricht 45 Arbeitswochen.
26 Durchschnittswert von Diesel, Benzin: 154 g/km (Quelle: Umweltbundesamt)
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Die Umfrage hat zudem ergeben, dass knapp 30% der Autofahrer/innen dazu bereit waren, auf ein anderes
Verkehrsmittel umzusteigen, wie zum Beispiel auf E-Bikes, offentliche Verkehrsmittel oder
Fahrgemeinschaften.

Durch die doch sehr birokratische Geschéftstatigkeit der Raiffeisenkasse Obervinschgau ergeben sich grof3e
Mengen an Papier- und Tonerverbrauch. Diese Verbrauchsdaten wurden fiir die Berichtsjahre analysiert und
verglichen. Das Ziel ist es, die Mengen fir die internen sowie externen Zwecke gebrauchlichen Drucke nach
Moglichkeit zu reduzieren und einen Weg in Richtung ,papierloses Biro“ einzuschlagen.

Papierverbrauch

Insgesamt wurden 2019 2.576 kg, 2020 3.176 kg, 2021 2.044 kg und 2022 2.219 kg an Papier verbraucht
(Hygieneartikel wurden nicht beriicksichtigt). Die Papiermaterialien fur interne Zwecke schlieRen A3/A4/A5/A6
Papier sowie die POS-Rollen und Kuverts mit ein. Dazu kommen noch die externen Drucke, also
Geschéftsberichte, Kalender, Broschiren, Magazine usw., die von einem externen Unternehmen bereitgestellt
und bedruckt werden.

PAPIERVERBRAUCH

kg 2019 2020 2021 2022
Papierverbrauch intern 1.058 1.685 645 956
Papierhandtiicher / 5 5 6
Toilettenpapier 15 0 7,50 8
Externe Drucke 1.503 1.486 1.387 1.249
Gesamtverbrauch 2.576 3.176 2.044 2.219

Im Jahr 2021 ist im Vergleich zu den zwei Vorjahren ein relativ gro3er Rickgang im Papierverbrauch zu
verzeichnen. Dies liegt daran, dass in diesem Jahr die Reserven des Vorjahres verwendet wurden.

Seit 2016 wurde am Schalter und im Beraterbiro die digitale Unterschrift eingefuhrt, wodurch Papier und Toner
eingespart wurde. Im Jahr 2022 ist der Papierverbrauch wieder hoher. Dies liegt am Ankauf von
Fotokopierpapier. Dieses wird anstelle der bisherigen Belege fur die sogenannten M2-Drucker fur den Ausdruck
von Kundenbelgen verwendet. Allerdings auf die Jahre gesehen ist der Verbrauch riicklaufig, ebenso wie bei
den externen Drucken (Broschiren, Kalender usw.)
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Tonerverbrauch

Der Tonerverbrauch fur interne Zwecke belauft sich auf 10 Stiick im Jahr 2022. Im Juli 2021 wurde auf ein All-
In Vertrag gewechselt, womit zukinftig der Toner automatisch ohne Zukauf von Seiten der Raiffeisenkasse
ausgewechselt wird. Auf die Jahre ist ein stetiger Riickgang vom Tonerverbrauch zu beobachten. Dies ist auch
auf die Umstellung zur Digitalisierung zurtickzuftihren. Digitalisierung

TONERVERBRAUCH
Stiick 2019 2020 2021 2022
Gesamtverbrauch 19 13 13 10

Werbeartikel

Die Raiffeisenkasse Obervinschgau ist schon seit Uber 15 Jahren bestrebt zum Weltspartag als kleine
Aufmerksamekeit fur die Mitglieder und Kunden ein einheimisches, regionales Produkt wie Honig,
Biokartoffel, Brotaufstriche, verschiedene Gemiisepakete, Destillate, Joghurt, Krautersalz, Kase,
Qualitatsbrot, Trockenfriichte, Dinkel- und Vollkornmehl, handgefertigte Marendbrettln aus heimischen
Larchenholz u. a. m. zu verschenken.

Der Raiffeisenkasse geht es dabei auch darum, mit diesem Geschenk auf die qualitativ hochwertige Qualitat
und auch auf die Vielféltigkeit der lokalen Erzeuger hinzuweisen und die Verbraucher dazu animieren auf
diese Lebensmittel und Produkte auch im Alltag zuriickzugreifen. Interessant dabei ist welche Auswahl und
Abwechslung die Produzenten vor Ort anbieten.

Im Jahr 2022 haben wir 600 Glaser a ¥ kg mit lokal produziertem Honig zum Spartag verschenkt. Bei den
Kinderwerbeartikeln achten wir darauf, dass das CE-Label vorhanden ist und die Herstellung in Europa ist.

Wasserverbrauch

Der jahrliche Wasserverbrauch ist fir die Geschéftstatigkeit der Raiffeisenkasse keine relevante Kennzahl und
hat somit bei der Erstellung des Nachhaltigkeitsberichtes wenig Gewicht. Die Verbrauchsdaten wurden dennoch
fur die im Bericht erfassten Jahre und fur die Dienststellen St. Valentin, Burgeis, Reschen und Mals ermittelt,
wodurch kinftig ein jahrliches Monitoring und eine Einsparung maoglich ist.

WASSERVERBRAUCH
m?3 2019 2020 2021 2022
Gesamtverbrauch 337 385 421 510

Reinigungsmaterial

Fur den Hauptsitz St. Valentin und fir die Filiale Mals sind keine Informationen zur Menge der verbrauchten
Reinigungsmittel bekannt, da diese von einem externen Reinigungsdienst zur Verfigung gestellt und nicht
explizit erfasst wurden.

In den Filialen Reschen und Burgeis werden diverse Reinigungsmittel verwendet, teils mit Ecolabel zertifiziert.
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ABFALL

In der Raiffeisenkasse Obervinschgau werden folgende Arten von Abfall getrennt: Papier, Glas, Biomdll,
Computerschrott, Karton, Drucker- und Kopiertoner.
Laut Angaben der Mitarbeiter/innen finden 90%, dass die aktuelle Milltrennung am Arbeitsort gut funktioniert.

Die folgende Tabelle zeigt die produzierte Abfallmenge (Restmdll) in den Berichtsjahren 2019-2021-2022 fir
den Hauptsitz und die Filialen. Eine leichte Abnahme der Abfallmenge Uber die Jahre ersichtlich.

ABFALL

Liter 2019 2020 2021 2022

Summe 6.130 7.670 6.900 6.060
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8.2. CO2-Emissionen und CO2-FulRabdruck

Die Gesamtemissionen an Treibhausgasen oder CO-Aquivalenten?’ ergeben sich aus dem Energie- und
Ressourcenverbrauch der Raiffeisenkasse Obervinschgau. Die Gesamtemissionen betrugen fiir das Jahr 2019
11,24 Tonnen, 2020 10,56 Tonnen und 2021 6,99 Tonnen.

Beim Stromzukauf ergeben sich keine Emissionen, weil dieser aus nachhaltiger Produktion stammt und als
Okostrom zertifiziert ist. Beim Warmeverbrauch ergeben sich nur geringe Emissionen, weil die Warmeenergie
von Fernheizwerken geliefert wird, die vorwiegend mit Biomasse betrieben werden. Dennoch sollen in diesem
Bereich auch aus wirtschaftlichen Grinden MaRnahmen zur Reduktion des Energieverbrauchs ergriffen
werden.

Die Treibhausgasemissionen werden in den folgenden Tabellen dargestellt, unterteilt in Scope 1, fur direkte
Emissionen der Raiffeisenkasse Obervinschgau, Scope 2 fir indirekte Emissionen durch den Bezug von
Energie und Scope 3 fir Abfall und Materialnutzung (siehe Kapitel Methode).

TREIBHAUSGASEMISSIONEN (THG)

tCO2eq 2019 2020 2021 2022

Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 7,54 5,80 3,56 4,05

davon aus Kaltemitteln (R 407C) 0,51 0,51 0,51 0,51
davon aus dem Verbrauch fir Dienstfahrten und Fuhrpark 7,04 5,30 3,05 3,54
Indirekte THG-Emissionen (Scope 2) 0,73 0,75 0,81 0,72
davon aus Verbrauch Fernwéarme fur Heizung 0,73 0,75 0,81 0,72
davon aus eingekauftem Strom aus erneuerbarer Energie (Okostrom) 0,00 0,00 0,00 0,00
Indirekte THG-Emissionen (Scope 3) 2,96 2,93 1,45 1,55
davon aus Abfall und Materialnutzung 2,96 2,93 1,45 1,55
Summe Emissionen THG 11,24 9,48 5,82 6,32

27 CO2-Aquivalente: alle treibhausrelevanten Emissionen werden zur besseren Vergleichbarkeit auf den entsprechenden Wert in
CO2-Emissionen umgerechnet.
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Um die Gesamtemissionen zu senken, missen MalRnahmen ergriffen werden, die eine verbesserte Effizient
der Energienutzung, die Reduktion des Material- und Ressourcenverbrauches sowie ein verbessertes
Abfallsystem und Mobilitdtskonzept hervorrufen.

Emissionsintensitat — Abfall und Materialnutzung

EMISSIONSINTENSITAT

tCO2eq 2019 2020 2021 2022
Gesamtemissionen 11,24 9,48 5,82 6,32
Anzahl Mitarbeiter/innen 25 25 25 25

Emissionen pro Mitarbeiter/in 0,45 0,37 0,23 0,25

Treibhausgasemissionen (%)
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Uber die Jahre hinweg kann ein Sinken der Emissionsintensitét beobachtet werden, was uns aufzeigt, dass die

Umsetzung der Malinahmen uns 6kologisch besser stellen.

Wie bereits mehrmals angedeutet, sind in dieser Richtung noch einige MaBnahmen in Umsetzung, welche

weitere Verbesserungen mit sich bringen sollen.
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9. Zukunftsperspektiven und
Nachhaltigkeitsprogramm

Die Zukunftsperspektiven und das Nachhaltigkeitsprogramm bauen darauf alt bewéhrtes und erfolgreiches zu
erhalten, fortzufiihren sowie zu optimieren. Zudem werden Schwerpunkte die in Vergangenheit vernachlassigt

wurden und aufgrund der getétigten Analysen zu optimieren sind konsequent verfolgt.

Einige der wichtigsten Handlungsfeder in den verschiedenen Bereichen aufgelistet.

Material- und
Ressourcenverbrauch

Energieverbrauch,
erneuerbare Energie

Mobilitat

Abfallmanagement

Wertschitzung
Mitarbeiter
Kommunikation
Gesundheit und
Sicherheit
Diversity Familie und

Beruf
Neue Modelle der

Arbeitsgestaltung
Sensibilisierung
Grundsatze der

Unternehmensfithrung

Regionale Wertschopfung

Okologische und soziale
Produktverantwortung

Finanzmanagement
Rentabilitdt

Hinter den zahlreichen Handlungsfeldern stehen strategische Mal3nahmen und operative Mal3nhahmen sowie

P LD NI =

Ladaogunisun=

Papier sparen (Digitalisierung)
Umweltfreundliche Produkte

Ressourcen- und Materialverbrauch reduzieren
Energie sparen

Erneuerbare Energie

Férderung &ffentlicher Verkehrsmittel
Férderung von Fahrgemeinschatten
Umweltireundliche (betriebliche) Mobilitat
Millvermeidung und -trennung
Mitarbeiterentwicklung

Weiterbildung (auch in nicht fachspezifischen Bereichen)
Kommunikation starken

Férderung der Gesundheit

Vereinbarkeit Familie und Beruf

Neue Modelle der Arbeitsgestaltung

Smart Working

Sensibilisierung / Bewusstseinsbildung
Grundséatze der Unternehmensflihrung

Kunden und Mitglieder
MNachhaltigkeitsstrategie

Faire Gehéalter

Regionale Wertschdpfung

Regionalitat - Regionale Wertschépfung
Okologische und soziale Produktverantwortung
Machhaltiges Produktportiolio

MNachhaltiges Sponsoring/ Spenden
Finanzmanagement, Rentabilitat

Risiken senken

die laufende Optimierung der Nachhaltigkeitsgrundsatze.
Im Folgenden Schaubild sind die strategischen Malinahmen dargestellt.

Die MalRnahmenfelder strategischer Natur haben einen festen Platz im Strategiepapier der Raiffeisenkasse und

werden im Zeitraum zwischen 2021 und 2024 umgesetzt.
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MaRnahmen 2021 - 2024

MaRnahmen mit Fokus Nachhaltigkeit

Finanzen Risiko Mitglieder Kunden Organisation Gesellschaft
Energetische i 2 Mitgheder und
Sanierung von Kunden-

Filialen Weranstaltungen
prao Jzhr mit
=i

Analyse von Aufbau Erfassung von

Prozessen zur Machhalti; WOl aktuellen Projektan

Papiervermeidung ‘Col ing Produzenten fiir zum Thema

Kundengeschenke Machhaltigkeit im

MzEnzhmen Carsharing

Energie Sparen

(Newsletter,

Checkiizte]

Messung Konsum Liste i Information dber

Liftungsanlage mMals lokaler Lieferanten diie regionale

und Dienstleister ‘Wertschopfung

‘optimisrung Din A 4 mit Tag der Mohbilitit Sensibilisierung Ereen Event

Liftungzanlage Machhaltigheitsthe Mutzung digitaler Schulung in der

Burgeis men filr Medien Gemeaindz Graun

Meumitglieder
jekt i i fwier Recyclingpapier Green Event Bonus
machhaltiger punkt Nutzung fibr vereine die
Obervinschgau 2022 ernsusrbare ausschlieilich von
Energie der RKD gefdrdert
=
- — Machhaltigheit im Fahrgemeinschafen Italienischiours
Mitarbeiter- Ausweiten
gesprach
— — ‘Website Rubrik Hybride Ziehversinbarungs-
Na igkei Ingen und
Ziglerrsichungsgesp
rach
5 Facebook Posts L auf LED o he
zurmn Thema Beleuchtung MobilitEt
Machhaltigkeit
5 Instagram Posts Info Pendlergeld
zum Thema
Machhaltigkeit

Abbildung 24. Strategische MafRnahmen - Nachhaltigkeitsstrategie 28

Im Folgenden wird ein Einblick in die operative MaRnahmenplanung gegeben, welche auch einen
Bruckenschlag zum jeweiligen Nachhaltigkeitsziel enthalt.

28 Quelle: Strategiepapier, 20.08.2022
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9.1. Impact Radar

Im Rahmen des ICAAP zum 31.12.2022 wurde ein ,Impact Radar” eingefihrt. Das Impact Radar zeigt die
Komplexitat des Themas in all ihren Facetten auf und dient zur allgemeinen Orientierung. Interessant ist der
relativ breite Schwerpunkt Social.

Die Bemuhungen der Raiffeisenkasse lagen in den letzten Jahren vor allem im Bereich Socio-economic mit
Schwerpunkt auf Infrastrukturen und starken Institutionen, die sich auf die Stabilitat des Gebietes positiv
auswirken.

Neben dem Impact Radar wurden auch erste allgemeine Branchenbewertungen in Bezug auf ESG
Ubernommen.

9.2. Branchen Heat Map

Aufbauend auf den aufsichtsrechtlichen Vorgaben wurde erstmals eine Branchen-Heatmap nach den ESG
Scherpunkten eingefiihrt. Die “Potentielle Risikomatrix nach Makrosektor zeigt auf, dass die Probleme in
einzelnen Branchen vor allem im Bereich Environment liegen.
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Die Hintergrinde zur pauschalen Zuteilung werden noch genauer hinterfragt. Eine derzeit kritische Bewertung
setzt eine h6here Konzentration von Malinahmen fir die kritischen Bereiche voraus, um wiederum zu einem
guten ESG Scoring zu kommen.

ix nach Nach iti ljusti Matrix nach
Anteil Sektorim | Max. relat. Neuverteilte E s 6
Portfolio Inzidenz Inzidenz
A i i und Fischerei A 24,30% 31,32% 77,59%
B [Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden B 0,00% 31,32% 0,00%
c  |verarbeitendes Gewerbe c 2,40% 31,32% 7,65%
D |Strom-, Gas-, Dampfversorgung D 8,53% 31,32% 27,24%
E  |Wasserversorgung, Abfallwirtschaft E 0,00% 31,32% 0,00%
F F 2,67% 31,32% 8,54%
G |GroB- und Ei ditten filr G 8,18% 31,32% 26,12%
H  |Verkehr und Lagerhaltung H 0,49% 31,32% 1,55%
1 = und 1 31,32% 31,32% 100,00%
1 [information and Kommunikation ) 2,07% 31,32% 6,60%
K |Kredit- und Finanzwesen K 4,41% 31,32% 14,07%
L |immobilienwirtschaft L 5,35% 31,32% 17,08%
™M und D Y] 5,24% 31,32% 16,73% I
N von sonstigen wi N 0,14% 31,32% 0,44%
o |6 g o 0,00% 31,32% 0,00%
P [Bildung P 0,00% 31,32% 0,01%
Q  [Gesundheit und Sozialarbeit Q 0,05% 31,32% 017%
R |Kunst, Unterhaltung und Erholung R 4,32% 31,32% 13,78%
S |Andere Dienstleistungen s 0,52% 31,32% 1,67%
T |Private Haushalte mit Hauspersonal T 0,00% 31,32% 0,00%
u itoriale Organisationen und Ko u 0,00% 31,32% 0,00%

Nachstehend wird die Verteilung des Kreditportfolios nach Risiko, hier lediglich bezogen auf die prioritare
Saule ,Umwelt und Klima“ aufgezeigt. Auch diese Ubersicht schliisselt das Kreditportfolio nach Makrosektor
auf, wobei aber zur Ermittlung der Risikobandbreiten (siehe horizontale Achse) auf die ISIC-Division gemaf
der 2. Ebene unterschieden wurde. Diese Unterscheidung erlaubt es beispielsweise, den Makrosektor
Landwirtschaft risikobezogen auf die Risikobandbreiten ,hoch* und ,mittel“ aufzuschlisseln.

Nachdem verschiedene Studien davon ausgehen, dass das Nachhaltigkeitsrisiko primér auf einen
langerfristigen Zeithorizont schwerwiegende Auswirkungen haben wird, sind aus Risikosicht die langerfristigen
Expositionen starker relevant, als die kurzfristigen (um ein fur Sadtirol typisches Beispiel anzufiihren; die
Wasserknappheit wird sich gemaR wissenschaftlichen Studien zukunftsbezogen weiter erh6hen, was sich auf
die Stromproduktion mittels Wasserkraft auswirken wird; wobei der Anteil der Wasserkraft in Italien klimabedingt
bereits heute stark zurtickgegangen ist).

Die Heatmaps und Risikoubersichten stellen den ersten Schritt zur Analyse des ESG-Risikos im Kreditportfolio
dar. Der néchste Schritt — siehe auch ESG-MalRnahmenplan — besteht darin, dass - beginnend bei den mit
hohem Risiko bewerteten Risikopositionen hohen Betrags - das auf der Grundlage eines Fragebogens
ermittelte ESG-Risiko einzelner Kreditpositionen ermittelt wird. Mittels der auf der Grundlage eines ESG-
Fragebogens ermittelten Bewertung kann dann die potentielle Risikomatrix entsprechend korrigiert dargestellt
werden (risikoadjustierte Risikomatrix / Heatmap).

9.3. ESG Scoring von Kunden und Lieferanten

Im Mehrjahresplan betreffen die ESG Initiativen nimmt das ESG Scoring aus banktechnischer Sicht einen
bedeutenden Platz ein. Wenn bereits seit 2015 sensibilisierend bei ESG Investitionen ein verginstigter
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Zinssatz zur Anwendung kommt werden in den folgenden Monaten und Jahren Kunden und Lieferanten in
Bezug auf ESG bewertet.

Dies erfolgt durch die Abfrage von ESG essenziellen Informationen betreffend aller 3 Bereiche.

[l . .
£ g ESG ESG Eigenmittel-
= ESG Sensibilisierung . )
S Scoring hinterlegung
Wirtschaftsférderungspaket Abfrage von essenziellen Eigenmittelhinterlegungen betreffend
E nvironment Informationen in Bezug auf die Finanzierungen
* Finanzierung Energieproduktion und Umsetzung und Planung von ESG
R T R T Tl i T MaRnahmen zur ESG Bewertung. Werte definiert nach Branchen (hohe
: :{”anz'er”flg W_issere'“par””gs' g Werte fiir kritische Branchen, niedrige
vasserautbereiiung ) Beispiel Schwerpunkte Werte fiir Branchen mit
* Finanzierung energetische Sanierung X o o
s ocial *  Umwelt/Sozial/Qualitits-Zertifizierungen
) * Energiekonsum,/Effizienz/Produktion Sy eRleT B ET 4 Er
* Beratung Sponsoring und »  Miilltrennung/Miillvermeidung £ 'gtt Ihinterl < durch eut
Spendenwesen * Emissionen Abgase/Treibhausgase Igenmitteininteriegung Iurc gutes
* Mitarbeiter Im Ehrenamt + Wasserverbrauch/Einsparung oder schlechtes ESG Scoring
G overnance * Rechtlich konforme Arbeitsverhaltnisse
* Genderthemen allg. * Lebensmittelsicherheit/Zertifizierungen
* Genderpaygap *  Welfare
+ Verwaltungsstandards * Tierschutzstandards
* Biodiversitit
» Chemierisiken/Reduktion
© .
=
m
L
E
2023 2024/25 2026
= Sensibilisierung bzw. Beratung zur * Bewertung aufgrund der Angaben * Geringe Eigenmittelhinterlegung
Thematik ESG des Kunden
= Sensibilisierung zur Umsetzung von
MalRnahmen mit Branchenfokus
9
@
™~

Die beispielhaften Schwerpunkte die nach der Sensibilisierungs- und Beratungsphase im Scoring einflieRen
gehen von Umwelt/Sozial/Qualitatszertifizierungen, Energiekonsum/Energieeffizienz und Energieproduktion bis
zu Themen wie betriebliches Welfare- und Lebensmittelsicherheit.

Von der Bankenaufsicht ist in Aussicht gestellt, dass die ESG-konformitat der Kreditkunden sich positiv auf die
Eigenmittelhinterlegung auswirken soll.

Die Raiffeisenkasse versucht in allen Bereichen eine Vorbildfunktion einzunehmen. Dies fordert von der
Fuhrung und den Mitarbeitern einiges ab.
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10. Ausblick

Das Streben nach Nachhaltigkeit liegt in der DNA von Raiffeisen. Die Raiffeisenkasse Obervinschgau versucht
das 6konomische, soziale und 6konomische bereits seit langem in Einklang zu bringen. Mit der Lektlre des
Nachhaltigkeitsberichts sollte sich der Slogan ,mehr als eine Bank® wiederum bewahrheiten.

Aus banktechnischer Sicht sehen wir unsere Nachhaltigkeitsbemihungen als Grundlage, um den
Anforderungen der Bankenaufsicht in Bezug auf die Nachhaltigkeit nach zu kommen.

Die breit gefacherten Kennzahlen, welche als Nachhaltigkeitsindikatoren gesehen werden kénnen, zeigen die
Komplexitat der Thematik auf und sollen zum Ausdruck bringen, dass wir die Nachhaltigkeit mit all ihren
Auspragungen ernst nehmen.

Das Niederschreiben der Nachhaltigkeitsmalinahmen der Raiffeisenkasse Obervinschgau hat auch dem
Redaktionsteam erneut bewusst gemacht wieviel Energie bereits in dieses Thema flief3t. In der Raiffeisenkasse
Obervinschgau wird diese Energie als positive Energie gesehen, um weiter fir ein lebenswertes Umfeld das
Beste zu geben.

AbschlieRend mdchten wir uns bei Ernst Bayer fir die Bereitstellung der Fotos aus allen Fraktionen unseres
Tatigkeitsgebiets bedanken. Zudem bedanken wir uns bei Ginther Schweigkofler fir die Ausarbeitung von
technischen Kennzahlen der Nachhaltigkeit sowie auch bei Sonja Abrate vom Okoinstitut Sudtirol.

Aus reinen Nachhaltigkeitsgedanken wird wiederum auf eine Printversion des vorliegenden Berichts verzichtet,
sodass dieser Bericht wie gewohnt auf der Website unter www.raiffeisen.it/obervinschgau/Nachhaltigkeit

veroffentlicht wird.
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