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Nachhaltigkeitsleitbild Raiffeisenkasse Meran  

 
Leitbild der Raiffeisenkasse Meran Genossenschaft für 
eine nachhaltige Entwicklung der Stadt Meran, der 
Gemeinde Hafling und Umgebung 

Mit diesem Nachhaltigkeitsleitbild definieren wir, die Raiffeisenkasse Meran Genossenschaft 
unsere Grundsätze und Zielsetzungen für eine nachhaltige Entwicklung der Bank selbst und 
unseren Auftrag der nachhaltigen Förderung und Entwicklung unseres Tätigkeitsgebietes. Wir 
verpflichten uns diese Verantwortung wahrzunehmen. Unser gemeinsamer Erfolg von morgen 
basiert auf unserem wirtschaftlichen Handeln von heute. Es ist uns ein besonderes Anliegen, 
eine nachhaltige Unternehmensentwicklung zu fördern, zu leben und für Mitglieder, Kundinnen 
und Kunden, sowie Mitarbeitende erlebbar zu machen.  

 

 

Mit unserer Geschäftspolitik orientieren wir 
uns konsequent an langfristigen Zielen und 
beeinflussen dadurch die Denk- und 
Handlungsweise unserer Mitarbeiter*innen, 
deshalb sind faire Geschäftspraktiken, eine 
verantwortungsvolle und ambitionierte 
Kreditvergabepolitik, ein aufmerksames 
Risikomanagement und Kauf- und 
Verkaufsverfahren in Anlehnung an 
unseren Ethikkodex für unsere Bank 
oberste Priorität. 

Wir sind davon überzeugt, dass 
ökologisches Verhalten, soziales 
Engagement und wirtschaftlicher Erfolg 
eng miteinander verknüpft sind. Um ein 
ausgewogenes Verhältnis zwischen diesen 
drei Dimensionen zu erreichen, wollen wir 
sie zunehmend stärker in unsere 
Geschäftsstrategie sowie in unser Denken 
und Handeln einbeziehen.  

Indem wir uns stark an der Entwicklung 
unseres Tätigkeitsgebietes in Meran, 
Hafling und Umgebung beteiligen, tragen 
wir zur Gestaltung unseres 
Wirtschaftsumfeldes und unseres Lebens-
raumes bei.  

Mit diesem Leitbild und den damit 
verbundenen Aktivitäten wollen wir unsere 
Mitglieder, Kundinnen und Kunden, unsere 
Geschäftspartner*innen sowie unsere 
Mitarbeiter*innen dazu ermutigen, im Alltag 
nachhaltig zu handeln.  

Das Leitbild soll als Wegweiser für unser 
Denken und Handeln dienen, damit wir 
unsere Ziele und jene unserer Mitglieder, 
Kundinnen und Kunden gemeinsam 
erreichen. Wir wollen nachhaltige Finanz-
dienstleistungen in und für unser Tätigkeits-
gebiet zur Verfügung stellen und stetig 
weiterentwickeln.  

Gemeinsam für eine bessere 
Lebensqualität vor Ort.  

Gemeinsam für eine nachhaltige Zukunft.  
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1. Einleitung 

 
Die Raiffeisenkasse Meran übernimmt Verantwortung für die Tragweite Ihres wirtschaftlichen 
Handelns in Kombination mit ökologischem und sozialem Engagement, um eine nachhaltige 
Wertschöpfung in der Region zu generieren. 
 
Unser Ziel ist es, einen positiven Einfluss auf unser lokales Tätigkeitsgebiet in Meran, Hafling 
und Umgebung auszuüben und die Lebensqualität der darin tätigen Menschen, Unternehmen, 
Vereine, Verbände und Interessensvertretungen zu steigern.  
 
Unser Nachhaltigkeitsleitbild soll als Grundlage und Orientierungshilfe für unser Denken und 
Handeln und als Leitfaden für die Entwicklung unserer Nachhaltigkeitsstrategie dienen.  

Wir orientieren uns an den Zielen für nachhaltige Entwicklung, den Sustainable Development 
Goals (SDGs). Die ehrgeizige Agenda der Vereinen Nationen hat zum Ziel innerhalb 2030 
eine nachhaltigere und gerechtere Welt zu schaffen. Dabei werden alle drei Dimensionen der 
Nachhaltigkeit, Umwelt, Gesellschaft und Wirtschaft berücksichtigt. Jene SDGs, welche wir als 
Raiffeisenkasse Meran mit unseren Aktionen in unserem Tätigkeitsgebiet nachhaltig 
beeinflussen können und wollen, sind hier farblich hervorgehoben.  
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Die 17 Aktionsfelder des Klimaplans Südtirol 2040 bieten für uns ebenfalls eine wichtige 
Grundlage für die Konkretisierung und Umsetzung von Handlungsmaßnahmen in den 
kommenden Jahren. Gemeinsam mit der Lokalpolitik sowie diversen Verbänden und 
Vereinigungen, werden konkrete Initiativen ausgearbeitet, welche uns dem Ziel der 
Klimaneutralität für Südtirol innerhalb 2040 konsequent näherbringen sollen.  

 

 

 

2. Unsere aktive Rolle für ein gesellschaftliches und lokales Engagement 

Die Raiffeisenkasse Meran stellt mit klaren Grundsätzen der Corporate Governance eine 
verantwortungsvolle Unternehmensführung und die nachhaltige Entwicklung der Bank sicher. 
Wir verfolgen langfristige finanzielle Zielsetzungen für unser Unternehmen, haben eine solide 
Eigenkapitalbasis und ein vernünftiges Renditeziel, das im Zuge der Jahres- und 
Mehrjahresplanung laufend begutachtet und neu festgelegt wird.  
 
Wir tragen zur Stärkung und zur gesunden Entwicklung der lokalen Wirtschaft und auch zur 
Sicherung von Arbeits- und Ausbildungsplätzen in unserem Unternehmen und im 
Tätigkeitsgebiet bei.  
 
Wir berücksichtigen bei eigenen Aufträgen möglichst Lieferanten aus dem Einzugsgebiet der 
Bank. Davon sollen vor allem kleine und mittlere Unternehmen profitieren. 
Nachhaltigkeitsaspekte spielen sowohl beim Kauf von Produkten als auch bei der 
Auftragsvergabe an Lieferanten eine erhebliche Rolle.  
 
Wir engagieren uns in sozialen, sportlichen und kulturellen Bereichen und unterstützen 
Vereine, Verbände und andere Institutionen partnerschaftlich.  
 
Durch die Förderung des Dialogs über nachhaltige Entwicklungen, Information und 
Sensibilisierung über ökologische, soziale und finanzielle Aspekte, tragen wir zur 
Bewusstseinsbildung der verschiedenen Nachhaltigkeitsthemen im Einzugsgebiet bei. 
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3. Vision und Mission 

Unsere Vision: 

Wir wollen als die führende Genossenschaftsbank in Meran einen nachhaltigen Beitrag zur 
Entwicklung unserer Gemeinschaft leisten. 

 

Unsere Mission:  

Wir wollen unseren Mitgliedern, Kundinnen und Kunden hochwertige Finanzdienstleistungen 
anbieten und diese stetig weiterentwickeln, während wir dabei helfen, Umweltbelastungen zu 
minimieren, soziale Gerechtigkeit zu fördern und wirtschaftliche Chancen für möglichst alle zu 
schaffen. 

 
Unser Grundsatz:  

„Gemeinsam für eine bessere Lebensqualität vor Ort“  

Damit orientiert sich die Geschäftspolitik unserer Bank an langfristigen Zielen und verknüpft 
ökologisches und soziales Engagement eng mit ökonomischen Überlegungen. Mitarbeitende, 
Mitglieder, Kundinnen und Kunden werden in ihrer Denk- und Handlungsweise positiv 
beeinflusst.  
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4. Handlungsfelder und Ziele 

ESG-Faktoren sind einerseits finanzieller Natur und spielen eine wichtige Rolle für unsere 
langfristige Risikokultur und unsere Eigenkapitalrendite (ROE). In Ableitung der international 
bekannten ESG-Kriterien werden unsere Nachhaltigkeitsprinzipien wie folgt formuliert:  

E Environmental (Natur & Umweltschutz) 

Wir verpflichten uns langfristig zur Reduzierung unseres CO2-Fußabdrucks durch die eigene 
Nutzung und finanzielle Förderung erneuerbarer Energien, sowie die Implementierung 
energieeffizienter Technologien. Wir streben nach einer Abfallreduktion und fördern eine 
nachhaltige Beschaffungspolitik, die Umweltstandards und -zertifizierungen berücksichtigt. 

- Klimaschutzmaßnahmen 
- Reduzierung der Umweltbelastungen 
- Reduzierung des Energieverbrauchs  
- Förderung von nachhaltigen Mobilitätslösungen für Mitarbeiter*innen, Kundinnen und 

Kunden, sowie Mitglieder 
- Nachhaltige Finanz- und Anlageprodukte wie Ethical-Banking und Anlageprodukte 

nach ESG-Kriterien 

Unsere Zielsetzung:  
Die Erreichung von Klimaneutralität, indem Projekte und Initiativen im Einzugsgebiet 
unterstützt, gefördert und finanziert werden. 
 

S Social (Soziale Verantwortung, Gesellschaft, Menschen) 

Wir setzen uns für die Förderung von Bildung, Chancengleichheit und sozialer Integration ein. 
Dies umfasst die Unterstützung lokaler Bildungsinitiativen sowie die eigene Bereitstellung 
finanzieller Bildung für alle Altersgruppen. 

- Schaffung von familienfreundlichen Arbeitsbedingungen 
- Bereitstellung von Praktikumsstellen für Oberschüler 
- Förderung der Gesundheit am Arbeitsplatz 
- Berücksichtigung von Geschlechtergleichheit in Gremien und Führungspositionen 
- Unterstützung lokaler Vereine, Verbände, Organisationen und Institutionen durch 

Spenden und Sponsoring 
- Spendenaktionen bei akuten Notfällen  
- Organisation von Mitgliederveranstaltungen und Events 
- Ausbau von Bildungs- und Gesundheitsprogrammen in Zusammenarbeit mit lokalen 

Organisationen 
- Förderung von sozialen Projekten und Veranstaltungen 
- Pflege von partnerschaftlichen Beziehungen zu Mitgliedern, Kundinnen und Kunden  

 
 

Unsere Zielsetzung:  
Die konkrete Förderung eines aktiven Dialogs zum Thema Nachhaltigkeit untereinander und 
Schaffung eines konkreten sozialen Nutzens durch unseren Beitrag.  
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G Governance (Unternehmensführung, wirtschaftlicher Erfolg und Stabilität) 

Wir streben nach langfristigem wirtschaftlichem Wachstum unter Berücksichtigung ethischer 
und sozialer Prinzipien. Wir unterstützen nachhaltige Unternehmen und Projekte durch 
gezielte Finanzierungs- und Investitionsmaßnahmen und fördern Transparenz, Fairness und 
Integrität in unserer Geschäftstätigkeit. 

- Förderung einer nachhaltigen und lokalen Wertschöpfung 
- Entwicklung der lokalen und regionalen Wirtschaft 
- Initiierung / Unterstützung von Crowdfunding-Projekte für Vereine und Institutionen 
- Wirtschaftliche Stabilität durch Ausweitung nachhaltiger Finanzprodukte und -

dienstleistungen 
- Förderung von ethischen Investitionen  
- Transparente Unternehmensführung. 

 

Unsere Zielsetzung:  
Wo immer es möglich ist, werden Nachhaltigkeitsaspekte in unsere wirtschaftlichen 
Entscheidungen miteinbezogen. 
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5. Maßnahmen und Umsetzung 

In den kommenden Jahren ergreifen wir als Raiffeisenkasse Meran folgende Maßnahmen, um 
die Nachhaltigkeitsziele zu erreichen: 

wir führen ein Umweltmanagementsystem zur Überwachung und Reduzierung des 
Ressourcenverbrauchs ein; 

wir gehen Partnerschaften mit lokalen Organisationen und Initiativen zur Unterstützung von 
gemeinnützigen Projekten ein;  

wir fördern die Schulung und Sensibilisierung unserer Mitarbeiter*innen für 
Nachhaltigkeitsthemen und -praktiken; 

wir betrachten die Nachhaltigkeit als ständigen und wichtigen Bestandteil des Dialogs mit 
unseren Kundinnen und Kunden;  

wir achten darauf, dass unsere Geldanlagen mit dem Ansatz zur nachhaltigen Entwicklung 
übereinstimmen; 

wir integrieren Nachhaltigkeitsaspekte, wo immer möglich, in unsere Analysen und 
Anlageentscheidungen auch im Eigenportfolio; 

wir bilden unsere Berater*innen und Mitarbeiter*innen in Bezug auf nachhaltige Produkte aus;  

wir identifizieren die wichtigsten ökologischen und sozialen Auswirkungen unserer Portfolios 
und Dienstleistungen und definieren Steuerungsindikatoren, wenn sich dies als sinnvoll und 
möglich erweist;  

wir erweitern sukzessive unser Angebot an nachhaltigen Anlagen. 
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6. Monitoring und Berichterstattung 

Den Fortschritt bei der Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsziele werden wir überwachen und 
regelmäßig darüber transparent informieren. Der jährlicher Nachhaltigkeitsbericht der 
Raiffeisenkasse Meran wird seit dem Jahr 2023 als Ergänzung zum Jahresbericht 
veröffentlicht und enthält die in Zahlen gefassten Ergebnisse und Analysen des Engagements 
der Raiffeisenkasse Meran. 
 

7. Engagement und Dialog 

Wir laden Mitglieder, Kundinnen und Kunden, Mitarbeitende und andere Interessengruppen 
ein, sich aktiv an unserem Nachhaltigkeitsengagement zu beteiligen und mit uns in einen 
offenen Dialog zu treten. 

 

8. Nachhaltigkeit als dynamischer und dauerhafter Prozess  

Dieses Nachhaltigkeitsleitbild ist ein dynamisches Dokument, das regelmäßig überprüft und 
aktualisiert wird, um sicherzustellen, dass wir unsere Nachhaltigkeitsziele erreichen, unserem 
Leitbild gerecht werden und somit einen positiven Beitrag zur Zukunft unserer Gemeinschaft 
leisten. 

 
Dieses Nachhaltigkeitsleitbild stellt eine wichtige Grundlage dar für das ökologische, soziale 
und wirtschaftliche Handeln der Bank in Einklang mit der lokalen Wirtschaft in Meran, Hafling 
und Umgebung.  
 
 
 

„Gemeinsam für eine bessere Lebensqualität vor Ort.“ 
 

 
„Gemeinsam für eine nachhaltige Zukunft.“ 

 
 


