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Editorial

Das Wort ,Nachhaltigkeit” ist in den letzten Jahren zu einem der meistgebrauchten und meistmiss-
brauchten Begriffe in unserer Gesellschaft geworden. Das Konzept, das hinter dem arg strapazier-
ten Ausdruck steht, ist allerdings so alt wie die Menschheit selbst und hatte bis Mitte des vorigen
Jahrhunderts gro3e Bedeutung: Es war selbstverstandlich, so zu leben und zu wirtschaften, dass
man dem Boden, dem Wald oder dem Wasser stets nur so viel abverlangte, wie das System ver-
kraften konnte. Andererseits war der ,Abfall“ ausschlieRlich organischer Natur und konnte problem-
los wieder in das naturliche System entsorgt werden.

Durch den Umstieg auf industrielle Massenproduktion von Lebensmitteln, Massentierhaltung, Mo-
nokulturen, Abholzung der Walder, Transport der Guter kreuz und quer tber den ganzen Globus,
resultierend aus einem immer héheren und ricksichtsloseren Anspruch des Menschen nach Profit
und Bequemlichkeit, ist dieser natlrliche Kreislauf in den letzten Jahrzehnten grundlegend veran-
dert und zerstort worden.

Wie lebenswert die Welt morgen sein wird, hangt davon ab, wie schnell und ambitioniert die Klima-
schutzmalinahmen umgesetzt werden und wie nachhaltig wir alle unsere Lebensweise andern,
weg von einer Konsum- und Wegwerfgesellschaft hin zu einem achtsamen und respektvollen Um-
gang mit Menschen und Natur. Hier ist jeder Einzelne von uns gefragt!

,oei du selbst die Veranderung, die du dir wunschst fur diese Welt.”
(Mahatma Gandhi)
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MalRnahmen 2019

Green Event

2019 wurden, wie bereits in den letzten Jahren auch, ‘

zwei groRe Veranstaltungen als GreenEvent organisiert, Green

und zwar die jahrliche Vollversammlung und das Sumsifest. y Event

Green Events sind Veranstaltungen, die nach Kriterien der Nach- S &

haltigkeit (6kologisch, 6konomisch und sozial) geplant und organi- htirol o B

siert und von der Landesagentur fir Umwelt entsprechend zerti-

fiziert werden.

Die wesentlichen Faktoren sind dabei die Verwendung umweltfreundlicher Produkte, Energieeffi-

zienz, Abfallmanagement, regionale Wertschdpfung sowie soziale Verantwortung.

Wir haben viele MaRnahmen entwickelt und umgesetzt. Einige davon sind:

¢ Drucksorten: Die Einladungen erfolgen fast ausschlief3lich tGber die digitalen Kanale (News-
letter, Website oder Email). Die restlichen Drucksorten werden auf 100% Recyclingpapier ge-
druckt und zielgerecht verteilt.

¢ Verpflegung: Die Produkte sind fast zur Génze regional und werden von Biobauern geliefert.
Zudem sind das Obst und das Gemise saisonal. Die restlichen Zutaten stammen aus kontrol-
liert biologischem Anbau.

* Mehrweg- und wiederverwertbare Materialien mit Ecolabel: Geschirr, Tischtlicher, Serviet-
ten, Getrankeflaschen, Werbematerialien, Deko, sowie Toilettenpapier und Putzmittel.

* Nachhaltige Mobilitat: Mitglieder werden gebeten, umweltfreundlich anzureisen. Fur die
Heimfahrt stellen wir Sammeltaxis zur Verfligung.
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Regionale und okologische Werbe-
geschenke

Auch im Jahr 2019 haben wir lokale Wirtschaftskreislau-
fe unterstiitzt und bei sozialen gemeinnitzigen Einrich-
tungen, einheimischen, bauerlichen oder handwerklichen
Betrieben und beim Weltladen eingekauft. Wir unterstit-
zen so Vereine und Initiativen mit der Bereitstellung von
Sachpreisen und Geschenken fir Verlosungen und Wett-
bewerbe. Auch bei den Werbegeschenken versuchen wir
nachhaltige Produkte einzukaufen, z. B. sind unsere Ku-
gelschreiber aus biobasiertem Kunststoff, auch die Wer-
bebldcke sind zu 100% aus Recyclingpapier und werden
klimaneutral gedruckt. Die Werbegeschenke flir unsere
Neugeborenen werden vom Sozialzentrum Seeburg (Ein-
richtung fir Menschen mit Behinderung) hergestellt.
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Spenden und Sponsoring - ,Werte mit Herz 2019"

Sport, Kunst, Kultur und soziale Einrichtungen - die Unterstitzung dieser Organisationen ist uns
besonders wichtig. Im Jahr 2019 haben wir deshalb 220 gemeinniitzige Vereine und Initiativen mit
rund 290.000 Euro unterstitzt.

Im Mai 2019 wurden zum flinften Mal die Gewinner des Wettbewerbes ,Werte mit Herz* pramiert.
Dabei erhielten ein Verein fiir sein Lebenswerk sowie drei innovative gemeinnutzige Projekte ins-
gesamt 16.000 Euro.

Die Gewinner

Das Projekt ,Tagespflegeheim fiir Menschen, die von Demenz betroffen sind“ vom OBPB
»Zum Heiligen Geist“ erhielt den ersten Preis, dotiert mit 5.000 Euro.

Den zweiten Platz belegte das ,,RepairCafe — Reparieren statt wegschmeiRen*“ der OEW mit
einem Preis von 3.500 Euro.

Auf dem dritten Platz folgte die Veranstaltung ,,Internationales Kindertheaterfestival Hollawind“
vom TPZ mit Euro 2.500.

Und schlieBlich erhielt die Brixner Vinzenz-Konferenz St. Michael fir ihr Lebenswerk den Beitrag
von 5.000 Euro.

Nachhaltiges Investment: v @
,Verantwortungsvoll  sparen ‘ ’ ./
und finanzieren® - y

L~ n

Die Zeit, in der Investoren einzig und al-

lein auf die Rendite schauten, scheint i
vorbei zu sein. Die Anleger wollen wis-

sen, was mit ihrem Geld passiert und wie
nachhaltig ihr Kapital veranlagt wird, sie
wollen dabei ein gutes Geflhl bzgl. Ethik
und Umwelt haben. Die Raiffeisenkasse Mein Geld h‘ft
Eisacktal bietet den Kunden bereits seit ‘ schen mit
mehreren Jahren eine Auswahl an nach- i tréchtigung"‘/
haltigen Produkten an. Unsere Palette
ist vielfaltig und bietet fur jeden Anleger-
typ attraktive Moglichkeiten. Neben Ethi-
cal Banking (Sparbuch und Festgeld) flr
Kunden, die auf Sicherheit bedacht sind,
vermitteln wir auch nachhaltige Invest-
mentfonds fur risikofreudigere Investoren.
Gemeinsam leisten wir so einen Beitrag
fur eine lebenswerte Zukunft!
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Mobilitatspreis 2019 - Schwerpunkt Fahrgemeinschaften

Viele unserer Mitarbeiter fahren taglich mit dem Auto zur Arbeit. Die Bildung von Fahrgemein-
schaften lohnt sich hier doppelt: es werden sowohl Umwelt als auch Geldtasche geschont und
schon bei relativ kurzen Arbeitswegen kann man betrachtliche Ersparnisse erzielen.

Durch Fahrgemeinschaften entstehen viele Vorteile:
e Kosten sparen

e Umwelt schonen

¢ Mitarbeiterbindung starken

* Mitarbeiterzufriedenheit steigern

e Arbeitsweg sicherer machen

Dies alles mochten wir fordern und deshalb erhalten
jene Mitarbeiter, die sich als Fahrer zur Verfligung
stellen, eine Pramie.

Work-Life Balance
Kinderbetreuung wahrend bankinterner Veranstaltungen

Ein harmonisches Gleichgewicht zwischen Beruf, Familie und Freizeit gehdrt zu den wichtigsten
Voraussetzungen fir psychische und physische Gesundheit der Mitarbeiter. 2019 wurde wahrend
bankinterner Veranstaltungen fir die Betreuung von Mitarbeiterkindern gesorgt.

Wellnessoase auf der Dachterrasse fur Mitarbeiter

Wir haben auf unserer Dachterrasse eine kleine Ruheoase (Sitzecke mit
Sonnenschirm und Hochbeeten mit verschiedenen Krautern, Tomaten,
Erdbeeren) eingerichtet. Diese Oase kann von allen Mitarbeiterinnen
fur Kaffeepausen, Mittagspausen oder einfach kurz zum Entspannen
genutzt werden. Es werden auch Meetings, Workshops oder ahnliche §
Veranstaltungen abgehalten.

Work-Life-Balance: Academy Day fur unsere Mitarbeiterlnnen

Auch im Jahr 2019 wurde fur unsere Mitarbeiter ein Work-Life-Balance Kurs angeboten und zwar
»Inner Power Tuning“ - wecke die Kraft die in dir steckt - denn zufriedene und motivierte Mitarbeit-
Innen sind fur die Raiffeisenkasse Eisacktal besonders wichtig!

.
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Ausblick 2020

Nachhaltigkeit ist ein Kernelement der Raiffeisen-Philosophie

Auch 2020 werden wir die bereits bestehenden MalRnahmen und Konzepte weiterentwickeln.

Unsere neuen Vorhaben

« Ausbau der Ruheoase auf der Dachterrasse fiir unsere Mitarbeiter
* Anschaffung eines Uberdachten Fahrradstanders
» Zertifizierung des Betriebes

Nachhaltigkeitskoordinatoren

Petra Messner
Verantwortliche

Elisabeth Engl

Michael Cimadom
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