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Teil 1: Wirtschaftsentwicklung allgemein
WIRTSCHAFTSLAGE

Der reale Entwicklungswert der Weltwirtschaft, der im Jahr 2011 noch bei 3,9 Prozent lag, wurde im
abgelaufenen Jahr 2012 etwas abgeschwéacht und betrug geschétzte 3,2 Prozent. Fir das Jahr 2013 rechnen
die Analysten mit einem weiteren Wachstum von 3,5 %.

Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) erreichte im Jahr 2011 weltweit 81.177 Milliarden US-Dollar, wahrend das
Bruttovolkseinkommen bei 11.574 US-Dollar pro Kopf Iag.2

Im Jahr 2012 erzielte das BIP in den Vereinigten Staaten Amerikas gegentber dem Vorjahr eine reale Zunahme
um geschétzte 2,2 %, wéhrend fur das Jahr 2013 ein Zuwachs von 1,9 % prognostiziert wird. Die reale
Performance der japanischen Wirtschaft wird bezogen auf das Jahr 2012 positiv eingeschatzt, mit einer
Steigerung des BIP um 2,0 %. Fir das Jahr 2013 wird wiederum mit einem moderaten Wachstum der
Wirtschaftsleistung gerechnet, ndmlich mit 1,0 %.2

' IWF, Internationaler Wihrungsfonds

? Weltbank (Werte in Kaufkraftsparititen - proportional zur Kaufkraft in den USA)
3

” Eurostat
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Weiterhin rasant entwickelte sich die Konjunktur der Volksrepublik China. Das reale Wachstum des BIP 2012
gegeniber dem Vorjahr wird auf 7,8 % geschéatzt. Auch Indien konnte 2012 mit geschéatzten realen 4,5 %
weiterhin ein Wirtschaftswachstum verzeichnen. Beide Volkswirtschaften sollen auch 2013 Zuwéachse einfahren.
Far China werden 8,2 % und fiir Indien 5,9 % erwartet. Laut Hochrechnungen ist die Wirtschaft im abgelaufenen
Jahr 2012 in Lateinamerika und in der Karibik real um 3,0 % angestiegen, nachdem die Wirtschaft in dieser
Region im Jahr 2011 um beachtliche 4,5 % ZU49€|egt hatte. Fir das laufende Jahr 2013 rechnen die
Wirtschaftsforscher mit einem Wachstum von 3,6 %.

Laut den zweiten Schatzungen fir das 4. Quartal 2012 ist die reale Entwicklung des Bruttoinlandsproduktes
(BIP) im abgelaufenen Jahr 2012 gegentber dem Vorjahreswert im Euroraum (ER17) um 0,6 % eingebrochen,
wéahrend im Jahr 2011 ein Zuwachs von 1,4 % verzeichnet wurde. Flr das laufende Jahr 2013 sind die
Erwartungen weiterhin eingetriibt, wobei wiederum eine ricklaufige Entwicklung der Wirtschaftsleistung und zwar
im AusmapB von 0,3 % erwartet wird.

Die jahrliche durchschnittliche Veranderung des harmonisierten Verbraucherpreisindexes (HVPI) im Euroraum
pendelte sich im Jahr 2012 bei 2,5 % ein, wahrend diese im Jahr 2011 bei 2,7 % lag. In ltalien lag dieser Wert im
Jahr 2012 bei 3,3 %, wahrend er im Vorjahr 2,9 % betrug. In Osterreich sank der genannte Index von 3,6% im
Jahr 2011 auf 2,6 % im Jahr 2012. Ebenso gesunken ist der Index im abgelaufenen Jahr in Deutschland und
zwar von 2,5 % im Jahr 2011 auf 2,1 %. °

Die Arbeitslosenquote im Euroraum ist wiederum angestiegen und lag im Jahr 2012 bei durchschnittlich 11,4 %,
wahrend diese im Vorjahr noch 10,2 % betrug. ® Deutlich angestiegen ist die durchschnittliche Arbeitslosenquote
in ltalien. Wéhrend die Quote im Jahr 2011 noch bei 8,4 % lag, so erreichte diese im Jahr 2012 den zweistelligen
Bereich, namlich 10,7 %. In Deutschland ist die Quote hingegen gesunken und zwar von 5,9 % im Jahr 2011 auf
5,5 % im Jahr 2012 und betragt somit in etwa die Hélfte jener Italiens. Noch niedriger ist die durchschnittliche
Arbeitslosenquote in Osterreich. Diese sank im Jahr 2011 auf 4,2 %. Die Daten fiir das Jahr 2012 sind noch
nicht verfigbar (Stand 15. Marz 2013).”

In ltalien hat sich die Wirtschaftslage im abgelaufenen Jahr nach unten entwickelt, wobei der reale Einbruch
gegeniiber dem Vorjahr, basierend auf Schatzungen, 2,4 % erreichte. Fiir 2013 erwarten die Analysten einen
weiteren Rlckgang der Wirtschaftsleistung um 1,0 %. In Osterreich wurde ein Wachstum Uber 0,8 % erzielt,
wéahrend Deutschland, die groBte Wirtschaftsmacht innerhalb des Euroraums, einen Zuwachs im AusmaR von
0,7 % verzeichnete. Im laufenden Jahr 2013 soll das Wachstum der beiden Lénder gegeniiber 2012 etwas
eingebremst werden, wobei fir Osterreich 0,7 % und fir Deutschland 0,5 % realer Zuwachs erwartet wird.

Der Schuldenstand des Staates (SSS) Italien ist im Jahr 2011 wiederum angestiegen und bleibt nach wie vor die
zentrale Herausforderung der italienischen Wirtschaftspolitik. Zum 31.12.2011 kletterte der Anteil am
Bruttoinlandsprodukt auf 120,7 %, nach Griechenland mit 170,6 % die zweithdchste innerhalb der EU27.° Zum
31.12.2012 hat der Anteil Italiens geschétzte 127,0 % erreicht.'®

Der Anteil des Schuldenstandes des Staates am BIP lag am 31.12.2011 in Deutschland bei 80,5 % wahrend
dieser in Osterreich 72,4 % betrug und im gesamten Euroraum 87,3 % erreichte."

Aus der Prognose betreffend die Entwicklung des Bruttoinlandsproduktes in Sidtirol im Jahr 2012 geht keinerlei
reale Veranderung zum Vorjahr hervor, d.h. im abgelaufenen Jahr kam es zu einer ,Nullrunde®. Fir das laufende
Jahr 2013 wird ein Wachstum zwischen 0,0 und 0,5 % erwartet.'

ENTWICKLUNG INNERHALB DER RAIFFEISEN GELDORGANISATION

Die nachfolgenden Daten zur Entwicklung der direkten Kundenmittelbeschaffung, der indirekten Kundeneinlagen
und der direkten Kundenausleihungen in der RGO, Raiffeisen Geldorganisation stammen aus dem Meldewesen.
Dies bedeutet, dass die Auswirkungen der Rechnungslegungsstandards ,IAS/IFRS* darin lediglich in
eingeschrankter Form zum Ausdruck kommen. Die Werte beziehen sich jeweils auf die Raiffeisen
Geldorganisation, d. h. auf die 47 Raiffeisenkassen sowie auf die Raiffeisen Landesbank Sidtirol.

Das Volumen der direkten Kundenmittelbeschaffung [direkte Kundeneinlagen (ohne Verbindlichkeiten aus
abgetretenen bzw. verbrieften Krediten) sowie Obligationen Gegenpartei Kunden] betrug zum 31.12.2012
insgesamt 9,133 Milliarden Euro. Gegenliber demselben Vorjahresstichtag stellt dies einen Zuwachs von 3,95 %
dar.

Die indirekten Kundeneinlagen beliefen sich zum 31.12.2012 auf 1,986 Milliarden Euro und verzeichnen somit
gegeniber demselben Vorjahresstichtag einen Rickgang von 1,50 %.

4 IWF, Internationaler Wéhrungsfonds

3 Eurostat

® Eurostat

" Eurostat

8 Eurostat

° Eurostat

19 Banca d’Italia und Istat, Nationales Institut fiir Statistik

" Eurostat

12 WIFO, Wirtschaftsforschungsinstitut der Handelskammer Bozen



|Lagebericht des Verwaltungsrates zur Bilanz 31.12.2012 Seite 4

Die Summe der direkien Kundenmittelbeschaffung sowie der indirekten Kundeneinlagen (verwaltete
Kundenmittel) erreichte zum 31.12.2012 insgesamt 11,119 Milliarden Euro. Gegeniber dem 31.12.2011 sind die
verwalteten Kundenmittel um 2,93 % angestiegen.

Bei den direkten Kundenausleihungen (Kundenausleihungen ohne abgetretene bzw. verbriefte Kredite) konnte
zum 31.12.2012 ein Zuwachs von 2,71 % gegenuber dem Vorjahresultimo verzeichnet werden. Das
Gesamtvolumen der direkten Kundenausleihungen belief sich zum 31.12.2012 auf 9,585 Milliarden Euro.

Die Bruttosumme der notleidenden Kundenausleihungen erreichte zum 31.12.2012 insgesamt 335,7 Millionen
Euro. Gegenuber dem Vorjahresletzten stellt dies einen Zuwachs von 5,83 % dar. Leicht erhéht hat sich der
Anteil des Bruttobetrages der notleidenden Kundenausleihungen an den direkten Kundenausleihungen, welcher
von 3,40 % zum 31.12.2011 auf 3,50 % zum 31.12.2012 angestiegen ist.

Das Kundengeschéaftsvolumen (Summe verwaltete Kundenmittel und direkten Kundenausleihungen), erreichte
zum Bilanzstichtag 2012 die Gesamtsumme von 20,704 Milliarden Euro. Gegenlber dem 31.12.2011 konnte das
Kundengeschéftsvolumen der RGO um 2,83 % gesteigert werden.

ZUSAMMENARBEIT IM VERBUND

Raiffeisenverband Sddtirol Genossenschaft (RVS)

Im Jahr 2012 stand der Raiffeisenverband Sidtirol wiederum den Raiffeisenkassen in den zwei bewahrten
Leistungsfeldern, die Genossenschaftsiiberwachung als behérdlicher Auftrag und die Leistungsverrichtung als
statutarischer Mitgliederauftrag, zur Seite. Im Rahmen der Genossenschaftsiiberwachung wurden den
Mitgliedsgenossenschaften die ordentliche und auBerordentliche Revision sowie die gesetzliche
Rechnungsprifung zur Verfligung gestellt. Die Leistungsverrichtung im Rahmen des statutarischen
Mitgliederauftrages beinhaltet die Interessensvertretung, die Beratung und Betreuung und die Weiterbildung in
genossenschaftlichen, betriebswirtschaftlichen, rechtlichen und banktechnischen Belangen.

Das Hauptaugenmerk aller Tétigkeiten des Raiffeisenverbandes lag darauf, Synergien zu nutzen, die
Leistungsfahigkeit der Mitgliedsgenossenschaften zu unterstiitzen und die Stabilitat dieser zu starken.

Im umfangreichsten Dienstleistungsbereich Informations- und Kommunikationstechnologie (Hauptabteilung
Raiffeisen Informationssystem - RIS) stellt der Raiffeisenverband den Mitgliedern und sonstigen Kunden aktuelle
und sichere Anwendungen und Systeme zur Verfiigung. Diese basieren einerseits auf Eigenentwicklung,
andererseits bauen sie auf zugekaufte Standardsoftware auf; sie sind ein Qualitdtsmerkmal und wichtiger
Unternehmenswert der Raiffeisenorganisation. Im Jahr 2012 wurde wiederum viel investiert, um die Leistung und
die Zuverlassigkeit der IT-Systeme zu verbessern.

Zum 31.12.2012 zahlte der Raiffeisenverband Sudtirol 284 Mitarbeiter.

Grundsatzlich nahm die Verbandsarbeit im Jahr 2012 wiederum einen guten Verlauf und die Leistungen, die der
Raiffeisenverband Sudtirol erbracht hat, deckten ausnahmslos alle jene Aufgaben ab, welche statutarisch
festgeschrieben sind.

Raiffeisen Landesbank Siidtirol AG (RLB)

Die Raiffeisen Landesbank Stdtirol AG (RLB) ist die Landesbank der 47 Sidtiroler Raiffeisenkassen, welche
auch ihre Eigentimer und Kunden sind. Als innovatives Bankinstitut stellt sie den Stdtiroler Raiffeisenkassen als
Dienstleister, Produktentwickler und Produktanbieter ihr ,Know-how“ zur Verfligung. Sie unterstiitzt, dem
Grundsatz der Subsidiaritat folgend, die Raiffeisenkassen in ihnrem Bankgeschaft. Damit schafft sie eine wichtige
Voraussetzung fir die Leistungsfahigkeit und Selbststandigkeit der Raiffeisenkassen.

In der angespannten Wirtschaftssituation des Jahres 2012 suchten Private und Unternehmen verstérkt die
Zusammenarbeit mit den Raiffeisenkassen und der Raiffeisen Landesbank Sidtirol AG. Sowohl die direkte
Kundenmittelbeschaffung als auch die direkten Kundenausleihungen weisen Steigerungen auf. Obwohl sich der
Kampf um die direkte Kundenmittelbeschaffung im Jahresverlauf weiter verschérfte, konnten leichte Zuwéchse
erreicht werden. Um der wachsenden Kreditnachfrage bestmdéglich gerecht zu werden, arbeitete die Raiffeisen
Landesbank Sudtirol AG eng mit den Raiffeisenkassen zusammen. Dementsprechend konnte die Raiffeisen
Landesbank im Jahr 2012 das Kreditvolumen wieder um 6,7 % steigern.

Primares Ziel blieb es, weiterhin qualitativ hochwertige Kredite zu vergeben und die Raiffeisenkassen bei der
Bewirtschaftung der Kredite zu begleiten. Diesbeziglich stellten das Risikomanagement und die
Standardablaufe der Kreditverwaltung, die die Raiffeisen Landesbank Sudtirol fir die gesamte Raiffeisen
Geldorganisation erarbeitet hat, eine gute Basis dar.

Die Liquiditatsversorgung im Verbund blieb auch im Jahr 2012 ein zentrales Thema. Die schwierige Situation
veranlasste die EZB, Europaische Zentralbank und die europédischen Staaten zur Ergreifung auBerordentlicher
MaBnahmen. So konnte die RLB an der RefinanzierungsmaBnahme der EZB teilnehmen und von der
M@oglichkeit der Emission staatsgarantierter Obligationen Gebrauch machen. Im Frihjahr 2012 ermdglichte die
RLB den Raiffeisenkassen Sidtirols die Teilnahme am langfristigen Refinanzierungsgeschéft der EZB (,LTRO —
long term refinancing operation®).

Durch die Entscheidungen, welche 2012 getroffen wurden, konnte der Liquiditdtsbedarf der Raiffeisen
Geldorganisation problemlos sichergestellt werden. Die Raiffeisen Landesbank Sudtirol AG erflllte somit auch im
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abgelaufenen Jahr ihren Auftrag als Liquiditdtsausgleich- und Refinanzierungsstelle der Raiffeisen
Geldorganisation.

Das fur die Liquiditatsbeschaffungskosten wesentliche Rating der Raiffeisen Landesbank Sidtirol AG wurde von
der Ratingagentur ,Moody’s", im Zuge der Herabstufung ltaliens, im Jahr 2012 von ,A3“ auf ,Baa3" reduziert.
Dennoch liegt diese Bewertung weiterhin im ,Investment Grade“-Bereich und somit im regionalen Vergleich im
Spitzenfeld.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr haben die Aktiondre das Gesellschaftskapital der Raiffeisen Landesbank von
125 auf 150 Millionen Euro (20 %) erhéht. Diese strategische MaBnahme sichert ein gesundes Wachstum der
Bank und die Erreichung der ,Basel-3“-Vorgaben. Die ,Tier-1“-Kernkapitalquote von ca. 10 % bildet die Basis fur
den weiteren Ausbau des Geschéfts und fur die Umsetzung der anspruchsvollen Ziele.

Der beachtliche Gewinn wurde im Wesentlichen von zwei Faktoren beeinflusst. In erster Linie war die Verwaltung
des Eigenportfolios der Raiffeisen Landesbank, welches zu Uber 90 % aus Staatsanleihen besteht, sehr
erfolgreich. Zudem konnten die Betriebskosten durch das ausgeprégte Kostenbewusstsein im Rahmen gehalten
werden. Das ,Cost-Income*-Verhaltnis liegt im abgelaufenen Geschéftsjahr bei einem Spitzenwert von unter
40%.

Die Raiffeisen Landesbank Sudtirol AG hat das Jahr 2012 sehr gut gemeistert und die Ziele erreicht.

Raiffeisen Versicherungsdienst G.m.b.H. (RVD)

Als Spezialunternehmen im Raiffeisenverbund steuert und begleitet der Raiffeisen Versicherungsdienst die
Versicherungsstruktur landesweit und hat 2012 seinen stabilen Wachstumskurs erneut fortsetzen kénnen. Am
31.12.2012 schloss die Gesellschaft ein positives Geschéftsjahr ab mit einem guten Neugeschéft in den
Sachversicherungszweigen. Damit hat sich einmal mehr bestatigt, dass die Antwort auf gemeisterte
Herausforderungen wesentlich in der Starke des Verbundes mit dem kundenorientierten Geschéaftsmodell der
Sidtiroler Raiffeisenkassen liegt.

Raiffeisen OnLine G.m.b.H. (ROL)

Mit dem Wechsel der Gesellschaftsform hat Raiffeisen OnLine im abgelaufenen Jahr die Weichen fiir eine
strategische Neuorientierung gestellt. Die nunmehrige G.m.b.H. engagierte sich verstarkt auf dem
Firmenkundenmarkt. Gleichzeitig konnte die enge Zusammenarbeit mit den Zentraleinheiten Raiffeisenverband
Sidtirol und Raiffeisen Landesbank Sudtirol intensiviert werden.

2012 konnte die Raiffeisen OnLine G.m.b.H. ihr Profil als ,Social-Media“-Experte scharfen. Im Laufe des Jahres
haben ROL-Mitarbeiter Dutzende Vortrdge und Schulungen zum Thema gestaltet — unter anderem auch flr
mehrere Raiffeisenkassen.

Zu den im Jahr 2012 auf den Markt gebrachten Produkten zahlen der ,Info Channel” fir Firmenkunden, das
Videokonferenzsystem ,ROL CloudConference” und das Haussteuerungssystem ,ROLmatic”. Umfassend
erneuert wurden hingegen die Sicherheitslésung ,ROL Secure” und ,ROL SMS* fiir Unternehmen.

Im abgelaufenen Jahr wurden mehrere Gemeinden in Zusammenarbeit mit den lokalen Infrastrukturinhabern
groBflachig mit Breitband lber Glasfaser erschlossen. Im Breitband-Netz ,BB44+“ wurde die Marke von 7.000
Kunden uberschritten. Stark ausgebaut wurde auch das ,WiFree"-Netz, das viele Sidtiroler Ortszentren mit
drahtlosen Internet-Zugéngen versorgt.

Teil Il: Eckdaten und wirtschaftliche Entwicklung der Raiffeisenkasse Bruneck Gen.

Wirtschaftlicher Gesamtverlauf der Raiffeisenkasse

Die Raiffeisenkasse Bruneck Gen. ist im abgelaufenen Geschéftsjahr wiederum ihren Mitgliedern und Kunden
als Finanzdienstleister zur Seite gestanden und hat als profitabler Gestalter fur verantwortungsvolles Leben und
Wirtschaften im Pustertal die verschiedenen Wirtschaftsbranchen und Wirtschaftssektoren im Tatigkeitsgebiet
tatkraftig unterstutzt und geférdert. Sie war im Sinne ihrer Mission bemUht, weitsichtige L&sungen anzubieten,
die dem wirtschaftlichen Erfolg der Menschen und Unternehmen im Pustertal dienen — in Einklang mit Ethik und
Umwelt. Dabei griff sie wiederum auf die Erfahrung und das Spezialwissen der Partner aus dem
genossenschatftlichen Finanzverbund zurick.

Im Lichte der allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklung, welche im obigen Teil 1 im Detail dargelegt wurde, ist es
der Raiffeisenkasse Bruneck Gen. gelungen, ihre Marktposition nicht nur zu verteidigen, sondern auszubauen.
Das Jahr 2012 war flr die Raiffeisenkasse Bruneck Gen. daher wieder ein ereignisreiches, aber auch auch gutes
Jahr. Damit wurde die Basis fiur die eigenstandige Entwicklung weiter gestérkt. Die Saulen des Erfolges stellen
dabei die klare Strategie, das von Mitgliedern und Kunden entgegengebrachte Vertrauen und der
Uberdurchschnittliche Einsatz aller Mitarbeitenden dar.

Nachfolgend der Lagebericht der Raiffeisenkasse Bruneck Gen., welcher nach den Balanced Scorecard
Perspektiven aufgebaut ist:

1) Menschen und Unternehmen

2) Ertragskraft und Risiko

3) Effektiv und effizient

4) Wir
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5) Mitglieder und Férderauftrag.

1. MENSCHEN UND UNTERNEHMEN

1.1. Entwicklung im Kundengeschift

Die Raiffeisenkasse Bruneck Gen., als groBte Sudtiroler Raiffeisenkasse, kann, unter Berlicksichtigung der
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen auf ein gutes Geschéaftsjahr 2012 zuriickblicken.

Die auf qualifiziertes Wachstum ausgerichtete Geschéaftspolitik konnte weiter umgesetzt werden. Die
Kundenbeziehungen sowie die Markistellung wurden durch zielgerichtete und kundenorientierte Aktivitaten
ausgebaut.

Im Jahre 2012 konnte das Kundengeschaftsvolumen weiter ausgebaut werden. Dieses liegt zum 31.12.2012 bei
1.582 Mio. Euro, was einer Zunahme von 84 Mio. Euro bzw. 5,6 % entspricht.

Entwicklung im Anlagebereich

Im Anlagebereich ist im Jahre 2012 eine gute Entwicklung feststellbar.

Waéhrend sich die direkten Einlagen (Primareinlagen) eines hohen Zuspruchs erfreuten, was zu einem Zuwachs
von 4,9 % geflhrt hat, sind die indirekten Einlagen (vermittelte Werte) praktisch gleich geblieben (-0,08 %).

Die gesamten fir Kunden verwalteten Geldmittel haben zum 31.12.2012 ein Volumen von 911 Mio. Euro
erreicht, was einer Erh6hung von 3,7 % gegentber dem Vorjahr entspricht.

In diesem Betrag sind die Primareinlagen, die Verwahrung und Verwaltung von Einzeltiteln, die Investmentfonds,
die Vermdgensverwaltungen, die vermittelten Lebensversicherungen sowie die Pensionsfonds enthalten.

Die direkten Einlagen (Primareinlagen) umfassen zum 31.12.2012 705 Mio. Euro und haben damit um 33 Mio.
Euro zugenommen.

Das Volumen der an Kunden vermittelten Produkte hat sich im Jahresvergleich 2011-2012 praktisch nicht
veréndert und umfasst zum Jahresende 2012 einen Betrag von 206 Mio. Euro.

Entwicklung im Ausleihungsbereich

Die Forderungen an Kunden haben im abgelaufenen Geschéftsjahr wiederum deutlich zugenommen. Insgesamt
belaufen sich die Forderungen an Kunden zum 31.12.2012 auf 672 Mio. Euro, was einer Zunahme von 8,2 %
entspricht.

Das Volumen der notleidenden Forderungen (brutto) hat gegenliber dem Vorjahr zugenommen und lag zum
Jahresende 2012 bei 12,2 Mio. Euro. Das Verhélinis der notleidenden Forderungen (brutto) zu den Forderungen
an Kunden lag zum Bilanzstichtag bei 1,81 %. Dieser Wert liegt damit um 0,74 % (ber jenem des Vorjahres
(1,07 %), aber trotzdem immer noch deutlich unter dem Durchschnitt in der Raiffeisen Geldorganisation
(3,50%).

Das Volumen der gefédhrdeten Forderungen (brutto) hat sich hingegen gegeniiber dem Vorjahr reduziert, und
zwar von 49,8 Mio. Euro auf 42,2 Mio. Euro. Der entsprechende Anteil an den Forderungen an Kunden lag zum
Bilanzstichtag bei 6,29 % (8,0 % im Vorjahr).

Zum Jahresende umfasst das Gesamtvolumen an vermittelten Leasingvertrdgen einen Betrag von 31,8 Mio.
Euro und hat sich damit gegentiber dem Vorjahr um 3,0 Mio. Euro erhdht

1.2. Dienstleistungen

Kompetenzzentrum
Die Raiffeisenkasse Bruneck Gen. hat durch moderne Raumlichkeiten die M®oglichkeit geschaffen, ihre
Dienstleistungen und Produkte kompakt und kundenfreundlicher unter einem Dach anzubieten.
Um die Winsche, Anliegen und Bedirfnisse der Mitglieder und Kunden aus erster Hand zu erfahren, hat die
Raiffeisenkasse Bruneck Gen. Beirdte gebildet. Darunter werden Kunden verstanden, die als Vertreter der
verschiedenen Zielgruppen periodisch mit den Zielgruppenverantwortlichen der Raiffeisenkasse
zusammentreffen und ihre Meinungen, Kritikpunkte und Vorschlage einbringen. Durch diese Treffen gelingt es
der Raiffeisenkasse, den Zahn der Zeit zu fiihlen und auch der Konkurrenz voraus zu sein. Im Jahre 2012 waren
die Beirate der Studenten, der Schuldirektoren und der Senioren aktiv.
Folgende einzigartige Dienste bietet die Raiffeisenkasse:

- Bauen & Wohnen

- Vereinsmanagement

- Familienrechts- und Erbschaftsberatung

- Intensivbetreuung fur Firmenkunden

- Financial Planning

- Investmentclub

- Begleitung der Unternehmensibergabe und -Ubernahme

- Informationsveranstaltungen zu aktuellen Themen

- Ethical Banking

- Pensionsvorsorge

- Kompetenzzentrum Freie Berufe

- u.a.
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2. ERTRAGSKRAFT UND RISIKO
2.1. Ertrag
Betriebswirtschaftliches Ergebnis
Die Ertragslage der Raiffeisenkasse Bruneck Gen. kann, unter Berlcksichtigung der allgemeinen

wirtschaftlichen Entwicklung, im Berichtsjahr als gut bezeichnet werden.

Die positive Entwicklung der Ertragslage ist unter anderem auf das langfristige Refinanzierungsgeschéft (LTRO)
der Europaischen Zentralbank (EZB) zuriickzufiihren. Die Raiffeisenkasse Bruneck Gen. hat Uiber die Raiffeisen
Landesbank Siidtirol AG insgesamt 75 Mio. Euro an Liquiditat erhalten.

Ertl‘ag/AUfwand 2012 % Ver.Vorj. 201 1
Zinsertréage Forderungen an Kunden 23.606.989 22.135.735
Zinsertrage andere aktive Finanzinstrumente 7.299.457 4.045.060
Zinsaufwendungen -10.662.765 -8.066.167
Zinsiiberschuss 20.243.681 11,8 18.114.628
Provisionsiiberschuss 5.011.026 5.323.120
Dividenden und &hnliche Ertrage 1.162.486 325.697
Ergebnis Fair Value Bewertung Finanzinstrumente,
Handelstéatigkeit sowie Deckungsgeschéften 1.140.419 -404.585
Ergebnis aus Verkauf / Riickkauf Finanzinstrumente 1.394.576 62.742
Bruttoertragsspanne 28.952.188 23,6 23.421.602
Nettoergebnis Wertberichtigungen Forderungen und
Finanzinstrumente -5.235.296 -1.020.338
Nettoergebnis der Finanzgebarung 23.716.892 59 22.401.264
Verwaltungsaufwand -16.729.981 -15.352.675
davon Personalaufwand -9.550.122 -9.103.234
davon sonstige Verwaltungsaufwendungen -7.179.859 -6.249.441
Abschreibungen -1.421.828 -1.562.914
Riickstellungen -111.062 -600.232
Sonstige betriebliche Aufwendungen/Ertrage 1.734.650 710.687
Betriebskosten -16.528.221 -1,6 -16.805.134
Ergebnis aus Verkauf Beteiligungen sowie Anlagegulter -231.407 -9.886
Gewinn vor Steuern 6.957.264 24,5 5.586.244
Steuern -1.083.990 -1.212.000
Gewinn des Geschéftsjahres 5.873.274 34,3 4.374.244

Die Entwicklung des Zinsliberschusses war im Jahr 2012 erfreulich, denn dieser hat sich von 18,1 Mio. Euro auf
20,2 Mio. Euro (bzw. +11,8 %) sehr deutlich erhéht. Die starke Zunahme ist vor allem auf die héheren Zinserlése
aus dem Eigengeschéaft zuriickzufiihren.

Der Provisionstberschuss hat im Berichtsjahr hingegen um 5,9 % abgenommen und 5,0 Mio. Euro erreicht. Die
Abnahme ist nicht auf ein niedrigeres Provisionsergebnis aus dem Kundengeschaft zurlickzuflihren, sondern
h&ngt mit neuen Provisionsaufwendungen im Eigengeschéaft zusammen.

Ergebnis der Fair Value Bewertung der Finanzinstrumente, aus Deckungsgeschéften sowie aus dem Verkauf
von Finanzinstrumenten:

In diese Posten der Erfolgsrechnung flieBt das Ergebnis der Fair Value Bewertung der aktiven
Finanzinstrumente (eigenes Wertpapierportfolio) sowie der Abdeckungsderivate, welche in der Raiffeisenkasse
in Zusammenhang mit der Ausgabe von Fixzinskrediten stehen, ein.

Die Fair Value Bewertung des eigenen Wertpapierportfolios flhrte zum Bilanzstichtag zu einer deutlichen
Aufwertung. Weiters flieBen in diesen Posten die Ergebnisse aus Verkdufen von Finanzinstrumenten des
Portfolios ,Zur VerauBerung verfligbare aktive Finanzinstrumente“ sowie von passiven Finanzinstrumenten ein.
Es wird darauf hingewiesen, dass das sehr gute Ergebnis im Bereich ,Verkauf / Rickkauf von
Finanzinstrumenten“ im Berichtsjahr auf verschiedene Verkdufe von Staatsanleihen zurlickzufiihren ist, welche
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erhebliche Mehrwerte beinhalteten.

Die Bruttoertragsspanne hat sich vor diesem Hintergrund sehr deutlich um 23,6 % erhéht und erreicht zum
Bilanzstichtag 28,9 Mio. Euro.

Was das Nettoergebnis aus Wertberichtigungen der Forderungen an Kunden anbelangt, so umfasst dieses im
abgelaufenen Geschéftsjahr einen Betrag von —5,2 Mio. Euro. Die Wertberichtigungen der Kundenforderungen
haben stark zugenommen. Es ist dies vor allem auf die Zunahme der notleidenden Forderungen sowie generell
auf eine sehr vorsichtige Bewertung der Einbringlichkeit der Forderungen an Kunden zurlckzufihren.

Das Nettoergebnis der Finanzgebarung hat sich aufgrund der dargelegten Entwicklung gegeniiber dem Vorjahr
um 5,9 % auf 23,7 Mio. Euro erhoht.

Die Betriebskosten haben sich im Geschéftsjahr um insgesamt 1,6 abgenommen und erreichten zum
Jahresende einen Betrag von 16,5 Mio. Euro.

Dabei haben sich die sonstigen Verwaltungsaufwendungen, vor allem aufgrund von steuerlichen Gegebenheiten
(wie neue Stempelsteuern), um 14,9 % erhdht. Die Personalaufwendungen haben, vor allem aufgrund der
Erhéhung der Mitarbeiteranzahl, um 4,9 % zugenommen. Die Abschreibungen haben sich hingegen um 9,0 %
reduziert.

Bei der Ruckstellung in H6he von 111 Tsd. Euro handelt es sich um zukiinftige Zahlungen an den Fonds zur
Sicherung der Einleger der Genossenschaftsbanken Italiens.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge haben eine starke Zunahme zu verzeichnen. Es handelt sich dabei
vorwiegend um steuerliche Komponenten (Rlickvergiitungen Steuern durch die Kunden), welche in enger
Beziehung zur Erhéhung der sonstigen Verwaltungsaufwendungen stehen.

Das Ergebnis aus Verkauf Beteiligungen sowie Anlagegutern ist im Berichtsjahr deutlich angestiegen. Es ist dies
auf den Verkauf einer Mehrheitsbeteiligung zurtickzufthren.

Das Ergebnis vor Steuern hat sich vor dem Hintergrund obiger betriebswirtschaftlichen Entwicklung im
Geschéaftsjahr 2012 um 24,5 % erhéht und erreicht 6,96 Mio. Euro.

Betreffend die direkten Steuern des Geschéftsjahres wird festgestellt, dass diese im Berichtsjahr aufgrund einer
Steuerrtickforderung niedriger ausgefallen sind als im Vorjahr 2011.

Der Nettogewinn von 5,9 Mio. Euro liegt aufgrund der geschilderten Umstadnde um 34,3 % Uber dem
Vorjahreswert von 4,4 Mio. Euro.

UBERSICHT UBER DIE GESAMTRENTABILITAT

Posten 2012 2011
10. |Gewinn (Verlust) des Geschiftsjahres 5.873.274 4.374.244
Sonstige Einkommenskomponenten nach Steuern
20. Zur VerduBerung verfiigbare aktive Finanzinstrumente 5.880.875 (1.169.724)

Versicherungsmathematische Gewinne (Verluste) auf

. 107.835 15.793
20 Vorsorgepldne mit vordefinierten Leistungen ( ) (15.793)
110. |Summe der sonstigen Ertragskomponenten nach Steuern 5.773.040 (1.185.517)
120. |Gesamtrentabilitiit (Posten 10 + 110) 11.646.314 3.188.727

Die Gesamtrentabilitat hat sich im Geschéaftsjahr 2012 stark verbessert.
Es ist dies — wie aus obiger Ubersicht zu entnehmen — vor allem auf die sehr gute Entwicklung der ,aktiven
Finanzinstrumente zur VerduBerung verflgbar® zurickzufihren.

Nachfolgend noch einige Fundamentalindikatoren der Raiffeisenkasse Bruneck Gen:

- Cost-Income-Ratio (C.l.R.) (Kennzahl: Betriebsaufwendungen (Verwaltungskosten, Personalaufwand und
Abschreibungen) / Betriebsertrdge (Zinsliberschuss, Provisionsliberschuss, Nettoergebnis aktive u. passive
Finanzinstrumente und —geschéfte):

Die Kennzahl hat sich im Jahresvergleich 2011 — 2012 sehr deutlich verbessert (von 70,1 % auf 59,1 %)

- Return on Equity (R.O.E.) (Kennzahl: Gewinn des Geschéftsjahres / Eigenkapital des Geschdftsjahres):
Die Kennzahl hat sich gegeniber dem Vorjahr erhéht, u. z. von 2,94 % auf 3,68 %.
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- Return on Investment (R.O.l). (Kennzahl: Gewinn des Geschéftsjahres / Bilanzsumme des Geschiftsj.):
Der ROI hat sich gegeniiber dem Vorjahr ebenso verbessert, u. z. von 0,49 % auf 0,60 %.

- Bruttobedarfsspanne:
Die Bruttobedarfsspanne (Kennzahl: Verwaltungsaufwendungen, Personalaufwendungen und Abschreibungen /
Bilanzsumme des Geschdftsjahres) belduft sich im abgelaufenen Geschéftsjahr auf 1,85 % und ist damit
geringflgig niedriger als im Vorjahr (2011: 1,89 %).

- Nettobedarfsspanne:
Die Nettobedarfsspanne (Kennzahl: Bruttobedarfsspanne abzliglich Provisionsspanne / Bilanzsumme des
Geschiftsjahres) betragt im Jahre 2012 1,34 % und hat sich damit gegenliber dem Vorjahr leicht
verschlechtert (im Vorjahr 1,29 %).

- Cash Flow (Gewinn des Geschéftsjahres + Steuern + Abschreibungen + Riickstellungen+ Wertberichtigungen):
Der Cash Flow hat sich sehr deutlich von 8,8 Mio. Euro im Vorjahr auf 13,7 Mio. Euro im Geschéftsjahr
2012 erhéht.

- Cash Flow / Eigenkapital (Kennzahl: Cash Flow / Eigenkapital des Geschéftsjahres):
Die Kennzahl hat sich ebenso deutlich von 5,90 % im Vorjahr auf 8,60 % im Geschéaftsjahr 2012 erhéht.

Hauptfaktoren, die auf die Ertragsfahigkeit der Raiffeisenkasse wirken

Wie bekannt, nimmt der Konkurrenzkampf im Bankenbereich weiter zu. Diesem Trend kann sich auch die
Raiffeisenkasse Bruneck Gen. nicht entziehen. Die geographische Lage sowie vor allem das wirtschaftliche
Umfeld im Tatigkeitsgebiet der Raiffeisenkasse flhren u. a. dazu, dass sich die Konkurrenzsituation ausgepragt
darstellt.

Obwohl die Ertragslage fir die Raiffeisenkasse Bruneck Gen. derzeit als zufriedenstellend beurteilt werden kann,
mussen dennoch MaBnahmen gesetzt werden, um die kiinftige Ertragsféhigkeit sicherzustellen. Dies um als
Lokalbank auch in Zukunft die Leistungsféhigkeit auf héchstem Niveau halten zu kénnen. Dies vorausgeschickt,
ist die Raiffeisenkasse Bruneck Gen. laufend bemiht, die Optimierung der Geschéftsprozesse voranzutreiben
und Synergien, wo immer mdglich, zu nutzen. So hat die Raiffeisenkasse Bruneck Gen. im abgelaufenen
Geschéftsjahr u. a. eigene Projekte gestartet und an Verbundprojekien der Raiffeisen Geldorganisation
teilgenommen, die es erméglichen, mit den Ressourcen optimal hauszuhalten und kiinftig die Leistungsfahigkeit
weiter auszubauen.

Die Raiffeisenkasse Bruneck Gen. verfolgt konsequent nachfolgende Ziele:

- Ausbau ihrer Position als Lokalbank.

- Starkung der Sonderdienstleistungen und Spezialisierungen.

- Ertragsorientierte Gesamtbanksteuerung mit straffem Kostenmanagement.

- Bewusstes Eingehen sowie Abwéagen von Risiken und Chancen, insbesondere im Ausleihungsbereich,
aber auch im Eigengeschaft.

- Steigerung des Provisionsgeschéftes.

Es versteht sich von selbst, dass flr die nachhaltige Stabilisierung der Ertragsfahigkeit der Raiffeisenkasse die
konsequente Umsetzung aller beschlossenen MaBnahmen notwendig ist.

Um der sich andernden Nachfrage der Mitglieder und Kunden noch besser gerecht werden zu kdnnen, plant die
Raiffeisenkasse Bruneck Gen. nachfolgende MaBnahmen:

- Konsequente Umsetzung der Kreditpolitik.

- Erhéhung der Granularitat im Kreditportfolio.

- Konsequente Umsetzung der risikogerechten Bepreisung im Kreditgeschaft.

- Intensive Begleitung von schwierigen Positionen im Kreditgeschéft.

- Weiterer Ausbau des ,Private Banking®, insbesondere der Anlageberatung, unter Berilicksichtigung der
MIFID-Richtlinie.

- Starkung des Beziehungsmanagements mit gehobenen Privatkunden.

- Im Bereich der Geldanlage steht Werterhalt vor Renditemaximierung. Die einheitliche Vorgehensweise
sichert Mehrwert flir Kunden und Bank.

- Analyse und Verbesserung des Betreuungsansatzes fur die Privatkunden im breiten Servicegeschétft,
insbesondere was das Thema der Vertriebsintensivierung bzw. Abdeckung des Kundenbedarfs
anbelangt.

Oberstes Ziel der Raiffeisenkasse Bruneck Gen. war und ist es, dem erwiesenen Kundenvertrauen gerecht zu
werden, einhergehend mit dem Ziel, auch in Zukunft auf lokaler Ebene der Ansprechpartner in allen Finanz- und
Bankgeschéaften zu sein und als verlasslicher Partner fir die Mitglieder und Kunden zu fungieren. Aus diesem
Grund wird die Raiffeisenkasse Bruneck Gen., in Zusammenarbeit mit den Verbundpartnern, alle Méglichkeiten
der Skalenwirtschaft nutzen, um Ertragspotentiale zu eruieren und auszuschépfen.

Minderheitsbeteiligungen - Mehrheitsbeteiligungen

Es wird darauf hingewiesen, dass auf Grund der Internationalen Rechnungslegungsstandards IAS/IFRS die
Mehrheitsbeteiligungen und die Beteiligungen an verbundenen Unternehmen im Bilanzposten 100 der Aktiva
ausgewiesen werden, wahrend sich die Minderheitsbeteiligungen im Bilanzposten 40 der Aktiva befinden.

Zum Bilanzstichtag unterhalt die Raiffeisenkasse Bruneck Gen. nachfolgende Minderheitsbeteiligungen:
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Raiffeisen Landesbank Sudtirol AG € 13.064.449
ICCREA Holding S.p.A. €  248.437
Raiffeisenverband Sidtirol Gen. € 2.500
Waéarmewerk Antholz Gen. € 3.718
Fonds zur Sicherung der Einleger € 516
Raiffeisen Online (ROL) G.m.b.H. € 26.000
Assimoco Vita S.p.A. € 3.577.232
Assimoco S.p.A. € 4.165.213
Credit Solution S.p.A. € 85.832
RK Leasing 3 G.m.b.H. € 60.000
RK Leasing G.m.b.H. € 780.000
Oikokredit International Share Foundation € 300.000
Energiewerk Pfalzen Gen. € 800
Visa Europe € 10
SUMME €22.314.707

Im Berichtsjahr haben sich bei den Minderheitsbeteiligungen folgende Veranderungen ergeben:

Assimoco S.p.A:

- Teilnahme an der Kapitalerh6hung: Euro 442.265.

- Abwertung der Beteiligung aufgrund ,impairment-Test“: Euro 320.905.
Raiffeisen Landesbank Sudtirol AG:

- Teilnahme an der Kapitalerh6hung: Euro 2.598.190.
RK Leasing G.m.b.H.:

- Neuaufnahme der Beteiligung: Euro 780.000.

Nachfolgend die von der Raiffeisenkasse Bruneck Gen. gehaltenen Mehrheitsbeteiligungen an kontrollierten
bzw. verbundenen Unternehmen:

Erkabe G.m.b.H. € 516.456 (100,00 %)
GARA G.m.b.H. € 300.000 ( 50,00 %)
Summe € 816.456

Diesbeziiglich haben sich im Jahr 2012 folgende Veranderungen ergeben:
- Hotel Koflerhof G.m.b.H: Abtretung der gesamten Beteiligung zum Betrag von € 478.645.

Es folgen Hinweise zum Gesellschaftszweck der Erkabe G.m.b.H. sowie der GARA G.m.b.H.

Erkabe G.m.b.H.
Die Erkabe G.m.b.H. beschaftigt sich vorwiegend mit dem Kauf, dem Verkauf, der Verwaltung von Immobilien,
von Mobilien und Betrieben, inklusive deren Vermietung an Dritte.

GARA G.m.b.H.
Die GARA G.m.b.H. beschéftigt sich mit dem Kauf, dem Verkauf, der Vermietung, der Fiihrung und Verwaltung
von Immobilien und Mobilien sowie mit der Neuerrichtung und dem Aus- und Umbau von Immobilien.

2.2. Risiko

Risiko ist ein bedeutender Aspekt unternehmerischer Tatigkeit. Da die gezielte Ubernahme bzw. Transformation
von Risiken ein wesentliches Merkmal von Bankgeschéften darstellt, ist die Beschaftigung mit Fragestellungen
des Risikomanagements fir Banken von besonderer Relevanz. Dies insbesondere im Hinblick auf die
wachsende Komplexitat des Bankgeschafts.

Risiken sind eine wichtige Ertragsquelle fir Banken und werden ausschlieBlich vor dem Hintergrund von Risiko-
Rendite-Uberlegungen im Rahmen der Risikotragfahigkeit und der definierten Risikoneigung eingegangen.

Zu diesem Zweck hat der Verwaltungsrat der Raiffeisenkasse Bruneck Gen. eine Risikostrategie mit
entsprechenden risikopolitischen Grundsatzen sowie eine Reihe von Risikopolitiken verabschiedet.

Risikomanagement ist die Gesamtheit aller Tatigkeiten, Regelwerke sowie aufbau- und ablauforganisatorischen
MaBnahmen, welche dem systematischen Umgang mit und der Eingrenzung und bewussten Steuerung von
Risiken dienen.

Am Risikoprozess sind involviert:
- Jene Geschéftsbereiche, welche die Risiken eingehen (risk-taker), wie z. B. die Marktstrukturen fir das
Kreditrisiko.
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Jene Bereiche welche mit der Verwaltung der Risikogeschéfte betraut sind (z. B. der Kreditbereich fiir
das Kreditrisiko).

Die eingesetzten Steuerungskreise und Risikokomitees.

Das Risikomanagement.

Die Geschéftsflihrung.

Der Verwaltungsrat, Vollzugsausschuss und Aufsichtsrat.

Das Internal Audit und die Compliance-Funktion.

Der Risikomanagement-Prozess umfasst:

Risikoidentifikation (Identifikation aller wesentlichen Risiken);

Risikoanalyse (Analyse aller wesentlichen Risiken, Definition von Risikoindikatoren, Risikomodellen,
Definition interner Richtlinien);

Risikomessung und Risikobewertung (Quantifizierung, Messung bzw. qualitative Bewertung aller
Risiken);

Risikoliberwachung (laufende Uberwachung der Risiken und der zugrundeliegenden Risikoindikatoren,
Trends, Kontrolle Einhaltung interner und externer Vorgaben und Richtlinien);

Risikoreporting (zeitnahe und entscheidungsorientierte Berichtslegung, entscheidungsorientierte
Aufbereitung, abweichungsorientierte Darstellung, Einschatzung mdglicher Risikowirkungen und
Chancen, Risikosensibilisierung, Risikokultur);

Risikosteuerung (setzen von MaBnahmen zur giinstigen Beeinflussung der Risikoentwicklung).

Folgende Risiken wurden identifiziert:

Risiko

Teilrisiko

Kreditrisiko

Kontrahenten-  bzw. Ausfallrisiko  aus
Forderungen an Kunden, Forderungen an
Banken und Positionen in
Finanzinstrumenten

Konzentrationsrisiko

Beteiligungsrisiko

Verbriefungsrisiko

Restrisiko aus
Kreditrisikominderungstechniken

Marktrisiko Marktpreisrisiko im Wertpapier

Handelsportfolio

Wéhrungsrisiko

Marktpreisrisiko im Bankportfolio

Zinsanderungsrisiko Zinsanderungsrisiko

Operationelles Risiko

Liquiditétsrisiko

Sonstige Risiken Reputationsrisiko

Strategisches Risiko

Ausflhrliche Informationen zur Bearbeitung der Risiken sind detailliert im Bilanzanhang angeflhrt. Dort finden
sich im Teil A.1, Sektion 4, Aussagen zur Fahigkeit des Unternehmens, den Geschéaftsbetrieb fortzusetzen
(Punkt ,,Unternehmensfortfihrung®).

Im Teil A.1, Sektion 4, des Anhangs, und zwar im Punkt ,Wertminderung von Vermdgenswerten®, im Punkt
,Verwendung von Schétzungen und Annahmen im Zuge der Bilanzerstellung“ sowie im Teil A.2 im Punkt ,3. Zur
VerauBerung verfugbare aktive Finanzinstrumente” sowie ,4. Posten 70 Aktiva: Forderungen an Kunden“ sind
die Annahmen erlautert, auf denen die Bewertungen beruhen.

Detaillierte Informationen zu den einzelnen Risiken, insbesondere dem Kreditrisiko, den Marktrisiken, dem
Liquiditatsrisiko und dem Operationellen Risiko finden sich im Teil E des Bilanzanhanges.

Aussagen zur Stabilitdt und der Eigenkapitalausstattung sind weiters im Teil F des Bilanzanhangs angefiihrt.

3. EFFEKTIV UND EFFIZIENT

3.1. Produktivitat

Unternehmensfiihrung - Leitbild - Masterplan
Bereits im Jahr 2009 wurden das Leitbild 2020 sowie darauf aufbauend die Flhrungsleitlinien neu ausdefiniert
und verabschiedet.
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Im abgelaufenen Geschéftsjahr ist an der Umsetzung des Leitbildes weitergearbeitet worden.

Im Geschéftsjahr 2012 wurde der Auftritt, das Leistungsversprechen der Raiffeisenkasse Bruneck Gen. neu
definiert: Es lautet: ,MEHR.WERT.LEBEN® und ist ein starkes Bekenntnis zu den im Leitbild verankerten
Werten.

Im August 2012 wurde von der Fihrungsmannschaft der Raiffeisenkasse Bruneck Gen. der Masterplan
weiterentwickelt und fiir die Geschéftsjahre 2013 bis 2015 im Detail ausdefiniert.

Nationale und internationale Anerkennung der Raiffeisenkasse Bruneck

Victor Award — Bank des Jahres

Die Raiffeisenkasse Bruneck Gen. hat im abgelaufenen Geschéftsjahr 2012 am Wettbewerb ,Victor — Bank des
Jahres 2012" teilgenommen. Dabei ging die Raiffeisenkasse als Sieger der Kategorie ,Strategie” hervor.

In der Begriindung wurde betont, dass die Raiffeisenkasse Bruneck eine klare strategische Ausrichtung fahrt,
welche bei 100 % der Fihrungskrafte und Mitarbeiter ankommt. Das splrt demzufolge auch der Kunde, der mit
der Bank die Attribute wie lokal verwurzelt, freundlich, persénlich und kompetent verbindet. Das strategische
Zielbild des ,profitablen Gestalters” wird die Raiffeisenkasse Bruneck daher verlasslich in die Zukunft fihren.

Raiffeisenkasse Bruneck solideste Genossenschaftsbank ltaliens

Die Raiffeisenkasse Bruneck wurde im abgelaufenen Geschéaftsjahr vom renommierten italienischen
Bankenmagazin ,Banca e Finanza“ mit dem Titel ,solideste Genossenschaftsbank Italiens” ausgezeichnet. Die
hohe Soliditdt der Raiffeisenkasse ist vor allem auf die traditionell hohe Eigenkapitalausstattung der
Raiffeisenkasse zuriickzufuhren. Diese stellt einen Garant fur die Stabilitat der Bank dar und bietet Sicherheit fur
die Kunden. Weiters kann dadurch die Raiffeisenkasse weiter wachsen und ist imstande die Risiken des
Bankgeschéfts ausreichend abzudecken.

3.2. Organisation

Statut

Die Raiffeisenkasse Bruneck Gen. hat im abgelaufenen Geschéftsjahr 2012 ihr Statut an die neuen Vorgaben
der Bankenaufsichtsbehdrde angepasst. Die auBerordentliche Vollversammlung fand im Oktober 2012 statt.
Zugleich mit der auBerordentlichen Vollversammlung wurde im Rahmen eines ordentlichen Teils von der
Mitgliederversammlung eine neue Wahlordnung betreffend die Bestellung der Gremien der Raiffeisenkasse
Bruneck Gen. verabschiedet.

Organigramm
Das Organigramm wurde den aktuellen Anforderungen entsprechend angepasst.

Funktionsbeschreibungen und Stellenbeschreibungen )

Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurden, mit Unterstiitzung des Raiffeisenverbandes Sidtirol, die Uberarbeitung
der Funktionsbeschreibungen und Stellenbeschreibungen samtlicher Bereiche der Raiffeisenkasse Bruneck
Gen. weitergeflihrt und abgeschlossen.

Vertriebsstruktur

Die Vertriebsstruktur, welche auf die verschiedenen Kundenzielgruppen ausgerichtet ist, hat sich bestens
bewahrt. Die Kundenbindungen konnten dank der kontinuierlichen Betreuung weiter ausgebaut und gestarkt
werden.

Die Berater der einzelnen Marktstrukturen (Servicecenter, Kommerzcenter, Private Banking) konnten sich weiter
auf die entsprechenden Kundenbedirfnisse spezialisieren und maBgeschneiderte Lésungspakete anbieten.

Die im Berichtsjahr wiederum hdhere Anzahl an direkten Terminvereinbarungen mit Kunden erméglichte eine
Erhdéhung der Diskretion und Intensitat in der Beratung und Betreuung. Das Kundenbetreuungskonzept, das
sich bei den Privatkunden in Richtung ganzheitliche Finanzplanung fir jeden Familienhaushalt bis hin zum
gehobenen Private Banking erstreckt und im Firmenkundenbereich eine laufende Betreuung und Begleitung der
Firmenkunden vorsieht, konnte weiter vertieft und umgesetzt werden.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr 2012 wurde das ,Raiffeisen KundenService* eingefihrt. Es handelt sich dabei
um eine neue schlagkraftige Servicestruktur, welche telefonische Kundenanfragen direkt und damit zur vollen
Zufriedenheit der Kunden abwickeln kann.

Vertriebsnetz

Im Jahre 2012 hat sich eine Veréanderungen im Vertriebsnetz der Raiffeisenkasse Bruneck Gen. ergeben.

Die Servicestelle am Gilmplatz in Bruneck wurde offiziell geschlossen. Dort wurde zuletzt kein Schalterbetrieb
mehr angeboten. Es war dort das Beratungszentrum ,Bauen & Wohnen“ untergebracht, welches nunmehr in die
neuen Raumlichkeiten am Hauptsitz in Bruneck Ubersiedelt ist.



| Lagebericht des Verwaltungsrates zur Bilanz 31.12.2012 Seite 13

Verbund

Kooperation mit anderen Raiffeisenkassen

Um die Durchschlagskraft am Markt zu erhéhen und die Kostenstruktur zu optimieren, ist die Raiffeisenkasse
Bruneck Gen. bestrebt, ein strategisches Netzwerk zu schaffen, das, neben den Zentralorganisationen und
Produktlieferanten, auch andere Raiffeisenkassen beinhaltet.

FOhrungskréfte und Fachspezialisten der Raiffeisenkasse Bruneck Gen. arbeiten an sehr vielen Ubergreifenden
Projekten der Raiffeisen Geldorganisation und betreiben dadurch Entwicklungsarbeit flir verschiedene
Fachbereiche. Zudem bringen die Kontakie mit dem Fdérderungsverein Osterreichischer Primérbanken viele
Synergien mit sich.

Starkung des Verbundes

Die Raiffeisenkasse Bruneck Gen. war bemiht und hat groBe Anstrengungen unternommen, um zur guten
Entwicklung der zentralen Verbundpartner (Raiffeisenverband Sidtirol, Raiffeisen Landesbank Sidtirol,
Raiffeisen Versicherungsdienst) einen positiven Beitrag zu erbringen. So ist die Prasenz des Obmannes
Heinrich Renzler im Verwaltungsrat und Vollzugsausschuss des Raiffeisenverbandes Sidtirol und der Raiffeisen
Landesbank Sidtirol, unseres Prasidenten des Aufsichtsrates, Herrn Dr. Heiner Nicolussi-Leck, als Obmann des
Raiffeisenverbandes Sidtirol, unseres Vizegeschaftsfiihrers Josef Hainz im Verwaltungsrat der Raiffeisen
Online, sowie unseres Geschéftsfihrers Rag. Anton Kosta als Prasident des Raiffeisen Versicherungsdienstes
zu verstehen. Weiters muss die Mitarbeit in den verschiedensten anderen Arbeitskreisen positiv hervorgehoben
werden.

Eine weitere Starkung des Verbundes stellt die Solidaritédtsvereinbarung zwischen den Raiffeisenkassen
Sidtirols, der Raiffeisen Landesbank Sidtirol und dem Raiffeisenverband Stdtirol dar, welcher auch die
Raiffeisenkasse Bruneck Gen. beigetreten ist. Der Zweck der Solidaritatsvereinbarung liegt in der gemeinsamen
Abwendung bzw. Behebung etwaig auftretender wirtschaftlicher Schwierigkeiten einzelner Banken der Raiffeisen
Geldorganisation.

4. WIR

4.1. Verwaltungsrat und Aufsichtsrat

Es wird mitgeteilt, dass sich der Verwaltungsrat sowie der Aufsichtsrat laufend (d.h. abwechselnd wdchentlich
Vollzugsausschuss bzw. Verwaltungsrat) zu Sitzungen getroffen hat.

Des weiteren wurde eine Klausurtagung abgehalten. Dabei wurde vom Verwaltungsrat und Aufsichtsrat die im
abgelaufenen Geschaftsjahr durchgefliihrte Statutenédnderung im Detail vorbereitet und besprochen.

Der Aufsichtsrat nimmt eine wesentliche Rolle innerhalb des internen Kontrollsystems wahr und arbeitet eng mit
dem Bereich ,Banksteuerung & Risikomanagement®, insbesondere mit der Compliance-Funktion und der
Antigeldwaschestelle, zusammen.

Die Verwaltungs- und Aufsichtsrdte nahmen an verschiedenen Informationsveranstaltungen teil, um ihre
fachliche Kompetenz weiter zu steigern.

4.2. Personalbericht

Der Erfolg eines jeden Unternehmens wird maBgeblich von seinen Mitarbeitern und ihren Ideen, ihrem
Engagement und ihrer Persénlichkeit bestimmt. Eine Dienstleistung und deren Qualitat hdngt von den Menschen
ab, die sich daftir immer wieder engagieren. Daher ist der Mensch das wichtigste Kapital der Raiffeisenkasse.
Als Grundprinzip jeder Personalentwicklung gilt es, das Leistungs- und Lernpotenzial der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu erkennen, zu férdern und auszubauen. Im Jahre 2012 legte daher die Raiffeisenkasse Bruneck
Gen. wieder groBen Wert auf ein hohes Ausbildungsniveau seiner Mitarbeiter: 5.978 Stunden bzw. 797 Tage
wurden flr Aus- und Weiterbildung verwendet, das sind pro Kopf durchschnittlich 5,9 Schulungstage. Wie bereits
in den vergangenen Jahren, wurden auch im Jahre 2012 die Nachmittage am Donnerstag fiir Schulungen,
Meetings, Besprechungen und Informationsveranstaltungen der Mitarbeiter genutzt. In Teilgruppen wurden
aktuelle Informationen der verschiedenen Bereiche wie Wertpapiere, Kredite, Versicherungen und
Servicethematiken geschult und weitergegeben. Einen weiteren Schwerpunkt in der Mitarbeiterschulung stellten
Spezialisierungsseminare, Workshops und Projektarbeiten fir die Mitarbeiter im Marktbereich und Innenbereich
dar.

Um noch besser auf die Bedurfnisse der Kunden eingehen zu kénnen, erfuhren auch die Berufsbilder der
Raiffeisenkasse Bruneck Gen. die dementsprechende qualitative und quantitative Anpassung.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr 2012 wurde der Nationale Kollektivvertrag fir alle Berufsgruppen erneuert.

Veréanderung der Mitarbeiterstruktur

Im abgelaufenen Geschéftsjahr sind vier Mitarbeiter neu aufgenommen worden, drei Mitarbeiter sind
ausgeschieden. Somit beschaftigte die Raiffeisenkasse Bruneck Gen. zum Stichtag 31.12.2012 135 Mitarbeiter,
von denen 31 Mitarbeiter teilzeitbeschaftigt waren. Sechs Mitarbeiterinnen befanden sich im Mutterschaftsurlaub
und drei Mitarbeiterinnen im unbezahlten Wartestand. Am Jahresende standen drei Mitarbeiter in Ausbildung als
Bankkauffrau / Bankkaufmann.
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5. MITGLIEDER UND FORDERAUFTRAG

Gemeinnitzigkeit und Wohltéatigkeit

In diesem Bereich war im Geschéaftsjahr 2012 wiederum eine rege Tatigkeit zu verzeichnen.

Fiar Werbe- und Reprasentationszwecke wurden insgesamt 970 Tsd. Euro ausgegeben. Es wurde wiederum auf
Sponsorvertrage gesetzt, wo dies mdéglich bzw. sinnvoll erschien. Diese Mittel wurden in einem ausgewogenen
Verhaltnis fir soziale Einrichtungen, fir Kultur, fir die Jugend, fir Sport und fir die Unterstltzung 6rtlicher
Initiativen eingesetzt.

Zu diesem Betrag kamen noch 240 Tsd. Euro an direkten Spendengeldern fiir gemeinnitzige Vereinigungen aus
dem Dispositionsfonds des Verwaltungsrates hinzu. Im Sinne des Fdérderauftrages konnten hiermit soziale
Anliegen unburokratisch, unkompliziert und schnell unterstitzt werden.

Der Gesamtbetrag fir Spenden und Werbung fiir das Jahr 2012 belauft sich somit auf 1.210 Tsd. Euro.

Im Detail wurde im abgelaufenen Geschéftsjahr ein Betrag von 319 Tsd. Euro fir Sponsor- und Werbevertrége,
224 Tsd. Euro fir Werbegeschenke, 158 Tsd. Euro fir den zentralen Raiffeisen Werbefonds, 269 Tsd. Euro flr
Repréasentations- und sonstige Werbeaufwendungen und 240 Tsd. Euro an Spendengeldern vergeben.

Wertschopfungsbilanz

Wertschépfungsbilanz zum 31.12.2012
Jahresergebnis 5.873.274
Zufluss an die Wirtschaft im Tatigkeitsgebiet 2.551.498
Ausbezahlte L6hne und Gehélter 6.605.080
Eingezahlte Steuern 6.686.741
Spenden und Werbung 1.209.572
Ausbezahlte Zinsen an Kunden 9.389.353
Wertschépfung 32.315.518

Aus der Wertschopfungsbilanz des Geschéftsjahres 2012 geht hervor, dass ein Zufluss von 2,6 Mio. Euro an die
heimische Wirtschaft durch direkte Einkaufe im Tatigkeitsgebiet stattgefunden hat. Nicht unerwéhnt bleiben
sollen auch die ausbezahlten Léhne und Gehélter (6,6 Mio. Euro brutto), die eingezahlten direkten und
indirekten Steuern in Héhe von 6,7 Mio. Euro sowie die an Kunden ausbezahlten Zinsen in Hohe von 9,4 Mio.
Euro.

Inklusive der bereits genannten Werbeausgaben und Spenden sowie dem Jahresergebnis 2012 ergibt sich
somit eine Wertschdpfung von dber 32 Mio. Euro.

Mitgliederwesen

Zum 31.12.2012 zahlte die Raiffeisenkasse Bruneck Gen. 3.745 Mitglieder. Im Berichtsjahr hat die
Raiffeisenkasse 220 Mitglieder aufgenommen, 32 sind ausgeschieden.

Im Sinne des Artikels 2528, Absatz 5, ZGB teilt die Raiffeisenkasse Bruneck Gen. mit, dass die Strategie der
Mitgliederaufnahme darauf ausgerichtet ist, die eingegangenen Antrdge um Mitgliedschaft anzunehmen, sofern
die im Statut und den Aufsichtsbestimmungen vorgeschriebenen Voraussetzungen erfillt sind und der Wille
erkennbar ist, mit der Raiffeisenkasse Bruneck Gen. die Finanz-, Bank- und Versicherungsgeschéafte im
umfangreichen Ausmaf abzuwickeln.

MaBnahmen zur Férderung der Mitglieder im Sinne der Satzungen

Die Raiffeisenkasse Bruneck Gen. fUhlt sich der heimischen Bevdlkerung verpflichtet und hat es sich als

genossenschaftliches Unternehmen zur Aufgabe gemacht, nicht nur das einzelne Mitglied zu férdern, sondern

auch die unterschiedlichen Belange der gesamten Region — und das weit Gber das Wirtschaftliche hinaus.

Im Sinne des Art. 2 des Gesetzes Nr. 59/1992 und des Artikel 2545 Zivilgesetzbuch hat daher die

Raiffeisenkasse Bruneck Gen. folgende MaBnahmen und Initiativen ergriffen, um die Mitgliederférderung zu

gewahrleisten und die im Statut verankerte Zweckbestimmung der Raiffeisenkasse zu verwirklichen, d. h. die

laut Artikel 2 des Statutes vorgesehenen Grundsatze fir die genossenschaftliche Tatigkeit einzuhalten, sprich

.Bei der Durchflihrung ihrer Tatigkeit orientiert sich die Genossenschaft an den genossenschaftlichen

Grundsatzen der Gegenseitigkeit ohne Spekulationszwecke. Sie verfolgt das Ziel, die Mitglieder und die 6rtliche

Gemeinschaft bei Bankgeschéften und Bankdienstleistungen zu beglinstigen und deren moralische, kulturelle

und wirtschaftliche Verhalinisse zu verbessern und die Entwicklung des Genossenschaftswesens sowie die

Erziehung zum Sparen und Vorsorgen zu férdern.”

In diesem Lichte wurden u.a. nachfolgende MaBnahmen gesetzt:

1) Die Raiffeisenkasse hat sich weiterhin bem(ht, den Mitgliederstand zu erweitern und gemaB der
gesetzlichen Auflage Kredite vorwiegend an Mitglieder vergeben. Der Prozentsatz der Mitgliedertatigkeit
betrdgt zum Jahresende 61,98 %.

2) Fur die Mitglieder wurde ein eigenes Sparbuch (,Raiffeisen Mitglieder Sparbuch®) vorgesehen, welches eine
besonders hohe Verzinsung aufweist.

3) Die Verzinsung der Einlagen der Mitglieder ist bei allen Primarprodukten der Bank deutlich héher als jene
der Nichtmitglieder.

4) Im Bereich der Versicherungen bestehen Pramienverginstigungen fir Mitglieder.
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5) Bei der von der Raiffeisenkasse angebotenen Familienrechts- und Erbschaftsberatung besteht eine
Verglnstigung der Bearbeitungsgebuhr fir Mitglieder.

6) Um den neuen Mitgliedern die Einbindung in die Genossenschaft zu erleichtern, wurde auch im
abgelaufenen Jahr eine Neumitgliederveranstaltung abgehalten. Die Einflihrungsveranstaltung hat sehr
positiv zur Bindung und Identifizierung der Neumitglieder beigetragen und wird auch in Zukunft beibehalten
werden.

7) Die ortlichen Mitgliederabende (zehn Informationsveranstaltungen) wurden im Méarz 2012 in den jeweiligen
Tatigkeitsgemeinden abgehalten. Neben aktuellen Themen standen die anstehenden Neuwahlen zur
Besetzung des Verwaltungsrates sowie des Aufsichtsrates der Raiffeisenkasse im Mittelpunkt. Im Rahmen
der Mitgliederabende wurden Kandidatenvorschlage erhoben.

8) Nachdem die Ausgaben im Gesundheitswesen im Steigen begriffen sind und die Ausgaben mehrheitlich auf
den Schultern der Biirger lasten, wurde in der Raiffeisen Geldorganisation die eigene Krankenversicherung
fur Mitglieder und deren Familienangehérige weiterhin aktiv angeboten. Mit dieser Versicherung wird der
GroBteil der Sanitatskosten zu besonders giinstigen Konditionen Glbernommen und die Mitgliedschaft um
einen weiteren Vorteil bereichert.

9) Dem statutarischen Auftrag der Erziehung zum Sparen und Vorsorgen wurde die Raiffeisenkasse durch
Aufklarung und Beratung der Kunden sowie dem Angebot spezifischer Sparprogramme gerecht.
Besonderes Augenmerk liegt auf der Jugend, welche im Rahmen von Schulbesuchen und Vortragen
sensibilisiert wurde.

10) Die Forderung des Tatigkeitsgebietes erfolgte weiters durch folgende MaBnahmen:

- Durch verschiedene Veranstaltungen, Vortrage und Artikel in den Medien wurden Mitglieder und
Kunden laufend zu aktuellen wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Themen informiert

- Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurden Spenden aus dem Dispositionsfonds des Verwaltungsrates in
Héhe von 240 Tsd. Euro vergeben sowie Sponsor- und Werbevertradge in Héhe von 319 Tsd. Euro
abgeschlossen. In diesem Zusammenhang darf nicht unerwahnt bleiben, dass der insgesamte
Dispositionsfonds des Verwaltungsrates zum 31.12.2012 einen Betrag von 4,5 Mio. Euro erreicht hat.
Somit steht ein bedeutender Betrag zur Férderung im Tatigkeitsgebiet und damit auch der Mitglieder
zur Verfigung.

- Im Rahmen einer PPP (Private Public Partnership) wurde auf Initiative der Raiffeisenkasse Bruneck
Gen. und mit Partnerschaft der Autonomen Provinz Bozen-Sidtirol sowie des Handels- und
Dienstleistungsverbandes Sudtirol ein Projekt zur Dorfentwicklung im Tatigkeitsgebiet der
Raiffeisenkasse Bruneck Gen. ins Leben gerufen. Das Projekt ,Lebendiger Ort" mit dem Ziel der
Aufwertung und Belebung der jeweiligen Dorfer (Olang, Pfalzen, Rasen/Antholz, St. Lorenzen, Percha)
wurde von der Bevdlkerung mit groBer Begeisterung aufgenommen und befindet sich derzeit in der
Umsetzungsphase.

Vermégensstruktur
Im Berichtsjahr hat die Bilanzsumme 984 Mio. Euro erreicht, was einer Zunahme von 9,6 % entspricht.

Aktiva:

Die ,Forderungen an Kunden® (Posten 70) in Héhe von 672 Mio. Euro bilden den gréBten Bilanzposten der
Aktiva (68 %). Sie haben sich im Vergleich zum Vorjahr um 8,2 % erhéht.

Die aktiven Finanzinstrumente (Wertpapiere) inkl. Beteiligungen (Posten 20, 30, 40 und 100) haben im Vergleich
zum Vorjahr eine Zunahme von 15 Mio. Euro (von 196 Mio. Euro auf 211 Mio. Euro) bzw. 7,6 % erfahren.

Die Sachanlagen haben sich von 22,4 Mio. Euro auf 21,6 Mio. Euro reduziert (-3,5 %).

Passiva:

Die grdBten Bilanzposten der Passiva stellen die ,Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden® (Posten 20) (550 Mio.
Euro bzw. 56,0 % Anteil Bilanzsumme) sowie die ,Im Umlauf befindlichen Wertpapiere® (Posten 30) (155 Mio.
Euro bzw. 15,7 % Anteil Bilanzsumme) dar.

Wahrend sich die ,Verbindlichkeiten gegenliber Kunden® um 32,6 % erhéhten, hatten die ,Im Umlauf
befindlichen Wertpapiere” im abgelaufenen Geschéftsjahr eine Abnahme von 39,8 % zu verzeichnen. Diese
Verédnderungen sind maBgeblich darauf zurlickzuflhren, dass die Raiffeisenkasse Bruneck ab dem
Geschéftsjahr 2012 keine Neuausgaben von eigenen Obligationen mehr vorgenommen hat und die
auslaufenden eigenen Obligationen vielfach in dem neuen Produkt ,Festgeldanlage” wiederveranlagt wurden,
welche sich im Bilanzposten ,Verbindlichkeiten gegenliber Kunden® befinden.

Erwahnenswert ist der Bilanzposten 120 ,Rickstellungen fur Risiken und Verpflichtungen®, welcher im Posten
,B) Sonstige Ruckstellungen® unter anderem die Ruckstellung betreffend den Dispositionsfonds des
Verwaltungsrates enthélt. Dieser umfasst einen Betrag von 4,5 Mio. Euro. Somit steht ein hoher Betrag zur
Foérderung im Tatigkeitsgebiet zur Verfligung.

Erwédhnenswert ist schlieBlich der Bilanzposten 130 ,Bewertungsriicklagen®. Dieser umfasst, neben gesetzlichen
Aufwertungsricklagen in H6he von 695 Tsd. Euro, positive Bewertungsriicklagen aus dem Portfolio ,Zur
VerduBerung verfugbare aktive Finanzinstrumente“ in H6he von 7,8 Mio. Euro sowie die Bewertungsriicklagen
betreffend die Aktualisierung des Personalabfertigungsfonds gemas IAS 19 in Héhe von —167 Tsd. Euro.
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Herausragend in der Zusammensetzung der Passiva ist weiterhin der bedeutende Anteil des Eigenkapitals.

Dieses ist Garant fiir Stabilitat und bietet somit Sicherheit fir die Kunden der Raiffeisenkasse Bruneck Gen.

Nachfolgend einige Fundamentaldaten betreffend die Eigenkapitalstruktur der Raiffeisenkasse Bruneck Gen:

2012 2011
Eigenkapital 159.569 Tsd. € | 148.541 Tsd. €
Eigenkapitalguote (Anteil an Bilanzsumme) 16,22 % 16,55 %
Deckung Einlagen Kunden 22,63 % 22,10 %
Deckung Forderungen an Kunden 23,76 % 23,93 %

Aufsichtsrechtliches Eigenkapital

152.796 Tsd. €

146.588 Tsd. €

Davon: Kernkapital (Tier I)

149.472 Tsd. €

144.161 Tsd. €

Erganzungskapital (Tier II) 3.324 Tsd. € 2.427 Tsd. €

Eigenkapital dritten Ranges (Tier Ill) 0Tsd. € 0Tsd. €
Aufsichtsrechtliches Mindesteigenkapital 70.648 Tsd. € | 66.095 Tsd. €
Uberschuss Aufsichtsrechtliches Eigenkapital 82.148 Tsd. € | 80.493 Tsd. €
Kernkapital/Gewichtete Risikotéatigkeit (Tier | Capital Ratio) 16,93 % 17,45 %
Aufsichtsrechtliches Eigenkapital / Gewichtete Risikotétigkeit | 17,30 % 17,74 %

(Total Capital Ratio)

Im Geschéftsjahr hat sich das Eigenkapital der Raiffeisenkasse auf 159,6 Mio. Euro erhdht. Das
Aufsichtsrechtliche Eigenkapital belauft sich zum Bilanzstichtag auf 152,8 Mio. Euro. Diese Abweichungen sind
u. a. im Lichte der Bilanzierungsgrundsétze, d. h. der Internationalen Rechnungslegungsstandards (IAS/IFRS)
und den von der Bankenaufsicht erlassenen Richtlinien, den sogenannten ,Prudential Filters®, einzureihen.

Die Eigenkapitalquote hat im Geschéftsjahr 16,22 % erreicht, was einem Rickgang von 0,33 % gegenliber dem
Vorjahr entspricht.

Das von den aufsichtsrechtlichen Normen vorgeschriebene Mindesteigenkapital belduft sich zum Bilanzstichtag
auf 70,6 Mio. Euro. Angesichts eines Aufsichtsrechtlichen Eigenkapitals von 152,8 Mio. Euro, bedeutet dies,
dass die Raiffeisenkasse Bruneck Gen. Uber 82 Mio. Euro an Gberschissigem Eigenkapital verflgt.

Dieses hohe Eigenkapital ist Garant fur Stabilitdt und bietet Sicherheit flr die Kunden der Raiffeisenkasse. Es
gewabhrleistet darlber hinaus, dass das Wachstum der Raiffeisenkasse weiter méglich ist und die Risiken des
Bankgeschafts abgedeckt sind.

Die von den aufsichtsrechtlichen Normen vorgegebenen Koeffizienten ,Tier 1 Capital Ratio” sowie , Total Capital
Ratio“ haben sich im abgelaufenen Geschéaftsjahr reduziert, liegen aber weiterhin auf sehr hohem Niveau.

Die auBerordentlich hohe Eigenkapitalausstattung war mit der Grund, dass die Raiffeisenkasse Bruneck, wie
bereits angefihrt, im Berichtsjahr 2012 vom renommierten italienischen Bankenmagazin ,Banca e Finanza“ mit
dem Titel ,solideste Genossenschaftsbank Italiens” ausgezeichnet wurde.

Wie von den aufsichtsrechtlichen Bestimmungen vorgesehen, hat die Raiffeisenkasse Bruneck Gen. den
vorgesehenen ICAAP Report zum 31.12.2011 termingerecht innerhalb 30.04.2012 an die
Bankenaufsichtsbehdrde tbermittelt. Der ICAAP Report zum 31.12.2012 wird innerhalb 30.04.2013 Ubermittelt
werden. Der Verpflichtung aus der Saule 3, welche die erweiterte Offenlegung anbelangt, wird innerhalb von 30
Tagen nach Genehmigung des Jahresabschlusses 2012 nachgekommen.

Far weitere Details wird auf den Teil F des Bilanzanhanges verwiesen.

Nachfolgend ein Uberblick (iber die wichtigsten Eckdaten der Raiffeisenkasse Bruneck Gen. zum
Bilanzstichtag 31.12.2012 inklusive Vergleich mit den Vorjahresdaten.
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RAIFFEISENKASSE BRUNECK GEN.
VERMOGENSSITUATION
POSTEN DER AKTIVA 31.12.2012 31.12.2011
10. [KASSABESTAND UND LIQUIDE MITTEL 3.875.950) 3.272.660)
20. |ZU HANDELSZWECKEN GEHALTENE AKTIVE FINANZINSTRUMENTE 7.151 0
30. |ZUM FAIR VALUE BEWERTETE AKTIVE FINANZINSTRUMENTE 4.608.055] 8.665.247
40. |ZUR VERAUSSERUNG VERFUGBARE AKTIVE FINANZINSTRUMENTE 205.336.798} 185.870.951
60. [FORDERUNGEN AN BANKEN 70.409.963 50.080.695
70. [FORDERUNGEN AN KUNDEN 671.507.745 620.716.804
100. [BETEILIGUNGEN 816.456) 1.295.101
110. [SACHANLAGEN 21.577.104 22.368.416)
120. [IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE 37.109 8.529)
davon: FIRMENWERT 0 0
130. | STEUERFORDERUNGEN 1.725.783] 1.616.142]
A) LAUFENDE 436.894 100.491
B) VORAUSBEZAHLTE 1.288.889 1.515.651
150. |SONSTIGE VERMOGENSWERTE 3.724.377| 3.394.375
SUMME DER AKTIVA 983.626.491 897.288.920
POSTEN DER PASSIVA UND DES EIGENKAPITALS 31.12.2012 31.12.2011
10. [VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER BANKEN 87.949.389 55.618.220
20. |VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER KUNDEN 550.415.677 415.012.346
30. [IM UMLAUF BEFINDLICHE WERTPAPIERE 154.823.453 257.102.562
60. |DERIVATE FUR DECKUNGSGESCHAFTE 1.722.821 1.074.574
80. [STEUERVERBINDLICHKEITEN 4.549.415 1.846.071
A) LAUFENDE 853.514 551.995
B) AUFGESCHOBENE 3.695.901 1.294.076
100. [SONSTIGE VERBINDLICHKEITEN 18.456.958 12.065.496
110. |PERSONALABFERTIGUNGSFONDS 1.114.194 1.169.576
120. |RUCKSTELLUNGEN FUR RISIKEN UND VERPFLICHTUNGEN 5.025.463 4.859.387
B) SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN 5.025.463 4.859.387
130. [BEWERTUNGSRUCKLAGEN 8.327.853 2.554.813
160. |[RUCKLAGEN 145.212.628 141.469.611
170. |EMISSIONSAUFPREIS 136.042 123.666
180. | KAPITAL 19.324 18.354
200. [GEWINN (VERLUST) DES GESCHAFTSJAHRES (+/-) 5.873.274 4.374.244
SUMME DER PASSIVA UND DES EIGENKAPITALS 983.626.491 897.288.920
RAIFFEISENKASSE BRUNECK GEN.
GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG 31.12.2012 31.12.2011 |
10. |ZINSERTRAGE UND AHNLICHE ERTRAGE 30.906.446 26.180.795|
20. [ZINSAUFWENDUNGEN UND AHNLICHE AUFWENDUNGEN (10.662.765) (8.066.167)|
30. [ZINSUBERSCHUSS 20.243.681 18.114.628
40. |PROVISIONSERTRAGE 5.831.969 5.802.043
50. |PROVISIONSAUFWENDUNGEN (820.943) (478.923)
60. |PROVISIONSUBERSCHUSS 5.011.026) 5.323.120
70. [DIVIDENDEN UND AHNLICHE ERTRAGE 1.162.486 325.697
80. [NETTOERGEBNIS AUS DER HANDELSTATIGKEIT 15.741 15.011
90. [NETTOERGEBNIS AUS DECKUNGSGESCHAFTEN _ 90.857 (46.405)
100. [GEWINN (VERLUST) AUS DEM VERKAUF ODER RUCKKAUF VON: 1.394.576 62.742
B) ZUR VERAUSSERUNG VERFUGBAREN AKTIVEN FINANZINSTRUMENTEN 1.532.822 89.683
D) PASSIVEN FINANZINSTRUMENTEN (138.246) (26.941)
110. |NETTOERGEBNIS DER ZUM FAIR VALUE BEWERTETEN AKTIVEN UND PASSIVEN FINANZINSTRUMENTE 1.033.821 (373.191)
120. |[BRUTTOERTRAGSSPANNE 28.952.188 23.421.602
130. [NETTOERGEBNIS AUS WERTMINDERUNGEN / WIEDERAUFWERTUNGEN VON: (5.235.296) (1.020.338)
A) FORDERUNGEN ) (2.987.819) (1.020.338)
B) ZUR VERAUSSERUNG VERFUGBAREN AKTIVEN FINANZINSTRUMENTEN (1.394.593) 0
D) SONSTIGEN FINANZGESCHAFTEN (852.884) 0
140. [NETTOERGEBNIS DER FINANZGEBARUNG 23.716.892 22.401.264
150. [VERWALTUNGSAUFWENDUNGEN: (16.729.981) (15.352.675)
A) PERSONALAUFWAND (9.550.122) (9.103.234)
B) SONSTIGE VERWALTUNGSAUFWENDUNGEN (7.179.859) (6.249.441)
160. [NETTORUCKSTELLUNGEN FUR RISIKEN UND VERPFLICHTUNGEN (111.062) (600.232)
170. [NETTOERGEBNIS AUS WERTBERICHTIGUNGEN / WIEDERAUFWERTUNGEN AUF SACHANLAGEN (1.399.899) (1.551.231)
NETTOERGEBNIS AUS WERTBERICHTIGUNGEN / WIEDERAUFWERTUNGEN AUF IMMATERIELLE
180. |\ EMOGENSWERTE (21.929) (11.683)
190. [SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN/ERTRAGE 1.734.650 710.687
200. |BETRIEBSKOSTEN (16.528.221) (16.805.134)
210. [GEWINN (VERLUST) AUS BETEILIGUNGEN (114.278) 0
240. |GEWINN (VERLUST) AUS DEM VERKAUF VON ANLAGEGUTERN (117.129) (9.886)
250. |GEWINN (VERLUST) VOR STEUERN AUS DER LAUFENDEN GESCHAFTSTATIGKEIT 6.957.264 5.586.244
260. |STEUERN AUF DAS BETRIEBSERGEBNIS AUS DER LAUFENDEN GESCHAFTSTATIGKEIT (1.083.990) (1.212.000)
270. |GEWINN (VERLUST) NACH STEUERN AUS DER LAUFENDEN GESCHAFTSTATIGKEIT 5.873.274 4.374.244
290.|GEWINN (VERLUST) DES GESCHAFTSJAHRES 5.873.274 4.374.244
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Entwicklung der Hauptaggregate der ,,Ubersicht zu den Verianderungen der Posten des Eigenkapitals“
gegeniiber dem Vorjahr

Posten Betrag in Euro | Veranderung
in Prozent
gegeniiber

dem Vorjahr
Kapital 19.324 + 53%
Emissionsaufpreis 136.042 + 10,0 %
Ricklagen 145.212.628 + 26%
Bewertungsriicklagen 8.327.853 +226,0 %
Gewinn des Geschéftsjahres 5.873.274 + 34,3%
Eigenkapital 159.569.121 + 74%

Entwicklung der Hauptaggregate der Kapitalflussrechnung gegeniiber dem Vorjahr

Operative Geschiftstatigkeit Betrag in Euro | Veranderung
in Prozent
gegeniiber

dem Vorjahr
Geschaftstatigkeit 12.582.235 +61,2 %
Liquiditat verwendet fir aktive (84.000.742) - 40,0 %
Finanzinstrumente
Liquiditat entstanden durch passive 72.323.626 + 33,7 %
Finanzinstrumente
Nettoliquiditat entstanden durch 905.119 - 52,3%
operative Geschéfistatigkeit
Investitionstatigkeit Betrag in Euro | Veranderung
in Prozent
gegeniiber
dem Vorjahr
Liquiditat entstanden durch 483.012 + 3.729,2%
Investitionstatigkeit
Liquiditat verwendet far (662.148) + 49,8%
Investitionstatigkeit
Nettoliquiditat verwendet flr (179.136) + 86,3 %
Investitionstatigkeit
Finanzierungstatigkeit Betrag in Euro | Veranderung
in Prozent
gegeniiber
dem Vorjahr
Nettoliquiditat verwendet fir (117.880) + 22,3%
Finanzierungstatigkeit
Nettoliquiditat entstanden im 608.103 + 37,5%
Geschiftsjahr

Allgemeine Hinweise

Compliance-Stelle

Mit Rundschreiben Nr. 702293 vom 16. Juli 2007 der Banca d’ltalia — Filiale Bozen wurde fir die Banken die
Errichtung der Compliance-Stelle zwingend vorgesehen. Diese Stelle ist mit der Verwaltung des Risikos der
Nichtkonformitat beauftragt. Darunter versteht man das Risiko, welches rechtliche oder verwaltungsrechtliche
Sanktionen nach sich zieht, zu erheblichen finanziellen Verlusten oder zu Reputationsschaden fiihrt und aus der
Nichteinhaltung von Gesetzen, Regelungen sowie internen Prozeduren und Verhaltenkodizes flr die
Banktatigkeit herrlhrt.

Die Compliance-Stelle wurde 2009 eingerichtet und hat im abgelaufenen Geschéftsjahr ihre Tatigkeit fortgesetzt.
Mit dieser Funktion ist der Bereich ,Banksteuerung & Risikomanagement* betraut.
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Antigeldwéaschebestimmungen

Im Geschéftsjahr 2012 ist der Verantwortliche flr die Antigeldwasche weiterhin aktiv geworden, um, wie von den
Bestimmungen vorgeschrieben, der Geldwasche und der Finanzierung des Terrorismus entgegenzuwirken.

Als Verantwortlicher der Antigeldwaschestelle wurde in der Raiffeisenkasse Bruneck der Geschéftsleiter
Banksteuerung & Risikomanagement bestimmt.

Systeme der auBergerichtlichen Beilegung von Streitféllen
Die Raiffeisenkasse hat ihren Kunden im Geschéaftsjahr 2012 am Info-Point und auf der Homepage Hinweise
zum Beschwerdeverfahren und der auBergerichtlichen Streitbeilegung geliefert.

Notfallplan (Business Continuity)

Im Geschéaftsjahr 2012 wurde der von der Aufsichtsbehérde mit Rundschreiben Nr. 697760 vom 20.07.2004
eingefiihrte Notfallplan weiterentwickelt bzw. an den notwendigen Anpassungen gearbeitet, um sicherzustellen,
dass beim Auftreten verschiedener Ereignisse in der Raiffeisenkasse Bruneck Gen. umgehend bzw.
baldmdglichst die Weiterfihrung des Unternehmens gewahrleistet ist.

Weisungen der Bankenaufsicht in Zusammenhang mit von Banken haltbaren Beteiligungen, Titel 5,
Kapitel 4, Rundschreiben Nr. 263/2006

Die Raiffeisenkasse hat eine Bewertung Uber die notwendigen Anpassungen durchgefiihrt, um den oben
angegebenen neuen Bestimmungen entsprechen und punktuell jene Aktivitdten setzen zu kénnen, die im Sinne
der Compliance notwendig sind. Unter besonderer Beriicksichtigung der Vorgaben in Zusammenhang mit der
Organisation und den internen Kontrollen wurde vom Verwaltungsrat in seiner Sitzung vom 27.06.2012, mit
Zustimmung des Aufsichtsrates, die interne Betriebspolitik zum Thema Beteiligungen in Finanz- und
Nichtfinanzunternehmen ausgearbeitet und verabschiedet. Die in der Betriebspolitik dargelegten
organisatorischen Lésungen, die das Proportionalitatsprinzip beriicksichtigen, werden als angemessen erachtet,
um den Charakteristiken und den Betriebsstrategien zu genligen und Interessenskonflikten vorzubeugen bzw.
diese korrekt verwalten zu kdnnen. Das Dokument formalisiert die internen Politiken hinsichtlich der
Beteiligungen in Finanz- und Nichtfinanzunternehmen. um die Einhaltung der giltigen Normen sicherzustellen.

Risikotéatigkeit und Interessenskonflikte mit nahestehenden Personen und Unternehmen

Im Dezember 2011 hat die Bankenaufsicht im Rundschreiben Nr. 263 vom 27. Dezember 2006 die neuen
Bestimmungen zur Risikotatigkeit und Interessenskonflikie mit nahestehenden Personen und Unternehmen
verfugt. Ziel der angesprochenen Bestimmungen ist es, das Risiko bewusst zu managen, das durch die N&he
bestimmter Subjekte zum Entscheidungszentrum der Raiffeisenkasse besteht und folglich die Objektivitat und
die Unparteilichkeit in Zusammenhang mit Kreditvergaben und/oder anderen Geschéftsfallen beeintrachtigen
kénnte, mit dem Ziel, mdgliche nachfolgende Verzerrungen in der Allokation der Ressourcen und den damit
verbundenen Schaden fur Einleger und Aktionare zu verhindern, sodass die Raiffeisenkasse nicht ahnungslos
vor nicht gemessenen und kontrollierten Risikoexpositionen steht.

In Ubereinstimmung mit den geltenden Normen hat der Verwaltungsrat anhand eines entsprechenden
Reglements die Limits und die Entscheidungswege festgelegt, und zwar mit Bezug auf die Risikolibernahme und
die Durchfiihrung von Geschéftsfallen mit verbundenen Subjekten, um die Integritat der Entscheidungsprozesse
vor externen Beeinflussungen zu schiitzen. Das entsprechende Reglement ist auf der Internetseite der
Raiffeisenkasse Bruneck abrufbar und ist mit 31.12.2012 in kraft getreten.

Die Informationen tber Geschéftsfalle mit nahestehenden Personen und Unternehmen, wie im IAS 24 definiert,
sind im Teil H des Bilanzanhangs angefuhrt, auf den an dieser Stelle verwiesen wird.

Verzugszinsen im Geschéftsverkehr

In Umsetzung der EU-Richtlinie 2011/7/EU wurden mit gesetzesvertretendem Dekret Nr. 192 vom 09.11.2012 die
Bestimmungen zur Bekdmpfung von Zahlungsverzug im Geschaftsverkehr gemaB GvD Nr. 231/2002 zu Gunsten
der Glaubiger grundlegend abgeéndert.

Als besondere Neuheit wird aufgezeigt, dass die Offentlichen Verwaltungen innerhalb der EU die Verpflichtung
haben, ihre Verbindlichkeiten gegenlber Unternehmen innerhalb von maximal 60 Tagen zu begleichen. Die
Richtlinie muss von den Mitgliedsstaaten innerhalb 16. Mérz 2013 in nationales Recht aufgenommen werden und
ersetzt die Richtlinie 2000/35/EG zur Bekdmpfung von Zahlungsverzug im Geschéaftsverkehr.

Herabstufung Italiens durch die Rating-Agentur Moody‘s

Mit Bezug auf die Berechnung der Eigenmittelunterlegung in Zusammenhang mit dem Kreditrisiko, insbesondere
der Verwendung der Gewichtungsfaktoren beim Portfolio ,Staaten und Zentralbanken®, ,Offentliche
Korperschaften“ und ,Gebietskdrperschaften”, hat sich die Raiffeisenkasse Bruneck bei der Einfiihrung von
Basel 2 entschieden, die Standardmethode anzuwenden und als externe Ratingagentur Moody's einzusetzen,
die von der Bankenaufsicht anerkannt ist.

Das Herabstufen ltaliens am 13. Juli 2012 von Seiten der Ratingagentur Moody’s von A3 mit negativer Aussicht
auf Baa2 mit negativer Aussicht hat dazu gefiihrt, dass sich die Risikoklasse fiir die langfristige Risikotatigkeit
auf Klasse 3 verschlechtert hat. Dies vorausgeschickt hat der Verwaltungsrat der Raiffeisenkasse Bruneck am
05.12.2012 beschlossen, fir die Bewertung des Kreditrisikos die ECAI FITCH RATINGS einzusetzen.
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Brief vom 11. Januar 2012 des Governeurs der Banca d’ltalia - Neuerungen und Vorgaben zur Corporate
Governance

Im Zuge der Umsetzung der Vorgaben im Schreiben des Governeurs der Banca d’ltalia hat der Verwaltungsrat
der Raiffeisenkasse Bruneck einen Prozess der Selbstbewertung durchgefiihrt, mit dem die effektiven
Modalitaten analysiert wurden, die, wenn auch unter besonderer Bertcksichtigung der statutarischen Regeln und
des Umfelds, in dem die Raiffeisenkasse arbeitet, zur Umsetzung der Vorgaben der ,Disposizioni di Vigilanza“
zum Thema Corporate Governance fuhrte.

Die Selbstbewertung wurde anhand eines Abgleichs zwischen der Realitat in der Raiffeisenkasse Bruneck und
den optimalen Erfordernissen aufgrund der aufsichtsrechtlichen Vorgaben vorgenommen. Die Selbstbewertung
wurde vor den im Berichtsjahr vorgenommenen Neuwahlen des Verwaltungsrates und Aufsichtsrates
vorgenommen und in der Folge mit der neuen Besetzung des Verwaltungsrates nochmals durchgeflhrt.

Der Verwaltungsrat hat bei beiden Prifungen nach eingehender Analyse festgestellt, dass die soziale, territoriale
und wirtschaftliche Basis der Raiffeisenkasse im Verwaltungsrat im Wesentlichen gegeben ist. Weiters wurde
festgestellt, dass der Verwaltungsrat die notwendigen wirtschaftlich-rechtlichen Kompetenzen ausdriickt. Das
Ergebnis der Selbstbewertung wurde innerhalb der vorgesehenen Termine der Bankenaufsicht mitgeteilt und der
Vollversammlung zur Kenntnis gebracht.

Geschiftstatigkeit mit Kunden im Bereich der Wertpapierdienstleistungen
Die Raiffeisenkasse Bruneck Gen. war im abgelaufenen Geschaftsjahr zur Auslibung der nachfolgenden
Wertpapierdienstleistungen erméachtigt:

- Platzierung ohne feste Ubernahmeverpflichtung bzw. Garantielibbernahme gegeniiber dem Emittenten

(Artikel 1, Abs. 5, Buchstabe c-bis Finanzmarktgesetz);

- Annahme und Ubermittlung von Auftragen (Artikel 1, Abs. 5, Buchstabe e) Finanzmarkigesetz);

- Anlageberatung (Artikel 1, Abs. 5, Buchstabe f) Finanzmarktgesetz).
Darliber hinaus hat die Raiffeisenkasse die Verwahrung und Verwaltung von Wertpapieren fir Kunden
durchgefiuihrt. Die MIFID-Compliance war gemaf den aufsichtsrechtlichen Vorgaben aktiv.
Die Provisionserlése aus den Wertpapierdienstleistungen in H6he von 1.228 Tsd. Euro haben sich gegeniber
dem Vorjahr um 7,5 % reduziert.
Weiters wird mitgeteilt, dass die Raiffeisenkasse Bruneck Gen. im Berichtsjahr, und zwar ab 03.12.2012, mit der
Auslibung der ermachtigten Wertpapierdienstleistung der Anlageberatung begonnen hat.

Eintragung in das Verzeichnis der Versicherungsvermittler
Auf Grund der Verordnung des Isvap Nr. 5/2006 hat die Raiffeisenkasse Bruneck Gen. bereits im Jahre 2006 die
Einschreibung in das Verzeichnis der Versicherungsvermittler vorgenommen.

Zahlungsverkehr

Mit Verordnung (EU) Nr. 260/2012 des Européischen Parlaments und des Rates vom 14. Marz 2012 wurden die
technischen und wirtschaftlichen Voraussetzungen flir Uberweisungen und Lastschriften in Euro festgelegt, die
zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 924/2009 fiihrten. Besagte Verordnung liefert eine Reihe an MaBnahmen,
um das SEPA zum Erfolg zu fiihren, beispielsweise das Ausweiten der direkten unionsweiten Lastschriftverfahren
zu gleichen Kommissionsaufwendungen und Abwicklungsmodalitéten fur die Kunden.

Rechtliche Verhiltnisse
Zum Bilanzstichtag bestehen keine rechtlichen Verhéaltnisse (Streitfélle, Verpflichtungen usw.), welche im
Lagebericht des Verwaltungsrates angefiihrt werden missten.

Uberwachungstétigkeit

Neben der laufenden Uberwachungstétigkeit des Internen Kontroll Systems und des an den Raiffeisenverband
Sddtirol ausgelagerten Internal Audits, wurde seitens des Raiffeisenverbandes Siidtirol auch die gesetzliche
Rechnungsprifung vorgenommen.

Angaben im Bilanzanhang gemaB Art. 2427, Absatz 16-bis, Zivilgesetzbuch
Es wird darauf hingewiesen, dass die Angaben gemaRB Artikel 2427, Absatz 16-bis, Zivilgesetzbuch im Teil A.1,
Sektion 4, ,Sonstige Aspekte” des Bilanzanhanges enthalten sind.

Gesetzliche Auflagen
Die nachfolgenden Informationen werden nach MaBgabe des Art. 2428 ZGB geliefert.

1) Forschungs- und Entwicklungsarbeiten
Far Forschung und Entwicklung wurden keine Ausgaben getatigt.

2) Beziehungen zu kontrollierten, kontrollierenden Unternehmen, zu Unternehmen, die von
letzteren kontrolliert werden sowie zu Unternehmen unter maBgeblichem Einfluss
Die Raiffeisenkasse Bruneck Gen. hélt 100 % bzw. 10.000 Anteile zu je 51,65 Euro an der
Gesellschaft Erkabe G.m.b.H.



| Lagebericht des Verwaltungsrates zur Bilanz 31.12.2012 Seite 21

3)

4)

3)

6)

7)

Die Raiffeisenkasse Bruneck Gen. halt 50 % bzw. 1 Anteil zu 25.000,00 Euro an der
Gesellschaft GARA G.m.b.H. Die Gesellschaft steht somit unter maBgeblichem Einfluss der
Raiffeisenkasse Bruneck Gen. Diese Beteiligung ist in der Bilanz zum Anschaffungswert von
300.000 Euro bilanziert worden.

Forderungen und Verbindlichkeiten an kontrollierten, kontrollierenden Unternehmen, zu
Unternehmen, die von letzteren abhangen sowie zu Unternehmen unter maBgeblichem
Einfluss:

Es wird darauf hingewiesen, dass die an diese Gesellschaften vergebenen Forderungen von
der Raiffeisenkasse Bruneck Gen. zu Ublichen Marktkonditionen vergeben wurden.

Aktiva: 6.654 Tsd. Euro
Forderungen der Raiffeisenkasse: 6.654 Tsd. Euro
i GARA G.m.b.H. 4.677 Tsd. Euro
ii. Erkabe G.m.b.H. 1.977 Tsd. Euro
Passiva: 0 Tsd. Euro
Verbindlichkeiten der Raiffeisenkasse: 0 Tsd. Euro
i GARA G.m.b.H. 0 Tsd. Euro
ii. Erkabe G.m.b.H 0 Tsd. Euro
Burgschaften und Verpflichtungen der Raiffeisenkasse: 3.724 Tsd. Euro
1. Geleistete Blrgschaften: 1.378 Tsd. Euro
i. GARA G.m.b.H 1.216 Tsd. Euro
ii. Erkabe G.m.b.H: 162 Tsd. Euro
2. Verpflichtungen (freie Kreditrahmen): 2.346 Tsd. Euro
i. GARA G.m.b.H. 1.323 Tsd. Euro
ii. Erkabe G.m.b.H: 1.023 Tsd. Euro

Es wird darauf hingewiesen, dass die Gesellschaft Erkabe G.m.b.H. im Rahmen ihrer
Mitgliedschaft bei der Raiffeisenkasse Bruneck Gen. einen Anteil in H6he von Euro 5,16 an
derselben halt.

Anzahl und Nominalwert der gehaltenen eigenen Aktien und/oder Aktien an
kontrollierenden Unternehmen

Das Genossenschaftskapital besteht aus 3.745 Aktien zu 5,16 Euro. Jedes Mitglied besitzt nur
eine Aktie. Die Raiffeisenkasse hélt keine eigenen Aktien. Die Genossenschaft ist von keinem
Unternehmen im Sinne des Art. 2359 ZGB abhangig bzw. beherrscht.

Anzahl und Nominalwert der im Geschiéftsjahr erworbenen oder verdauBerten eigenen
Aktien und/oder Aktien an kontrollierenden Unternehmen

Im Berichtsjahr wurden weder eigene Aktien, noch Aktien an kontrollierenden Unternehmen
erworben bzw. verauBert.

Relevante Ereignisse, welche nach dem Bilanzstichtag eingetreten sind

Allen Ereignissen, die nach dem Bilanzstichtag eingetreten und gemé&B den angewandten
Internationalen Rechnungslegungsstandards im Abschluss zu beriicksichtigen sind, wurde im
Rahmen der Erstellung des vorliegenden Jahresabschlusses Rechnung getragen.

Es bestehen keine weiteren Ereignisse, die nach dem Bilanzstichtag eingetreten und an dieser
Stelle zu erwahnen sind.

Voraussichtliche Geschéftsentwicklung 2013

Im Geschaftsjahr 2013 erwartet sich die Raiffeisenkasse Bruneck Gen. eine gute Entwicklung
der Primareinlagen (+3,20 und der vermittelten Produkte (+4,50%). Die insgesamte
Mittelbeschaffung wird sich demzufolge um + 3,5 % erhdhen. Die Ausleihungen werden stark
ansteigen, u. z. um 5,70 %. Hierbei wird sich die Raiffeisenkasse Bruneck Gen. weiterhin an
dem Grundsatz ,Qualitat vor Quantitat* ausrichten. Das insgesamte Kundengeschaftsvolumen
wird sich im Jahre 2013 um 4,40 % erhdhen.

Der Zinsliberschuss wird im Geschaftsjahr 2013 um ca. 10% abnehmen. Beim
Provisionsiiberschuss wird hingegen mit einem Gleichstand gerechnet.

Auch bei den Betriebskosten wird mit keinem Anstieg gerechnet, diese werden wie im Jahr
2012 ca. 16,2 Mio. Euro umfassen.

Durch die geringeren Wertberichtigungen im Jahre 2013 wird der Nettogewinn bei ca. 5,5 Mio.
Euro liegen und somit um 6,5% niedriger sein als im Geschéftsjahr 2012.

Zweigstellen

39031 Bruneck, Europastrasse 19 (Hauptsitz)
39030 St. Lorenzen, Josef-Renzler-StraBe, 15
39030 Pfalzen, Michael-Pacher-StraBe, 22
39030 Rasen/Antholz, Niederrasen, 125
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39031 Bruneck, Reischach, Prack-zu-Asch-Str. 1
39030 Olang, BahnhofstraBe 1

39030 Rasen/Antholz, Mittertal 81

39030 Percha, Engelbergerplatz 1/a

39030 Kiens, Ehrenburg, Ehrenburgerstr. 3
39031 Bruneck, St. Georgen, Gremsenstr. 1
39031 Bruneck, Stadtgasse 7/b.

Einkommensteuern - allgemeiner Hinweis

Wir weisen darauf hin, dass sich auf Grund der Steuerbestimmungen das besteuerbare Einkommen sowohl aus
dem Betriebsergebnis, als auch aus den Zu- und Abgangen des Eigenkapitals in Anwendung der Internationalen
Rechnungslegungsstandards IAS/IFRS zusammensetzt.

Latente Steuern

Zum 31.12.2012 wurden, gemaB den einschldgigen Vorschriften, die latenten Steuern nach IAS 12 (der
sogenannten ,balance sheet liability method®) ermittelt.

Bei der Berechnung der latenten Steuern wurden nachfolgende Steuersatze verwendet:

IRES: 27,5 %

IRAP: 4,65 %

Der Steuersatz der IRAP der Provinz Bozen flr Banken betragt fir das Geschéftsjahr 2012 4,65 %.
Grundsatzlich missen die aktiven latenten Steuern gemaB den Anleitungen der Bankenaufsichtsbehérde in der
Aktiva im Posten 130 b), die passiven latenten Steuern in der Passiva im Posten 80 b) ausgewiesen werden.

Vorschlag zur Gewinnverteilung
Der Verwaltungsrat schlagt vor, den Reingewinn 2012 in Héhe von 5.873.274,38 Euro wie folgt aufzuteilen:
1) An die unaufteilbaren Reserven gemaB Art. 12 Gesetz Nr. 904/1977 und Art. 37 Gesetzesdekret Nr.
385/1993, im Ausmaf von 4.497.076,15 Euro, und zwar:
4.111.292,07 Euro an die gesetzliche Ricklage (70 % Jahresgewinn)
385.784,08 Euro an die freiwillige besteuerte Riicklage.
2) An den Mutualitatsfonds zur Foérderung und Entwicklung des Genossenschaftswesens laut Art. 11
Gesetz Nr. 59/1992, gleich 3 % des Jahresgewinnes: 176.198,23 Euro.
3) An den Dispositionsfonds des Verwaltungsrates fur Zwecke der Gegenseitigkeit und Wohltatigkeit:
1.200.000,00 Euro.

Schlusswort

Im Sinne der geltenden Gesetzesbestimmungen wird prazisiert, dass die flir das Erreichen der im Statut
definierten Gesellschaftszwecke verfolgten Kriterien mit den Genossenschaftsprinzipien lbereinstimmen.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr ist es der Raiffeisenkasse Bruneck Gen. wiederum gelungen, einerseits den
Forderauftrag als oberstes Ziel zu erflllen und andererseits ein gutes betriebswirtschaftliches Ergebnis zu
erzielen.

Das Bemihen der Raiffeisenkasse Bruneck Gen. lag im Berichtsjahr und wird auch weiterhin darin liegen, ein
Bezugspunkt fir die ortliche Gemeinschaft zu sein und den Menschen Ulber das reine Bankgeschaft hinaus mit
Rat und Tat zur Seite zu stehen.

Die Raiffeisenkasse Bruneck Gen. hat im Berichtsjahr ihre Geschéftspolitik satzungsgemaB auf die Férderung
der Mitglieder und der 6rtlichen Wirtschaft ausgerichtet. Sie wird weiterhin bestrebt sein, die bestehenden
Mitglieder- und Kundenbeziehungen zu festigen bzw. dieselben noch auszubauen und im Sinne des
statutarischen Auftrages, den Mitgliedern und Kunden jene Produkte und Dienstleistungen kostengunstig
anzubieten, die von ihnen benétigt werden. Um dies zu gewdhrleisten, stitzt sich die Raiffeisenkasse auf ihre
Mitarbeiter, aber vor allem auch auf ihre Partner. Daher wird die Gelegenheit genutzt, einige Worte des Dankes
auszusprechen.

Ein besonderer Dank ergeht an die Bankenaufsichtsbehdrde, den Raiffeisenverband Sddtirol Gen., die
Raiffeisen Landesbank Sidtirol AG, den Raiffeisen Versicherungsdienst G.m.b.H. und an alle Gesellschaften,
die im Sinne der Mitglieder und Kunden der Raiffeisenkasse unterstitzend tatig sind, fir die gute
Zusammenarbeit und die stete Unterstitzung.

Der Verwaltungsrat der Raiffeisenkasse Bruneck Gen. dankt abschlieBend allen Mitgliedern und Kunden fir das
entgegengebrachte Vertrauen. Ein besonderer Dank gilt dem Aufsichtsrat, der Geschéftsfihrung, den
FOhrungskréften und allen Mitarbeitern fir ihren hervorragenden Einsatz und fiir die erbrachten Leistungen
zugunsten der Raiffeisenkasse Bruneck Gen. und zum Wohle der Mitglieder und der lokalen Wirtschaft.

Bruneck, am 13.03.2013

gezeichnet

Heinrich Renzler, Obmann



