Gentili Soci,

I'anno concluso & stato guidato dal motto “Ein starkes WIR bewegt mehr!”: o spirito
di collaborazione ha caratterizzato in modo particolare il nostro lavoro. Come Cassa
Raiffeisen Wipptal sentiamo il dovere di continuare ad essere un partner affidabile
per tutte le persone che vivono nel nostro territorio. Responsabilita, coesione e uno
sguardo consapevole verso il futuro costituiscono la base del nostro agire.

Quali risultati abbiamo raggiunto nell’'ultimo anno
Abbiamo avviato nuovi progetti, migliorato i nostri processi interni e promosso
la digitalizzazione - senza mai perdere di vista il contatto diretto con le persone.

Le nostre cifre chiave

Lo sviluppo dell’attivita &€ basato su una crescita responsabile e sostenibile.

La nostra ambizione rimane quella di coniugare in modo equilibrato andamento

economico positivo e utilita sociale:

» 66 collaboratrici e collaboratori supportano ogni giorno soci e clienti
con competenza e impegno.

» 1.876 soci partecipano attivamente alla costruzione del futuro della nostra
cooperativa.

* una massa amministrata di 1.043 min. di euro dimostra la nostra importanza
per la Wipptal.

« 110,5 min. di euro di fondi propri (al 2025) garantiranno il nostro sviluppo
anche in futuro.

« |l coefficiente di adeguatezza patrimoniale del 19,2% conferma la nostra solidita.

o Unimporto di 646,4 mila euro & stato destinato a donazioni, pubblicita e
sponsorizzazioni - un segnale forte del nostro senso di responsabilita verso
il territorio.

Questi numeri sono segnali di fiducia e crescita sostenibile, risultato del sostegno

di soci, clienti e partner.

Insieme verso il futuro

Viringraziamo per la vostra fiducia. Insieme ai nostri collaboratori, alle nostre
collaboratrici e alla nuova direzione continueremo a costruire con successo il futuro:
INSIEME, la banca piu forte della Wipptal- innovativa con tradizione.

Klaus Steckholzer Christina Pupp
PRESIDENTE DIRETTRICE
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La sostenibilita nasce dove

la responsabilita non viene
solo assunta, ma vissuta ogni
giorno —insieme, passo dopo
passo.

Contribuiamo ad uno sviluppo rispettoso delle

risorse, garantendo stabilita economica e
rafforzando la coesione sociale del territorio.

Numeri, dati
e fatti 2025
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PROVENIENTI DALLA WIPPTAL

Cassa Raiffeisen Wipptal Societa Cooperativa
1-39049 Vipiteno, Citta Nuova 9

+39 0472 722 700
rkwipptal.servicecenter@raiffeisen.it

www.raiffeisen.it/wipptal

Obiettivi e iniziative

mugele's brand identity
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» Conversione a un’illuminazione
a basso consumo energetico

» Ethical Banking — forme di credito
e risparmio a sostegno di progetti
ecologici e sociali

» Riduzione del consumo di carta
grazie a processi digitali (ad es.
contratti in forma digitale)

ECONOMIA

* Monitoraggio interno dei consumi
energetici

o Investimenti in infrastrutture IT
moderne per sicurezza
ed efficienza

» Collaborazione con fornitori
e servizi locali

SOCIALE
» Modelli di orario di lavoro flessibili
per i collaboratori
e Promozione di comportamenti
salutari sul posto di lavoro (ad
es. merenda sana, pomeriggio
dedicato alla salute)
» Programmi di formazione e
aggiornamento per i dipendenti
Sostegno finanziario a iniziative
sociali (Stiftung Wohnen Sudtirol)
Partecipazione a programmi
educativi, come l'educazione
finanziaria nelle scuole

2025
Riflettere
insieme.

Raiffeisen
Wipptal

La differenza che conta




Il bilancio Conto economico
al 31.12.2025 al 31.12.2025

Cassa e disponibilita liquide 24.397 8.908 Passivita finanziarie valutate al costo ammortizzato 454.972 414.436 Interessi attivi e proventi assimilati 17.626 20.042
Attivita finanziarie valutate al fair value con impatto a conto economico 7.681 7.486 Z)) g:kl;:: \;erzz 2:2:??:'3 454 18?:]] M4 22;2 Interessi passivi e oneri assimilati 4774 ~7.980
c) altre attivita finanziarie obbligatoriamente valutate al fair value 7.681 7.486 ) : Margine di interesse 12.852 12.062
Passivita fiscali 251 2 issioni atti
Attivita finanziarie valutate al fair value con impatto 90.953 69.711 a)a e 553 2?3 Commissioni attive 4.658 4.450
itivits i Commissioni passive -381 -386
sulla redditivita complessiva b) differite 108 49 o p
Attivita finanziarie valutate al costo ammortizzato 434.390 422.962 Altre passivita 7300 7979 Commissioni nette 4.277 4.064
a) crediti verso banche 8.323 12.951 c i : Dividendi e proventi simili 978 934
b) crediti verso clientela 426.067 410.01 Trattamento di fine rapporto del personale 366 563 Risultato netto delle attivita finanziarie 656 122
Partecipazioni 152 197 Fondi per rischi e oneri 2.248 2.082 Margine di intermediazione 18.763 17182
Attivith materiali 1313 1437 a) Ir:lp‘efgnl(j? garahZIE.rllasma.te 1 ggg 1 ;2; Rettifiche/riprese di valore nette per rischio di credito -707 -323
— — c) altri fondi per rischi e oneri : . Spese per il personale -5.874 -5.566
Attivita immateriali 15 e Riserve da valutazione -885 -1.618 Altre spese amministrative -5.563 -5.271
A)tti"ité fiscali 1.808 1.850 Risarve 104.549 99.394 Rettifiche/Riprese di valore nette su attivitd materiali -372 -397
a) correnti 81 - - N - -
b) anticipate 1727 1.850 Sovrapprezzi di emissione 240 228 Altri oneri/proventi di gestione 1.378 1.343
Utili (Perdite) delle partecipazioni =45 =8
Altre attivita 11.940 13.298 Capitale 10 9 - — -
Utile della operativita corrente al lordo delle imposte 7.580 6.965
Totale dell'attivo 575.647 528.865 Utile d'esercizio 6.596 5.830 Imposte sul reddito dell'esercizio dell'operativita corrente -984 -1.135
Totale del passivo e del patrimonio netto 575.647 528.865 Utile d’esercizio 6.596 5.830
SOCI BILANCIO SOCIALE 2025
IMPORTO TOTALE SPONSORIZZAZIONI
E DONAZIONI IN EURO:
646.391 VOLUMI IN MIGLIAIA DI EURO RISCHIO
o, o,
o 396.996 646.017 1.043.013 0,9% 74,4 %
IMPIEGHI RACCOLTA DIRETTA MASSA CREDITI DETERIORATI NETTI / COPERTURA DEI CREDITI
E INDIRETTA AMMINISTRATA CREDITINETTI VERSO CLIENTELA DETERIORATI
1.876
TOTALE A A
o
STABILITA E REDDITIVITA 1 9, 2 /o
SPORT:108.933 o—
o1 cu 110,5Mio.€¢ 30,9 % 56.6 %
77 ECONOMIA: 126.562 ! : ! DI ADEGUATEZZA 1 /0
CULTURA: 145.656 PATRIMONIO TOTAL CAPITAL RATIO PATRIMONIALE COST INCOME RATIO

NUOVI SOCI 2025 SOCIALE: 150.916 &—




