
2025  
Gemeinsam 
zurückblicken.

ÖKOLOGIE
•	 �Umstellung auf energieeffiziente 

Beleuchtung
•	 �Ethical Banking – Kredit- und  
Sparform zur Unterstützung von öko- 
logischen und sozialen Projekten

•	 �Reduktion des Papierverbrauchs 
durch digitale Prozesse (digitale 
Vertragsabschlüsse)

ÖKONOMIE
•	 �Internes Monitoring für Energie- 
verbrauch

•	 �Investitionen in moderne IT-  
Infrastruktur für Sicherheit und 
Leistungsfähigkeit

•	 �Zusammenarbeit mit lokalen  
Anbietern und Dienstleistern

SOZIALES
•	 �Flexible Arbeitszeitmodelle  
für Mitarbeiter*innen

•	 �Gesundheit am Arbeitsplatz  
(u. a. Gesunde Jause, Gesundheits-
nachmittag)

•	 �Weiterbildungsprogramme  
und Qualifizierungsmaßnahmen  
für Mitarbeitende

•	 �Finanzielle Unterstützung von 
sozialen Initiativen (u.a. Stiftung 
Wohnen Südtirol)

•	 �Engagement in Bildungsprogrammen, 
z. B. Finanzbildung an Schulen

Ziele und MaßnahmenNachhaltigkeit entsteht dort, 
wo Verantwortung nicht nur 
übernommen, sondern gelebt 
wird – gemeinsam, Schritt  
für Schritt.
Wir leisten unseren Beitrag zu einer zukunfts-
fähigen Entwicklung, indem wir unser tägliches 
Arbeiten ressourcenschonend gestalten, wirt-
schaftliche Stabilität sichern und den gesell-
schaftlichen Zusammenhalt im Wipptal stärken. 
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DURCHSCHNITTLICHE 
SCHULUNGSSTUNDEN
PRO MITARBEITER*IN

Zahlen, Daten  
und Fakten 2025

12.779 
AKTIVE KUNDEN

92 %
KUNDEN AUS DEM WIPPTAL

Lokale Wertschöpfung

Sehr geehrte Mitglieder,

das vergangene Geschäftsjahr stand unter dem Motto „Ein starkes WIR bewegt 
mehr!“. Dieses Miteinander hat unsere Arbeit geprägt. Als Raiffeisenkasse  
verstehen wir uns als verlässlicher Partner der Menschen im Wipptal. Verantwortung, 
Zusammenhalt und ein klarer Blick nach vorn bilden die Grundlage unseres Handelns.

Was wir im vergangenen Jahr erreicht haben
Wir haben neue Projekte gestartet, Abläufe verbessert und die Digitalisierung weiter 
vorangetrieben – ohne den persönlichen Kontakt aus den Augen zu verlieren.

Unsere wichtigsten Zahlen
Die wirtschaftliche Entwicklung stand im Zeichen eines verantwortungsvollen  
und nachhaltigen Wachstums. Unser Anspruch bleibt, wirtschaftlichen Erfolg und  
gesellschaftlichen Nutzen ausgewogen miteinander zu verbinden:
•	 �66 Mitarbeitende unterstützen Mitglieder und Kund*innen täglich mit Kompetenz 
und Engagement.

•	 �1.876 Mitglieder gestalten die Zukunft unserer Genossenschaft aktiv mit.
•	 �1.043 Mio. Euro Kundengeschäftsvolumen unterstreichen unsere Bedeutung  
für das Wipptal.

•	 �110,5 Mio. Euro Eigenkapital sichern unsere Stabilität.
•	 �Die Eigenkapitalquote von 19,2 % bestätigt unsere solide Basis.
•	 �646,4 Tsd. Euro haben wir für Spenden, Werbe- und Sponsorbeiträge  
bereitgestellt – ein starkes Signal für unsere regionale Verantwortung.

Diese Zahlen stehen für Stabilität, Vertrauen und nachhaltiges Wachstum. Sie zeigen, 
dass uns viele Menschen als Mitglieder, Kund*innen und Partner begleiten.

Gemeinsam nach vorn
Wir danken Ihnen für Ihr Vertrauen. Gemeinsam mit unseren engagierten  
Mitarbeitenden und der neuen Geschäftsführung werden wir die Zukunft weiterhin  
erfolgreich gestalten: GEMEINSAM die stärkste Bank im Wipptal – innovativ  
mit Tradition.

Christina Pupp
DIREKTORIN

Klaus Steckholzer
OBMANN

Raiffeisenkasse Wipptal Genossenschaft
I-39049 Sterzing, Neustadt 9
+39 0472 722 700
rkwipptal.servicecenter@raiffeisen.it 

www.raiffeisen.it/wipptal



AKTIVA IN TSD. EURO 31.12.2025 31.12.2024

Kassabestand und liquide Mittel 24.397 8.908

Erfolgswirksam zum fair value bewertete aktive Finanzinstrumente
c) verpflichtend zum fair value bewertete sonstige aktive Finanzinstrumente

7.681
7.681

7.486
7.486

Zum fair value bewertete aktive Finanzinstrumente mit Auswirkung  
auf die Gesamtrentabilität

90.953 69.711

Zu fortgeführten Anschaffungskosten bewertete aktive Finanzinstrumente
a) Forderungen an Banken
b) Forderungen an Kunden

434.390
8.323

426.067

422.962
12.951
410.011

Beteiligungen 152 197

Sachanlagen 4.313 4.437

Immaterielle Vermögenswerte 13 16

Steuerforderungen
a) laufende
b) vorausbezahlte

1.808
81

1.727

1.850
-

1.850

Sonstige Vermögenswerte 11.940 13.298

Summe der Aktiva 575.647 528.865

SOZIALBILANZ 2025
GESAMTBETRAG SPONSORING  
UND SPENDEN IN EURO: 

646.391

1.876
GESAMT

DAVON  
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NEUMITGLIEDER 2025

MITGLIEDER

Die Bilanz  
zum 31.12.2025

KULTUR: 145.656
SOZIAL: 150.916

JUGEND: 114.324
SPORT: 108.933

WIRTSCHAFT: 126.562

POSTEN IN TSD. EURO 31.12.2025 31.12.2024

Zinserträge und ähnliche Erträge 17.626 20.042

Zinsaufwendungen und ähnliche Aufwendungen -4.774 -7.980

Zinsüberschuss 12.852 12.062

Provisionserträge 4.658 4.450

Provisionsaufwendungen -381 -386

Provisionsüberschuss 4.277 4.064

Dividenden 978 934

Gewinn aus Finanzinstrumenten 656 122

Bruttoertragsspanne 18.763 17.182

Nettoergebnis aus Wertminderungen/Wertaufholungen -707 -323

Personalaufwand -5.874 -5.566

Verwaltungsaufwand -5.563 -5.271

Abschreibungen auf Sachanlagen -372 -397

Sonstige betriebliche Aufwendungen/Erträge 1.378 1.343

Gewinne (Verluste) aus Beteiligungen -45 -3

Gewinn (Verlust) vor Steuern aus der laufenden Geschäftstätigkeit 7.580 6.965

Steuern auf das Betriebsergebnis aus der laufenden Geschäftstätigkeit -984 -1.135

Gewinn des Geschäftsjahres 6.596 5.830

Erfolgsrechnung 
zum 31.12.2025

PASSIVA IN TSD. EURO 31.12.2025 31.12.2024

Zu fortgeführten Anschaffungskosten bewertete passive Finanzinstrumente
a) Verbindlichkeiten gegenüber Banken
b) Verbindlichkeiten gegenüber Kunden

454.972
161

454.811

414.436
210

414.226

Steuerverbindlichkeiten
a) laufende
b) aufgeschobene

251
53
198

662
613
49

Sonstige Verbindlichkeiten 7.300 7.279

Personalabfertigungsfonds 366 563

Rückstellung für Risiken und Verpflichtungen
a) Verpflichtungen und Bürgschaften
c) sonstige Rückstellungen für Risiken und Verpflichtungen

2.248
850

1.398

2.082
715

1.367

Bewertungsrücklagen -885 -1.618

Rücklagen 104.549 99.394

Emissionsaufpreise 240 228

Kapital 10 9

Gewinn des Geschäftsjahres 6.596 5.830

Summe der Passiva und des Eigenkapitals 575.647 528.865

RISIKO

0,9 %
ANTEIL NOTLEIDENDE FORDERUNGEN 
ZU GESAMTEN KUNDENFORDERUNGEN 
(NETTO)

74,4 %
WERTBERICHTIGUNGSQUOTE  
DER NOTLEIDENDEN 
KUNDENFORDERUNGEN

VOLUMEN IN TSD. EURO

396.996
AUSLEIHUNGEN  
AN KUNDEN

646.017
VERWALTETE  
MITTEL

1.043.013
KUNDENGESCHÄFTS- 
VOLUMEN

STABILITÄT UND RENTABILITÄT

110,5 Mio. €
EIGENKAPITAL

30,9 %
TOTAL CAPITAL RATIO

19,2 %
EIGENKAPITALQUOTE

56,6 %
COST INCOME RATIO


