
Gentili Soci, 

insieme possiamo guardare indietro ed essere orgogliosi di molti successi.

Fedeli al nostro principio “Gemeinsam für eine bessere Lebensqualität  
vor Ort“ (ossia “Insieme per una migliore qualità della vita locale”),  
abbiamo sviluppato con successo servizi, prodotti e soluzioni. Grazie  
alla nostra solida base finanziaria e alla fiducia dei nostri soci e clienti,  
la Cassa Raiffeisen è cresciuta in modo sostenibile e ha ulteriormente 
rafforzato la sua posizione.

Ecco alcuni numeri che raccontano molto: 
64 collaboratori sono stati a disposizione di soci, clienti e della comunità 
della Wipptal in modo competente grazie alla loro esperienza, affidabilità 
e a loro impegno. Essere nostri soci significa crescere con noi. Alla fine 
dell’anno contiamo 1.823 soci con cui abbiamo collaborato per un positivo 
sviluppo della cooperativa.
Il nostro obiettivo rimane quello di preservare l’equilibrio tra rendimento  
e benessere della collettività. La massa amminstrata ammontava  
a 971,2 milioni di euro. Il patrimonio ammonta a ca. 104 milioni di euro  
e il coefficiente di capitale primario è del 19,6%.
La Wipptal ci sta a cuore. Con circa 573.928 euro fra donazioni, contributi 
pubblicitari e sponsorizzazioni a favore di associazioni, organizzazioni,  
iniziative ed enti, abbiamo dimostrato fiducia, vicinanza e responsabilità  
nei confronti della comunità locale.

Siamo tutti Raiffeisen. La collaborazione con soci e clienti è spontanea ed  
è la chiave del nostro successo. Grazie per la fiducia riposta in noi.
Guardiamo con curiosità al futuro. Seguendo il nostro motto “Ein starkes 
WIR bewegt mehr” (ossia “Un NOI forte muove di più”), continueremo  
a fare molto per voi.
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ECOLOGIA
•	 �Fornitori e servizi locali  

(rafforzamento del territorio)
•	 �Ethical Banking (supporto  

di progetti ecologici e sociali)
•	 �Utilizzo di energia verde e  

fotovoltaico

SOCIALE
•	 �Seminario per collaboratori e  

collaboratrici sul tema: forza  
mentale e riduzione dello stress

•	 �Merenda salutare per il personale
•	 �Sondaggi interni e informazioni 

mensili della direzione
•	 �Promozione di progetti sociali

ECONOMIA
•	 �Selezione di articoli promozionali 

regionali di alta qualità
•	 �Sensibilizzazione dei fornitori  

tramite questionari ESG e acquisto 
di prodotti sostenibili

•	 �Supporto nel percorso verso  
la sostenibilità (ad esempio per  
le associazioni turistiche)

•	 �Ampliamento del catalogo  
di prodotti sostenibili (tra cui fondi 
di investimento, crediti sostenibili)

Obiettivi e iniziativeLa nostra strategia
di sostenibilità

•	 Attività consapevole
•	 Sicurezza e stabilità a lungo termine
•	 Prospettive future e continuità
•	� Simbiosi tra AZIENDA, AMBIENTE e  

SOCIETÁ
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NUMERO MEDIO DELLE  
ORE DI FORMAZIONE  
PER DIPENDENTE

Numeri, dati e  
fatti 2024

12.839 
CLIENTI

92 %
DEI CLIENTI SONO DELLA WIPPTAL

Valore aggiunto locale

2024  
Riflettere 
insieme.

ECOLOGIA

SOCIALE ECONOMIA



ATTIVO IN MIGLIAIA DI EURO 31.12.2024 31.12.2023

Cassa e disponibilità liquide 8.908 4.605

Attività finanziarie valutate al fair value con impatto a conto economico
c) altre attività finanziarie obbligatoriamente valutate al fair value

7.486
7.486

7.131
7.131

Attività finanziarie valutate al fair value con impatto  
sulla redditività complessiva

69.711 60.305

Attività finanziarie valutate al costo ammortizzato
a) crediti verso banche
b) crediti verso clientela

422.962
12.951

410.011

417.159
19.387

397.772

Partecipazioni 197 -

Attività materiali 4.437 4.712

Attività immateriali 16 19

Attività fiscali
a) correnti
b) anticipate

1.850
-

1.850

2.719
217

2.502

Altre attività 13.298 9.772

Totale dell’attivo 528.865 506.422

Il bilancio 
al 31.12.2024

VOCI IN MIGLIAIA DI EURO 31.12.2024 31.12.2023

Interessi attivi e proventi assimilati 20.042 18.719

Interessi passivi e oneri assimilati  -7.980 -7.768

Margine di interesse 12.062 10.951

Commissioni attive 4.450 4.357

Commissioni passive -386 -345

Commissioni nette 4.064 4.012

Dividendi e proventi simili 934 923

Risultato netto delle attività finanziarie 122 890

Margine di intermediazione 17.182 16.776

Rettifiche/riprese di valore nette per rischio di credito
spese per il personale 
altre spese amministrative

-323
-5.566
-5.271

-2.412
-5.196
-5.229

Rettifiche/Riprese di valore nette su attività materiali -397 -433

Altri oneri/proventi di gestione 1.344 1.138

Utile della operatività corrente al lordo delle imposte 6.965 4.645

Imposte sul reddito dell’esercizio dell’operatività corrente -1.135 -315

Utile d’esercizio 5.830 4.330

Conto economico 
al 31.12.2024

PASSIVO IN MIGLIAIA DI EURO 31.12.2024 31.12.2023

Passività finanziarie valutate al costo ammortizzato
a) debiti verso banche
b) debiti verso clientela

414.436
210

414.226

399.434
6.289

393.145

Passività fiscali
a) correnti
b) differite

662
613
49

189
-

189

Altre passività 7.279 6.707

Trattamento di fine rapporto del personale 563 553

Fondi per rischi e oneri
a) impegni e garanzie rilasciate
c) altri fondi per rischi e oneri

2.082
715

1.367

2.323
912

1.411

Riserve da valutazione -1.618 -133

Riserve 99.394 92.792

Sovrapprezzi di emissione 228 218

Capitale 9 9

Utile d’esercizio 5.830 4.330

Totale del passivo e del patrimonio netto 528.865 506.422

BILANCIO SOCIALE 2024
IMPORTO TOTALE SPONSORIZZAZIONI  
E DONAZIONI: 

573.928

1.823
TOTALE
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NUOVI SOCI 2024

SOCI

SPORT: 120.395
SOCIALE: 140.781

GIOVENTÙ: 114.703
CULTURA: 78.064

ECONOMIA: 119.985

RISCHIO

0,6 %
CREDITI DETERIORATI NETTI /   
CREDITI NETTI VERSO CLIENTELA

82,5 %
COPERTURA DEI CREDITI  
DETERIORATI

VOLUMI IN MIGLIAIA DI EURO

391.406
IMPIEGHI

579.847
RACCOLTA DIRETTA  
E INDIRETTA

971.253
MASSA  
AMMINISTRATA

STABILITÁ E REDDITIVITÁ 

103,8 Mio. €
PATRIMONIO 

27,3 %
TOTAL CAPITAL RATIO 

19,6 %
COEFFICIENTE  
DI ADEGUATEZZA 
PATRIMONIALE 

58,5 %
COST INCOME RATIO


