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Verehrte Mitglieder,

nachdem ein weiteres Geschaftsjahr abgeschlossen ist, kommen wir unserer Pflicht
nach, Ihnen Uber die Ergebnisse unserer Raiffeisenkasse im vergangenen Jahr zu
berichten. Wie ublich geben wir lhnen einen Uberblick (iber die wirtschaftlichen
Ereignisse, die sich auf unsere Geschaftstatigkeit und unser Ergebnis im Berichtsjahr

ausgewirkt haben.
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1. Betriebsleistung und Ergebnis

Der Posten ,Kassabestand und liquide Mittel“ belief sich zum Ende des Geschéftsjahres
2025 auf 1.990.370 Euro, was einer Verminderung um 77,7 % gegenuber dem Vorjahr
entspricht, wahrend der Wert der finanziellen Vermdgenswerte zu fortgefihrten
Anschaffungskosten (davon 110.589.928 Euro Kredite an Kunden) 183.601.685 Euro
ausmacht und somit einen Anstieg um 15,3 % im Vergleich zum Vorjahr 2024 zu
verzeichnen hat. Die Sachanlagen erhéhen sich um 13,3 % und belaufen sich auf
1.186.779 Euro. Die Steuerforderungen erhéhen sich um 109,5 % (und machen
insgesamt 518.974 Euro aus). Die sonstigen Vermdgenswerte belaufen sich auf
3.081.778 Euro (-5,6 %).

Auf der Passivseite werden die zu fortgeflhrten Anschaffungskosten bewertete passive
Finanzinstrumente mit 171.350.499 Euro ausgewiesen, die sich um 10,4 % erhdhen.
Die Steuerverbindlichkeiten verringern sich um 70,8 % (und belaufen sich auf 32.441
Euro). Die Bilanz weist auRerdem "Sonstige Verbindlichkeiten" in HOhe von 2.259.018
Euro aus, d. h. -18,7 % im Vergleich zum Vorjahr.

Die Gewinn- und Verlustrechnung verzeichnet einen Gewinn von 1.584.889 Euro, d.h.
eine Verminderung von 35,3 %. Die Raiffeisenkasse weist einen Zinsuberschuss von
3.892.500 auf, der gegenuber 2024 um 14,65% gesunken ist. Dies tragt zu einer
Bruttoertragsspanne von 5.629.798 Euro bei, die unter dem Vorjahresergebnis liegt (-
0,9 %). Die Kosten der laufenden Geschaftstatigkeit belaufen sich 2025 auf 3.361.197
Euro (-3,2 %).

Die Ubersicht zu den Veranderungen des Eigenkapitals zeigt insbesondere Riicklagen
in Héhe von 26.473.138 Euro, d. h. +94 % im Vergleich zu Ende 2024. Das
Gesamteigenkapital betragt 28.126.564 Euro (+ 5,45 %).

Die Kapitalflussrechnung zeigt die Abschopfung von Liquiditat in Hohe von 6.951.619
Euro; im Vorjahr dagegen wurde die Liquiditat um 8.011.910 Euro erhoht. Die
Geschaftstatigkeit verringert die Liquiditadt um 6.640.932 Euro, die Investitionstatigkeit
absorbiert 241.167 Euro. Der Beitrag der Beschaffungstatigkeit schliellich ist ein
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Liquiditatsabfluss von 69.978 Euro.

2. Hauptrisiken und Ungewissheiten bei der Geschaftstatigkeit

Kreditrisiko Risiko des Ausfalls oder der Verschlechterung der Kreditwirdigkeit der
Gegenparteien. Die Kreditqualitat der Raiffeisenkasse hat sich etwas verschlechtert:
Der Anstieg der Brutto-NPL-Ratio auf 3,80 % und die Reduzierung der NPL-
Deckungsquote auf ca. 70 % erfordert weiterhin eine engmaschige Uberwachung und
Bewertung anstehender Kreditrisiken. Die Stage-2-Ratio dagegen ist riicklaufig.
Markirisiko Risiko einer negativen Veranderung des Werts einer Risikoposition in
Finanzinstrumenten aufgrund ungunstiger Entwicklungen der Zinssatze, Wechselkurse,
Inflationsraten, Volatilitat, Aktienkursen usw. Die Raiffeisenkasse halt Gberwiegend
Wertpapiere im Rahmen des Geschaftsmodells HTC, wo Preisschwankungen keine
unmittelbaren Auswirkungen haben.).

Operationelles Risiko Risiko von Verlusten, die aus Verfahren, dem Personal, den

internen Systemen oder exogenen Ereignissen entstehen. Die geringe Fehlerquote
zeigt eine hohe Effizienz und Effektivitat der Prozesse.

Liguiditats- und Finanzierungsrisiko. Risiko, den Zahlungsverpflichtungen nicht

nachkommen zu kdnnen. Die Eigenmittelausstattung und die Liquiditatssituation der
Raiffeisenkasse sind weithin komfortabel.

Kreditkonzentrationsrisiko  Risiko, das sich aus Risikopositionen gegenuber

Gegenparteien, Gruppen verbundener Gegenparteien und Gegenparteien, die im
selben Wirtschaftssektor tatig sind, ergibt. Die Bank weist eine ausgewogene
Branchenverteilung auf, die groRte Konzentration stellen die Kredite an Private mit
30,6% gefolgt vom Tourismus mit 19,2% und der Landwirtschaft mit 16,4%. Die
Grol3kredite (gewichtet) betragen rund 67% der aufsichtlichen Eigenmittel, die grote
Einzelposition betragt rund 20% der aufsichtlichen Eigenmittel.

Zinsanderungsrisiko im Anlagebuch Risiko von Veranderungen im Anlagebuch der

Bank infolge ungunstiger Zinsentwicklungen. Das Zinsanderungsrisiko, v.a. der NII-
Wert, bedarf einer sehr genauen Uberwachung, um die vorgegebenen Schwellenwerte
einhalten zu kdnnen.

Strategisches und geschaftliches Risiko Risiko eines Gewinn- oder Kapitalrickgangs

aufgrund  von  Veranderungen des  Geschaftsumfelds oder  falscher
Geschaftsentscheidungen. Wegen des ausgepragten strategischen Risikos und

insbesondere des Rentabilitatsrisikos verschlechterten sich die Rentabilitatskennzahlen




der Raiffeisenkasse im Vergleich zum Vorjahr: Ein Anstieg der Cost Income Ratio auf
63,6 % und einen Riuckgang der Return on Equity Ratio auf 5,8 % wurde verzeichnet.

Risiko der Nichteinhaltung von Vorschriften (Konformitatsrisiko) Risiko gerichtlicher

oder verwaltungsrechtlicher Sanktionen, erheblicher finanzieller Verluste oder einer
Schadigung des Rufs aufgrund von Verstéllen gegen Vorschriften. Das
Konformitatsrisiko wird in der Bank durch Einsatz der Compliance-Funktion und
diesbezuglicher Unterstlitzung durch die Verbundspartner Gberwacht. Die Bank hat im
Moment keine laufenden Verfahren oder zu entrichtenden Sanktionen zu verzeichnen.

Risiko von Interessenkonfliktien gegenuber verbundenen Parteien Risiko von

Verzerrungen bei der Mittelvergabe aufgrund eines moglichen Mangels an Objektivitat
und Unparteilichkeit bei Kreditvergabeentscheidungen. Der Betrag der Expositionen
und die sonstigen Geschéaftsfalle mit verbundenen Subjekten werden laufend
uberwacht.

Geopolitisches Risiko Risiko, das sich aus Ungewissheiten auf der internationalen

Buhne ergibt. Die Herausforderungen, die sich aus einer Vielzahl von Unsicherheiten
auf der internationalen Biuhne ergeben, kénnen die Finanzmarkte volatiler machen und
die Risiken fir Banken erhdhen, die Auswirkungen auf die Raiffeisenkasse halten sich

jedoch im Rahmen.

Governance-Risiko Risiko, dass die Struktur des Unternehmens nicht angemessen und
transparent und nicht zweckmallig ist und dass die eingerichteten Governance-
Mechanismen nicht angemessen sind. Die Herausforderungen kinftiger Entwicklungen
erfordern eine kontinuierliche Uberpriifung bzw. Aktualisierung bestehender

Organisationsstrukturen, auch wenn die Funktionalitdt momentan gewahrleistet ist.

Es gibt keine Elemente oder Anzeichen in der Vermdgens- und Finanzstruktur und der
operativen Entwicklung der Bank, die zu Unsicherheiten in Bezug auf ihre Fahigkeit zur
FortfUhrung der Geschéaftstatigkeit (im Sinne des Abkommens Nr. 2 zwischen Banca
d’ltalia, CONSOB und ISVAP vom 06.02.2009) Anlass geben kdnnten. Die Bank hat
auch in der Vergangenheit rentabel gearbeitet. Daher kann die Schlussfolgerung

gezogen werden, dass diese Annahme ohne weitere Analysen angemessen ist.

3. Forschung und Entwicklung

Die Raiffeisenkasse ist ein Kreditinstitut und erbringt Bankdienstleistungen. Der

Produktionsprozess einer Bank ist in der Regel nicht mit Forschung und Entwicklung im
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industriellen Sinne verbunden, sondern die Entwicklungsarbeit ist permanent in das
Tagesgeschaft der Bank eingebunden. Zudem erfordern neue regulatorische
Anforderungen immer wieder neue Entwicklungen und Anpassungen. Im Bereich der
Informations- und Kommunikationstechnologie investiert die Raiffeisenkasse vor allem
in die Weiterentwicklung der Digitalisierung und Prozessoptimierung unter
Berucksichtigung eines strikten Kostenmanagements und der Ausrichtung der IKT-
Strategie auf RIPS-Ebene, um die Kunden zufrieden zu stellen. Die kontinuierliche
Weiterentwicklung  der  Online-Kandle  (Mobile  Banking,  Online-Verkauf,
Selbstbedienungsgerate), flihrt zu einer Verklrzung der Betriebszeiten auf Seiten der

Bank und ihrer Kunden und ermoglicht einen besseren Umweltschutz.

4. Beteiligungen/Verbindungen mit anderen Gesellschaften

Die Raiffeisenkasse hat keine Tochtergesellschaften oder verbundene / abhangige
Unternehmen; sie wird auch von keinem Unternehmen im Sinne von Art. 2359 des

Zivilgesetzbuches kontrolliert

5. Bestand an eigenen Aktien
Die Raiffeisenkasse besitzt keine eigenen Aktien und hat wahrend des Geschaftsjahres
weder welche gekauft noch verkauft.

6. Erwerb eigener Aktien
Die Raiffeisenkasse hat wahrend des Geschaftsjahres keine eigenen Aktien gekauft
noch verkauft.

7. Wirtschaftliches Umfeld

Die folgende Einschatzung stitzt sich auf die jingsten Entwicklungen sowie die

aktuellen Erwartungen hinsichtlich des wirtschaftlichen Umfelds®.

Der globale Wirtschaftsausblick bleibt insgesamt stabil, ist jedoch weiterhin von
geopolitischen Spannungen, Handelskonflikten und strukturellen Herausforderungen

gepragt. Fur das Jahr 2025 wird ein Wachstum des weltweiten Bruttoinlandsprodukts

" IMF, World Economic Outlook, Janner 2026; IMF, IMF Country Information, Februar 2026.
Wachstumszahlen = reales BIP-Wachstum.




(BIP) von rund 3,3% erwartet, wahrend fur 2026 ein Wachstum in &hnlicher
GroRenordnung prognostiziert wird. Unterstitzend wirken insbesondere eine weiterhin
robuste Entwicklung der Dienstleistungssektoren sowie eine schrittweise Lockerung der
Geldpolitik in mehreren grolen Volkswirtschaften. Gleichzeitig bestehen weiterhin
Risiken durch geopolitische Konflikte, Handelsrestriktionen, eine erhdhte
Staatsverschuldung in vielen Landern sowie mogliche Anpassungen der Finanzmarkte

an veranderte Zins- und Wachstumserwartungen.

Ein zusatzlicher Unsicherheitsfaktor ergibt sich derzeit aus den anhaltenden
geopolitischen Spannungen im Nahen Osten. Eine weitere Eskalation des Konflikts
konnte insbesondere Uber steigende Energiepreise, Storungen globaler Lieferketten
oder erhdhte Unsicherheit an den Finanzmarkten negative Auswirkungen auf die
wirtschaftliche Entwicklung haben. Gleichzeitig kdnnten steigende Energiepreise zu
einem erneuten Anstieg der Inflation fuhren. In einem solchen Szenario konnte sich der
derzeit erwartete Lockerungspfad der Geldpolitik verzogern oder — bei anhaltendem
Inflationsdruck — auch eine erneute Anhebung der Leitzinsen erforderlich machen. Die
weitere Entwicklung bleibt daher schwer abschatzbar und stellt ein relevantes

Abwartsrisiko fur die globale Konjunktur dar.

Fir die USA wird im Jahr 2025 ein Wirtschaftswachstum von 2,1% prognostiziert, das
sich 2026 auf 2,4% beschleunigen durfte. Die wirtschaftliche Entwicklung wird weiterhin
durch eine stabile Binnennachfrage und einen robusten Arbeitsmarkt getragen. Fur
China wurde die Wachstumsprognose fur 2025 auf 5,0% angehoben, wahrend fir 2026
eine leichte Abschwachung auf etwa 4,5% prognostiziert wird. Belastend wirken
insbesondere strukturelle Probleme im Immobiliensektor sowie die weiterhin gedampfte
Inlandsnachfrage. Indien bleibt mit Wachstumsraten von Uber 6,0% eine der

dynamischsten grof3en Volkswirtschaften.

Im Euroraum bleibt das Wirtschaftswachstum nach geschatzten 1,4% im Jahr 2025
und mit 1,3% im Jahr 2026 insgesamt moderat. Die wirtschaftliche Entwicklung wird
weiterhin durch eine schwache Industriekonjunktur, strukturelle Herausforderungen im
Energiesektor und eine verhaltene Investitionstatigkeit gebremst. Gleichzeitig
stabilisiert die robuste Entwicklung der Dienstleistungssektoren die wirtschaftliche
Lage. Fur Italien wird fur 2025 ein Wachstum von rund 0,5% und fir 2026 von etwa
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0,7% erwartet. Deutschland durfte nach einer langeren Phase schwacher Konjunktur
im Jahr 2025 ein Wachstum von rund 0,2% und im Jahr 2026 von rund 1,1%
verzeichnen. Ein &hnliches Bild zeigt sich fiir Osterreich, dessen Wirtschaft im Jahr
2025 um 0,3% und im Jahr 2026 um 0,8% wachsen soll.

Far Sudtirol ergibt sich fur 2025 ein geschatztes Wirtschaftswachstum von rund 0,9%,
welches auch fiir 2026 in ahnlicher GroRenordnung erwartet wird2. Der Sudtiroler
Arbeitsmarkt zeigt sich weiterhin sehr solide: Im dritten Quartal 2025 lag die
Erwerbstatigenquote bei 74,7%, wahrend die Arbeitslosenquote weiterhin auf sehr
niedrigem Niveau von etwa 1,8% lag. Der Tourismus bleibt ein zentraler
Wachstumstreiber der regionalen Wirtschaft und verzeichnete mit rund 38 Millionen
Nachtigungen erneut ein sehr hohes Niveau. Die Inflation lag im Jahr 2025 mit 2,0% im

Normalbereich, jedoch deutlich Gber dem gesamtstaatlichen Wert von 1,4%?3.

Innerhalb des beschriebenen Rahmens wird die zur IPS Raiffeisen gehérende Bank mit

voraussichtlich ausreichenden Ergebnissen die folgenden Dienstleistungen erbringen:

e Sammlung von Einlagen oder anderen riuckzahlungspflichtigen Geldern mit
Unterstiutzung von Raiffeisen Landesbank;

o Kreditgeschafte, auch mit der Unterstlitzung der Raiffeisen Landesbank;

e Finanzierungsleasing durch Vermittlung an RK-Leasing und/oder an Raiffeisen
Landesbank Sudtirol AG;

e Erbringung von Zahlungsdiensten,;

e Gewahrung von Burgschaften und Verpflichtungen;

e Beteiligung an Wertpapieremissionen und Erbringung von damit verbundenen
Dienstleistungen,;

e Verwahrung und Verwaltung von Wertpapieren;

e Vermietung von Schlie3fachern.

2 WIFO-Institut fir Wirtschaftsforschung, Monatsbericht 01/2026.
3 ASTAT-Landesinstitut fiir Statistik. Inflation: Verbraucherpreisindex fiir Haushalte von Arbeitern und
Angestellten (FOI) ohne Tabakwaren.




8. Operative Schlisselindikatoren

Verdnderung in
31.12.2025 31.12.2024

Prozentpunkten
Regulatorisches Kapital/Gewichtete Aktiva 27.18% 26.73% 0,45%
(TCR):
Nettokredite/Einlagen: 67,91% 69,50% -1,59%
Kosten-Ertrags-Verhaltnis (CIR): 63,59% 60,67% 2,92%
Reingewinn/Bilanzsumme (ROA): 0,78% 1,32% -0,54%
Eigenkapitalrendite (ROE): 5,78% 9,58% -3,80%
Zinsspanne/Bruttoertragsspanne: 69,14% 80,27% -11,13%
Zahlungsunfahige Nettokredite/Nettokredite 0,00% 0,00% 0,00%
an Kunden:
Sonstige gefahrdete Kredite/Nettokredite an 1.22% 0,74% 0,48%
Kunden:

9. Landerspezifische Berichterstattung

Art. 89 Abs. 1 der Richtlinie 2013/36/EU verlangt der Raiffeisenkasse ab, die folgenden

Angaben flr das Geschaftsjahr 2025 offenzulegen:

a) Firma, Art der Tatigkeiten und Belegenheitsort:
Die Raiffeisenkasse hat das Sammeln von Spargeldern und das Betreiben von
Kreditgeschaften in den verschiedenen Formen zum Gegenstand. Sie kann unter
Beachtung der geltenden Bestimmungen alle zulassigen Bankgeschafte und
Finanzdienstleistungen sowie jedes weitere, auf die Erreichung des
Genossenschaftszweckes abzielende Hilfsgeschaft oder jedenfalls damit im
Zusammenhang stehende Geschaft nach Maligabe der von der Aufsichtsbehdrde
erlassenen Bestimmungen betreiben. Sie entfaltet ihre Tatigkeit auch gegentber
Nichtmitgliedern und kann in Ubereinstimmung mit den geltenden normativen
Bestimmungen Anleihen und andere Finanzinstrumente ausgeben. Die
Raiffeisenkasse kann mit den gesetzlich vorgeschriebenen Bewilligungen
Wertpapiergeschafte fur Rechnung Dritter unter der Bedingung abwickeln, dass der
Auftraggeber im Falle des Ankaufes den Preis vorschiet oder im Falle des
Verkaufes die Wertpapiere vorher aushandigt. Bei der Abwicklung der Geschafte in
Fremdwahrung und bei der Verwendung von Terminkontrakten oder anderen
derivativen Produkten Ubernimmt die Raiffeisenkasse keine spekulativen Positionen
und halt gleichzeitig den Unterschiedsbetrag der eigenen Aktiv- und Passivposten

in Fremdwahrung innerhalb der von der Aufsichtsbehdrde festgesetzten Grenzen.
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Sie kann ferner den Kunden Terminkontrakte auf Wertpapiere oder Devisen und
andere derivative Produkte anbieten, wenn dadurch Risiken abgedeckt werden, die
sich aus anderen Geschaften ergeben. In keinem Falle kann sie die den Mitgliedern
zur Zeichnung vorbehaltenen Finanzinstrumente in einem Ausmal} verzinsen,
welches die fur die Dividenden vorgesehene Hochstgrenze um mehr als zwei
Prozentpunkte Ubersteigt. Die Raiffeisenkasse kann schlief3lich innerhalb der von
der Aufsichtsbehorde festgesetzten Grenzen Beteiligungen ubernehmen. Sie hat
ihren Rechts- und Verwaltungssitz in der Gemeinde Welsberg-Taisten und ist neben
dieser in den Gemeinden Gsies, sowie in den an diese Gemeinden angrenzenden
Gemeinden tatig.

b) Umsatz (Position 120 der Gewinn- und Verlustrechnung des Jahresabschlusses
zum 31. Dezember 2025): 5.629.798 Euro

c) Anzahl der Lohn- und Gehaltsempfanger in Vollzeitdquivalenten: 17,77

d) Gewinn vor Steuern (Position 260 der Gewinn- und Verlustrechnung des
Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2025): 1.788.337 Euro

e) Steuern auf Gewinn (Position 270 der Gewinn- und Verlustrechnung des
Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2025): 203.447 Euro

f) Erhaltene staatliche Beihilfen: Keine

10.Umwelt und Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit ist fest in der Unternehmensfuhrung der Raiffeisenkasse verankert und
bildet einen integralen Bestandteil der strategischen Ausrichtung. Die Bank verfolgt eine
klar definierte Nachhaltigkeitsstrategie, an der sie ihre Finanzierungs- und
Geschaftstatigkeit konsequent ausrichtet. Bereits seit 2021 verflgt die Raiffeisenkasse
Uber eine Nachhaltigkeitsstrategie mit konkret definierten Zielen, Kennzahlen (KPIs)
und entsprechenden Malnahmenprogrammen. Seit 2023 ist zudem ein Teil der
variablen Ergebnispramie an die Erreichung definierter ESG-Ziele gekoppelt, um
nachhaltiges Handeln messbar zu steuern und Anreize fir eine verantwortungsvolle
Unternehmensfihrung zu schaffen. Darlber hinaus verantwortet seit 2023 eine ESG-
Beauftragte die strategische und operative Weiterentwicklung des
Nachhaltigkeitsmanagements der Raiffeisenkasse. Sie koordiniert und steuert die ESG-
Aktivitaten Uber alle Bereiche hinweg und stellt die Einhaltung regulatorischer Vorgaben
im  Bereich Klima-, Umwelt- und Sozialrisiken sicher. Durch diese

bereichslubergreifende Funktion wird gewahrleistet, dass ESG-Themen systematisch
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und dauerhaft in Strategie, Organisation und Entscheidungsprozessen der

Raiffeisenkasse verankert sind.

Im Jahr 2025 endete der Dreijahresplan ESG 2023-2025 zur Umsetzung der zwolf
Erwartungen der Banca d’ltalia zum Umgang von Banken mit Klima- und Umweltrisiken.
Der uberwiegende Teil der vorgesehenen MalRnahmen wurde fristgerecht umgesetzt.
Regulatorische Anforderungen wurden dauerhaft in den relevanten Geschafts- und
Risikoprozessen verankert und tragen somit zu einer systematischen Berucksichtigung

von Klima- und Umweltrisiken im operativen Geschaft bei.

Auch auf Produktebene setzt die Bank gezielte Impulse zur Unterstitzung der
nachhaltigen Transformation der lokalen Wirtschaft. Die Raiffeisenkasse vermittelte den
von der Raiffeisen Landesbank Sudetirol fur Kleinanleger emittierten Green Bond an ihre
Kundlnnen und leistet damit einen Beitrag zur nachhaltigen Kapitalallokation in der
Region. Die Emissionserlose werden Uberwiegend in Projekte aus den Bereichen
erneuerbare Energien und nachhaltiges Wassermanagement investiert. Ein geprufter
ESG-Bond-Report informiert transparent Uber die Mittelverwendung sowie Uber die

erzielten Umwelt- und Sozialwirkungen.

Ein weiterer Schwerpunkt lag im Berichtsjahr auf der Weiterbildung und
Sensibilisierung. Durch Schulungen, Workshops und Fachveranstaltungen wurde die
ESG-Kompetenz von Mitarbeitenden und Kunden weiter gestarkt. Ziel ist es,
Nachhaltigkeitsaspekte sowohl in der Beratung als auch in internen

Entscheidungsprozessen fundiert und praxisnah zu bertcksichtigen.

11.Personal

Am Bilanzstichtag beschaftigte die Raiffeisenkasse, gleich wie zum Bilanzstichtag des
Vorjahres, 20 Mitarbeiter; davon hatten 7 Mitarbeiter einen Teilzeitvertrag. Es wird stark
in neue Profile investiert, um die Stabilitat der Bank in Zukunft zu gewahrleisten. 39
Jahre ist das Durchschnittsalter, wahrend die durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit
13,9 Jahre betragt. Junge Mitarbeiter (unter 40 Jahren) machen 50% der Belegschaft
aus. Insgesamt gibt es 9 Frauen und 11 Manner. Die Personalkosten belaufen sich auf

1.756.468 Euro, was einem Anstieg von 2,3% gegentber dem Vorjahr entspricht.
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Auch in diesem Jahr musste nicht auf MaRnahmen wie soziale
Abfederungsmalinahmen zurtuckgegriffen werden. Die Anforderungen im Bereich des
Gesundheitsschutzes  wurden  durch  vorgeschriebene  Mallnahmen  und
branchenspezifische Sicherheitsprotokolle geregelt, die laufend an gesetzliche
Verpflichtungen und neue Anforderungen angepasst wurden. Darlber hinaus fand ein
kontinuierlicher Informationsaustausch zwischen den Sozialpartnern sowohl auf lokaler
als auch auf nationaler Ebene zu den Themen der Arbeitszeit, des Arbeitszeitkontos

der Solidaritat sowie der genossenschaftsspezifischen Aus- und Weiterbildung statt.

Mit Lohnstreifen Januar 2025 fand die zweite von drei Tranchen der laut Kollektivvertrag
(CNEL J271) vom 09.07.2024 definierten Gehaltsanpassungen statt. Die Erhéhung

wurde allen Mitarbeiterinnen zugestanden.

Ab Juli 2025 wurden im Sinne des genannten Kollektivvertrages die Wochenstunden

von 37,5 auf 37 bei Beibehaltung der Entlohnung reduziert.

In Zusammenarbeit mit dem Raiffeisenverband werden Schulungsmalinahmen zur
beruflichen Weiterentwicklung der Mitarbeiter*innen organisiert, die auch der
genossenschaftsspezifischen Weiterbildung (sog. ,formazione identitaria“) Rechnung
tragen. Daruber hinaus investiert die Raiffeisenkasse, auch durch die Einrichtung von
Auffrischungskursen, weiterhin in die Verbesserung der Sicherheitsbedingungen fir

das Personal.

12.Informationen zu negativen Stellungnahmen oder Beanstandungen des
unabhangigen Verwalters bzw. des Aufsichtsrates

Die Bestimmungen gemaly Rundschreiben der Banca d’ltalia Nr. 285 sehen vor, dass
bei Geschaftsfallen mit verbundenen Personen der Raiffeisenkasse, die als Forderung
gegenuber diesen Personen gelten, deren Gegenwert im Verhaltnis zu den
Eigenmitteln den Schwellenwert von 5 % uUberschreitet (sog. ,Geschéaftsfalle von
grélerer Bedeutung®) und zu denen das unabhéangige Verwaltungsratsmitglied oder der
Aufsichtsrat eine negative Stellungnahme abgegeben oder Bemerkungen formuliert
haben, mindestens einmal jahrlich der Hauptversammlung zur Kenntnis gebracht

werden.
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Einzige Ausnahme hierzu bilden jene Geschéaftsfalle, die auch in den
Anwendungsbereich von Art. 136 TUB (Einheitliches Bankengesetz) fallen und fur
welche gemal diesem Artikel verlangt wird, dass das allgemeine Verbot zum Abschluss
von Verbindlichkeiten seitens der Mandatare oder des Direktors gegenuber der
Raiffeisenkasse nur dadurch aufgehoben werden kann, dass ein diesbeziglicher
einstimmiger Beschluss des Verwaltungsrates, die Stimmenthaltung der betroffenen
Person und die Zustimmung des gesamten Aufsichtsrates vorliegt.

Vom Art. 136 TUB nicht betroffen sind allerdings all jene Geschaftsfalle mit Personen,
die mit den Mandataren bzw. dem Direktor verknupft sind (Gesellschaften und
Unternehmen, die vom Mandatar oder Direktor kontrolliert werden oder in denen dieser
einen malgeblichen Einfluss ausuben kann, und enge Familienangehdrige vom
Mandatar oder Direktor und die von diesen kontrollierten Gesellschaften oder
Unternehmen oder in denen diese einen mafigeblichen Einfluss austiben kénnen).

Es wird darauf hingewiesen, dass es im Berichtsjahr keinerlei Geschaftsfalle zu
verzeichnen gab, fir welche die Voraussetzungen gemafl o.a. Absatze 1 und 3

zutrafen.

13.Hauptfaktoren, die die Rentabilitit beeinflussen, und ergriffene
MafRnahmen

Obwohl die Rentabilitatssituation der Raiffeisenkasse derzeit als gut bezeichnet werden
kann, sind wir standig bestrebt, alle MalRnahmen auszuschoépfen, die Skaleneffekte
versprechen und die nach heutiger Einschatzung die zukinftige Rentabilitat der Bank
gewabhrleisten. Als lokale Bank wollen wir unsere Leistungsfahigkeit auf hochstem
Niveau halten oder in Zukunft noch weiter ausbauen und sind dabei standig bestrebt,
unsere Geschaftsprozesse zu optimieren und mdgliche Synergien zu nutzen. So haben
wir uns im vergangenen Jahr an gemeinsamen Projekten des IPS-Raiffeisen-Netzwerks
beteiligt, die es uns ermaoglichen, unsere Ressourcen bestmoglich zu nutzen.
AuRerdem haben wir konsequent folgende Ziele verfolgt:

e Der Ausbau unserer Position als lokale Bank, wie oben erwahnt;

e Eine rentable Unternehmensfliihrung mit strengem Kostenmanagement;

¢ Die Konzentration auf unser Kerngeschaft und

e Eine verstarkte Vermittlungstatigkeit.
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Es versteht sich von selbst, dass die konsequente Umsetzung aller getroffenen
Malnahmen fur eine nachhaltige Stabilisierung der Ertragskraft der Raiffeisenkasse

notwendig ist.

14.Vorschlag fiir die Gewinnverwendung
In Ubereinstimmung mit den geltenden gesetzlichen Bestimmungen stellen wir fest,
dass die Kriterien, die zur Erreichung der in der Satzung festgelegten Ziele der
Gesellschaft angewandt werden, mit den genossenschaftlichen Grundsatzen
ubereinstimmen.
Sehr geehrte Mitglieder, wir schlagen Ihnen aus den bisher dargelegten Griinden vor,
den Reingewinn 2025 in Hohe von 1.584.889,20 Euro gemal} Art. 50 der Satzung der

Raiffeisenkasse wie folgt zu verteilen:

Gewinnzuweisung

An die gesetzliche Rucklage: 1.109.422,44 Euro
An die freiwillige Ricklage 327.920,08 Euro
An den Mutualitatsfonds: 47.546,68 Euro
Fur Zwecke der Gegenseitigkeit oder Wohltatigkeit: 100.000,00 Euro

15.Andere, gesetzlich vorgeschriebene Informationen

Im Einklang mit dem offenen Charakter des Unternehmens hat sich die Raiffeisenkasse
bemiht, die Mitgliederzahl zu erhéhen und durch Information und Schulung das
Bewusstsein flr die Rolle des Mitglieds zu fordern. Im Jahr 2025 wurden insgesamt 72
neue Mitglieder aufgenommen, wahrend insgesamt 16 Mitglieder austraten. Der als
Aufpreis zu zahlende Betrag belief sich auf 44,84 Euro.

Gemal Art. 2528, Abs. 5 ZGB erklaren wir, dass unsere Strategie fur die Aufnahme von
Mitgliedern darin besteht, alle Antrage auf Mitgliedschaft anzunehmen, sofern die in der
Satzung und den aufsichtsrechtlichen Bestimmungen festgelegten Bedingungen erfullt
sind und die Absicht des potenziellen Mitglieds, Bank-, Finanz- und
Versicherungsgeschafte Uberwiegend mit der Raiffeisenkasse zu tatigen, offensichtlich
ist.

Mehr als 50 Prozent der Risikoaktivitaten betreffen Mitglieder der Raiffeisenkasse.
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Auf der Grundlage der Bilanzdaten und unserer Marktentwicklung sind wir der
Auffassung, dass unsere operative Strategie auch im abgelaufenen Geschaftsjahr im
Einklang mit dem satzungsgemafien genossenschaftlichen Gesellschaftszweck steht.
Bei der Auslbung ihrer Tatigkeit lasst sich die Gesellschaft von den
genossenschaftlichen Grundsatzen der Uberwiegenden Gegenseitigkeit ohne
spekulative Zwecke leiten. Die Genossenschaft zeichnet sich durch ihre soziale
Ausrichtung und ihr Ziel aus, dem Gemeinwohl zu dienen. In diesem Sinne wurden
unter anderem folgende Malinahmen ergriffen:

e Die Mitglieder erhalten bei den im Rahmen der Kontopakte angewandten
Habenzinssatzen eine Begunstigung von 0,05 Prozentpunkten gegeniber den
Nichtmitgliedern, ebenso werden sie bei den diesbezuglichen
Kontoflihrungsgebihren, sowie bei den Sollzinssatzen und bei der
Kreditbereitstellungsgebuhr bevorzugt behandelt.

e Die Mitglieder erhalten bei den im Rahmen der gesperrten Einlagen angewandten
Habenzinssatzen eine Begunstigung von 0,10 Prozentpunkten gegeniber den
Nichtmitgliedern.

e Darlehenskunden (ausgenommen Stage 3 Positionen) profitierten im 1. Trimester
2025 von einer Deckelung der Zinssatze auf 3,9%, wodurch die Zinsbelastung fur
den Kunden in diesem Zeitraum deutlich gemindert wurde.

e Einlagekunden profitierten im 1. und 2. Trimester 2025 von einer Erhdhung der
Habenzinssatze auf 1,2%, wodurch die Mitglieder betrachtliche Zinsertrage
generieren konnten.

e Die Forderung des Tatigkeitsgebietes erfolgte u.a. durch die Vergabe von Euro
115.225,76 an Spenden, durch Sponsor-Aktivitaten im Ausmalf von Euro 59.080,16
und durch sonstige Werbeaufwendungen (inkl. Reprasentationsfonds) von Euro
76.045,68. In dieser Form wurden die Belange im Tatigkeitsgebiet mit Euro
250.351,60 gefordert.

e Spezielle Initiativen wurden im kulturellen, im schulischen, im sportlichen und im
erzieherischen Bereich ergriffen. Die Mitglieder wurden zur Vollversammlung
eingeladen.

e Nachdem die Ausgaben im Gesundheitswesen immer mehr zunehmen und immer
starker auf den Schultern der Burger lasten, bietet Raiffeisen den Mitgliedern und
ihren Familienangehorigen eine spezifische Versicherung an. Mit dieser

Versicherung wird ein Teil der Sanitatskosten zu besonders ginstigen Konditionen
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ubernommen und die Mitgliedschaft bei der Raiffeisenkasse um einen weiteren
Vorteil bereichert.

e Folgende fir die Mitglieder kostenlose Dienstleistungen wurden angeboten:
Vermogensrechtsberatung; Wohnbau-Service, Erbschaftsberatung und

Familienberatung.

16.Dankesworte

Wir danken Ihnen, werte Mitglieder fur das langjahrige Vertrauen und die konstruktive
Zusammenarbeit. Unser besonderer Dank gilt dem Geschéaftsfihrer und den
FUhrungskraften sowie allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die sich loyal und
engagiert fur die Erreichung unserer Unternehmensziele eingesetzt haben. Wir danken
unserem Aufsichtsrat fur die gewissenhafte Arbeit in herausfordernden Zeiten. Last —
but not least — mochten wir der Niederlassung der Banca d'ltalia und unseren
Verbundpartnern Raiffeisenverband Sudtirol, Raiffeisen IPS und Raiffeisen

Informationssysteme flur die gute Teamarbeit und die wertvolle Unterstutzung danken.

FUr den Verwaltungsrat:
der Obmann

Andreas Sapelza
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