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noch eine Freude ist, unser Haus zu
betreten.

Bei den Zinsen haben wir auch 2025
wieder besondere Schwerpunkte
gesetzt. Aufgrund des guten
Geschaftsverlaufs und fehlender
Ausfalle haben wir im ersten Trimester
Zinsen auf Darlehen gedeckelt und
bis Jahresmitte Einlagen extra hoch
verzinst. Trotz dieses Verzichts auf
Erldse haben wir ein sehr gutes
Jahresergebnis.

warum Raiffeisen mehr als eine ,normale”
Bank ist.

Wir verabschieden uns von der alten
Verwaltung. Die ndchste hat die Aufgabe,
den Hauptsitz in Welsberg zu erneuern und
zu erweitern. Wir warten seit fast 30 Jahren
auf diese Moglichkeit und jetzt ist es so
weit.

Es kommt einiges auf uns zu. Je mehr wir

dies mit Freude angehen, desto leichter und
besser wird es uns gelingen.

Andreas Sapelza, Obmann
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Aufsichtsrates;

. Allfalliges.
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Die Organe deiner
Raiffeisenkasse

Das vergangene Jahr war gepréagt von Herausforderungen, aber auch von Chancen,
die wir gemeinsam genutzt haben. Dank vorausschauender Strategie, solider
Finanzbasis und dem Vertrauen unserer Kundinnen und Kunden konnte unsere Bank
nachhaltig wachsen und ihre Position weiter starken.

Unser Verwaltungsrat

Andreas Sapelza
Obmann

Heinrich Plankensteiner

Unser Aufsichtsrat

Martin Oberhammer
4  Prasident

Josef Burger
Obmannstellvertreter

Renate Frieda
Oberhammer

Martin Feichter

Daniela Oberstaller
Leiterin Compliance

(]

/a

Arnold Untersteiner
Leiter Risikomanagement

Josef Schonegger

Luzia Felderer
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3.975

KONTOKORRENTE
+/6 vs. Vorjahr

1.033

FESTGELDANLAGEN
+175 vs. Vorjahr

256

GEMELDETE SCHADENSFALLE
IM JAHR 2025

N

3.464

ONLINE BANKING

Bereits 70 % unserer Kunden
erledigen ihre Bankgeschafte
digital — schnell, bequem und
jederzeit verfugbar.

+193 vs. Vorjahr

1196

PENSIONSFONDS

Jeder vierte Kunde denkt
heute schon an morgen und
setzt dabei auf verlassliche
Vorsorge.

+/9 vs. Vorjahr

447.878,62 €

AUSBEZAHLTE SCHADENSSUMMEN
IM JAHR 2025

Absicherung, die Halt bietet, wenn das
Leben herausfordernd wird.

1186

MITGLIEDER
Unsere Genossenschaft wachst

+56 vs. Vorjahr

Bank sein heiBt da sein,
in allen Lebenslagen

4.933

KUNDEN

...Menschen vertrauen auf unsere
Beratung, unsere Nahe und
unsere regionale Starke.
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Unsere Mitarbeiter:
Die Basis unseres Erfolgs

Zahlen, Daten und Fakten

Im Geschaftsjahr 2025 durften wir uns 1 0 11

auf ein starkes Team aus 21 engagierten FRAUEN MANNER
Kolleginnen und Kollegen verlassen, das

mit Fachwissen, Verantwortungsgefihl und

echter Freude am Beruf dafur sorgt, dass

wir fur unsere Kundinnen und Kunden ein

verlasslicher Partner sind. 39'08 14,67

Was uns besonders auszeichnet, ist DURCHSCHNITTSALTER DURCHSCHNITTSDIENSTALTER
die Art, wie wir miteinander arbeiten:

Wir halten zusammen, unterstitzen

uns gegenseitig und bewaltigen

Herausforderungen als Team. Vor allem 843 1

Humor hat einen festen Platz bei uns und SCHULUNGSSTUNDEN MITARBEITERIN IN DEN

RUHESTAND VERABSCHIEDET

3 4

NEUEMITARBEITER MITARBEITER IN AUSBILDUNG

sorgt dafir, dass auch anspruchsvolle
Tage mit guter Laune gemeistert werden.

Philip Karbacher
Mitarbeiter Servicebereich

Wir alle sind
Raiffeisen.

Dass man sich aufeinander verlassen kann und
gleichzeitig gerne Zeit miteinander verbringt, ist
eine unglaubliche Starke, die man im Arbeitsalltag
deutlich spuren kann.

Julia Irschara
Mitarbeiterin Servicebereich

Die vergangenen Jahre haben einige Veranderungen
mit sich gebracht. Mehrere langjahrige Kolleginnen
und Kollegen sind in den Ruhestand getreten —
darunter auch Ruth, die wir im vergangenen Jahr
nach Uber 40 Jahren in ihren wohlverdienten
Ruhestand verabschiedet haben. Gleichzeitig
haben diese Veranderungen neuen Schwung
gebracht: Mit Philip, Julia und Claudia durften wir
drei neue Kolleginnen und Kollegen begruBen, die
mit frischer Energie und neuen Perspektiven unser
Team bereichern. Mit einem jungen, dynamischen
Team haben wir nun wieder ein stabiles Fundament
flr die Zukunft unserer Bank aufgebaut — auch

im Hinblick auf die in Zukunft noch anstehenden
Pensionierungen.

Claudia Kahn
Buchhaltung & Controlling

Ein besonderer Schwerpunkt liegt in unserem
Betrieb in der Ausbildung unserer Mitarbeiter.

Vier Mitarbeiter — Julian, Lorenz, Philip und Julia

- absolvieren derzeit die Banklehre. Dass dieser
Weg erfolgreich ist, zeigt das Beispiel von Hannah,
die ihre Banklehre im Jahr 2025 erfolgreich
abgeschlossen hat und unser Team nun als
ausgebildete Mitarbeiterin weiter verstarkt.

Auch die Weiterentwicklung unserer erfahrenen
Kolleginnen und Kollegen liegt dem Betrieb am
Herzen. Acht Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter —
Georg, Jurgen, Christoph, Horst, Christina, Valentina,
Karin und Johanna — haben im vergangenen Jahr
erfolgreich die ESG-Priifung abgelegt. Ein wichtiger
Schritt, um den Anforderungen der Zukunft gerecht
zu werden.

Ruth Kobler
Pensionierung

Hannah Amhof
Erfolgreicher
Abschluss der
Banklehre

Was unser Team besonders macht, lasst sich

nicht in Zahlen ausdriicken. Es ist die Art, wie wir
zusammenarbeiten. Wie wir flreinander einstehen.
Wie wir miteinander lachen. Und wie wir jeden Tag
gemeinsam daran arbeiten, das Beste flir unsere
Kundinnen und Kunden und unser Tatigkeitsgebiet
zu erreichen.
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Weil jede Stimme zahlt:
Unsere Mitglieder

1186 72

MITGLIEDER ZAHLEN WIR DAVON WURDEN
AKTUELL ZU UNSERER 2025 NEU AUFGENOMMEN.
RAIFFEISENKASSE.

67/33

IST DAS VERHALTNIS
ZWISCHEN MANNER UND
FRAUEN.

21 08

JAHRE ZAHLT UNSER JAHRE ALT IST UNSER
JUNGSTES MITGLIED. ALTESTES MITGLIED.

Die Mitglieder sind das Fundament unserer
Raiffeisenkasse und verleihen unserer
Genossenschaft ihre besondere Starke.

Als Miteigentimer bestimmen sie nicht nur die
Grundausrichtung mit, sondern pragen auch jene
Werte, die uns als regionale Bank ausmachen:
Verlasslichkeit, Nahe und Verantwortung gegenlber
der Gemeinschaft.

Ihr Rlickhalt ermoglicht es uns, langfristig zu planen
und Entscheidungen zu treffen, die dem Wohl der
Menschen vor Ort dienen.

Die Vielfalt unserer Mitglieder macht unsere
Raiffeisenkasse lebendig und tragfahig.
Unterschiedliche Lebenswege und Erfahrungen
flieBen zusammen und geben unserer Gemeinschaft
Richtung und Tiefe. Durch ihre Mitbestimmung stellen
die Mitglieder sicher, dass unser Handeln transparent
bleibt und sich stets an den Beddirfnissen unseres
Tatigkeitsgebietes orientiert. Gleichzeitig bilden ihre
Einlagen die Basis dafiir, lokale Betriebe zu férdern,
Familien zu unterstitzen und Projekte zu ermdglichen,
die unser Lebensumfeld starken.

So entsteht ein wertvoller Kreislauf: Was die
Mitglieder in die Gemeinschaft einbringen, kehrt

als regionaler Mehrwert wieder zu ihnen zuriick.
Dieses Zusammenspiel von Vertrauen, Engagement
und Verbundenheit macht unsere Genossenschaft
einzigartig — und unsere Mitglieder zu einem
unverzichtbaren Teil unserer gemeinsamen Zukunft.

10

LANGJAHRIGE MITGLIEDER
SIND LEIDER SEIT DER
LETZTEN VOLLVERSAMMLUNG
VERSTORBEN:

Ambhof Raimund, Taisten (84)

Kofler Robert, Gsies (91)

Oberkanins Gottfried, Welsberg (81)
Graf Eduard, Gsies (87)

Wourzer Erwin, Taisten (87)

Trakofler Peter, Taisten (87)

Laner Rosina, Welsberg (89)
Wiedmer Marianne, Welsberg (90)
Griessmair David, Welsberg (92)
Haspinger Josef Johann, Taisten (97)




Wir setzen unser Engagement fur
die ortliche Gemeinschaft fort ...

Als Genossenschaftsbank sind
wir tief in unseren Gemeinden
verwurzelt. Unser Handeln
orientiert sich seit jeher daran, das
tagliche Leben vor Ort zu starken
und die Rahmenbedingungen

flir eine positive Entwicklung

zu verbessern. Auch im

Jahr 2025 stand daherim
Mittelpunkt Impulse zu setzen,
die der gesamten Gemeinschaft
zugutekommen - sei es durch
verlassliche Partnerschaft,
regionale Wertschopfung oder
das konsequente Festhalten an
unseren genossenschaftlichen
Werten.

In einem Umfeld, das

von wirtschaftlichen
Herausforderungen gepragt war,
blieb es unser Ziel, Stabilitat zu
geben und als Ansprechstelle nahe
an den Menschen prasent zu sein.
Die Férderung von Austausch,
Zusammenhalt und regionaler
Entwicklung bildet dabei die
Grundlage unseres taglichen
Wirkens und wird auch in Zukunft
unser Engagement bestimmen.

0.
Liegt uns am Herzen:
Unsere Gemeinden!

Ungebrochenes, wenn nicht sogar verstarktes

Interesse hat der Verwaltungsrat der Raiffeisen-

kasse fiir die Unterstutzung der ortlichen Vereine

und Aktivitaten im Jahr 2025 gezeigt.

Eine Vielzahl an Vereinen und Organisationen wurde durch
Sponsor- und Werbevertrage unterstitzt:

Tourismusgenossenschaft Gsiesertal-Welsberg-Taisten

Bildungsauschuss Welsberg-Taisten

Raiffeisen Grand Prix

Amateur Sport Club Gsiesertal

Amateur Sportclub Welsberg

Amateur Sportverein Taisten

SSV Pichl Gsies

Sudtiroler Herzstiftung

KVW Bezirk Pustertal

Aiut Alpin Dolomites

ASV GsieserTal Lauf

Rinderzuchtverband

Gemeinde Gsies

Raiffeisenkasse Bruneck — fur Schulen

HDS - Adventaktion ,Kauf lokal einfach genial”

Jugendzentrum UFO

Aktion Schulerfolg

Malwettbewerb

X HE;JTE )
SPARTAG

ASGHUNG =

Sponsorvertrag Tourismusgen.

Gsiesertal-Welsberg-Taisten I
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Geschichte der

Geschaftsstelle Gsies

Die Raiffeisenkasse Welsberg wurde bereits 1890 gegriindet, gefolgt von der

Raiffeisenkasse Taisten im Jahr 1894. Im Jahr 1904 entstand schlieBlich die

Raiffeisenkasse Gsies als 106. von insgesamt 137 Siidtiroler Raiffeisenkassen.

lhr Sitz befand sich in St. Magdalena mit dem ersten Obmann Burger Alois.

1912 folgte noch die Griindung der Raiffeisenkasse Pichl.

Wahrend die Raiffeisenkassen Welsberg und
Taisten durchgehend Bestand hatten, mussten Pichl
bereits 1941 und - als letzte von damals noch 78
Raiffeisenkassen — Gsies im Jahr 1944 aufgrund der
Auswirkungen der beiden Weltkriege ihre Tatigkeit
einstellen.

1957 erfolgte dann die Wiedergrindung der
Raiffeisenkasse Gsies, diesmal mit Sitz in St. Martin.
Erster Obmann der neuen Kasse war Steger Johann,
Innerharmer.

Die Raiffeisenkasse Welsberg hatte als alteste
immer bestehende Raika den ersten Schritt eines
Zusammenschlusses mit der Raika Gsies 1971
gemacht.

1976 folgte schlieBlich die Vereinigung der Raika
Welsberg-Gsies mit der Raika Taisten.

Weitere Entwicklung der Filiale Gsies:

1983: Umzug aus dem Backerhaus (heute
Handlung Amhof) in die sanierten Rdume des alten
Schulhauses (heute Gemeindehaus).

1989: Abriss des alten Schulhauses -
voribergehende Unterbringung im Keller der neuen
Grundschule.

1990: Einzug in das neue Geschaftslokal im
Gemeindehaus (heute Apotheke).

2001: Neugestaltung und Einzug in die neue
Geschaftsstelle in St. Martin bei der Piza OHG.
2014: Neugestaltung Kundenraums bzw.
Selbstbedienungszone und Erneuerung der
Arbeitsplatze

2025: Neugestaltung der Innenrdume sowie der
AuBengestaltung der Geschaftsstelle Gsies.

Unser Hans kann sich noch erinnern, wie sein Lehrer
Hofmann, der gleichzeitig Zahlmeister (Angestellter)
der Raika war, wahrend der Unterrichtszeit in den
50er Jahren in die Raika ging, um die Kunden zu
bedienen und der Hans seinen Klassenkameraden
Rechnen beibrachte, bis der Lehrer von der Bank
wieder zurlickkam.

Spater war die Raika nur an den Sonntagen nach
dem Gottesdienst offen, bis sie dann ab 1972 zwei
Stunden am Tag offen war.

Die Einfuhrung des Weltspartages war ein
besonderes Ereignis.

Ich kdnnte noch von vielen schénen und besonderen
Erlebnissen erzahlen.

Zum Schluss mochte ich allen Direktoren und
Verwaltern danken flir das Verstandnis und die
Weitsicht die Filialen aufrechtzuerhalten, wo man
doch weiB, dass viele Filialen aufgeldst wurden.

Ein herzliches Vergelt's Gott auch allen Mitarbeitern
fr die tolle, verstandnisvolle und verlassliche
Mitarbeit. Danke, flir die schone Zeit mit euch.

Bericht: Thomas Steinmair, ehem. Mitarbeiter

@

Raiffeisen

Welsberg-Gsies-Taisten
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Als Genossenschaftsbank ist es unser Anspruch,

unser Tatigkeitsgebiet aktiv zu starken und zentrale lokale

Strukturen nachhaltig zu fordern. Dieses Selbstverstandnis

pragte auch im Jahr 2025 unser Engagement in den

Bereichen Sponsoring, Spenden und Offentlichkeitsarbeit.

Die Sponsoringmittel in Hohe von EUR 61.124,17
wurden gezielt jenen Organisationen zugewiesen, die
wesentlich zur Attraktivitat und zum Funktionieren
des Dorflebens unserer Gemeinden beitragen. Dazu
zahlen insbesondere die ortlichen Sportvereine, der
Bildungsausschuss sowie touristische Initiativen. Mit
diesen Beitrédgen unterstlitzen wir Einrichtungen, die
das gesellschaftliche Leben wesentlich mitgestalten
und Impulse fur die Weiterentwicklung unseres
Umfeldes setzen.

Fur gemeinntitzige Zwecke wurden im Jahr 2025
EUR 115.225,76 an Spenden vergeben. Der Fokus lag
hierbei auf Investitionsprojekten der Feuerwehren,
Materialbeschaffungen der Sportvereine sowie
MaBnahmen in Kindergarten und Schulen. Diese
Bereiche sind tragende Saulen des sozialen und
kulturellen Zusammenhalts und werden von uns seit
vielen Jahren verlasslich begleitet.

Zur Starkung der regionalen Prasenz und zur
Forderung der lokalen Wertschépfung wurden

auch die Werbeaufwendungen bewusst innerhalb
des Tatigkeitsgebietes platziert. Sie beliefen sich

im Jahr 2025 auf EUR 76.045,68 und verdeutlichen
unseren Anspruch, wirtschaftliche Impulse gezielt im
regionalen Umfeld unserer Mitglieder und Kunden zu
setzen.

Mit diesen MaBnahmen bekraftigt die Raiffeisenkasse
ihre Rolle als lokal verankerte Genossenschaftsbank,
die Verantwortung Ubernimmt und die nachhaltige
Entwicklung des Tatigkeitsgebietes aktiv unterstitzt.

61.124,17 €

SPONSORING- UND
WERBEAKTIVITATEN.

115.225,76 €

AN SPENDEN IM JAHR 2025!

76.045,68 €

DIE RAIFFEISENKASSE INVESTIERT
BEWUSST IN REGIONALE

SICHTBARKEIT.

5,3 % SPORT

22,7 % KULTUR

44,9 % SOZIALES

271 % VERSCHIEDENES

/.
Geschaftsjahr

2025 im Uberblick

Im abgelaufenen Jahr 2025 konnte bei den Einlagen und bei den Krediten wiederum ein

betrachtlicher Zuwachs erzielt werden: Die Einlagen in Form von K/K-Einlagen, Festgeld-

einlagen und nicht zuletzt Spareinlagen sind in Summe um 10% auf 1770M<€ angestiegen.

Die Veranlagungen in verschiedene Wertpapiere, Pensionsfonds und Versicherungs-

anlageprodukte sind ebenfalls um 10% auf 87M€ angestiegen. Bei den Ausleihungen in

Form von Darlehen und K/K-Krediten dagegen wurde ein Anstieg von 6% auf 113M€

festgestellt.

Vor allem wegen des Anstiegs der direkten
Einlagen, welche in der Passiva geflihrt
werden, ist die Bilanzsumme von 185,6 M€
auf 202,3M<€ angestiegen. Auf der
Aktivseite ist im Gegenzug ein Anstieg der
Kundenforderungen zu verzeichnen; diese
Kundenforderungen beinhalten sowohl die
an Mitglieder und Kunden gewahrten Kredite
als auch die Veranlagungen in Wertpapiere
im AusmaB des Differenzbetrages.

Der Zinsliberschuss ist auch aufgrund

des etwas niedrigeren Zinsniveaus um
14,6% auf 3,9M€ gesunken, im Gegenzug
konnte jedoch der Provisionsiuiberschuss
um rund 0,14M<€ auf 1,45M<€ gesteigert
werden. Nachdem im Jahr 2025 keine
Verluste aus dem Verkauf von Wertpapieren
verzeichnet wurden, ist die Betriebsleistung
mit knapp Uber 5,6 M€ in etwa gleich hoch
wie im Vorjahr. Wahrend im Jahr 2024 eine
betrachtliche Wertaufholung auf Kredite
(+0,69M<€) verbucht werden konnte,
mussten im Jahr 2025 Wertberichtigungen
auf Kredite (-0,48M<€) ausgewiesen werden.
Nach einem leichten Rickgang der Kosten
der laufenden Geschéaftstatigkeit (-3,2% auf
3,36M<€) und nach einem betréchtlichen
Riickgang der Steuerlast wurde im Jahr
2025 ein Gewinn nach Steuern in Héhe von
1,58 M€ erwirtschaftet (-0,86M<€).

Direkte Einlagen /

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

ah
-

€150 Mio. € 300 Mio.

€120 Mio.
€ 90 Mio.
€ 60 Mio.

€ 30 Mio.

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

/ Direkte Einlagen /

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

ah
-

€ 200 Mio. € 400 Mio.
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8.
Unter der Lupe:

Die Wirtschaftsentwicklung

Der globale Wirtschaftsausblick bleibt insgesamt stabil, ist jedoch

weiterhin von geopolitischen Spannungen, Handelskonflikten und

strukturellen Herausforderungen gepragt.

Fir das Jahr 2025 wird ein Wachstum des weltweiten Bruttoinlandsprodukts (BIP)
von rund 3,3% erwartet, wahrend fiir 2026 ein Wachstum in @hnlicher Gr6Benordnung

prognostiziert wird.

Unterstltzend wirken insbesondere
eine weiterhin robuste Entwicklung der
Dienstleistungssektoren sowie eine
schrittweise Lockerung der Geldpolitik
in mehreren groBen Volkswirtschaften.
Gleichzeitig bestehen weiterhin
Risiken durch geopolitische Konflikte,
Handelsrestriktionen, eine erhohte
Staatsverschuldung in vielen Landern
sowie mogliche Anpassungen der
Finanzmarkte an veranderte Zins- und
Wachstumserwartungen.

Ein zusatzlicher Unsicherheitsfaktor

ergibt sich derzeit aus den anhaltenden
geopolitischen Spannungen im Nahen
Osten. Eine weitere Eskalation des Konflikts
konnte insbesondere Uber steigende
Energiepreise, Stérungen globaler
Lieferketten oder erhéhte Unsicherheit an
den Finanzmarkten negative Auswirkungen

auf die wirtschaftliche Entwicklung haben. Gleichzeitig kénnten
steigende Energiepreise zu einem erneuten Anstieg der Inflation
flhren. In einem solchen Szenario kénnte sich der derzeit
erwartete Lockerungspfad der Geldpolitik verzogern oder — bei
anhaltendem Inflationsdruck — auch eine erneute Anhebung

der Leitzinsen erforderlich machen. Die weitere Entwicklung
bleibt daher schwer abschéatzbar und stellt ein relevantes
Abwartsrisiko fir die globale Konjunktur dar.

Fur die USA wird im Jahr 2025 ein Wirtschaftswachstum von
2,1% prognostiziert, das sich 2026 auf 2,4% beschleunigen
durfte. Die wirtschaftliche Entwicklung wird weiterhin durch
eine stabile Binnennachfrage und einen robusten Arbeitsmarkt
getragen. Fur China wurde die Wachstumsprognose fur

2025 auf 5,0% angehoben, wahrend flir 2026 eine leichte
Abschwéchung auf etwa 4,5% prognostiziert wird. Belastend
wirken insbesondere strukturelle Probleme im Immobiliensektor
sowie die weiterhin gedampfte Inlandsnachfrage. Indien bleibt
mit Wachstumsraten von Uber 6,0% eine der dynamischsten
groBen Volkswirtschaften.

Konsens-Prognose

Globales Konjunkturbild -
BIP-Entwicklung 2025-2027
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In Europa

Im Euroraum bleibt das Wirtschaftswachstum nach
geschatzten 1,4% im Jahr 2025 und mit 1,3% im Jahr 2026
insgesamt moderat. Die wirtschaftliche Entwicklung wird
weiterhin durch eine schwache Industriekonjunktur, strukturelle
Herausforderungen im Energiesektor und eine verhaltene
Investitionstatigkeit gebremst. Gleichzeitig stabilisiert

die robuste Entwicklung der Dienstleistungssektoren die
wirtschaftliche Lage.

In Italien
Fir Italien wird flir 2025 ein Wachstum von rund 0,5% und fir
2026 von etwa 0,7% erwartet.

Deutschland durfte nach einer langeren Phase schwacher
Konjunktur im Jahr 2025 ein Wachstum von rund 0,2% und im

Jahr 2026 von rund 1,1% verzeichnen.

Ein dhnliches Bild zeigt sich fiir Osterreich, dessen Wirtschaft

im Jahr 2025 um 0,3% und im Jahr 2026 um 0,8% wachsen soll.

[1] WIFO-Institut fur Wirtschaftsforschung, Monatsbericht 01/2026.
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Quelle: Bloomberg Finance L:P., Stand: 2. Mérz 2026;

In Sudtirol

Fur Sidtirol ergibt sich fiir 2025 ein
geschatztes Wirtschaftswachstum
von rund 0,9%, welches auch fir
2026 in ahnlicher GréBenordnung
erwartet wird™. Der Sldtiroler
Arbeitsmarkt zeigt sich weiterhin sehr
solide: Im dritten Quartal 2025 lag
die Erwerbstatigenquote bei 74,7%,
wahrend die Arbeitslosenquote
weiterhin auf sehr niedrigem Niveau
von etwa 1,8% lag. Der Tourismus
bleibt ein zentraler Wachstumstreiber
der regionalen Wirtschaft und
verzeichnete mit rund 38 Millionen
Nachtigungen erneut ein sehr hohes
Niveau. Die Inflation lag im Jahr 2025
mit 2,0% im Normalbereich, jedoch
deutlich Uber dem gesamtstaatlichen
Wert von 1,4%.
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Die Bilanz
zum 31.1

Vermogenssituation

10.
Die Gewinn- und

Verlustrechnung zum 31.12.2025

Kassenbestand und liquide Mittel 1.990.370 € 8.941.989€ -7774 %
IEirrf‘:Ir?zsi\rl‘vsl:I:j;n;nztl;m fair value bewertete aktive 705.866 € 695.622 € 1,47 %
T e et —
Zum fair value bewertete aktive Finanzinstrumente o
mit Auswirkung auf die Gesamtrentabilitat 11.256.759 € 12.211.759 € 7,82 %
ORI e s O R 183.601.685€  159.234.863€ 15,30 %
a) Forderungen an Banken 2.451.484 € 6.222.271€ -60,60 %
b) Forderungen an Kunden 181.150.202 € 153.012.593 € 18,39 %
Sachanlagen 1.186.779 € 1.047.352 € 13,31 %
Steuerforderungen 518.974 € 247737 € 109,49 %
a) laufende 325.021 € 148 €  >1.000%
b) vorausbezahlte 193.954 € 247589 € -21,66 %
Sonstige Vermodgenswerte 3.081.778 € 3.265.920 € -5,64 %
Summe der Aktiva 202.342.211 € 185.645.243 € 8,99 %
Zu fqrtgefi]hrtgn Anschaffungskosten bewertete 171.350.375 € 155148.662 € 10,44 %
passive Finanzinstrumente
a) Verbindlichkeiten gegeniber Banken 993.712 € 546.864 € 81,71 %
b) Verbindlichkeiten gegenliber Kunden 170.356.664 € 154.601.798 € 10,19 %
Steuerverbindlichkeiten 32.441 € 110.998 € -70,77 %
a) laufende - 95.369€ -100,00 %
b) aufgeschobene 32.441 € 15.630€ 107,55 %
Sonstige Verbindlichkeiten 2.259.142 € 2.779.730€ -18,73 %
Personalabfertigungsfonds 122.076 € 214.601€ -4311%
Riickstellung fiir Risiken und Verpflichtungen 451.613 € 719.329€ -37,22 %
a) Verpflichtungen und Biirgschaften 102.303 € 232.071€ -55,92 %
c) sonstige Rickstellungen 349.310 € 487.259€ -28,31%
Bewertungsriicklagen 42.643 € 3.014€ >1.000%
Ricklagen 26.473.138 € 24.198.142 € 9,40 %
Emissionsaufpreis 19.774 € 16.591 € 19,19 %
Kapital 6.120 € 5.831€ 4,96 %
Gewinn (Verlust) des Geschéftsjahres 1.584.889 € 2.448.345€ -35,27 %
18 Summe der Passiva 202.342.211 € 185.645.243 € 8,99 %

Zinsertrage und ahnliche Ertrage 6.049.028 € 6.837.519 € -11,53 %
Zinsaufwendungen und dhnliche Aufwendungen -2.156.528 € -2.276.712 € -5,28 %
Zinsuberschuss 3.892.500 € 4.560.807 € -14,65 %
Provisionsertrage 1.568.716 € 1.421.616 € 10,35 %
Provisionsaufwendungen -120.923 € -119.146 € 1,49 %
Provisionsiiberschuss 1.447.793 € 1.302.470 € 11,16 %
Dividenden und andere Ertrage 262.735 € 255.800 € 271 %
Nettoergebnis aus der Handelstatigkeit 1.960 € 1.637 € 19,74 %
Gewinne (Verluste) aus dem Verkauf oder Riickkauf von: -690 € -469.092 € -99,85 %
a) 2 fortgefuhrten Anschaffungskosten bewerteten aktiven 690 € _469.092 €  -99,85 %
Finanzinstrumenten
Nettoergebnis der zum fair value bewerteten aktiven
und passiven Finanzinstrumente mit Auswirkung auf die 25.500 € 30.560 € -16,56 %
Gewinn- und Verlustrechnung
b) vgrpfhghtend zum fair value bewertete sonstige aktive 25500 € 30.560 € 16,56 %
Finanzinstrumente
Bruttoertragsspanne 5.629.798 € 5.682.182 € -0,92 %
\l;lct)ar:j(oergebms aus Wertminderungen/Wertaufholungen -479.976 € 686.437 € -169.92 %
a) zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewerteten aktiven -480.374 € 687.253€ -169,90 %
Finanzinstrumenten
zum fair value bewerteten aktiven Finanzinstrumenten mit o
) Auswirkung auf die Gesamtrentabilitat 398 € 845 € 14713 %
Ggwmne (Verluste) aus Vertragsdnderung ohne 2289 € 1557€  -8146 %
Ldschungen
Nettoergebnis der Finanzgebarung 5.149.534 € 6.367.062 € -19,12 %
Verwaltungaufwendungen: -3.809.592 € -3.707.975 € 2,74 %
a) Personalaufwand -1.756.468 € -1.717.260 € 2,28 %
b) andere Verwaltungsaufwendungen -2.053.125 € -1.990.715 € 314 %
Nettoriickstellungen Fonds flr Risiken und Verpflichtungen 128.064 € -79.455€ -26118 %
a) fur Verpflichtungen und Blirgschaften 129.767 € -59.670€ -317,48 %
b) sonstige Rickstellungen -1.703 € -19.786 € -91,39 %
Nettoergebnis aus Wertberichtigungen/-aufholungen auf 101739 € 99106 € 2.66 %
Sachanlagen
Nettoergebms aus"Wertber|cht|gungen/—aufholungen auf 0€ 0€ 0,00 %
immaterielle Vermogenswerte
Sonstige Ertrage / Aufwande der Geschaftstatigkeit 422.070 € 413.568 € 2,06 %
Kosten der laufenden Geschaftstatigkeit -3.361.197 € -3.472.969 € -3,22 %
Gewinne (Verluste) aus dem Verkauf von Anlagegiitern 0€ 50€ -100,00 %
Gewinn (Verlust) der laufenden Geschaftstatigkeit vor 1.788.337 € 2.804143€  -38,21%
Steuern
Steuern auf das laufende Geschaftsergebnis -203.447 € -445.799€ -54,36 %
Gewinn (Verlust) des Geschiftsjahres 1.584.889 € 2.448.345€ -35,27 %
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