Raiffeisenkasse
Vintl

Geschaftsbericht

Gemeinsam

zuruckblicken
2025




1. GruBworte des Obmannes

Liebe Mitglieder, liebe Kunden/innen
der Raiffeisenkasse Vintl

Das vergangene Jahr war ein Jahr voller Herausfor-
derungen - gepragt von wirtschaftlicher Unsicherheit,
geopolitischen Spannungen und einem turbulenten
Marktumfeld.

In einer Zeit, in der Krisen und Veranderungen Alltag geworden sind,
haben sich die Raiffeisenkassen Sudtirols als verlasslicher Partner
bewéahrt.

Die Raiffeisenkasse Vintl hat im Geschaftsjahr 2025 trotz widriger
Umstande sehr gute Ergebnisse erzielt.

Sie hat sich im Sinne der Werte des Genossenschaftswesens stets
weiterentwickelt und steht heute sehr solide da.

Dabei ist zu betonen, dass Genossenschaften in erster Linie
das Wohl ihrer Mitglieder und nicht die Gewinnmaximierung
des Einzelnen in den Mittelpunkt stellen.

Unsere Kundinnen und Kunden konnen weiterhin auf die Sicherheit,
die Stabilitat und auf unsere Zuverlassigkeit und die fachliche Kom-
petenz zéhlen.

Wir werden weiter in die Ausbildung unserer Mitarbeiter/innen und in
die Beratung unserer Kundinnen und Kunden investieren.

Unsere Beratung bleibt dabei personlich und individuell — egal, ob in
der Geschéaftsstelle vor Ort oder Uber die digitalen Kanale.

Ganz im Sinne der Raiffeisenidee investiert die Raiffeisenkasse Vintl
Jahr fir Jahr auch in Projekte des Gemeinwohls.

Wir unterstitzen und fordern unsere lokalen Vereine und gemeinnit-
zige Institutionen und tragen somit zur nachhaltigen Entwicklung in
unserem Tatigkeitsgebiet bei.

Wir danken unseren Kundinnen und Kunden fir das Vertrauen und die
Treue und unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir ihr tagliches
Engagement.

Wir winschen allen eine erfolgreiche Zukunft!

Der Obmann
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Geschéftsstellen Individuelle Mitarbeiter/innen
vor Ort Anlageberatungen in unseren Filialen

Bank sein heif3t, da sein
In allen Lebenslagen.

© O

B T
442-41 2 Mi;aLug%;LgO err:“9”00 Uhr

Raiffeisen-App-Logins Versicherungsfalle
im Jahr 2025 durch bearbeitet
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Well jede Stimme z&hlt!

Unsere Mitglieder

1.741 49

MITGLIEDER ZAHLEN WIR
AKTUELL ZU UNSERER
RAIFFEISENKASSE.

19 95

JAHRE IST UNSER
JUNGSTES MITGLIED.

DAVON WURDEN
2025 NEU
AUFGENOMMEN.

JAHRE IST UNSER
ALTESTES MITGLIED.

70:30

IST DAS VERHALTNIS
VON MANNER- UND
FRAUENANTEIL.

65

TREUEJAHRE ZAHLT UNSER
LANGJAHRIGSTES MITGLIED
ALOIS UNTERPERTINGER
AUS TERENTEN.

Die Vorteile der Mitgliedschaft

Unsere Mitglieder

* Leben in den Gemeinden Vintl,
Terenten und Mihlbach.

= Oder sie haben ihren Arbeitsplatz
oder Immobilieneigentum in diesen
Gemeinden.

= Sind Privatpersonen, Unternehmer/
innen, Genossenschaften, Personen-
und Kapitalgesellschaften.

Trager der Raiffeisenkasse

= Unsere Mitglieder sind die Tréger der
Raiffeisenkasse und entscheiden tber
die Geschaftspolitik.

Anrecht auf Vorteile

* Information und Teilnahme am
Genossenschaftsleben

» Mitspracherecht (u.a. bei der
Vollversammlung)

= Besondere Konditionen bei Krediten
und Kreditbearbeitungsgebihren

= Kontofiihrung, Kontopakete fiir
Privatkunden, Beratungstatigkeit

= Mitgliederrabatt bei Sachver-
sicherungen

= Exklusive Krankenversicherung fir
Mitglieder und deren Familienangehdrige

= Teilnahme an der Verlosung
zur Mitgliederfahrt.



Ein besonderes Andenken gilt unseren
im Jahr 2025 verstorbenen Mitgliedern

Wilhelm Gasser Muhlbach Benno Unterpertinger
Maria Oberhofer Meransen Engelbert Peintner
Anna Maria Unterkircher  Obervintl Emma Lercher

Josef Lamprecht Pfunders Hermann Schmid
Waltraud March Muhlbach Robert Barigozzi Hofer
Manfred Schmalzl Weitental Theresia Engl

August Reichegger Pfunders Franz Pichler

Alois Hofer Weitental Richard Fischnaller
Dino Daves Mihlbach

Mitgliederfahrt 2025

Im Rahmen der Vollversammlung wurde
wieder die traditionelle Mitgliederfahrt
verlost. Im Jahr 2025 fihrte uns die
Reise nach Maria Luggau im Lesachtal.

Die Teilnehmer besuchten die
Wallfahrtskirche sowie das Kloster
Maria Luggau. Im Anschluss wurden
sie durch den Klostergarten gefiihrt,
wo sie spannende Einblicke in die
Krauterheilkunde der traditionellen
Klostermedizin erhielten.

Den Abschluss bildete ein Aufenthalt
in der Sonnenstadt Lienz, die von den
Mitgliedern auf eigene Faust erkundet
werden konnte.

Terenten

Meransen

Terenten

Terenten

Meransen

Terenten

Mihlbach

Obervintl




Vollversammlung 2025

Die Vollversammlung ist das oberste Organ
der Raiffeisenkasse und wurde 2025 wieder in I
gewohnter Form abgehalten. Im offiziellen Teil Bl |mus y e
wurden die Pflichtpunkte behandelt. l T
Im Anschluss gab es wieder einen lebhaften
Austausch bei einem gemeinsamen Abendessen.
Diese Momente sind fiir eine lebendige
Genossenschaft von groBer Bedeutung. Bei der
Versammlung waren von 1.719 stimmberechtigten
Mitgliedern 341 personlich anwesend und 28
durch Vollmachten vertreten.

Verwaltungs- und Aufsichtsrat

Die Amtsperioden des Verwaltungs- und Aufsichtsrats

sind im Jahr 2025 abgelaufen, und somit war es Aufgabe

der Vollversammlung, Neuwahlen abzuhalten. Dabei wurde
Obmann Hartmann Radmdiller in seinem Amt bestétigt. Neu in
den Verwaltungsrat wurden Anna Kreithner und Sara Volgger
gewabhlt.

v.l.n.r. Anna Kreithner, Udo Eppacher, Hansj6rg Putzer, Franz Stolz, Michael Oberhuber, Klara Rieder,

Gertraud Feichter, Rudolf Schmid, Hartmann Radmidiller, Marion Neumair, Johann Zingerle, Sarah Volgger
und Josef Niederstétter



Unsere Mitarbeiter/innen
Die Basis unseres Erfolgs

Unsere Mitarbeiter/innen sind das Herzstlick unserer Bank. Mit ihrem
Fachwissen, ihrer Verlasslichkeit und ihrem Engagement sorgen sie taglich dafir,
dass wir unseren Kunden bestméglichen Service bieten. Ihr Einsatz und ihre
Kompetenz sind die Basis unseres Erfolgs — heute und in Zukunft.

{} b3% JO@ 47%

In der Raiffeisenkasse Vintl arbeiten wir in einem
dynamischen und ausgewogenen Team, das zu

53 % aus weiblichen und zu 47 % aus méannlichen
Mitarbeitenden besteht. Diese Mischung sorgt fiir
eine gesunde Balance unterschiedlicher Perspektiven
und Erfahrungen, die unser Arbeitsumfeld bereichern
und uns dabei unterstiitzen, innovative Lésungen

fur die Herausforderungen unserer Branche zu
entwickeln.

2.023

STUNDEN HABEN WIR

2025 IN DIE AUSBILDUNG
UNSERER MITARBEITER/INNEN
INVESTIERT.

3

MITARBEITER/INNEN SIND SEIT 2025
NEU IN UNSEREM TEAM.

25

JAHRE IST UNSERE MITARBEITERIN
MARIA GASSER
IN DER RAIFFEISENKASSE.

1

MITARBEITERIN IST IHREN
RUHESTAND ANGETRETEN.
DANKE FUR ALLES VERONIKA!

Verabschiedung von unserer langjéhrigen Mitarbeiterin Veronika Fried in den
Ruhestand

Unsere neuen Mitarbeiter Jimmy Mair, Sandra Hofer und Lukas Zéschg



Geschéftsjahr
2025

Auch das Geschéftsjahr 2025 war fir die Raiffeisenkasse ein Jahr mit positiver
wirtschaftlicher Entwicklung. Der Einsatz in die qualitative Beratung der Kunden
wurde weiter gesteigert und fiihrt zu einer groBen Treue der Mitglieder und Kunden/
innen. Die Investitionsfreudigkeit im Tatigkeitsgebiet hat sich leicht verstarkt, was zu
einem Zuwachs der Kredite gefiihrt hat. Auch bei den Kundeneinlagen konnte die
Raiffeisenkasse einen Zuwachs verzeichnen.

Die Zinsen und ahnlichen Ertrage belaufen sich auf 8.189.655,00 Euro und sind im
Vergleich zum Vorjahr leicht gesunken. Das ist vor allem die Folge der riicklaufigen
variablen Zinsen auf Kredite und Wertpapiere. Die Zinsaufwendungen haben sich in
diesem Zusammenhang auf 2.095.221,00 Euro leicht reduziert.

Die Zinstiberschuss fiir das Geschéftsjahr 2025 betragt somit 6.094.434,00 Euro
und war somit leicht riicklaufig.

Der Anstieg der Betriebskosten auf die Gesamtsumme von 4.981.062,00 Euro be-
trug 109.314,00 Euro und war unter anderem die Folge von kollektivvertraglichen
Lohnanpassungen, aber auch von einem leichten Anstieg der anderen Verwaltungs-
aufwendungen.

Der Gewinn nach Steuern zum 31.12.2025 belauft sich auf 2.608.989,00 Euro
und wird zum GroBteil dem Eigenkapital zugewiesen. Das fiihrt zu einer weiteren
Starkung der Kapitalstruktur der Genossenschaftsbank und tragt dazu bei, dass die
Bank mit ihren Mitgliedern und dem Tatigkeitsgebiet wachsen kann.

In Anbetracht der allgemeinen Entwicklung konnte die Raiffeisenkasse ihre Markt-
position ausbauen, wie aus der Zusammenfassung der wichtigsten Bilanzdaten her-
vorgeht.



POSTEN DER AKTIVA 31.12.2025 31.12.2024
10 Kassabestand und liquide Mittel 2.598.902 2.781.050
20 Erfolgswirksam zum fair value bewertete aktive Finanzinstrumente 119.609 129.528
a) zu Handelszwecken gehaltene aktive Finanzinstrumente 0 0
b) zum fair value bewertete aktive Finanzinstrumente 0 0
c) verpflichtend zum fair value bewertete sonstige aktive Finanzinstrumente 119.609 129.528
30 Zum fair value bewertete aktive Finanzinstrumente mit Auswirkung
auf die Gesamtrentabilitat 49.683.428 30.109.182
40  Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertete aktive Finanzinstrumente 220.651.212 224.962.369
a) Forderungen an Banken 11.971.990 12.407.064
b) Forderungen an Kunden 208.679.222 212.555.305
50 Derivate fir Deckungsgeschafte 0 0
60 Wertanpassung der aktiven Finanzinstrumente zur allgemeinen Abdeckung (+/-) 0 0
70 Beteiligungen 0 0
80 Sachanlagen 4.040.411 3.820.373
90 Immaterielle Vermdgenswerte 32.369 35.083
100 Steuerforderungen 394243 340.719
a) laufende 86.936 26.923
b) vorausbezahlte 307.307 313.796
110 Langfristige Aktiva und Gruppen von Aktiva auf dem Weg der VerauBerung 0 0
120 Sonstige Vermogenswerte 4.449.426 5.607.417
Summe der Aktiva 281.869.599 267.785.721
POSTEN DER PASSIVA 31.12.2025 31.12.2024
10 Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete passive Finanzinstrumente  239.318.368 227.630.349
a) Verbindlichkeiten gegeniiber Banken 0 0
b) Verbindlichkeiten gegentiber Kunden 239.318.368 227.630.349
c) im Umlauf befindliche Wertpapiere 0 0
20 Zu Handelszwecken gehaltene passive Finanzinstrumente 0 0
40 Derivate fir Deckungsgeschafte 0 0
60 Steuerverbindlichkeiten 167.315 81.724
a) laufende 0 282
b) aufgeschobene 167.315 81.443
80 Sonstige Verbindlichkeiten 2.756.674 2.990.426
90 Personalabfertigungsfonds 234.5623 257.274
100 Rickstellung fir Risiken und Verpflichtungen 483.641 621.495
a) Verpflichtungen und Biirgschaften 172.049 138577
b) Zusatzpensionsfonds und &hnliche Verpflichtungen 0 0
c) sonstige Riickstellungen fiir Risiken und Verpflichtungen 311.692 482918
110 Bewertungsricklagen 454035 259.698
140 Ricklagen 36.780.886 33.5622.606
150 Emissionsaufpreis 60.658 58.664
160 Kapital 4510 4.432
180 Gewinn (Verlust) des Geschéftsjahres 2.608.989 2.359.051
Summe der Passiva und des Eigenkapitals 281.869.599 267.785.721



Gewinn-
Verlustrechnung zum 31.12.2025

POSTEN 31.12.2025
10 Zinsertrage und éhnliche Ertrage 8.189.655

davon mit Effektivzins berechnete Zinsertrage 8.186.422
20 Zinsaufwendungen und éhnliche Aufwendungen -2.096.221
30 Zinsuberschuss 6.094.434
40 Provisionsertrage 1.908.616
50 Provisionsaufwendungen -148.818
60 Provisionsiiberschuss 1.7569.798
70 Dividenden und ahnliche Ertrage 259.444
80 Nettoergebnis aus der Handelstatigkeit -321
90 Nettoergebnis aus der Deckungstatigkeit 0
100 Gewinne (Verluste) aus dem Verkauf oder Riickkauf von: -315.598

110

120
130

140
150
160

170

180
190

200
210
220
250
260
270
280
290
300

a) zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewerteten aktiven Finanzinstrumenten -335.644
b) zum fair value bewerteten aktiven Finanzinstrumenten mit Auswirkung

auf die Gesamtrentabilitat 20.046
¢) passiven Finanzinstrumenten 0
Nettoergebnis der zum fair value bewerteten aktiven und passiven Finanzinstrumente
mit Auswirkung auf die Gewinn- und Verlustrechnung 10.408
a) zum fair value bewertete aktive und passive Finanzinstrumente 0
b) verpflichtend zum fair value bewertete sonstige aktive Finanzinstrumente 10.408
Bruttoertragsspanne 7.808.165
Nettoergebnis aus Wertminderungen/Wertauftholungen von: 151.266

a) zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewerteten aktiven Finanzinstrumenten  159.337
b) zum fair value bewerteten aktiven Finanzinstrumenten mit Auswirkung

auf die Gesamtrentabilitat -8.071
Gewinne (Verluste) aus Vertragsanderungen ohne Léschungen 0
Nettoergebnis der Finanzgebarung 7.959.431
Verwaltungsaufwendungen: -5.284.724
a) Personalaufwand -2.695.486
b) andere Verwaltungsaufwendungen -2.689.238
Nettortickstellungen fir Risiken und Verpflichtungen -27.541
a) Verpflichtungen und Biirgschaften -33.472
b) sonstige Riickstellungen 5931
Nettoergebnis aus Wertberichtigungen/-auftholungen auf Sachanlagen -262.189
Nettoergebnis aus Wertberichtigungen/-aufholungen auf immaterielle
Vermogenswerte -2.714
Sonstige betriebliche Aufwendungen/Ertrage 596.106
Betriebskosten -4.981.062
Gewinne aus Beteiligungen 0
Gewinne aus dem Verkauf von Anlagegiitern 5
Gewinn vor Steuern aus der laufenden Geschéftstatigkeit 2978374
Steuern auf das Betriebsergebnis aus der laufenden Geschaftstatigkeit -369.385
Gewinn nach Steuern aus der laufenden Geschaftstatigkeit 2.608.989
Gewinn nach Steuern aus eingestellten Geschaftstatigkeiten 0
Gewinn des Geschaftsjahres 2.608.989

31.12.2024

9.425.763
9.423.863

-2.714.636
6.711.127
1.745.125

-1562.678
1.692.447
259.841
915

0

-203.008
-203.008

0
0

=75
0
-75

8.361.246

-756.445
-748.489

-7.956
0
7.604.801

-56.129.955
-2.594.526
-2.5636.430

-38.459
-27.330
-11.129

-269.438

-2.714
568.819
-4.871.748
0

66
2.733.119
-374.068
2.359.061
0
2.359.051



Umbau der Filiale
Meransen

Nach Abschluss der Umbauarbeiten prasentiert
sich die Filiale in Meransen nun in einer mo-
dernen und funktionalen Form. Die bisherige
Self-Service-Zone war zu klein und entsprach
nicht mehr den heutigen Anforderungen. Auch
die Schalterraumlichkeiten waren nicht mehr
zeitgemaB, weshalb sie im Zuge der Arbeiten
neu gestaltet und an aktuelle Bediirfnisse ange-
passt wurden.

Wertvoll sind unsere
Dienstleistungen
vor Ort.

Dariiber hinaus waren technische Anpassungen
notwendig: Die Elektroanlage sowie die Alarm-
technik wurden erneuert, um einen sicheren und
zuverldssigen Betrieb zu gewahrleisten. Ein wei-

terer wichtiger Schritt war die Verlegung des 175000€
Bancomaten. Der bisher auBen angebrachte WURDE IN GEMEINNUTZIGE
Geldautomat stellte aufgrund der zunehmenden ORGANISATIONEN INVESTIERT!
Gefahr von Sprengungen ein Sicherheitsrisiko

dar und war zudem fir die Kundinnen und Kun-
den wenig komfortabel.

Was uns
am Herzen liegt

SOZIALES 8 %
KULTUR 11 %
WIRTSCHAFT 32 %

Betrachtliche Geldmittel werden alljghrlich fur
SPORT 15 %

die Belange der ortlichen Gemeinschaften be-
reitgestellt. Das soziale, kulturelle, sportliche
und wirtschaftliche Leben, das aktive Vereinsle-
ben, das Ehrenamt hat die Raiffeisenkasse im
vergangenen Jahr 2025 mit einem Gesamtbe-
trag von etwa 175.000,00 Euro geférdert.

Sponsorvetrdge verldngert

Ein Beispiel fur die Férderung von lebendigen
Dorfgemeinschaften sind auch die Sponsoren-
vertrdge mit verschiedenen Vereinen und Ver-
bédnde. Ein gemeinsames Foto besiegelt die
Verlangerung der langjédhrigen Zusammenarbeit.




Unsere Geschaftsstellen

Hauptsitz Vintl
Raiffeisenplatz 1

Im AUStaUSCh 39030 Vint|

Tel. 0472/ 868911
C " rk.vinti@raiffeisen.it
| Ie gt d Ie Kraft ! Filiale Terenten
St-Georgs-Str. 7

39030 Terenten
rk.vinti@raiffeisen.it

Filiale Meransen
Seilbahnplatz 35
39037 Meransen
rk.vintl@raiffeisen.it

Filiale Mihlbach
Katharina Lanz Str. 52
39037 Miuhlbach
rk.vintl@raiffeisen.it




