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GRUSSWORTE DES OBMANNS

liebe Mitglieder, liebe Kunden/innen der 

Raiffeisenkasse Vintl,

nach einem schwier igen Vor jahr waren auch die 
ersten Monate 2023 von Verunsicherung geprägt . 
Der schnel lste Zinsanst ieg in der jüngeren 
Geschichte stel l te zudem uns und auch unsere 
Kunden vor neue Herausforderungen . Die Wir tschaf t 
zeigte sich insgesamt jedoch erstaunl ich robust . So 
war das Jahr 2023 auch ein er folgreiches Jahr für 
die Raif feisenkasse Vint l .  Mit unseren strategischen 
Invest i t ionen in die Digita l is ierung und in die 
Beratung unserer Kundinnen und Kunden bauen wir 
unseren Ser v ice laufend weiter aus .

Die Raif feisenbank von heute ist digital und 
bleibt doch vor Or t . 

Unsere Raif feisenkasse hat im Jahr 2023 den 110 . 
Gebur tstag gefeier t . 

Zahlreiche Mitgl ieder haben dieses Jubi läum bei 
einer Mitgl ieder veransta l tung in Meransen gebührend 
gefeier t .  Im Rahmen des 110-jähr igen Jubi läums 
haben wir Defibr i l latoren angekauf t und diese der 
Bevölkerung zur Ver fügung gestel l t .   Invest i t ionen in 
solche Geräte können Leben ret ten .

Weiter konnten wir lokale Vereine und Verbände 
fördern und somit zur nachhalt igen Entwicklung in 
unserem Tät igkeitsgebiet beitragen .

Ein besonderer Dank geht an unsere Mitarbeiter. 
Durch ihr Engagement und ihren außerordent l ichen 
Einsatz ist es gelungen , ein äußerst posit ives 
Ergebnis einzufahren . 

Im Namen der Raif feisenkasse Vint l bedanke ich 
mich bei unseren Mitgl iedern , Kundinnen und 
Kunden für die anhaltende Treue und wünsche ein 
er folgreiches Jahr 2024.

Der Obmann

Har tmann Radmüller 
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Vollversammlung 2023

Die Vollversammlung 2023 konnte wieder in 

gewohnter Form abgehalten werden. Neben 

dem offiziellen Teil konnte man auch wieder 

bei einem gemeinsamen Abendessen zu-

sammensitzen. Diese Momente sind für eine 

lebendige Genossenschaft von großer Bedeu-

tung. Bei der Versammlung waren von 1.669 

stimmberechtigten Mitgliedern 324 persönlich 

anwesend und 10 durch die Übermittlung der 

Vollmachten vertreten.

Mitgliederfahrt
Im Rahmen der Vollversammlung konnte nach 

den Corona-bedingten Einschränkungen auch 

wieder die traditionelle Mitgliederfahrt verlost 

werden. Im Jahr 2023 führte uns die Reise 

nach Mantua.

Die Teilnehmer verbrachten einen geselligen 

Tag und waren überrascht von der Vielzahl der 

Sehenswürdigkeiten, die die Stadt abseits von 

dem uns Südtirolern bekannten Andreas-Ho-

fer-Denkmal bietet.

 

ZWEI 
TAUSEND 
DREIUND 
ZWANZIG



5 Die Vorteile der 
Mitgliedschaft 

Unsere Mitglieder 

• Leben in den Gemeinden Vintl, Terenten und 
Mühlbach, oder

• Haben ihren Arbeitsplatz oder Immobilieneigen-
tum in diesen Gemeinden.

• Sind Privatpersonen, Unternehmer/innen, Ge-
nossenschaften, Personen- und Kapitalgesell-
schaften.

Träger der Raiffeisenkasse 

• Unsere Mitglieder sind die Träger der Raiffeisen-
kasse und entscheiden über die Geschäftspolitik.

Die Anzahl der Mitglieder ist im Jahr 2023 auf insgesamt 1699 angewachsen. Im ver-
gangenen Jahr hat sich der Frauenanteil auf knapp 30% erhöht.

Anrecht auf Vorteile

• Information und Teilnahme am Genossenschafts-
leben

• Mitspracherecht (u.a. bei der Vollversammlung)

• Besondere Konditionen bei Krediten und Kredit-
bearbeitungsgebühren

• Kontoführung, Kontopakete für Privatkunden, 
Beratungstätigkeit

• Mitgliederrabatt bei Sachversicherungen

• Exklusive Krankenversicherung für Mitglieder und 
deren Familienangehörige

• Teilnahme an der Verlosung der Mitgliederfahrt, 
welche 2024 wieder stattfindet.

Im besonderen Andenken behalten wir 
unsere 2023 verstorbenen Mitglieder: 

Fischnaller Andreas Vals

Engl Konrad Terenten

Leitner Treyer Maria Terenten

Oberhofer Oswald Vintl

Stauder Regina Vintl

Hinterlechner Vinzenz Meransen

Schmid Josef Terenten

Huber Richard Vintl

Steger Peter Meransen

Oberhofer Rudolf Meransen

Owexer Michael Terenten

Eppacher Siegfried Obervintl

Oberhofer Georg Rudolf Meransen

Holzmann Heinrich Vintl

Die Raiffeisenkasse feierte im Jahr 2023 ihr 110-jäh-

riges Bestehen. Bei einer sehr gut besuchten Mitglie-

derveranstaltung in der Tennishalle Meransen konnte 

dieses Jubiläum gebührend gefeiert werden. Nach 

einigen Informationen zur Geschichte und Entwicklung 

der Raiffeisenkasse hat Gabriel Klement von der RIS 

Kons. GmbH über die Entwicklungen unserer Bankpro-

dukte informiert.

„Luis aus Südtirol“ hat für einen unterhaltsamen Abend 

gesorgt.
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Unsere Mitarbeiter/innen 

Zum 31.12.2023 waren in 

der Raiffeisenkasse Vintl 29 

Mitarbeiter/innen beschäf-

tigt, 13 Männer und 16 

Frauen, 9 davon hatten einen 

Teilzeitvertag, 1 Mitarbeiterin 

befand sich in Mutterschaft.

Die Aus- und Weiterbildung 

zu fachlich kompetenten 

Mitarbeitern liegt der Raiffei-

senkasse Vintl seit jeher am 

Herzen. Jede/r Mitarbeiter/

in besucht die Weiterbil-

dungskurse, entsprechend 

der ihm/ihr anvertrauten Auf-

gaben. Im Jahr 2024 wurden 

insgesamt 927 Weiterbil-

dungsstunden erreicht.

Neue Mitarbeiter/innen

Im Jahr 2023 konnten vier 

neue Mitarbeiter/innen 

angestellt werden: 

Nadine Stampfl – 

10.05.2023

Celine Amort – 22.08.2023

Elisabeth Pradi – 11.09.2023

Manuel Thöni – 02.10.2023

Nadine Stampfl und Ce-

line Amort durchlaufen 

als Banklehrlinge einen 

Ausbildungsweg, den die 

Raiffeisenkasse jungen 

Mitarbeiter/innen bietet. 

Während Manuel Thöni 

bereits einige Jahre Erfah-

rung als Bankmitarbeiter in 

anderen Banken gesammelt 

Im Bild v.l.n.r.

Direktor Josef Niederstätter

Ulrike Oberhofer, 30 Jahre Mitarbeiterin 

Raiffeisenkasse Vintl

Obmann Hartmann Radmüller

ZWEI 
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hat, ist Elisabeth Pradi als Quereinsteigerin in den Bank-

beruf eingestiegen. Sie kann die Erfahrungen, die sie in 

anderen Tätigkeiten gesammelt hat, optimal in das Team 

der Raiffeisenkasse einbringen.

Ehrung langjährige/r Mitarbeiter/innen

Neben der Einstellung und Ausbildung neuer Mitarbeiter/

innen legt die Raiffeisenkasse auch großen Wert auf die 

Mitarbeiterbindung. Die erfahrenen Mitarbeiter/innen 

werden traditionell am Ende eines Jahres für ihre Treue 

zum Unternehmen im Rahmen der Weihnachtsfeier geehrt. 

Obmann Hartmann Radmüller und Direktor Josef Nieder-

stätter konnten bei der letztjährigen Weihnachtsfeier der 

Mitarbeiterin Ulrike Oberhofer zur langjährigen Betrieb-

szugehörigkeit gratulieren und ihr für die verdienstvolle 

Mitarbeit danken.
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Im Bild v.l.n.r.

Direktor Josef Niederstätter

Ulrike Oberhofer, 30 Jahre Mitarbeiterin 

Raiffeisenkasse Vintl

Obmann Hartmann Radmüller

Geschäftsjahr 2023
Im abgelaufenen Geschäftsjahr konnte die Raiffeisenkasse 

eine sehr gute Entwicklung verzeichnen. Als 

Finanzdienstleister vor Ort profitierte die Bank von der 

langjährigen Orientierung an den Kunden/innen und 

von der Treue ihrer Mitglieder und Kunden/innen. Die 

Beratungsleistungen wurden weiter ausgebaut. Die Volumen 

bei den Kundeneinlagen und -ausleihungen konnten 2023 

im Zusammenhang mit der generellen wirtschaftlichen 

Entwicklung nicht erhöht werden. 

Die Zinsen und ähnlichen Erträge belaufen sich auf 

8.651.458,83 Euro und sind im Vergleich zum Vorjahr stark 

gestiegen.

Die Zinsaufwendungen erhöhten sich im Vergleich zum 

Vorjahr auf 1.898.305,49 Euro. 

Die Zinsspanne für das Geschäftsjahr 2023 beträgt somit 

6.753.153,34 Euro.

Die Erhöhung wird unter anderem beeinflusst von der 

positiven Entwicklung der Renditen des Eigenportfolios.

Die Bruttoertragsspanne belief sich auf 7.702.919,16 Euro. 

Die Betriebskosten belaufen sich auf 4.389.487,39 

Euro und konnten somit leicht reduziert werden. Darin 

enthalten sind auch IT-Ausgaben, Beiträge an Verbände 

und Fonds, Gebühren und Steuern und Zahlungen von 

Beratungsdienstleistungen an den Raiffeisenverband Südtirol 

und die Raiffeisenlandesbank Südtirol.

Der Gewinn nach Steuern zum 31.12.2023 beläuft sich auf 

3.403.420,00 Euro und wird zum Großteil dem Eigenkapital 

zugewiesen. Das führt zu einer weiteren Stärkung der 

Kapitalstruktur der Genossenschaftsbank und trägt dazu bei, 

dass die Bank mit ihren Mitgliedern und dem Tätigkeitsgebiet 

wachsen kann.

In Anbetracht der allgemeinen Entwicklung konnte die 

Raiffeisenkassen ihre Marktposition ausbauen, wie aus der 

Zusammenfassung der wichtigsten Bilanzdaten hervorgeht. 

vorne v. links: Klara Rieder, Franz Stolz, Hartmann 

Radmüller (Obmann), Gertraud Feichter, Marion Neumair, 

hinten v. links: Rudolf Schmid, Johann Zingerle, Silvester 

Weissteiner, Michael Oberhuber, Manfred Daberto, Udo 

Eppacher, Hansjörg Putzer (Präsident Aufsichtsrat)



POSTEN DER AKTIVA  31.12.2023 31.12.2022

10 Kassenbestand und liquide Mittel  3.363.793,33  2.523.645,14   

20 Erfolgswirksam zum fair value bewertete aktive Finanzinstrumente  151.295,70  174.503,08     

21 a) zu Handelszwecken gehaltene aktive Finanzinstrumente 0,00    0,00   

22 b)   zum fair value bewertete aktive Finanzinstrumente 0,00 0,00   
  
23 c)   verpflichtend zum fair value bewertete sonstige aktive Finanzinstrumente 151.295,70    174.503,08     
  
30 Zum fair value bewertete aktive Finanzinstrumente mit Auswirkung 
 auf die Gesamtrentabilität 10.413.145,29  8.088.501,88 

40 Zu fortgeführten Anschaffungskosten bewertete aktive 
 Finanzinstrumente 227.879.765,72 274.515.518,84   

41 a)   Forderungen an Banken 8.352.189,17    11.697.907,40   
  
42 b)   Forderungen an Kunden 219.527.576,55    262.817.611,44   
  
50 Derivate für Deckungsgeschäfte  0,00    0,00   

60 Wertanpassung der aktiven Finanzinstrumente zur allgemeinen Abdeckung (+/-)  0,00    0,00   

70 Beteiligungen  0,00    0,00   

80 Sachanlagen  4.070.830,63  4.251.554,70   

90 Immaterielle Vermögenswerte  35.971,61  38.077,39   

91 davon Firmenwert 0,00    0,00   
  
100 Steuerforderungen  401.895,16  647.909,28   

101 a)    laufende 1.413,06    7.971,57   
  
102 b)    vorausbezahlte 400.482,10    639.937,71   
  
110 Langfristige Aktiva und Gruppen von Aktiva auf dem Weg der Veräußerung 0,00    0,00   

120 Sonstige Vermögenswerte  2.715.649,64  2.156.095,42   

300 Summe der Aktiva  249.032.347,08    292.395.805,73   

POSTEN DER PASSIVA UND DES EIGENKAPITALS 31.12.2023 31.12.2022

10 Zu fortgeführten Anschaffungskosten bewertete passive Finanzinstrumente 211.725.648,11 258.036.781,66
   
11 a)   Verbindlichkeiten gegenüber Banken 0,00 41.790.162,04   
 
12 b)   Verbindlichkeiten gegenüber Kunden 211.725.648,11 216.246.619,62   
 
13 c)   im Umlauf befindliche Wertpapiere 0,00   0,00   
 
20 Zu Handelszwecke gehaltene passive Finanzinstrumente  0,00 244,27
   
30 Zum fair value bewertete passive Finanzinstrumente  0,00 0,00
   
40 Derivate für Deckungsgeschäfte  0,00 0,00
   
50 Wertanpassung der passiven Finanzinstrumente zur allgemeinen Abdeckung (+/-)  0,00    0,00
   
60 Steuerverbindlichkeiten  156.034,09 78.867,27
   
61 a)   laufende 121.368,28   55.036,12
  
62 b)   aufgeschobene 34.665,81 23.831,15   
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70 Passive Vermögenswerte auf dem Weg der Veräußerung  0,00 0,00
   
80 Sonstige Verbindlichkeiten  2.477.719,36 2.766.329,34
   
90 Personalabfertigungsfonds  256.335,65 248.856,49
   
100 Rückstellung für Risiken und Verpflichtungen  628.234,14 991.202,55
   
101 a)   Verpflichtungen und Bürgschaften 111.247,41    462.501,16   
  
102 b)   Zusatzpensionsfonds und ähnliche Verpflichtungen 0,00    0,00   
  
103 c)   sonstige Rückstellungen 516.986,73 528.701,39   
  
110 Bewertungsrücklagen  490.483,83  305.094,60
   
111  davon aus eingestellten Geschäftstätigkeiten 0,00 0,00   
  
120 Rückzahlbare Aktien  0,00 0,00
   
130 Kapitalinstrumente  0,00    0,00
   
140 Rücklagen  29.833.503,92 28.377.342,83
   
145  davon Akonti auf Dividenden 0,00 0,00   
  
150 Emissionsaufpreis  56.584,56 54.910,38
   
160 Kapital  4.383,42 4.321,50
   
170 Eigene Aktien (-)  0,00 0,00
   
180 Gewinn (Verlust) des Geschäftsjahres  3.403.420,00 1.532.124,84
   
300 Summe der Passiva  249.032.347,08 292.395.805,73
 

POSTEN  31.12.2023 31.12.2022

10 Zinserträge und ähnliche Erträge  8.651.458,83 4.538.404,00  

11 davon mit Effektivzins berechnete Zinserträge 8.649.464,40 4.388.583,87  
  
20 Zinsaufwendungen und ähnliche Aufwendungen  (1.898.305,49) (248.920,00)  

30 Zinsüberschuss  6.753.153,34 4.289.483,16  

40 Provisionserträge  1.735.615,44 1.771.107,86  

50 Provisionsaufwendungen  (144.885,01) (142.016,22)  

60 Provisionsüberschuss  1.590.730,43 1.629.091,64
  
70 Dividenden und andere Erträge  253.392,60 393.312,70
  
80 Nettoergebnis aus der Handelstätigkeit  7.417,50   524,03  

90 Nettoergebnis aus der Deckungstätigkeit  0,00    0,00  

100 Gewinne (Verluste) aus dem Verkauf oder Rückkauf von:  (905.587,46)   (179.031,33)  

101 a) zu fortgeführten Anschaffungskosten bewerteten aktiven 
  Finanzinstrumenten (905.587,46)   (253.965,82)  
  
102 b) zum fair value bewerteten aktiven Finanzinstrumenten 
  mit Auswirkung auf die Gesamtrentabilität 0,00    74.934,49
    

9

Gewinn Verlustrechnung



103 c) passiven Finanzinstrumenten 0,00   0,00    

110 Nettoergebnis der zum fair value bewerteten aktiven und passiven 
 Finanzinstrumente mit Auswirkung auf die Gewinn- und Verlustrechnung  3.812,75 (7.888,64)  

111 a) zum fair value bewertete aktive Finanzinstrumente 0    0    

112 b) verpflichtend zum fair value bewertete sonstige aktive Finanzinstrumente 3.812,75   (7.888,64)    

120 Bruttoertragsspanne  7.702.919,16   6.125.491,56
  
130 Nettoergebnis aus Wertminderungen/Wertaufholungen von:  662.379,53   36.734,25  

131 a) zu fortgeführten Anschaffungskosten bewerteten aktiven 
  Finanzinstrumenten 663.219,09   32.729,47    

132 b) zum fair value bewerteten aktiven Finanzinstrumenten mit Auswirkung
   auf die Gesamtrentabilität (839,56)    4.004,78
    
140 Gewinne (Verluste) aus Vertragsänderungen ohne Löschungen  (5.050,48)    0,00
  
150 Nettoergebnis der Finanzgebarung  8.360.248,21  6.162.225,81

160 Verwaltungsaufwendungen:  (4.939.592,42)    (4.481.510,31)  

161 a)  Personalaufwand (2.348.834,02)    (2.289.029,22)    

162 b)  andere Verwaltungsaufwendungen (2.590.758,40)    (2.192.481,09)    

170 Nettorückstellungen Fonds für Risiken und Verpflichtungen 358.442,69    (126.728,20)  

171 a)   für Verpflichtungen und Bürgschaften 351.253,75    (163.295,26)  
  
172 b)   sonstige Rückstellungen 7.188,94   36.567,06  
  
180 Nettoergebnis aus Wertberichtigungen/-aufholungen auf Sachanlagen  (278.809,12)    (282.216,78)  

190 Nettoergebnis aus Wertberichtigungen/-aufholungen auf immaterielle 
 Vermögenswerte  (2.105,78)   (2.105,78)  

200 Sonstige Erträge / Aufwände der Geschäftstätigkeit  472.577,24    423.380,87  

210 Kosten der laufenden Geschäftstätigkeit (4.389.487,39)   (4.469.180,20)  

220 Gewinne (Verluste) aus Beteiligungen  0,00   0,00  

230 Nettoergebnis aus der Bewertung der Sachanlagen und immateriellen 
 Vermögenswerte zum fair value  0,00    0,00  

240 Wertberichtigung des Firmenwertes  0,00    0,00  

250 Gewinne (Verluste) aus dem Verkauf von Anlagegütern  1.293,79   50,00  

260 Gewinn (Verlust) der laufenden Geschäftstätigkeit 
 vor Steuern  3.972.054,61    1.693.095,61  
   
270 Steuern auf das laufende Geschäftsergebnis  (568.634,61)   (160.970,77)  

280 Gewinn (Verlust) der laufenden Geschäftstätigkeit 
 nach Steuern  3.403.420,00    1.532.124,84  

290 Gewinn (Verlust) aus eingestellten Geschäftstätigkeiten 
 nach Gewinnsteuern  0    0  

300 Gewinn (Verlust) des Geschäftsjahres  3.403.420,00   1.532.124,84  
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Soziale und gesellschaftliche 
Verantwortung
Beträchtliche Geldmittel werden alljährlich für die Belange 

der örtlichen Gemeinschaft bereitgestellt. Das soziale, 

kulturelle, sportliche und wirtschaftliche Leben, das aktive 

Vereinsleben, das Ehrenamt und die lebendige Dorfge-

meinschaft hat die Raiffeisenkasse im vergangenen Jahr 

2023 mit einem Gesamtbetrag von etwa 165.000,00 

Euro gefördert.

Sponsorverträge verlängert
Mit vielen Vereinen werden Sponsorverträge abgeschlos-

sen. Ein gemeinsames Foto besiegelt die Verlängerung der 

langjährigen Zusammenarbeit.

110 Jahre Raiffeisenkasse – 
Defibrillatoren für das   
Tätigkeitsgebiet  

Gemäß Statut der Raiffeisenkasse kann ein Teil des 

Gewinns für Zwecke der Wohltätigkeit und der gegensei-

tigen Förderung bestimmt werden.

Der Verwaltungsrat der Raiffeisenkasse hat beschlossen, 

der Bevölkerung in den Gemeinden des Tätigkeitsgebiets 

Defibrillatoren zur Verfügung zu stellen. Da diese Geräte 

Leben retten können, hat der Verwaltungsrat diese Ent-

scheidung im Sinne der genossenschaftlichen Grundsätze 

getroffen. 

v.l. Direktor Josef Niederstätter, Stefan Gruber (Präsident der Tou-
rismusgenossenschaft Gitschberg Jochtal), Carmen Schmid (ASV 
Trainingszentrum Gitschberg Jochtal)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Standorte 
und Geschäftszeiten

Raiffeisenkasse Vintl

U N S E R E  G E S C H Ä F T S S T E L L E N

Die Berater der Raiffeisenkasse 
Vintl stehen auch außerhalb der 
Schalteröffnungszeiten für Beratungen 
zur Verfügung.

Nutzen Sie die Möglichkeit 
und vereinbaren Sie einen Termin 
mit Ihrem Berater!

Hauptsitz Vintl  
Raiffeisenplatz 1

39030 Vintl

Tel. 04 72/86 89 11

rk.vintl@raiffeisen.it

www.raiffeisen.it/vintl

Filiale Terenten 
St.-Georgs-Str. 7

39030 Terenten

Tel. 04 72/86 89 80

rk.vintl@raiffeisen.it

www.raiffeisen.it/vintl

Filiale Meransen 
Seilbahnplatz 35

39037 Meransen

Tel. 04 72/86 89 50

rk.vintl@raiffeisen.it

www.raiffeisen.it/vintl

Filiale Mühlbach 
Katharina Lanz Str. 52

39030 Mühlbach

Tel. 04 72/86 89 70

rk.vintl@raiffeisen.it

www.raiffeisen.it/vintl

SCHALTER-

ÖFFNUNGSZEITEN:

Mo-Fr 08:00 – 12:30 Uhr 

Mi 15:30-18:30 Uhr

Beratung auf Termin 

Mo-Fr von 7.30-19.00 Uhr 

SCHALTER-

ÖFFNUNGSZEITEN:

Mo-Fr 08:00 – 12:30 Uhr 

Mi 15:30-18:30 Uhr

Beratung auf Termin 

Mo-Fr von 7.30-19.00 Uhr

SCHALTER-

ÖFFNUNGSZEITEN:

Mo-Fr 08:00 – 12:30 Uhr 

Mo 15:00 – 16:30 Uhr

Beratung auf Termin 

Mo-Fr von 7.30-19.00 Uhr

SCHALTER-

ÖFFNUNGSZEITEN:

Mo-Fr: 08:00-12:30 Uhr

Beratung auf Termin 

Mo-Fr von 7.30-19.00 Uhr


