Informazioni al pubblico

1) Sistema di amministrazione adottato

Sistema tradizionale con gli organi seguenti: Assemblea generale, Consiglio di Amministrazione, Collegio

Sindacale.

2) Categoria
La Cassa Raiffeisen Val Badia, in base alle disposizioni di vigilanza, & collocata nella categoria delle banche

»piccole”, in quanto l'attivo & inferiore a 3,5 miliardi di euro.

3) Informazioni relative alla composizione degli organi collegiali

Numero membri Consiglio di Amministrazione:

Il Consiglio di Amministrazione € composto di 7 consiglieri.

Durata di Incarichi detenuti in
permanenzain altre societa o enti
n. Sesso (m/f) Eta .
carica
\ n. tipo di incarico
(Anni)
1 M 62 17 6 Amministratore
2 M 54 5 0
3 M 58 20 5 Sindaco
4 M 54 2 2 Amministratore
5 M 40 2 6 Amministratore
6 M 46 8 3 Amministratore
7 F 46 4 0

I numero attuale & adeguato alla complessita e dimensione della Cassa Raiffeisen. Le disposizioni

statutarie, le quali rispecchiano le disposizioni sulla Corporate Governance, sono rispettate.

Numero membri Collegio Sindacale:

Il Collegio Sindacale &€ composto di tre sindaci effettivi e due sindaci supplenti, cosi come previsto dalle

disposizioni normative e statutarie.

. Durata di Incarichi detenuti in
n. Sesso (m/f) Eta . R .
permanenzain altre societa o enti
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cariea n. tipo di incarico
(Anni)

] M 63 29 2 Sindaco

M 59 17 3 Sindaco

2 4 Revisore
1 Amministratore
M 55 11 3 Amministratore

3 2 Sindaco

4) Indipendenza

In base ai criteri definiti nello statuto, tutti i membri del Consiglio di Amministrazione rispettano i criteri di

indipendenza.

5) Consiglieri espressione di minoranze

Nessuno

6) Comitati endo-consiliari

All'interno del Consiglio di Amministrazione della Cassa Raiffeisen Val Badia non sono stati istituiti comitati.
(Si fa riferimento ai comitati seguenti: nomine, rischi, remunerazioni. Il comitato esecutivo é un

organo previsto dallo statuto).

7) Politiche di successione

Nessuna

Corvara, 03.05.2020
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