

Modulo di presentazione della candidatura

Al 
Consiglio di amministrazione
Cassa Raiffeisen Val Badia
Str. Col Alt 16 
39033 Corvara in Badia


Modulo per la presentazione della candidatura ad amministratore o a sindaco presso la Cassa Raiffeisen Val Badia

Io sottoscritto/a _________________________, nato/a a _______________(__) il ________, residente in ________________________ (___), Via _______________________________, Codice fiscale _____________________________________________________________, 
DICHIARO
(barrare la casella appropriata)
☐ di essere socio della Cassa Raiffeisen Val Badia (numero di iscrizione _____________);
☐ di non essere socio della Cassa Raiffeisen Val Badia;

e dichiaro di candidarmi ufficialmente come
☐ componente del consiglio di amministrazione;
☐ componente effettivo del collegio sindacale;
☐ componente supplente del collegio sindacale;
presso la Cassa Raiffeisen Val Badia.

Io sottoscritto/a, consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o uso di atti falsi nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità ai sensi del DPR n. 445/2000, dichiaro sotto la mia responsabilità:
· di non trovarmi in nessuna situazione di ineleggibilità, decadenza o incompatibilità prevista dallo Statuto;
· di possedere tutti i requisiti richiesti dalla legge e dallo Statuto per l’esercizio del mandato*;
· di accettare l’incarico senza alcuna condizione in caso di elezione;
· se eletto, di esercitare il mandato con la diligenza e la professionalità richieste e con la consapevolezza delle correlate responsabilità;
· se eletto, di rispettare l'obbligo di istruzione e formazione continua;
· che non sussistono cause di ineleggibilità ai sensi dell’art. 2382 cc. e art. 2383 cc e che di seguito non sussiste alcuna delle seguenti situazioni:
· interdizione;
· inabilitazione;
· fallimento;
· condanna ad una pena che importa l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l’incapacità ad esercitare uffici direttivi;
· [bookmark: _GoBack]interdizione dall'ufficio di amministratore adottata nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea.

[per i candidati come membro del consiglio di amministrazione:] La normativa attualmente in vigore prevede che almeno un quarto dei membri del CdA devono essere indipendenti. 
☐ Il/La sottoscritto/a si dichiara disponibile di svolgere la funzione come amministratore indipendente e dichiara di seguito di soddisfare il requisito dell’indipendenza, come disciplinato dall’art. 4-bis LR n. 1/2000, perché NON ricorra alcuna delle seguenti situazioni:
a) è coniuge non legalmente separato, persona legata in unione civile o convivenza di fatto, parente o affine entro il quarto grado:
1. del presidente del consiglio di amministrazione e degli esponenti con incarichi esecutivi della banca;
2. dei responsabili delle principali funzioni aziendali della banca;
3. di persone che si trovano nelle condizioni di cui alle lettere da b) a i);
i) partecipante nella banca (lett. b);
ii) esponente presso un partecipante o società controllata (cfr. lett. c);
iii) esponente esecutivo nella banca negli ultimi due anni (cfr. lett. d);
iv) consigliere indipendente in altra banca del medesimo gruppo salvo rapporti di controllo (cfr. lett. e);
v) membro del CDA per più di 9 anni negli ultimi 12 anni (cfr. lett. f);
vi) esponente esecutivo in società dove esponente esecutivo della banca è membro del CDA (cfr. lett. g);
vii) rapporti di lavoro o di natura finanziari con banca, direttore, presidente tali da comprometterne l’indipendenza (cfr. lett. h);
viii)  personaggi politici e di enti pubblici (cfr. lett. i);
b) è un partecipante nella banca;
c) ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni presso un partecipante nella banca o società da questa controllate incarichi di presidente del consiglio di amministrazione, di gestione o di sorveglianza o di esponente con incarichi esecutivi, oppure ha ricoperto, per più di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio di amministrazione, di sorveglianza o di gestione nonché di direzione presso un partecipante nella banca o società da questa controllate;
d) ha ricoperto negli ultimi due anni l’incarico di esponente con incarichi esecutivi nella banca;
e) ricopre l’incarico di consigliere indipendente in un’altra banca del medesimo gruppo bancario, salvo il caso di banche tra cui intercorrono rapporti di controllo, diretto o indiretto, totalitario;
f) ha ricoperto, per più di nove anni negli ultimi dodici, incarichi di componente del consiglio di amministrazione nonché di direzione presso la banca;
g) è esponente con incarichi esecutivi in una società in cui un esponente con incarichi esecutivi della banca ricopre l’incarico di consigliere di amministrazione o di gestione;
h) intrattiene, direttamente, indirettamente, o ha intrattenuto nei due anni precedenti all’assunzione dell’incarico, rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero altri rapporti di natura finanziaria, patrimoniale o professionale, anche non continuativi, con la banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, con le società controllate dalla banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o i loro presidenti, o con un partecipante nella banca o i relativi esponenti con incarichi esecutivi o il suo presidente, tali da comprometterne l’indipendenza;
i) ricopre o ha ricoperto negli ultimi due anni uno o più dei seguenti incarichi:
1. membro del Parlamento nazionale o europeo, del Governo o della Commissione europea;
2. assessore o consigliere regionale, provinciale o comunale, presidente di giunta regionale, presidente di provincia, sindaco, presidente o componente di consiglio circoscrizionale, presidente o componente del consiglio di amministrazione di consorzi fra enti locali, presidente o componente dei consigli o delle giunte di unioni di comuni, consigliere di amministrazione o presidente di aziende speciali o istituzioni di cui all’articolo 45 della legge regionale 4 gennaio 1993, n. 1 e successive modificazioni, presidente o componente degli organi di comunità comprensoriali o delle comunità istituite in provincia di Trento, quando la sovrapposizione o contiguità tra l’ambito territoriale di riferimento dell’ente in cui sono ricoperti i predetti incarichi e l’articolazione territoriale della banca o del gruppo bancario di appartenenza sono tali da comprometterne l’indipendenza.
☐ Il/La sottoscritto/a dichiara di NON soddisfare il requisito dell’indipendenza, come disciplinato dall’art. 4-bis LR n. 1/2000 e di non poter svolgere la funzione di amministratore indipendente.
[per i candidati come membro del collegio sindacale:] Ai sensi dell’art. 2400 cc rendo noto all’assemblea per la nomina del collegio sindacale, che:
(barrare la casella appropriata)
☐ non ricopro né esercito attualmente nessun incarico amministrativo e/o di controllo o qualsiasi altra funzione in qualsiasi altra società;
☐ ricopro/esercito attualmente i seguenti incarichi amministrativi e/o di controllo o altre funzioni nelle seguenti società:
	Società
	Funzione/ruolo
	Durata (da - a)

	
	
	



Dichiaro inoltre
☐ di non ricoprire attualmente nessun incarico politico a livello comunale, provinciale, regionale, statale o europeo o presso qualsiasi altro ente pubblico;
☐ di ricoprire attualmente i seguenti incarichi politici a livello comunale, provinciale, regionale, statale, europeo o in altri enti pubblici:
	Ente
	Funzione/ruolo
	Durata (da - a)

	
	
	



Dichiaro inoltre di allegare alla presente dichiarazione un curriculum vitae attuale, completo, aggiornato e corretto, il quale costituisce a sua volta parte integrante della candidatura.


_________, _____________________				____________________
(Data, luogo)								(Il/La sottoscritto/a)

Allegato(i):
· 1_Curriculum vitae 
· 2_Copia della carta d'identità





* Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione delle dispense trasmesse e/o pubblicate sul sito web della Cassa Raiffeisen, in cui sono elencati i requisiti essenziali per un membro del Consiglio di Amministrazione o del Collegio sindacale della Cassa Raiffeisen. Si tratta di una panoramica dei requisiti necessari, che tuttavia non pretende di essere completa e non sostituisce in alcun modo gli attuali requisiti previsti dalla legge e dallo statuto.
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