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1. Offenlegung der Vergutungspolitik (ar. aso

CRR)

Qualitative Angaben

a)(Informationen liber die fiir die Vergiitungsaufsicht verantwortlichen Gremien.

— Das fir die Vergltungsaufsicht verantwortliche Hauptgremium in der Raiffeisenkasse ist der
Verwaltungsrat. Er besteht aus von der Vollversammlung gewahlten Mitgliedern. 7 Sitzungen wurden
im Jahr 2025 abgehalten, in denen das Thema Vergiitungen auf der Tagesordnung stand.

— Die Raiffeisenkasse hat sich des Raiffeisenverband Sidtirol als externen Berater bedient. Der Auftrag
erging durch die Direktion und betraf die Unterstiitzung bei der Festlegung des betriebsbezogenen
Projekts zur variablen Vergiitung.

Die Raiffeisenkasse halt sich bei der Festlegung der Spannweiten der Vergiitung der Mandatare an
die vom Koordinierungsrat der Raiffeisenkassen zentral definierten Schwellenwerte.

— Der Geltungsbereich der bankinternen Vergltungspolitik erstreckt sich auf die gesamte
Raiffeisenkasse.

— Die beruflichen Tatigkeiten folgender Mitarbeiter oder Mitarbeiterkategorien kdnnen einen
wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil der Raiffeisenkasse haben. Dabei handelt es sich um jene
Personen und Personengruppen, die als identifizierte Mitarbeiter eingestuft wurden:

die Mitglieder des Verwaltungsrates

die Mitglieder des Aufsichtsrates

der Direktor, der Vizedirektor und, sofern bestellt, die weiteren Mitglieder der Geschaftsleitung
der Risikomanager

die Compliance- Beauftragte

der Antigeldwésche-Beauftragte

die internen Referenten flr die gegebenfalls ausgelagerten Kontrollfunktionen

der Leiter der Kreditabteilung

der Leiter der Versicherungsabteilung

der Leiter des Vertriebsbereichs und jener des Innenbereichs

b)|Gestaltung und Struktur des Vergiitungssystems fiir identifizierte Mitarbeiter.

— Es wird erhéhte Aufmerksamkeit daraufgelegt, dass das jeweils angewandte Vergitungssystem
keine Anreize zum Eingehen unverhaltnismaBiger bzw. Uberzogener Risiken aber auch zur
Missachtung der legitimen Interessen der Kunden auf faire Behandlung beinhaltet.

Die Vergutungsstruktur ist nach den genossenschaftlichen Grundsatzen der Gegenseitigkeit ohne]
Spekulationsabsicht und nach MaBgabe der Bestimmungen der Banca d’ltalia ausgerichtet.

Die Vergltung fir alle Mitglieder des Verwaltungsrates einschlieBlich jener, denen besondere
Aufgaben Ubertragen sind und der Mitglieder des Aufsichtsrates besteht ausschlieBlich aus einer
fixen Komponente zusétzlich zum Ersatz der entstandenen Spesen.

Es gelten allgemeine Grundsétze zur VerhaltnismaBiigkeit, Proportionalitat, Gleichbehandlung und
Nachhaltigkeit. In Anwendung des gesamtstaatlichen Kollektivvertrages fur die Mitarbeiter der
Genossenschaftsbanken, des Landesergdnzungsvertrages und etwaiger Betriebsabkommen,
werden die direkt oder indirekt erbrachten Leistungen der Mitarbeiter abgegolten.

Die Entlohnung der Fihrungskrafte (Dirigenti), der leitenden Angestellten und Angestellten setzt
sich grundséatzlich aus einer fixen und einer kollektivvertraglich ergebnisorientierten, variablen|
Komponente sowie, sofern vorgesehen, aus einer gelegentlichen Komponente zusammen. Das
Verhaltnis dieser Komponenten zueinander entspricht geman den Vorgaben der Banca d’ltalial
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Kriterien der Vor- und Umsicht, um die Bank in Hinsicht auf das jeweilige Risikoprofil nicht zu
geféhrden.

Andere Vergltungsbestandteile, wie jene in Form von Finanzinstrumenten und/oder
Aktienoptionen, sind nicht vorgesehen.

Der Verwaltungsrat ist fir die Ausarbeitung und Umsetzung der Vergltungs- und Anreizleitlinie
zustandig. Zu diesem Zwecke erarbeitet er einen Vorschlag und unterbreitet diesen der
Vollversammlung zur Genehmigung.

Der Verwaltungsrat sorgt dabei dafiir, dass die zustandigen Betriebsfunktionen (insbesondere:
Risikomanagement, Compliance, Human Resources/Personalverwaltung, sofern vorhanden) in den
Prozess zur Definition der Vergitungs- und Anreizleitlinie in angemessener Weise eingebunden
werden. Dabei muss sichergestellt werden, dass das unabhangige Urteilsvermdgen jener
Funktionen, die auch ex post Kontrollen durchflihren miissen, bestehen bleibt.

Der Verwaltungsrat stellt sicher, dass sich die Vergitungs- und Anreizleitlinie an die gesetzlichen,
reglementarischen und statuarischen Bestimmungen hélt, eventuell sowie auch an den Ethik — und
Verhaltenskodex.

Der fiir die Verwaltung des Personals zustindige Bereich bzw. die Direktion, erfasst und
verarbeitet die Daten und Informationen, die fur die Berechnung jener Indikatoren notwendig sind,
die fur die Ausschuttung etwaiger variabler Bestandteile ausschlaggebend sind (z.B. erzielte]
Ergebnisse, Deckungsbeitrdge und Performance). Sie Gberwacht die Einhaltung der Bestimmungen
des Nationalen Kollektivvertrages und des Landesergdnzungsvertrages, des eventuellen
Betriebsabkommens, sowie des betriebsbezogenen Projekts gemaB Art. 52 des
Landesergénzungsvertrages vom 27.11.2020 und nimmt die Berechnungen der Ergebnispramie fir
die Mitarbeiter vor und sorgt fiir deren Auszahlung.

Der Kreditbereich Gberprift regelméBig die Zusammensetzung des ESG-Indexes sowie allgemein|
die vorliegende Leitlinie auf eventuell notwendige Anpassungen. Die notwendigen Daten zun
Berechnung des ESG-Indexes werden vom Bereich ... gesammelt und dem fiir die Verwaltung des|
Personals zustandigen Bereich bzw. der Direktion weitergeleitet.

Die Direktion sammelt die notwendigen Daten und Informationen, um die effektive Ergebnispramie
zu berechnen. Auch werden Daten vom RIPS fir die Berechnung herangezogen. Als Basis dient
jedoch immer das Betriebsergebnis.

Die Compliance-Funktion Gberprift die Vergitungs- und Anreizleitlinie auf die Konformitét mit den
jeweils geltenden Gesetzen, Aufsichtsanweisungen und anderen betriebsinternen Dokumenten. Im
Besonderen achtet die Compliance darauf, dass das Vergutungssystem mit den Zielen der
Vergltungs- und Anreizleitlinie, mit dem Statut, dem Ethikkodex oder anderen
Wohlverhaltensregeln konform ist, um die Rechts- und Reputationsrisiken einzuddmmen. Bei
kollektivvertraglich vorgegebenen Pramiensystemen (betrieblicher Produktivitdtswert - Valore df
Produttivita Aziendale) wird deren Rechtskonformitét als gegeben betrachtet. Diese Prifung wird
bei etwaigen Anderungen der gesetzlichen oder aufsichtsrechtlichen Vorgaben sowie im Falle von
Anderungen der Beschliisse durch die Gesellschaftsorgane wiederholt. Die Compliance berichtet
Uber das Ergebnis ihrer Priifung und Uber eventuell festgestellte Anomalien an die zusténdigen
Organe und Funktionen und schlagt die Ergreifung allfalliger RisikominderungsmaBnahmen vor.

Das Risikomanagement (berprift unter anderem den Prozess zur Identifizierung der
Identifizierten Mitarbeiter (Personale piu Rilevante), Uberprift die Ubereinstimmung der
diesbezliglichen Entscheidungen mit der Risikosteuerung der Raiffeisenkasse und bewertet dig
Angemessenheit der Indikatoren und Parameter flr die Bestimmung und Anerkennung der
variablen Vergltung. Insbesondere Uberprift das Risikomanagement auch die Ubereinstimmung
der Vergltungs- und Anreizleitlinie mit den Standards und den Vorgaben des Risk Appetite
Framework (RAF). Das Risikomanagement berichtet (iber das Ergebnis seiner Priifung und Uber
eventuell festgestellte Anomalien an die zusténdigen Organe und Funktionen und schlagt die]
Ergreifung allfalliger KorrekturmaBnahmen vor.

Das Internal Audit priift zumindest jahrlich die Ubereinstimmung der Verglitungspraxis mit der
genehmigten Vergltungs- und Anreizleitlinie und den einschlagigen Bestimmungen und
Aufsichtsanweisungen. Die Ergebnisse und eventuelle Anomalien werden den zustidndigen
Organen und Funktionen zwecks Ergreifung von allfalligen, flir notwendig erachteten
KorrekturmaBnahmen mitgeteilt. Das Internal Audit prift zudem stichprobenweise die internen
Konten zur Verwahrung und Verwaltung der Identifizierten Mitarbeiter.
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— Um den verschiedenen mit der Banktatigkeit verbunden gegenwartigen und zukunftigen Risiken|
umfénglich Rechnung zu tragen und um auch jene Risiken zu berticksichtigen, welche nicht bei der
Berechnung der Grundlage einflieBen, wird die Auszahlung der bestimmbaren Pramien zusatzlich
an die Einhaltung der Risikotragfahigkeitsschwelle zur Gesamtkapitalquote (TCR) und der
Liquiditdtskennzahl LCR und NSFR- wie diese im Risk Appetite Framework (RAF) der
Raiffeisenkasse definiert sind — geknipft. Das Einhalten der Risikotragféhigkeitsschwelle zu den
genannten Indikatoren zum Bilanzstichtag (31.12.) ist somit die primare Voraussetzung fur die
Auszahlung an die Mitarbeiter.

Bei Uberschreitung der zugeordneten Sanierungsschwellen (Recovery Trigger) sollte die
Auszahlung der Prdmie an folgende Voraussetzungen geknipft werden:

- das Risikomanagement hat mittels einer spezifischen Risikoanalyse festgestellt, dass
keine, die Existenz der Bank bedrohende Situation vorliegt;

- im MaBnahmenplan, welcher bei Uberschreitungen der Sanierungsschwelle obligatorisch
erstellt, vom Verwaltungsrat beschlossen und der IPS Gen. sowie der Banca d'ltalia zu
Ubermitteln ist, wird - unter Anfihrung der entsprechenden Griinde - festgehalten, dass di¢]
Prémie zur Auszahlung gelangen soll.

Bei Erreichung der Recovery Trigger zu den genannten Kennzahlen kann der Verwaltungsrat in fiin
die Existenz der Raiffeisenkasse bedrohlichen Fallen die Nicht-Auszahlung der Pramie an dig
Mitarbeiter beschlieBen

Damit eine Auszahlung sowohl einer gelegentlichen, wirtschaftlichen Zuwendung variabler
VergUtungen als auch von Zahlungen im Falle eines vorzeitigen Ausscheidens bzw. Austrittsanreize]
erfolgen kann, missen diese entsprechend begriindet und an folgende Indikatoren gekniipft sein:
i) Performance, abzuglich der Risiken, und individuelles Verhalten, ii) Performance, abziglich der
Risiken, Bankenvermdégen und Bankenliquiditdt, wobei zum Auszahlungsmoment die
Raiffeisenkasse die angemessene Anwendung der obgenannten Indikatoren Uberprift. Dabei gilt
in jedem Fall, dass diese im Einklang mit dem Risk Appetite Framework (RAF) der Bank stehen.

Es missen somit folgende Voraussetzungen gegeben sein, damit eine Auszahlung Uberhaupt
erfolgen kann. Zudem gelten in jedem Fall die obgenannten Regeln zum ,Malus* und ,Claw Back":
Definierte Zugangskriterien und Hbhe, wobei wie von den Aufsichtsanweisungen (Rundschreiben
285/2013, Erster Teil, Titel 1V, Kapitel 2, Sektion | — Uberschrift 7) vorgesehen, die genannten
Detailregeln fir eine ausgewogene Verteilung der variablen Komponente, fiir eine zeitverzdgerte)
Auszahlung gelten sowie im Zusammenhang mit Pensionszahlungen im Ermessensspielraum der
Bank fiir die identifizierten Mitarbeiter, deren jéhrliche variable Vergitung 50.000 Euro nicht
Ubersteigt und nicht mehr als ein Drittel der gesamten jahrlichen Vergutung ausmacht.

— Der Verwaltungsrat hat die Vergitungs- und Anreizleitlinie Anfang des Jahres 2023 Uberarbeitet,
und zwar aufgrund der neuen Vorgaben der Bankenaufsicht. Die Anderungen betreffen etwa dig
Sicherstellung einer geschlechterneutralen Vergitungspolitik innerhalb der Raiffeisenkasse sowie]
die Berlcksichtigung der ESG-Kriterien. Darliber hinaus galt es die sogenannten ldentifizierten
Mitarbeiter (Personale pit Rilevante) erneut zu identifizieren.

Auf die Verglitung selbst hatten diese Anderungen keine Auswirkung.

— Die Vergltung der Mitarbeiter der internen Kontrollfunktionen wird nicht an den Erfolg der Tétigkeit
gekoppelt, die von dieser Uiberwacht wird. Sie erhalten allein die kollektivvertraglich vorgesehene|
Ergebnispramie.

Die Auszahlung eventueller bestimmbarer Préamien ist an die Einhaltung der
Risikotragfahigkeitsschwelle zur Gesamtkapitalquote (TCR) und der Liquiditatskennzahl LCR und
des NSFR — wie diese im Risk Appetite Framework (RAF) der Raiffeisenkasse definiert sind —
geknlpft. Voraussetzung flir die Auszahlung dieser Pramien ist ein integres Verhalten des
Mitarbeiters gegenliber der Raiffeisenkasse und ein korrekter Umgang gegeniiber den Kollegen
und den Kunden.

Eventuelle Abfindungszahlungen erfolgen unter Anwendung gesetzlicher und kollektivvertraglicher
Bestimmungen, und spiegeln den langfristigen Erfolg wider und sind so gestaltet, dass sie den
Misserfolg nicht belohnen bzw. dass sie einen finanziellen Anreiz zum vorzeitigen Ausstieg des
Mitarbeiters bilden, im Interesse der Bank, sowie in Folge von Gerichtsurteilen, Schiedsspriichen
oder Vergleichen jeglicher Art gemaB Art. 409 und folgende ZPO. Abfindungszahlungen, die im
Zusammenhang mit der vorzeitigen Vertragsauflésung bzw. des Ricktritts von einer identifizierten|
Mitarbeiterposition zugestanden werden (sog. Goldene Fallschirme bzw. Golden Parachute), sofern
sie nicht in eine der obgenannten Hypothesen fallen
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(Kindigungsfrist/Wettbewerbsverbot/Restdauer eines Vertrages auf Zeit/ Zahlungen, die in Folge]
von  Gerichtsurteilen,  Schiedsspriichen oder  Vergleichen, auch aufgrund einer
Schadensersatzforderung, jeglicher Art gemafn Art. 409 und folgende ZPO) oder gesetzliche bzw,
kollektivvertragliche Bestimmungen beriicksichtigen miissen, werden unter Anwendung folgender
Kriterien vorgesehen: Die Zahlungen (berschreiten die Grenze von zwei Bruttomonatsgehéltern
(zusatzlich des Anteils des Zusatzmonatsgehaltes, aber ohne Berlicksichtigung von Pramien — fixe
Komponente der Entlohnung) multipliziert mit der Anzahl der insgesamt in der Bank geleisteten
Dienstjahren (Dienstjahre in Summe auch mehrerer Vertrage) nicht. Es liegt im Ermessen des
Verwaltungsrates diese Summe je nach Sachlage und Risikoeinschatzung bis zur Halfte zu
reduzieren oder bis zum Doppelten zu erhéhen. Diese Entscheidung ist von der Leistung des
betroffenen Mitarbeiters im Laufe seines beruflichen Werdegangs und von den vonseiten den
Raiffeisenkasse mit der Zahlung eingegangenen Risiken abhangig. Ebenso werden bei derartigen
Zugestandnissen Bemessungskriterien herangezogen (festgesetzte Leistungsziele), sowie die firn
die Auszahlung der obgenannten Zahlungen vorgesehenen Kriterien fiir ,Malus* und ,Claw Back".

Die Hoéchstgrenze liegt jedenfalls bei 36 Bruttomonatsgehéltern (zusatzlich der Anteile an|
Zusatzmonatsgehaltern, aber ohne Beriicksichtigung von Pramien — fixe Komponente der
Entlohnung). Bei Uberschreitung eines Wertes von iber 50.000,00 € erfolgt die Zahlung in|
mindestens 2 Raten, wobei die zweite jedenfalls nicht friiher als nach 1 Jahr ab getroffenen
Vereinbarung gezahlt wird.

c)|Beriicksichtigung aktueller und kiinftiger Risiken im Vergiitungsverfahren - Uberblick iiber die
zentralen Risiken, deren Messung und die Auswirkungen dieser Messungen auf die Verglitung

Die Auszahlung einer eventuellen bestimmbaren Préamie an einzelne Mitarbeiter bzw. an die gesamte]
Mitarbeiterschaft wird zusatzlich an die Einhaltung der Toleranzschwellen, die Einhaltung der
Risikotragfahigkeitsschwelle zur Gesamtkapitalquote (TCR) und der Liquiditatskennzahl LCR und NSFR -
wie diese im Risk Appetite Framework (RAF) der Bank definiert sind — gekn(pft, um noch besser den
verschiedenen mit der Banktéatigkeit verbundenen gegenwartigen und zukinftigen Risiken Rechnung zu
tragen.

Flr die Berechnung der Ergebnispramie gelten folgende Einschrankungen (Cap) zum Schutz der Bank:

i zum einen darf die Ergebnispréamie sowie die eventuelle variable Komponente der Entlohnung,
inklusive Sozialabgaben, fir alle Mitarbeiter nicht gréBer als maximal 25 Prozent des fixen
Bestandteils der jeweiligen Entlohnung sein inklusive eventueller weiterer variabler Vergltungen;

ii. zum anderen ist die Ergebnispréamie fur jeden Mitarbeiter auf 2,5 Bruttomonatsgehélter
beschrankt.

Somit steht ex ante die maximale Héhe der Gesamtergebnispramie und die maximale mdgliche Hohe der
individuellen Ergebnispramie fur jeden Mitarbeiter fest. Dadurch entsteht ein hohes MaB an Kostenklarheit
bereits in der Planungsphase. Diese Einschrankungen haben zuséatzlich noch den Vorteil, dass das effektiy
erzielte Geschaftsergebnis nur einen beschrankten Einfluss auf die Gesamtergebnisprémie hat und die
Mitarbeiter nicht zu risikofreudigem Handeln verleitet werden.

Die Auszahlung der Ergebnispramie erfolgt einmalig im Folgejahr im auf die Bilanzgenehmigung folgenden
Monat. Zudem wird auf eine Auszahlung von Entlohnungs- oder Vergltungsbestandteilen der Identifizierten
Mitarbeiter in Form von Obligationen oder Aktien verzichtet, da durch die oben genannte Pramienregelung
sowohl dem Geschéftsverlauf als auch den eingegangenen Risiken Rechnung getragen wird.

Ebenfalls unter Berufung auf die risikosensitive Pramienregelung der Raiffeisenkasse wird fir alle leitenden|
Angestellten und Angestellten dieselbe Berechnung der Ergebnisprdmie angewandt; die Verantwortlichen
und Mitarbeiter der internen Kontrollfunktionen werden bei der Berechnung und Auszahlung der
Ergebnispramie gleich behandelt wie alle anderen leitenden Angestellten und Angestellten.

Sofern erheblich zu einem schwachen oder negativen Finanzergebnis beigetragen wurde, und in
Fallen von Betrug oder eines anderen vorsétzlichen oder grob fahrlassigen Verhaltens, die zu
erheblichen Verlusten gefihrt haben, wird keine Prédmie zugestanden.

FUr die Bewertung gelten folgende Kriterien:

- nachweisliches Fehlverhalten oder schwerwiegender Fehler (Nichteinhaltung des
DisziplinarmaBnahmenkodex, des Ethikkodex, des Modells 231/01 sowie der betriebsinternen
Vorschriften, insbesondere mit Bezug auf Risiken). Ist eine DisziplinarmaBnahme It. Art. 7 des
Gesetzes Nr. 300 vom 20. Mai 1970 gemaB ausgehéngtem DisziplinarmaBnahmenkatalog




@ Erweiterten Offenlegung zum 31.12.2025

eingeleitet worden, die mit einer DisziplinarmaBnahme ab einer Suspendierung endet, wird
jedenfalls keine Pramie ausbezahlt.

- Feststellung eines signifikanten Riickgangs der Finanzleistung der Raiffeisenkasse, die einen
mafgeblichen Verlust fiir die Bank oder die Kunden bedingt hat: Es erfolgt keine Auszahlung,
auBer wenn die Bank die festgesetzten Leistungsziele erreicht oder wenn derartige Konsequenzen
dort, wo sie festgelegt sind, explizit vorgesehen sind oder wenn es schlieBlich vorsatzliche oder
grobfahrlassige Handlungen zu Lasten der Bank gegeben hat;

- etwaige aufsichtsrechtliche Sanktionen, wenn das schuldhafte Verhalten des Mitarbeiters zu der
Sanktion beigetragen hat.

- Dartiiber hinaus erfolgt keine Auszahlung, wenn die Bank die festgesetzten Leistungsziele, wie
nachfolgend definiert, nicht erreicht oder wenn derartige Konsequenzen dort explizit vorgesehen
sind oder wenn es schlieBlich vorsatzliche oder grobfahridssige Handlungen zu Lasten der Bank
gegeben hat (,Malus®- Szenario);

- Wourde die Préamie bereits ausgezahlt, sobald die Raiffeisenkasse Kenntnis tiber einen der oben
genannten Sachverhalte erlangt, dann behélt sich der Verwaltungsrat das Recht vor, die
Rickzahlung der Pramie vom betroffenen Mitarbeiter zu verlangen (,Claw Back“-Szenario).
Entsprechende Vereinbarungen sind zu treffen und eine Riickforderung muss flr eine Dauer von 5
Jahren ab Zahlung méglich sein.

d)

Verhéltnis zwischen dem festen und dem variablen Vergutungsbestandteil:
Das Verhaltnis zwischen den variablen und dem festen Vergltungsbestandteil betragt maximal 25%.

e)

Art und Weise, in der die Raiffeisenkasse sich bemiht, das Ergebnis wahrend des Zeitraums der
Ergebnismessung mit der Héhe der Vergltung zu verknlpfen

— Die Auszahlung eventueller bestimmbarer Pramien ist an die Einhaltung der
Risikotragféhigkeitsschwelle zur Gesamtkapitalquote (TCR) und der Liquiditatskennzahl LCR — wieg]
diese im Risk Appetite Framework (RAF) der Raiffeisenkasse definiert sind — gekn(ipft. Die Kriterien|
der Kkollektivvertraglich geregelten Ergebnisprdmie zwecks Voraussetzungen, Berechnung,
Anspruch und Auszahlung an die einzelnen Mitarbeiter entsprechen jenen des angewandten
Kollektivvertrages, des Landesergénzungsvertrages und des in Folge definierten Projektes.

— Far die Berechnung der Kkollektivvertraglich geregelten Ergebnisprdmie werden dig]
bewegungsstrategischen Ziele, sowie die Zielvorgaben auf betrieblicher Ebene und die individuelle
Arbeitsleistung (Bemessung laut Kollektivvertrag) im Bezugszeitraum kombiniert

)
=

Art und Weise, wie die Raiffeisenkasse die Vergiitung an das langfristige Ergebnis anzupassen sucht

— Die Voraussetzungen zur Auszahlung der kollektivvertraglichen Ergebnispramie entsprechen
jenen, die von den Sozialpartnern vorab definiert sind, unter Berlicksichtigung aller
Verhandlungsebenen. Sollte die Raiffeisenkasse im Bezugsjahr ein negatives Bilanzergebnis
aufweisen, wird laut den kollektivvertraglichen Angaben keine Ergebnisprdmie ausbezahlt. Fun
bestimmbare Prdmien kann bei Erreichung der Recovery Trigger zu den eigens definierten
Kennzahlen der Verwaltungsrat in fir die Existenz der Raiffeisenkasse bedrohlichen Féllen dig
Nicht-Auszahlung der Pramie an die Mitarbeiter beschlieBen.

— Sollte die Raiffeisenkasse erst nach erfolgter Auszahlung variabler Vergitungen, mit Ausnahme
der kollektivvertraglichen Ergebnispréamie, Kenntnis Uber die Verletzung eines integren Verhaltens|
des Mitarbeiters gegeniiber der Raiffeisenkasse und des korrekten Umgangs gegeniiber den
Kollegen und den Kunden, sowie geman G. 300/70 beanstandbarer und mit einer Suspendierung
endender Verletzung der arbeitsrechtlichen Pflichten dann behélt sich der Verwaltungsrat das
Recht vor, die Ruckzahlung der Pramie vom betroffenen Mitarbeiter zu verlangen.

h)

Gesamtvergltung an die Mitglieder des Verwaltungsrates und der Direktion im Geschéftsjahr 2025
Obmann (ausgeschieden): Euro 5.750,00

Obmann (neu): Euro 11.716,67

Obmannstellvertreter: Euro 7.416,67;

Mitglied des Verwaltungsrates: Euro 5.816,67;

Mitglied des Verwaltungsrates: Euro 6.116,67;

Mitglied des Verwaltungsrates (ausgeschieden): Euro 2.016,67.;
Mitglied des Verwaltungsrates (neu): Euro 4.250,00;
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Direktor: Euro 176.663,00;
Vizedirektor Euro: 84.948,00;

REM1 -

Fir das
Geschaftsjahr
gewahrte
Vergiitung

a

b

c

d

Leitungsorgan -
Aufsichtsfunktion

Leitungsorgan -
Leitungsfunktion

Sonstige
Mitglieder
der
Geschéftsleitung

Sonstige
identifizierte
Mitarbeiter

EU-4 a

EU-5x

feste
Vergitung

Anzahl der
identifizierten
Mitarbeiter

2

Feste Vergitung
insgesamt

43.083

232.203

330.120

Davon: monetére
Vergitung

(Gilt nicht in der EU)

Davon: Anteile oder
gleichwertige
Beteiligungen

Davon: an Anteile
geknlpfte
Instrumente
oder gleichwertige
nicht
liquiditatswirksame
Instrumente

Davon: andere
Instrumente

232.203

305.232

(Giilt nicht in der EU)

Davon: sonstige
Positionen

(Gilt nicht in der EU)

10

11

12

EU-13a

EU-14a

EU-13b

EU-14b

EU-14x

EU-14y

Variable
Vergitung

Anzahl der
identifizierten
Mitarbeiter

Variable Vergltung
insgesamt

29.408

36.285

Davon: monetére
Vergitung

Davon:
zuriickbehalten

Davon: Anteile oder
gleichwertige
Beteiligungen

Davon:
zurlickbehalten

Davon: an Anteile
geknlipfte
Instrumente
oder gleichwertige
nicht
liquiditatswirksame
Instrumente

Davon:
zuriickbehalten

Davon: andere
Instrumente

29.408

36.285

Davon:
zurlickbehalten




@ Erweiterten Offenlegung zum 31.12.2025

Davon: sonstige
15 Positionen
Davon:
16 zuriickbehalten
Vergitung
insgesamt 43.083 261.611 366.405
17 (2+10)

Die Unterzeichnenden

Der Pracidant dac \Innmn"ungsrats ST
Martin Egger [ ' /) ) Roland Knoll
......... .20/05/2026 08:30:27 UTC+0200 fudf am{ .20/05/2026.08:33:43 UTC+0200

Egger Martin Knoll Roland
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