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Terlan, den 20. Mirz 2026

Lagebericht zur Bilanz 31.12.2025

Verehrte Mitglieder,

Nachdem ein weiteres Geschéaftsjahr abgeschlossen ist, kommen wir unserer Pflicht nach, Ihnen Gber die Ergebnisse
unserer Raiffeisenkasse im vergangenen Jahr zu berichten. Wie Ublich geben wir Thnen einen Uberblick tber die
wirtschaftlichen Ereignisse, die sich auf unsere Geschaftstatigkeit und unser Ergebnis im Berichtsjahr ausgewirkt
haben.



1. Betriebsleistung und Ergebnis

Der Posten ,Kassabestand und liquide Mittel* belief sich zum Ende des Geschéftsjahres 2025 auf 15.961.049,43
Euro, was einer Erhéhung um 154,39 % gegenliber dem Vorjahr entspricht, wahrend der Wert der finanziellen
Vermdgenswerte zu fortgefihrten Anschaffungskosten 338.875.234,43 Euro (davon 327.331.707,64 Euro Kredite
an Kunden) ausmacht und somit einen Riickgang um 3,07 % im Vergleich zum Vorjahr 2024 zu verzeichnen hat. Die
Sachanlagen verringern sich um 6,36% und belaufen sich auf 4.231.910,15 Euro. Die Steuerforderungen verringern
sich um 39,11 % und machen insgesamt 756.437,44 Euro aus. Die sonstigen Vermdgenswerte belaufen sich auf
5.739.803,71 Euro (- 23,54%). Auf der Passivseite werden die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete
passive Finanzinstrumente mit 358.908.375,11 Euro ausgewiesen, die sich um 1,22% verringern. Die
Steuerverbindlichkeiten erhéhen sich um 202,16% und belaufen sich auf 1.260.457,41 Euro. Die Bilanz weist
aulRerdem "Sonstige Verbindlichkeiten" in Héhe von 5.613.822,32 Euro aus, d. s. 21,34% weniger im Vergleich zum
Vorjahr.

Die Gewinn- und Verlustrechnung verzeichnet einen Gewinn von 9.244.861,09 Euro, das entspricht einer Erh6hung
um 126,45% gegenuber dem Vorjahr. Der ZinsUberschuss ist um 12,70% auf 10.279.280,83 Euro gesunken. Dies
trégt zu einer Bruttoertragsspanne von 13.312.561,21 Euro bei (-5,78%). Die Kosten der laufenden Geschéaftstatigkeit
belaufen sich 2025 auf 8.890.656,54 Euro (-8,27%). Das Jahresergebnis wurde besonders positiv von den
Wertaufholungen der zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewerteten aktiven Finanzinstrumente mit 6.260.222,52
Euro und Nettortickstellungen flr Verpflichtungen und Burgschaften mit 570.512,70 Euro beeinflusst.

Die Ubersicht zu den Veranderungen des Eigenkapitals zeigt insbesondere Riicklagen in Héhe von 86.573.593,58
Euro, d. h. +4,67% im Vergleich zu Ende 2024. Das buchhalterische Gesamteigenkapital betragt 97.500.634 Euro
(+12,02%).

Die Kapitalflussrechnung zeigt die Generierung von Liquiditat in Hohe von 9.688.106 Euro. Gegenliber dem Vorjahr
bedeutet dies eine Veranderung von + 1.157%. Die Geschaftstatigkeit erhdhte die Liquiditat um 9.844.111 Euro (+
8.861%), fir die Investitionstatigkeit wurden 36.037 Euro (- 96%) verwendet. Der Beitrag aus der
Beschaffungstatigkeit belauft sich auf — 119.968 Euro (+ 4%).

Die Bilanzsumme hat sich 2025 geringfuigig um ca. 1,08% gegenuber dem Vorjahr erhéht.

2. Hauptrisiken und Ungewissheiten bei der Geschiftstatigkeit
Zu den Hauptrisiken, mit denen die Raiffeisenkasse konfrontiert ist, z8hlen jene, die aus den Veranderungen im
internationalen, nationalen und lokalen Bereich herriihren. Die anhaltende schwéachelnde Volkswirtschaft Italiens und
die Globalisierung spiirt die Raiffeisenkasse weiterhin auch tber ihre Mitglieder und Kunden. Im Wesentlichen kann
als Lokalbank aber dennoch festgestellt werden, dass im Tatigkeitsgebiet eine positive wirtschaftliche Situation
vorherrscht, die den Familien und Klein- und Mittelunternehmen (KMUs) zugutekommt. Die Verteilung und
Konzentration der Forderungen der Raiffeisenkasse an Kunden nach Sektoren kann der Ubersicht B.1 im Teil E,
Abschnitt 1 des Anhangs entnommen werden. Die Raiffeisenkasse ist weiterhin bemiht, im Sinne der Streuung des
Konzentrationsrisikos auf ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen den verschiedenen Branchen der Kredithehmer
zu achten.
Die Risiken kdnnen wie folgt zusammengefasst werden:
Kreditrisiko: Risiko des Ausfalls oder der Verschlechterung der Kreditwirdigkeit der Gegenparteien.
Marktrisiko: Risiko einer negativen Veranderung des Werts einer Risikoposition in Finanzinstrumenten aufgrund
unginstiger Entwicklungen der Zinssatze, Wechselkurse, Inflationsraten, Volatilitat, Aktienkursen usw..
Operationelles Risiko: Risiko von Verlusten, die aus Verfahren, dem Personal, den internen Systemen oder
exogenen Ereignissen entstehen.
Liquiditats- und Finanzierungsrisiko: Risiko, den Zahlungsverpflichtungen nicht nachkommen zu kénnen.
Kreditkonzentrationsrisiko: Risiko, das sich aus Risikopositionen gegeniiber Gegenparteien, Gruppen verbundener
Gegenparteien und Gegenparteien, die im selben Wirtschaftssektor tatig sind, ergibt.
Zinsanderungsrisiko im Anlagebuch: Risiko von Veranderungen im Anlagebuch der Bank infolge unginstiger
Zinsentwicklungen.
Strategisches und geschéftliches Risiko: Risiko eines Gewinn- oder Kapitalrickgangs aufgrund von
Veranderungen des Geschéaftsumfelds oder falscher Geschéftsentscheidungen.
Risiko der Nichteinhaltung von Vorschriften (Konformitétsrisiko): Risiko gerichtlicher oder verwaltungsrechtlicher
Sanktionen, erheblicher finanzieller Verluste oder einer Schadigung des Rufs aufgrund von VerstoRen gegen
Vorschriften.
Risiko von Interessenkonflikten gegentiiber verbundenen Parteien: Risiko von Verzerrungen bei der Mittelvergabe
aufgrund eines moglichen Mangels an Objektivitdt und Unparteilichkeit bei Kreditvergabeentscheidungen.
Geopolitisches Risiko: Risiko, das sich aus Ungewissheiten auf der internationalen Biihne ergibt.
Governance-Risiko: Risiko, dass die Struktur des Unternehmens nicht angemessen und transparent und nicht
zweckmalfig ist und dass die eingerichteten Governance-Mechanismen nicht angemessen sind.
Es gibt keine Elemente oder Anzeichen in der Vermdgens- und Finanzstruktur und der operativen Entwicklung der
Bank, die zu Unsicherheiten in Bezug auf ihre Fahigkeit zur Fortfiihrung der Geschaftstatigkeit (im Sinne des
Abkommens Nr. 2 zwischen Banca d’ltalia, CONSOB und ISVAP vom 06.02.2009) Anlass geben kénnten. Die Bank
hat auch in der Vergangenheit rentabel gearbeitet. Daher kann die Schlussfolgerung gezogen werden, dass diese
Annahme ohne weitere Analysen angemessen ist.

3. Forschung und Entwicklung

Die Raiffeisenkasse ist ein Kreditinstitut und erbringt Bankdienstleistungen. Der Produktionsprozess einer Bank ist
in der Regel nicht mit Forschung und Entwicklung im industriellen Sinne verbunden, sondern die Entwicklungsarbeit
ist permanent in das Tagesgeschaft der Bank eingebunden. Zudem erfordern neue regulatorische Anforderungen
immer wieder neue Entwicklungen und Anpassungen. Im Bereich der Informations- und Kommunikationstechnologie



investiert die Raiffeisenkasse vor allem in die Weiterentwicklung der Digitalisierung und Prozessoptimierung unter
Berucksichtigung eines strikten Kostenmanagements und der Ausrichtung der IKT-Strategie auf RIPS-Ebene, um
die Kunden zufrieden zu stellen. Mit der Weiterentwicklung der Online-Kanéle (Mobile Banking, Online-Verkauf,
Selbstbedienungsgerate), fiihrt zu einer Verkirzung der Betriebszeiten auf Seiten der Bank und ihrer Kunden flihrt
und einen besseren Umweltschutz ermdglicht.

4. Beteiligungen/Verbindungen mit anderen Gesellschaften

Aufgrund der Internationalen Rechnungslegungsstandards sind die Mehrheitsbeteiligungen und Beteiligungen an
verbundenen Unternehmen im Bilanzposten 70 der Aktiva ausgewiesen, wahrend sich die Minderheitsbeteiligungen
im Bilanzposten 30 der Aktiva finden.

Die von der Raiffeisenkasse gehaltenen Minderheitsbeteiligungen werden als strategische Beteiligungen angesehen
und dienen dem Schutz und der Starkung der Raiffeisenkasse. Sie finden sich im Portfolio FVOCIE/HTCS.

Zum Bilanzstichtag unterhielt die Raiffeisenkasse nachfolgende Minderheitsbeteiligungen:

Bezeichnung Menge Bilanzwert
Raiffeisen Landesbank Sidtirol AG 9.465.718 9.540.689,05
Raiffeisenverband Sidtirol Gen. 5 2.500,00
Konverto AG 118 35.953,96
RIS KonsGmbH 78.000 78.000,00
Fondo Garanzia dei Depositanti 2,5 1.291,10
Solution AG 31.868 31.868,00
RK Leasing 2 GmbH 2 50.000,00
Assimoco SpA 563.264 1.537.710,72
RK Leasing GmbH 1.000.000 1.000.000,00
Raiffeisen Sudtirol IPS 5.000 5.000,00
Trinkwassergenossenschaft Terlan 1 5,16
Banca d'ltalia 400 10.000.000,00
CBI ScpA 678 678

22.283.695,99

Im Berichtsjahr 2025 wurden keine Minderheitsbeteiligungen erworben, verkauft bzw. erhéht oder vermindert.

Die Raiffeisenkasse wird von keinem Unternehmen im Sinne von Art. 2359 des Zivilgesetzbuches kontrolliert. Die
Raiffeisenkasse Etschtal Genossenschaft unterhalt keine Beziehungen zu abhangigen und/oder verbundenen
Unternehmen.

5. Voraussichtliche Entwicklung der Geschiftstatigkeit

Die folgende Einschatzung stiitzt sich auf die jingsten Entwicklungen sowie die aktuellen Erwartungen hinsichtlich
des wirtschaftlichen Umfelds.!

Der globale Wirtschaftsausblick bleibt insgesamt stabil, ist jedoch weiterhin von geopolitischen Spannungen,
Handelskonflikten und strukturellen Herausforderungen gepragt. Fir das Jahr 2025 wird ein Wachstum des
weltweiten Bruttoinlandsprodukts (BIP) von rund 3,3% erwartet, wahrend fiir 2026 ein Wachstum in ahnlicher
GroéRenordnung prognostiziert wird. Unterstiitzend wirken insbesondere eine weiterhin robuste Entwicklung der
Dienstleistungssektoren sowie eine schrittweise Lockerung der Geldpolitik in mehreren grofen Volkswirtschaften.
Gleichzeitig bestehen weiterhin Risiken durch geopolitische Konflikte, Handelsrestriktionen, eine erhohte
Staatsverschuldung in vielen Landern sowie mdgliche Anpassungen der Finanzméarkte an veranderte Zins- und
Wachstumserwartungen.

Ein zusatzlicher Unsicherheitsfaktor ergibt sich derzeit aus den anhaltenden geopolitischen Spannungen im Nahen
Osten. Eine weitere Eskalation des Konflikts kdnnte insbesondere lber steigende Energiepreise, Stérungen globaler
Lieferketten oder erhdhte Unsicherheit an den Finanzmarkten negative Auswirkungen auf die wirtschaftliche
Entwicklung haben. Gleichzeitig kdnnten steigende Energiepreise zu einem erneuten Anstieg der Inflation fihren. In
einem solchen Szenario kdnnte sich der derzeit erwartete Lockerungspfad der Geldpolitik verzégern oder — bei
anhaltendem Inflationsdruck — auch eine erneute Anhebung der Leitzinsen erforderlich machen. Die weitere
Entwicklung bleibt daher schwer abschéatzbar und stellt ein relevantes Abwartsrisiko fir die globale Konjunktur dar.
Fir die USA wird im Jahr 2025 ein Wirtschaftswachstum von 2,1% prognostiziert, das sich 2026 auf 2,4%
beschleunigen diirfte. Die wirtschaftliche Entwicklung wird weiterhin durch eine stabile Binnennachfrage und einen
robusten Arbeitsmarkt getragen. Fur China wurde die Wachstumsprognose fiir 2025 auf 5,0% angehoben, wahrend
flr 2026 eine leichte Abschwachung auf etwa 4,5% prognostiziert wird. Belastend wirken insbesondere strukturelle
Probleme im Immobiliensektor sowie die weiterhin gedampfte Inlandsnachfrage. Indien bleibt mit Wachstumsraten
von Uber 6,0% eine der dynamischsten grofen Volkswirtschaften.

T IMF, World Economic Outlook, Janner 2026; IMF, IMF Country Information, Februar 2026.
Wachstumszahlen = reales BIP-Wachstum.



Im Euroraum bleibt das Wirtschaftswachstum nach geschéatzten 1,4% im Jahr 2025 und mit 1,3% im Jahr 2026
insgesamt moderat. Die wirtschaftliche Entwicklung wird weiterhin durch eine schwache Industriekonjunktur,
strukturelle Herausforderungen im Energiesektor und eine verhaltene Investitionstatigkeit gebremst. Gleichzeitig
stabilisiert die robuste Entwicklung der Dienstleistungssektoren die wirtschaftliche Lage. Fur Italien wird fiir 2025 ein
Wachstum von rund 0,5% und fiir 2026 von etwa 0,7% erwartet. Deutschland diirfte nach einer langeren Phase
schwacher Konjunktur im Jahr 2025 ein Wachstum von rund 0,2% und im Jahr 2026 von rund 1,1% verzeichnen.
Ein &hnliches Bild zeigt sich fiir Osterreich, dessen Wirtschaft im Jahr 2025 um 0,3% und im Jahr 2026 um 0,8%
wachsen soll.
Fir Sudetirol ergibt sich fur 2025 ein geschatztes Wirtschaftswachstum von rund 0,9%, welches auch fiir 2026 in
ahnlicher GroRenordnung erwartet wird?. Der Sudtiroler Arbeitsmarkt zeigt sich weiterhin sehr solide: Im dritten
Quartal 2025 lag die Erwerbstatigenquote bei 74,7%, wahrend die Arbeitslosenquote weiterhin auf sehr niedrigem
Niveau von etwa 1,8% lag. Der Tourismus bleibt ein zentraler Wachstumstreiber der regionalen Wirtschaft und
verzeichnete mit rund 38 Millionen Néchtigungen erneut ein sehr hohes Niveau. Die Inflation lag im Jahr 2025 mit
2,0% im Normalbereich, jedoch deutlich (iber dem gesamtstaatlichen Wert von 1,4%3.
Innerhalb des beschriebenen Rahmens wird die zur IPS Raiffeisen gehorende Raiffeisenkasse Etschtal
Genossenschaft mit voraussichtlich zufriedenstellenden Ergebnissen die folgenden Dienstleistungen erbringen:

e Sammlung von Einlagen, vorwiegend lber Mitglieder und Kunden der Raiffeisenkasse, wenn notwendig mit

Unterstiitzung der Raiffeisen Landesbank Sidtirol AG;
o Kreditgeschéfte (insbesondere Wohnbaudarlehen, hypothekarisch gesicherte Kredite, Verbraucher- und
Konsumkredite, Wirtschaftskredite);

e Finanzierungsleasing mit Unterstiitzung von RK Leasing GmbH und der Raiffeisen Landesbank Sudtirol AG;

e Erbringung von Beratungsdienstleistungen im Bereich Vorsorge und finanzielle Bildung;

e Lebensphasenbetreuung in Bereich Finanzdienstleistungen;

e Erbringung von Zahlungsdiensten jeglicher Art;

e  Gewahrung von Birgschaften und Bankgarantien;

e Wertpapiervermittlungsgeschaft im Namen/Auftrag von Kunden sowie Verwahrung und Verwaltung von
Wertpapieren;

e Beratung in der Vermdgensverwaltung;

e Versicherungsvermittlungsgeschaft;

e Vermietung von Schliel¥fachern;

e Informationsdienstleistungen zur Férderung der Mitglieder.

Einer der Schwerpunkte fiir die néchsten Jahre ist der Ausbau der digitalen Erreichbarkeit der Bank: Uber die
Omnikanalitdt mochten wir unseren Mitgliedern und Kunden samtliche Bankdienstleistungen Uber mehrere Kanale
zu denselben Standards zur Verfligung stellen.

6. Operative Schliisselindikatoren

31.12.2025 31.12.2024 prozentuelle
Veranderung

Regulatorisches  Kapital/gewichtete  Aktiva 40,94 % 32,17% +27,26%
(TCR)
Nettokredite/Einlagen 61,57 % 64,34% -4,31%
Kosten-Ertrags-Verhaltnis (CIR) 69,75% 57,34% +21,64%
Reingewinn/Bilanzsumme (ROA) 1,99% 0,89 % +123,60%
Eigenkapitalrendite (ROE) 10,02% 4,85 % +106,60%
Zinsschere 2,46% 3,54 % -25,00%
Anteil Notleidende Risikopositionen (netto) zu 1,00% 2,07 % -51,69%
Kundenkredite (NPL Ratio)
Risikopositionen der Stufe 2 zu Forderungenan  9,70% 15,56 % -37,66%
Kunden

(Stage 2 Ratio)

7. Léanderspezifische Berichterstattung

Art. 89 Abs. 1 der Richtlinie 2013/36/EU verlangt der Raiffeisenkasse ab, die folgenden Angaben fiir das
Geschéftsjahr 2025 offenzulegen:

Firma, Art der Tatigkeiten und Belegenheitsort:

Die Raiffeisenkasse hat das Sammeln von Spargeldern und das Betreiben von Kreditgeschéaften in den
verschiedenen Formen zum Gegenstand. Sie kann unter Beachtung der geltenden Bestimmungen alle zulassigen

2 WIFO-Institut fir Wirtschaftsforschung, Monatsbericht 01/2026.
3 ASTAT-Landesinstitut fiir Statistik. Inflation: Verbraucherpreisindex fiir Haushalte von Arbeitern und
Angestellten (FOI) ohne Tabakwaren.



Bankgeschafte und Finanzdienstleistungen sowie jedes weitere, auf die Erreichung des Genossenschaftszweckes
abzielende Hilfsgeschaft oder jedenfalls damit im Zusammenhang stehende Geschéaft nach Maligabe der von der
Aufsichtsbehdrde erlassenen Bestimmungen betreiben. Sie entfaltet ihre Tatigkeit auch gegentber Nichtmitgliedern
und kann in Ubereinstimmung mit den geltenden normativen Bestimmungen Anleihen und andere Finanzinstrumente
ausgeben. Die Raiffeisenkasse kann mit den gesetzlich vorgeschriebenen Bewilligungen Wertpapiergeschéfte fur
Rechnung Dritter unter der Bedingung abwickeln, dass der Auftraggeber im Falle des Ankaufes den Preis vorschiel3t
oder im Falle des Verkaufes die Wertpapiere vorher aushandigt. Bei der Abwicklung der Geschéfte in Fremdwahrung
und bei der Verwendung von Terminkontrakten oder anderen derivativen Produkten Gbernimmt die Raiffeisenkasse
keine spekulativen Positionen und halt gleichzeitig den Unterschiedsbetrag der eigenen Aktiv- und Passivposten in
Fremdwahrung innerhalb der von der Aufsichtsbehdrde festgesetzten Grenzen. Sie kann ferner den Kunden
Terminkontrakte auf Wertpapiere oder Devisen und andere derivative Produkte anbieten, wenn dadurch Risiken
abgedeckt werden, die sich aus anderen Geschaften ergeben. In keinem Falle kann sie die den Mitgliedern zur
Zeichnung vorbehaltenen Finanzinstrumente in einem AusmaR verzinsen, welches die fur die Dividenden
vorgesehene Hochstgrenze um mehr als zwei Prozentpunkte Ubersteigt. Die Raiffeisenkasse kann schlief3lich
innerhalb der von der Aufsichtsbehdrde festgesetzten Grenzen Beteiligungen ibernehmen. Sie hat ihren Rechts-
und Verwaltungssitz in der Gemeinde Terlan und ist neben dieser in den Gemeinden Andrian, Mélten und Nals tatig.
Umsatz: 13.312.561,21 Euro (Position 120 der Gewinn- und Verlustrechnung des Jahresabschlusses zum 31.
Dezember 2025).

Anzahl der Lohn- und Gehaltsempfanger zum 31.12.2025 in Vollzeitdquivalenten: 52,77.

Gewinn (oder Verlust) vor Steuern (Position 260 der Gewinn- und Verlustrechnung des Jahresabschlusses zum 31.
Dezember 2025): 10.679.744,65 Euro.

Steuern auf Gewinn (oder Verlust) (Position 270 der Gewinn- und Verlustrechnung des Jahresabschlusses zum 31.
Dezember 2025): 1.434.883,56 Euro.

Erhaltene staatliche Beihilfen: 1.000,00 Euro.

8. Umwelt und Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit ist fest in der Unternehmensfilhrung der Raiffeisenkasse verankert und bildet einen integralen
Bestandteil der strategischen Ausrichtung. Die Bank verfolgt eine klar definierte Nachhaltigkeitsstrategie, an der sie
ihre Finanzierungs- und Geschaftstatigkeit konsequent ausrichtet. Bereits seit 2024 verfugt die Raiffeisenkasse Uber
eine Nachhaltigkeitsstrategie mit konkret definierten Zielen, Kennzahlen (KPIs) und entsprechenden
MaRnahmenprogrammen. Uber das ESG-Strategiepapier werden jéhrlich Schwerpunkte gesetzt und an deren
Zielerreichung gearbeitet. Seit 2023 ist zudem ein Teil der variablen Ergebnispramie an die Erreichung definierter
ESG-Ziele gekoppelt, um nachhaltiges Handeln messbar zu steuern und Anreize fir eine verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung zu schaffen. Dartber hinaus verantwortet seit 2023 ein ESG-Beauftragter die strategische
und operative Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitsmanagements der Raiffeisenkasse. Er koordiniert und steuert
die ESG-Aktivitdten Uber alle Bereiche hinweg und stellt die Einhaltung regulatorischer Vorgaben im Bereich Klima-
, Umwelt- und Sozialrisiken sicher. Durch diese bereichsibergreifende Funktion wird gewahrleistet, dass ESG-
Themen systematisch und dauerhaft in Strategie, Organisation und Entscheidungsprozessen der Raiffeisenkasse
verankert sind.

Im Jahr 2025 endete der Dreijahresplan ESG 2023-2025 zur Umsetzung der zwolf Erwartungen der Banca d’ltalia
zum Umgang von Banken mit Klima- und Umweltrisiken. Der lberwiegende Teil der vorgesehenen Mafinahmen
wurde fristgerecht umgesetzt. Regulatorische Anforderungen wurden dauerhaft in den relevanten Geschafts- und
Risikoprozessen verankert und tragen somit zu einer systematischen Beriicksichtigung von Klima- und Umweltrisiken
im operativen Geschaft bei.

Auch auf Produktebene setzt die Bank gezielte Impulse zur Unterstiitzung der nachhaltigen Transformation der
lokalen Wirtschaft. Die Raiffeisenkasse vermittelte den von der Raiffeisen Landesbank Sudtirol fur Kleinanleger
emittierten Green Bond an ihre KundInnen und hat zudem eigene Produkte (sog. ,Darlehen Griin®) lanciert, welche
die Finanzierung von umweltfreundlichen Investitionen (PV-Anlagen, Warmepumpen mit PV betrieben, Akkus in
Kombination mit PV-Anlage) durch eine Zinsbegtinstigung fordern. Damit leistet die Raiffeisenkasse einen Beitrag
zur nachhaltigen Kapitalallokation und Entwicklung in der Region und im Einzugsgebiet

Ein weiterer Schwerpunkt lag im Berichtsjahr auf der Weiterbildung und Sensibilisierung. Durch Schulungen,
Workshops und Fachveranstaltungen wurde die ESG-Kompetenz von Mitarbeitenden und Kunden weiter gestarkt.
Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurden 3 Infoveranstaltungen (Online, Green-Event) fir Mitglieder und Kunden zu
Themen der Nachhaltigkeit abgehalten. Ziel ist es, Nachhaltigkeitsaspekte sowohl in der Beratung als auch in
internen Entscheidungsprozessen fundiert und praxisnah zu bertcksichtigen.

9. Personal

Am Bilanzstichtag beschéftigte die Raiffeisenkasse 58 Mitarbeiter, was einer Veranderung von plus 1,8 % gegenuber
dem Vorjahr entspricht; davon hatten 13 Mitarbeiter einen Teilzeitvertrag. Die Grinde fir die Veranderung der
Mitarbeiterzahl liegen in der rechtzeitigen Planung anstehender Pensionierungen. Es wird stark in neue Profile
investiert, um die Stabilitdt der Bank in Zukunft zu gewahrleisten. 43,5 Jahre ist das Durchschnittsalter, wahrend die
durchschnittliche Betriebszugehdorigkeit 14,5 Jahre betragt. Junge Mitarbeiter (unter 40 Jahren) machen 45 % der
Belegschaft aus. Insgesamt gibt es 32 Frauen und 26 Manner. Die Personalkosten belaufen sich auf 5.245.143,23
Euro, was einem Anstieg von 1,23 % gegenliber dem Vorjahr entspricht.

Auch in diesem Jahr musste nicht auf Mallnahmen wie soziale Abfederungsmaflinahmen zuriickgegriffen werden.
Die Anforderungen im Bereich des Gesundheitsschutzes wurden durch vorgeschriebene Mallnahmen und
branchenspezifische Sicherheitsprotokolle geregelt, die laufend an gesetzliche Verpflichtungen und neue
Anforderungen angepasst wurden. Darliber hinaus fand ein kontinuierlicher Informationsaustausch zwischen den
Sozialpartnern zu diesem Thema statt.



Mit Lohnstreifen Januar 2025 fand die zweite von drei Tranchen der laut Kollektivvertrag (CNEL J271) vom
09.07.2024 definierten Gehaltsanpassungen statt. Die Erhéhung wurde der Mehrzahl der Mitarbeiter*innen
zugestanden.

Ab Juli 2025 wurden im Sinne des genannten Kollektivvertrages die Wochenstunden von 37,5 auf 37 bei
Beibehaltung der Entlohnung reduziert.

In Zusammenarbeit mit dem Raiffeisenverband werden Schulungsmalnahmen zur beruflichen Weiterentwicklung
der Mitarbeiterinnen organisiert, die auch der genossenschaftsspezifischen Weiterbildung (sog. ,formazione
identitaria“) Rechnung tragen. Dariber hinaus investiert die Raiffeisenkasse, auch durch die Einrichtung von
Auffrischungskursen, weiterhin in die Verbesserung der Sicherheitsbedingungen fiir das Personal.

10. Informationen zu negativen Stellungnahmen oder Beanstandungen des unabhéangigen Verwalters bzw.
des Aufsichtsrates
Die Bestimmungen gemal Rundschreiben der Banca d’ltalia Nr. 285 sehen vor, dass bei Geschaftsfallen mit
verbundenen Personen der Raiffeisenkasse, die als Forderung gegeniiber diesen Personen gelten, deren
Gegenwert im Verhaltnis zu den Eigenmitteln den Schwellenwert von 5 % Uberschreitet (sog. ,Geschéftsfalle von
grofRerer Bedeutung®) und zu denen das unabhangige Verwaltungsratsmitglied oder der Aufsichtsrat eine negative
Stellungnahme abgegeben oder Bemerkungen formuliert haben, mindestens einmal jahrlich der Hauptversammlung
zur Kenntnis gebracht werden.
Einzige Ausnahme hierzu bilden jene Geschéaftsfalle, die auch in den Anwendungsbereich von Art. 136 TUB
(Einheitliches Bankengesetz) fallen und fir welche gemaR diesem Artikel verlangt wird, dass das allgemeine Verbot
zum Abschluss von Verbindlichkeiten seitens der Mandatare oder der Direktorin gegeniiber der Raiffeisenkasse nur
dadurch aufgehoben werden kann, dass ein diesbeziglicher einstimmiger Beschluss des Verwaltungsrates, die
Stimmenthaltung der betroffenen Person und die Zustimmung des gesamten Aufsichtsrates vorliegt.
Vom Art. 136 TUB nicht betroffen sind allerdings all jene Geschéaftsfalle mit Personen, die mit den Mandataren bzw.
der Direktorin verknipft sind (Gesellschaften und Unternehmen, die vom Mandatar oder Direktorin kontrolliert werden
oder in denen dieser einen malgeblichen Einfluss ausliben kann, und enge Familienangehérige vom Mandatar oder
Direktorin und die von diesen kontrollierten Gesellschaften oder Unternehmen oder in denen diese einen
mafgeblichen Einfluss ausiiben kénnen).
Es wird darauf hingewiesen, dass es im Berichtsjahr keinerlei Geschéaftsfalle zu verzeichnen gab, fiir welche die
Voraussetzungen gemaf o.a. Absatze 1 und 3 zutrafen.

11. Hauptfaktoren, die die Rentabilitit beeinflussen, und ergriffene MaBnahmen

Obwohl die Rentabilitatssituation der Raiffeisenkasse derzeit als zufriedenstellend bezeichnet werden kann, sind wir

stdndig bestrebt, alle MaRnahmen auszuschopfen, die Skaleneffekie versprechen und die nach heutiger

Einschatzung die =zukunftige Rentabilitit der Bank gewahrleisten. Als lokale Bank wollen wir unsere

Leistungsfahigkeit auf héchstem Niveau halten oder in Zukunft noch weiter ausbauen und sind dabei sténdig

bestrebt, unsere Geschaftsprozesse zu optimieren und mogliche Synergien zu nutzen.

So haben wir uns im vergangenen Jahr an gemeinsamen Projekten des IPS-Raiffeisen-Netzwerks beteiligt, die es

uns ermdglichen, unsere Ressourcen bestmdglich zu nutzen. Im Besonderen mochten wir auf die Digitalstrategie

(Mission 2025) des RIPS-Verbundes hinweisen, Uber welcher verschiedene Digitalisierungsprojekte strukturiert

umgesetzt werden. Um den Mitgliedern und Kunden vermehrt innovative Losungen im Bereich der

Finanzdienstleistungen bieten zu kdnnen beteiligt sich die Raiffeisenkasse Etschtal sehr aktiv an der Umsetzung der

MaBnahmen. So wurde zur Foérderung der Omnikanalitdt beispielsweise die technische Maoglichkeit einer

Onlineterminvereinbarung 24h ziigig und vollstandig umgesetzt — womit die Mitglieder und Kunden rund um die Uhr

einen Wunschtermin mit einem Kundenberater der Raiffeisenkasse vereinbaren kénnen.

Die Rentabilitdt der Raiffeisenkasse wurde im abgelaufenen Geschaftsjahr durch das sinkende Zinsniveau, durch

Verluste aus dem vorzeitigen Verkauf von Wertpapieren, durch gestiegene Personal- und Verwaltungskosten sowie

durch die Rickfliihrung der Risikovorsorge im Bereich der Kredite wesentlich beeinflusst. Gleichzeitig konnten der

Provisionstiberschuss sowie der Zinsertrag aus dem Depot A der Raiffeisenkasse (Eigenbestand an Wertpapieren)

durch gezielte MalRnahmen gesteigert werden. Die Férderung der Mitglieder und Kunden wurde durch aktiv von der

Bank getroffene MaRnahmen gesteuert, so z.B. betrug die errechnete Mitgliederférderung im Bereich der

Kundenausleihungen ca. 181.000 Euro und im Bereich der Bankeinlagen ca. 516.000 Euro.

Auflerdem haben wir konsequent die folgenden Ziele verfolgt:

- Die Forderung unserer Mitglieder (z.B. wesentliche Vorteile bei den wirtschaftlichen Bedingungen),

- Der Ausbau unserer Position als lokale Bank,

- Die Konzentration auf unser Kerngeschaft,

- Der Ausbau der digitalen Erreichbarkeit der Bank (digitale Hausbank),

- Die zlgige Weiterentwicklung der Bank im Bereich der Omnikanalitat,

- Den Ausbau der Beratungstatigkeit vor allem in den Bereichen Private Banking und Firmenkundenbetreuung
und

- Verstarkte Vermittlungstatigkeit.

Besondere Erfolge sind weiterhin beim Ausbau der Omnikanalitdt zu verzeichnen: Unsere digitale Filiale

etschtal.digital fiihrt mittelweile nahezu samtliche Bankdienstleistungen durch — diese ohne physische Anwesenheit

des Kunden aber mit persénlichem Kontakt. Fir unsere Mitglieder und Kunden bedeutet dies — bei gleicher Qualitat

der Dienstleistung - eine Zeit- und Aufwandsersparnis und einen Beitrag zur Nachhaltigkeit.

Es versteht sich von selbst, dass die konsequente Umsetzung aller getroffenen Ma3nahmen fir eine nachhaltige

Stabilisierung der Ertragskraft der Raiffeisenkasse notwendig ist.

Um den sich andernden Bediirfnissen der Mitglieder und Kunden besser gerecht zu werden, planen wir weiters

insbesondere Folgendes:



- Ausbau der digitalen Vertriebswege der Raiffeisenkasse (digitale Prozessstrecken),
- Informationsveranstaltungen zu den Themen:

e ,Die neue Wohnbaureform®

e Erben und Vererben®.
In Ubereinstimmung mit den geltenden gesetzlichen Bestimmungen stellen wir fest, dass die Kriterien, die zur
Erreichung der in der Satzung festgelegten Ziele der Gesellschaft angewandt werden, mit den genossenschaftlichen
Grundsatzen Ubereinstimmen.
Sehr geehrte Mitglieder, wir schlagen vor, den Reingewinn 2025 in Hohe von 9.244.861,09 Euro gemafR Art. 50 der
Satzung der Raiffeisenkasse wie folgt zu verteilen:

Gewinnzuweisung

An die gesetzliche Ricklagen 6.471.402,77 Euro
An die freiwilligen Rucklagen 2.296.112,49 Euro
An den Mutualitatsfonds 277.345,83 Euro
An den Dispositionsfond 200.000,00 Euro

12. Andere gesetzlich vorgeschriebene Informationen
Gemal Art. 2 des Gesetzes Nr. 59/1992 und Art. 2545 ZGB teilen wir Ihnen mit, dass die Raiffeisenkasse die
folgenden MafRnahmen und Initiativen ergriffen hat, um die Férderung ihrer Mitglieder zu gewahrleisten und den
satzungsgemalen Zweck der Raiffeisenkasse zu verwirklichen, d.h. die Grundsatze der genossenschaftlichen
Tatigkeit gemal Art. 2 der Satzung zu erfilllen. Im Einklang mit dem offenen Charakter des Unternehmens hat sich
die Raiffeisenkasse bemtht, die Mitgliederzahl zu erh6hen und durch Information und Schulung das Bewusstsein flr
die Rolle des Mitglieds zu férdern. Im Jahr 2025 wurden insgesamt 108 neue Mitglieder aufgenommen, wahrend
insgesamt 90 Mitglieder austraten. Der Mitgliederstand hat sich demnach von 3.371 auf 3.389 erhoht.
Im Sinne des Artikels 2528 Abs. 5 ZGB halten wir fest, dass unsere Strategie der Mitgliederaufnahme darauf
ausgerichtet ist, alle Antrage um Mitgliedschaft anzunehmen, sofern die im Statut und den Aufsichtsbestimmungen
vorgeschriebenen Voraussetzungen erfillt sind und der Wille erkennbar ist, dass das angehende Mitglied mit der
Raiffeisenkasse die Bank-, Finanz- und Versicherungsgeschafte in tiberwiegendem Ausmalf’ abwickeln mochte.
Bei ihren Aktivitaten lasst sich die Gesellschaft von den genossenschaftlichen Grundsatzen der Gegenseitigkeit ohne
spekulative Ziele leiten. Ihr Ziel ist es, ihre Mitglieder und die oOrtliche Gemeinschaft mit Bankgeschaften und -
dienstleistungen zu unterstiitzen und ihre moralischen, kulturellen und wirtschaftlichen Bedingungen zu verbessern
sowie die Entwicklung des Genossenschaftswesens und die Bildung im Bereich Sparen und Altersvorsorge zu
férdern.
Die Genossenschaft zeichnet sich durch ihre soziale Ausrichtung und ihr Ziel aus, dem Gemeinwohl zu dienen. Vor
diesem Hintergrund wurden unter anderem die folgenden MaRnahmen ergriffen:
1. Die Mitglieder erhielten gegenuber den Nichtmitgliedern im Bereich der Zinssatze eine Beglnstigung von
0,29%-Punkten bei den Finanzierungen sowie einen Mehrwert von 0,23%-Punkten bei den Bankeinlagen;

2. Vorteil von 0,60 Prozentpunkte beim allumfassenden Entgelt fir die Bereitstellung des Kredits;

3. Weitere Beglinstigungen ergeben sich bei den bei den Kontofiihrungsspesen sowie den Operationsspesen;

4. Festgeldanlagen: Vorteil von 0,25 Prozentpunkte bei Verzinsung;

5. Versicherungen: Vorteil von durchschnittlich 12% auf die Pramie (Edelsparten) und die exklusive
Mitgliederkrankenversicherung;

6. Wertpapierdepot: Vorteil von Spesen zur Depotfiihrung von durchschnittlich 18%;

7. Die Férderung des Tatigkeitsgebietes erfolgte u. a. durch die Spendenvergabe von insgesamt 166 Tsd. Euro,
durch Sponsor-Aktivitaten in Hohe von 113 Tsd. Euro sowie durch direkte und indirekte unterstltzende
Werbeausgaben von knapp 6 Tsd. Euro.;

8. Spezielle Initiativen wurden im kulturellen/schulischen/sportlichen/erzieherischen Bereich ergriffen,
insbesondere:

a) Mitgliederabend mit Kabarett zu gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Entwicklungen,
b) Informationsveranstaltungen mit Schwerpunkt ,Nachhaltigkeit®,

c) Informationsveranstaltung zur Pensionsvorsorge,

d) Mitgliederabend mit dem Schwerpunkt auf Geselligkeit und Gemeinschaft,

e) Computercamp fiir Jugendliche zwischen 8 und 11 Jahren,

f)  55. Internationaler Jugendwettbewerb zum Thema “Echt Digital”,
g) Raiffeisen Finanzchallenge.

Mitteilung zur Situation am 31. Dezember 2021, wie von den ,Disposizioni di vigilanza per le banche“ —
Rundschreiben der Banca d’ltalia Nr. 285/2013, Teil eins, Titel lll, Kapitel 2, Abschnitt Il und nach Artikel 89
der Richtlinie 2013/36/EU vom 26. Juni 2013 iiber den Zugang zur Tatigkeit von Kreditinstituten und die
Beaufsichtigung von Kreditinstituten und Wertpapierfirmen vorgesehen

a) Bezeichnung der Raiffeisenkasse und Art der Tatigkeit:

Raiffeisenkasse Etschtal Genossenschaft

Gegenstand der Genossenschaft — Geschéfte

Die Genossenschaft hat das Sammeln von Spargeldern und das Betreiben von Kreditgeschaften in den
verschiedenen Formen zum Gegenstand. Sie kann unter Beachtung der geltenden Bestimmungen alle
zulassigen Bankgeschafte und Finanzdienstleistungen sowie jedes weitere auf die Erreichung des
Genossenschaftszweckes abzielende Hilfsgeschaft oder jedenfalls damit im Zusammenhang stehende
Geschaft nach MalRRgabe der von der Aufsichtsbehérde erlassenen Bestimmungen betreiben. Die mit der



Erreichung des Genossenschaftszweckes im Zusammenhang stehenden Geschafte umfassen die
Vertretung von Versicherungskorperschaften und Versicherungsgesellschaften.

Die Genossenschaft entfaltet ihre Tatigkeit auch gegenuber Nichtmitgliedern.

Die Genossenschaft kann in Ubereinstimmung mit den geltenden normativen Bestimmungen Obligationen
und andere Finanzinstrumente ausgeben.

Die Genossenschaft kann mit den gesetzlich vorgeschriebenen Bewilligungen Wertpapiergeschafte fiir
Rechnung Dritter unter der Bedingung abwickeln, dass der Auftraggeber im Falle des Ankaufes den Preis
vorschieRt oder im Falle des Verkaufes die Wertpapiere vorher aushandigt.

Bei der Abwicklung der Geschafte in fremder Wahrung und bei der Verwendung von Terminkontrakten oder
anderen derivativen Produkten tUbernimmt die Genossenschaft keine spekulativen Positionen und halt
gleichzeitig den Unterschiedsbetrag der eigenen Aktiv- und Passivposten in fremder Wahrung innerhalb der
von der Aufsichtsbehdrde festgesetzten Grenzen. Sie kann ferner den Kunden Terminkontrakte auf
Wertpapiere oder Devisen und andere derivative Produkte anbieten, wenn dadurch Risiken abgedeckt
werden, die sich aus anderen Geschéaften ergeben.

In keinem Falle kann die Genossenschaft die den Mitgliedern zur Zeichnung vorbehaltenen
Finanzinstrumente in einem Ausmalf verzinsen, das die fir die Dividenden vorgesehene Hochstgrenze um
mehr als 2 Prozentpunkte Ubersteigt.

Die Genossenschaft kann innerhalb der von der Aufsichtsbehdrde festgesetzten Grenzen Beteiligungen

Ubernehmen.
b) Umsatz: Euro 13.312.561
¢) Anzahl der Lohn- und Gehaltsempféanger in Vollzeitdquivalenten: 52,77
d) Gewinn oder Verlust vor Steuern: Euro 10.679.745
e) Steueraufwand Euro 1.434.884

Im Sinne des Artikels 90 der Richtlinie 2013/36/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 26. Juni 2013
Uber den Zugang zur Tatigkeit von Kreditinstituten und die Beaufsichtigung von Kreditinstituten und
Wertpapierfirmen, die sog. ,CRD IV*, wird nachfolgend der Schliisselindikator der Kapitalrendite (in Englisch die
,Public disclosure of return on assets®), berechnet als Quotient aus Nettogewinn und Bilanzsumme zum 31.
Dezember 2025, offengelegt. Die Kapitalrendite belauft sich auf 1,99%. Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass die
vorliegenden Informationen auch unserer Webseite http://www.raiffeisen.it/etschtal.html entnommen werden
kdénnen®.

Informationen im Zusammenhang mit dem Grundsatz der Unternehmensfortfiihrung (in Englisch der ,,Going
concern®), den Finanzrisiken, der Verifizierung der Wertminderung bei den Aktiven und den Unsicherheiten
bei den Wertschatzungen

Mit Bezugnahme auf die Unterlagen der Banca d’ltalia, der CONSOB und des ISVAP Nr. 2 vom 06.02.2009 und Nr.
4 vom 3. Marz 2010, die sich mit den in den Geschéaftsberichten zu liefernden Angaben hinsichtlich
Unternehmensfortflihrung, Finanzrisiken, Verifizierung der Wertminderungen bei den Aktiven (,Impairment test“) und
Unsicherheiten bei den Wertschatzungen auseinandersetzen, bestatigt der Verwaltungsrat, dass er davon ausgehen
kann, dass die Raiffeisenkasse ihre Geschaftstatigkeit auch in der absehbaren Zukunft fortfilhren kann und wird und
dass unter Berlcksichtigung dieser Annahme der Jahresabschluss nach dem Fortfihrungsprinzip (,Going concern®-
Prinzip) erstellt wurde.

Es gibt keine Elemente oder Anhaltspunkte in der Vermdgens- und Finanzstruktur und in der Betriebsleistung der
Raiffeisenkasse, die darauf hinweisen, dass die Annahme der Unternehmensfortfiihrung unsicher ist.

Beziglich der Informationen Uber finanzielle Risiken, Wertminderungstests von Vermdgenswerten und
Unsicherheiten bei Schatzungen verweisen wir auf die Angaben in diesem Lagebericht und den jeweiligen
Abschnitten des Anhangs zur Bilanz gelieferten Erlauterungen.

Terlan, 20.03.2026

Der Verwaltungsrat
Die Obfrau: Dr. Paulina Schwarz


http://www.raiffeisen.it/etschtal.html

