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Ordine del giorno 

1. Saluto;

2. Approvazione del bilancio al 31.12.2025 
a seguito delle relazioni del Consiglio di 
Amministrazione, del Collegio Sindacale e 
del revisore dei conti;

3. Delibera sulla ripartizione dell’utile netto;

4. Fissazione del limite massimo di 
affidamento secondo le norme dello 
statuto;

5. Informazioni all’assemblea generale 
secondo le disposizioni delle norme di 
vigilanza;

6. Aggiornamento della linea guida in materia 
di remunerazione ed incentivi;

7. Fissazione del compenso per i membri 
del Consiglio di Amministrazione e del 
Comitato Esecutivo;

8. Elezione del Consiglio di Amministrazione;

9. Varie.

Invito all’ 
Assemblea generale

  
Organi della tua 
Cassa Rurale

del 9 maggio 2026 con inizio alle ore 17:30
presso la sede Rotho Blaas srl 
39040 Cortaccia ssdv – via Adige, 2/1 

Cari Soci,

con questa relazione annuale, ripercorriamo un capitolo 
speciale della storia della nostra cooperativa. Per me 
personalmente, segna anche la fine del mio primo mandato 
come Presidente. Vorrei cogliere l‘occasione per riflettere 
con voi su tre esercizi finanziari di successo.

Gli ultimi anni sono stati caratterizzati da numerose 
sfide economiche e sociali. È quindi motivo di grande 
soddisfazione constatare che la nostra Cassa Rurale non 
solo ha superato questi periodi con stabilità, ma li ha anche 
conclusi con risultati eccellenti. Tre esercizi finanziari 
consecutivi con bilanci molto solidi dimostrano che il nostro 
modello condiviso – basato sulla responsabilità, su uno 
stretto legame con il territorio in cui operiamo e su una 
prospettiva a lungo termine – funziona.

Questo successo è frutto di una comunità forte. Un 
ringraziamento speciale va al nostro team, al consiglio di 
amministrazione e al collegio sindacale, nonché a voi, nostri 
stimati soci, per la fiducia e la lealtà che ci dimostrate. 
Tutti voi contribuite a dare vita ogni giorno al nostro ideale 
cooperativo.

Una delle principali priorità della nostra banca è, e rimarrà, il 
sostegno alla nostra comunità locale. Siamo particolarmente 
orgogliosi delle numerose iniziative che siamo riusciti 
a realizzare a sostegno delle associazioni e delle 
organizzazioni di volontariato. Che si tratti di sport, cultura, 
servizi sociali o programmi per i giovani, l‘impegno volontario 
di così tante persone è una parte indispensabile della nostra 
comunità. Come banca cooperativa locale, consideriamo 
nostra responsabilità sostenere al meglio questo prezioso 
lavoro.

Gli ultimi tre anni hanno dimostrato quanto possiamo 
realizzare insieme. Intendiamo costruire su queste solide 
basi e proseguire il nostro percorso in futuro in modo 
affidabile, sostenibile e nel migliore interesse dei nostri soci 
e clienti.

Desidero ringraziare in particolare i membri del consiglio 
di amministrazione uscenti che non si ricandideranno 
quest‘anno. I loro molti anni di servizio nel consiglio hanno 
contribuito in modo significativo allo sviluppo positivo della 
Cassa Rurale di Salorno negli ultimi decenni.

In conclusione desidero esprimere a voi, stimati soci, i 
miei più sinceri ringraziamenti per la vostra fiducia e lealtà. 
Sono lieto di poter plasmare i prossimi passi della nostra 
cooperativa con il vostro supporto.

Cordiali saluti 
Peter Ranigler 
Presidente

L‘anno scorso è stato caratterizzato da sfide, ma anche da opportunità che abbiamo 
colto insieme. Grazie a una strategia lungimirante, a una solida base finanziaria e 
alla fiducia dei nostri clienti, la nostra banca è riuscita a crescere in modo sostenibi-
le e a rafforzare ulteriormente la propria posizione.
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Banca significa: essere
presenti, in ogni fase della vita.

79,45%
Degli ordini di clienti 

effettuati digitalmente

2,296 mln
Per mutui risparmio casa con 

tasso agevolato

65
Nuovi piccoli risparmiatori  

Sumsi

225
Conti gratuiti per 

le associazioni

469
Sinistri assicurativi 

elaborati

5
Filiali sul territorio

50
Collaboratori e 

collaboratrici

7.380
Clienti con 

contocorrente

95,2%
Documenti firmati 

digitalmente

Alcuni numeri 
che parlano da soli.

Cari Soci,

la Cassa Rurale di Salorno guarda con soddisfazione a un 
altro esercizio finanziario di grande successo. 

Il contesto economico generale si è evoluto positivamente. 
Sebbene il calo del livello generale dei tassi di interesse, 
iniziato nel 2024, sia proseguito nei primi cinque mesi, i 
tassi si sono stabilizzati su livelli relativamente bassi a par-
tire da giugno. In questo contesto, la nostra Cassa Rurale 
è riuscita a conseguire un risultato eccellente grazie al suo 
solido modello di business. 

Questa crescita continua rafforza lo sviluppo sostenibile 
della nostra banca. Abbiamo ottenuto incrementi soddis-
facenti in tutte le principali aree di attività, consolidando 
ulteriormente la nostra solida posizione di mercato. 

I depositi diretti ammontano a 362,3 milioni di euro a fine 
anno, con una crescita del 2,1%. Particolarmente degno di 
nota è il significativo aumento dei depositi indiretti, cresciuti 
di 29 milioni di euro, pari a oltre il 17%, raggiungendo 
i 196,6 milioni di euro alla data di chiusura del bilancio. 
Complessivamente, i depositi dei clienti sono aumentati di 
oltre 36,4 milioni di euro, un chiaro segno della fiducia che 
i nostri soci e clienti ripongono nella loro Cassa Rurale.

Nel 2025, dopo i cali registrati negli ultimi due anni, siamo 
riusciti ad ottenere nuovamente una crescita nel settore 
dei prestiti. Il volume dei prestiti è salito a 261,8 milioni di 
euro, con un incremento di 4,8 milioni di euro, pari all‘1,9%. 
Nonostante questo aumento, siamo riusciti a mantenere la 
percentuale di crediti deteriorati a un livello molto basso: 
con il 3,2% del portafoglio prestiti totale, siamo ben al di 
sotto delle soglie stabilite dalle autorità di vigilanza banca-
ria. Grazie agli ottimi risultati degli ultimi anni, il patrimonio 
netto prima dell‘allocazione degli utili è cresciuto a oltre 
74,6 milioni di euro. Nonostante il contesto di tassi di 
interesse più bassi, siamo riusciti non solo a mantenere il 
nostro margine di interesse netto, ma anche ad aumentarlo 
leggermente. Lo stesso vale per le commissioni, che ora 
rappresentano oltre il 37% del margine di interesse netto.

Il nostro impegno per pratiche commerciali sostenibili e la 
creazione di valore aggiunto è saldamente radicato nella 
nostra identità di banca cooperativa locale. 
Siamo stati in grado di ampliare ulteriormente i nostri pres-
titi ESG a condizioni particolarmente vantaggiose. I clienti 
di età inferiore ai 30 anni beneficiano inoltre di pacchetti di 
conto corrente gratuiti. 

Il miglioramento dei nostri canali digitali, disponibili 24 
ore su 24, completa la nostra moderna offerta di servizi. 
Stabilità elevata, redditività e liquidità, unite a una crescita 
responsabile, caratterizzano la nostra Cassa Rurale. 

Desidero ringraziarvi sinceramente, stimati soci, per la 
fiducia che ci avete accordato. Con il vostro supporto, conti-
nueremo a lavorare con determinazione per migliorare ulte-
riormente la nostra gamma di servizi finanziari e dare così 
un contributo positivo allo sviluppo economico della nostra 
regione, fedeli al motto di Friedrich Wilhelm Raiffeisen: „Ciò 
che una persona non può realizzare da sola, molti possono 
realizzarlo insieme“.

Dr. Manfred Huber
Direttore

„Ciò che una persona non può realizzare da sola, molti 
possono realizzarlo insieme“

Friedrich Wilhelm Raiffeisen
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Dati e cifre
Introduzione e rappresentazione grafica 

Il bilancio d‘esercizio rivela una banca stabile e 
solidamente finanziata, che ha conseguito un buon 
risultato nel 2025 nonostante le condizioni difficili. I 
depositi della clientela hanno continuato a crescere, 
a testimonianza della fiducia dei soci, mentre i costi 
sono stati significativamente ridotti, a dimostrazione 
di una maggiore efficienza. Anche i ricavi da interessi 
e commissioni sono rimasti stabili, a conferma 
di una solida base operativa. Inoltre, il continuo 
accantonamento a riserve rafforza ulteriormente il già 
solido patrimonio netto della Cassa Rurale di Salorno. 

Allo stesso tempo, è opportuno tenere presente alcuni 
aspetti: il volume dei prestiti è diminuito leggermente e gli 
accantonamenti per potenziali insolvenze sono aumentati 
significativamente, indicando un incremento del rischio 
nell‘attività creditizia. Anche l‘utile annuo è risultato 
leggermente inferiore rispetto all‘anno precedente. 
Queste dinamiche, tuttavia, non intaccano né la stabilità 
finanziaria della Cassa Rurale di Salorno né il fatto che sia 
strategicamente ben posizionata.

Consulenza ergonomica: soluzioni di lavoro efficaci per 
il benessere duraturo

Nell’ottobre 2025, presso la nostra Cassa Rurale, si è tenuta 
una consulenza sull’ergonomia con la terapista e laureata in 
scienze motorie Verena Reinstaller. Nel corso di tre workshop 
intensivi, i nostri collaboratori hanno ricevuto consigli pratici 
sul lavoro ergonomico. 
Successivamente, le postazioni di lavoro sono state analizzate 
individualmente e, dove possibile, ottimizzate direttamente. 
L’attenzione si è concentrata sulla corretta regolazione di 
tavolo e sedia, sul posizionamento ergonomico di schermo, 
tastiera e mouse, nonché su consigli pratici per sedersi e 
stare in piedi in modo sano. 
La consulenza ha fornito un prezioso contributo al 
miglioramento del comfort lavorativo e alla promozione della 
salute sul posto di lavoro. 

Attività comune: Clean‑Up Day

A metà settembre il Presidente, due consigliere del 
Consiglio di Amministrazione e dodici collaboratori 
della Cassa Rurale di Salorno hanno preso parte ad un 
Clean‑Up Day a Magrè. Muniti di sacchi per i rifiuti, guanti 
e pinze, suddivisi in piccoli gruppi hanno raccolto rifiuti in 
tre aree del paese precedentemente selezionate. Dopo 
l’azione riuscita, alla quale hanno contribuito anche il 
sindaco e il suo vice, si è svolta una visita guidata al 
municipio, seguita da una piacevole merenda nella cantina 
comunale.

La sostenibilità è un tema centrale per il futuro - 
anche per le banche cooperative locali.

Sondaggio per soci
Per comprendere meglio quale importanza questo tema rivesta 
per i nostri soci e dove si collochino aspettative concrete, 
nell’ultimo esercizio abbiamo condotto un sondaggio sul tema 
“La sostenibilità nella Cassa Rurale di Salorno”.

non è importante

poco importante

piuttosto importante

molto importante

1. La sostenibilità è importante:  
Una netta maggioranza dei soci (73%) considera 
l’impegno per la sostenibilità piuttosto o molto importante. 
Ciò dimostra un forte interesse e un atteggiamento 
positivo nei confronti delle iniziative orientate alla 
sostenibilità.

2. Disponibilità condizionata a pagare per la 
sostenibilità:  
Sebbene solo il 3% sia pienamente disposto a pagare di 
più per prodotti certificati come sostenibili o a rinunciare 
a una parte del proprio rendimento, il 48% si dichiara 
disponibile a farlo a determinate condizioni. Questo indica 
che esiste margine per prodotti o servizi che offrano 
benefici ambientali e sociali, purché siano accompagnati 
da altre caratteristiche di valore.

3. L’impegno sociale come priorità: 
La maggioranza degli intervistati individua negli aspetti 
sociali (45%) – quali le condizioni di lavoro e il bene 
comune – l’ambito in cui la Cassa Raiffeisen dovrebbe 
rafforzare maggiormente il proprio impegno. Ciò 
suggerisce che le iniziative sociali sono considerate 
particolarmente auspicabili dai soci.

4. Da non trascurare ambiente e governance: 
Anche se le tematiche sociali hanno ottenuto il maggiore consenso, 
restano significativi anche gli aspetti ambientali (29%) e le questioni 
di governance (19%). Questo evidenzia la necessità di una strategia 
ESG olistica.

Sì, assolutamente

Sì, a determinate condizioni

No, non particolarmente

No, assolutamente

Ambiente (ad es. protezione del clima 
conservazione delle risorse

Sociale (ad es. condizioni di lavoro, il 
bene comune)

Governance (ad es. gestione aziendale, 
trasparenza)

In nessuno dei settori menzionati

I risultati evidenziano quanto per voi sia importante 
l’impegno sostenibile, in che misura siate disposti a 
privilegiare consapevolmente prodotti sostenibili e in quali 
ambiti desideriate un maggiore impegno da parte della 
vostra Cassa Rurale.

Indicatori di redditività 2024 vs. 2025

Margine di interesse Commissioni nette Margine di intermediazione Utile d‘esercizio

Sepese & efficenza 2024 vs. 2025

Costi operativi Spese per il personale Altre spese amministrative
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VOCI DELL'ATTIVO 31.12 .2025 31.12 .2024

Cassa e disponibilità liquide 8.373.191 11.747.685

Attività finanziarie valutate al fair value con impatto a conto 

economico 

c) altre attività finanziarie obbligatoriamente valutate al fair 

value

240.833 

 

240.833

321.277 

 

321.277

Attività finanziarie valutate al fair value con impatto sulla 

redditività complessiva

91.507.269 69.003.798

Attività finanziarie valutate al costo ammortizzato 

a) crediti verso banche 

b) crediti verso clientela

339.856.752 

17.756.082 

322.100.670

346.260.915 

17.469.114 

328.791.801

Derivati di copertura 272.766 215.557

Attività materiali 2.756.453 2.845.794

Attività fiscali 

a) correnti 

b) anticipate

1.994.408 

277.649 

1.716.759

2.217.159 

142.354 

2.074.805

Altre attività 8.008.624 8.673.414

Totale dell'attivo 453.010.296 441.285.600

VOCI DEL PASSIVO E DEL PATRIMONIO NETTO 31.12 .2025 31.12 .2024

Passività finanziarie valutate al costo ammortizzato 

a) debiti verso banche  

b) debiti verso clientela 

c) titoli in circolazione

362.905.925 

548.585 

362.357.340 

0

355.831.105 

868.470 

354.962.635 

0

Passività fiscali 

a) correnti 

b) differite

177.540 

0 

177.540

54.505 

0 

54.505

Altre passività 7.748.510 7.620.229

Trattamento di fine rapporto del personale 225.583 324.187

Fondi per rischi e oneri 

a) impegni e garanzie rilasciate 

c) altri fondi per rischi e oneri

3.132.357 

554.904 

2.577.453

2.580.180 

592.955 

1.987.225

Riserve di valutazione -722.356 -1.604.801

Riserve 75.109.046 71.733.185

Sovrapprezzi di emissione 233.912 229.882

Capitale 5.936 5.931

Utile (Perdita) d'esercizio (+/-) 4.193.843 4.511.197

Totale del passivo e del patrimonio netto 453.010.296 441.285.600

VOCI 31.12 .2025 31.12 .2024

Interessi attivi e proventi assimilati 

di cui interessi attivi calcolati con il metodo dell'interesse effettivo

13.198.760 

13.153.582

15.774.123 

15.706.480

Interessi passivi e oneri assimilati -3.239.403 -6.152.275

Margine di interesse 9.959.357 9.621.848

Commissioni attive 3.969.100 3.960.324

Commissioni passive -26.9015 -265.706

Commissioni nette 3.700.085 3.694.617

Dividendi e proventi simili 561.121 595.120

Risultato netto dell'attività di negoziazione -2.462 1.121

Risultato netto dell'attività di copertura 44 -1.213

Utili (perdite) da cessione o riacquisto di 

a) attività finanziarie valutate al costo ammortizzato  

b) attività finanziarie valutate al fair value con impatto sulla redditività 

    complessiva

-30.709 

30.709 

 

0

175.823 

229.358 

 

-53.536

Risultato netto delle altre attività e passività finanziarie valutate al fair 

value con impatto a conto economico 

b) altre attività finanziarie obbligatoriamente valutate al fair value

-46.262 

 

-46.262

-33.925 

 

-33.925

Margine di intermediazione 14.141.174 14.053.391

Rettifiche/riprese di valore nette per rischio di credito di 

a) attività finanziarie valutate al costo ammortizzato 

b) attività finanziarie valutate al fair value con impatto sulla redditività 

    complessiva

3.904.031 

895.197 

-8.924

314.617 

319.386 

-4.769

Risultato netto della gestione finanziaria 13.237.143 14.368.008

Spese amministrative 

a) spese per il personale 

b) altre spese amministrative

-9.333.926 

-4.962.822 

-4.371.104

-9.572.950 

-5.073.607 

-4.499.342

Accantonamenti netti ai fondi per rischi e oneri 

a) impegni e garanzie rilasciate 

b) altri accantonamenti netti

76.781 

38.051 

38.730

-280.275 

-274.557 

-5.718

Rettifiche/riprese di valore nette su attività materiali -230.802 -236.883

Altri oneri/proventi di gestione 890.813 947.884

Costi operativi -8.597.134 -9.142.224

Utile (Perdita) da cessione di investimenti -360 0

Utile (Perdita) della operatività corrente al lordo delle imposte 4.639.649 5.225.783

Imposte sul reddito dell'esercizio dell'operatività corrente -445.806 -714.587

Utile (Perdita) della operatività corrente al netto delle imposte 4.193.843 4.511.197

Utile (Perdita) d'esercizio 4.193.843 4.511.197

 
Il bilancio al 31.12.2025
Stato patrimoniale

 
Il conto economico

0908



Il nostro team: 
La base del nostro successo.La Cassa Rurale di Salorno è anche un’ azienda 

di formazione ufficiale. Ciò significa che i nuovi 
collaboratori e le nuove collaboratrici sotto i 26 anni 
possono iniziare un percorso di apprendistato bancario 
di tre anni, che una volta completato permette loro di 
ottenere un attestato utile per la loro futura carriera 
professionale.

  
La Cassa Rurale di Salorno   
come azienda formatrice

Fabian, 24 anni 
ha concluso l‘apprendistato bancario il 22 maggio 2025.

„L‘apprendistato bancario è stato l‘occasione perfetta 
per confrontarsi con persone provenienti dalle banche 
più diverse. Mi ha permesso di scoprire ambiti che prima 
non conoscevo così bene. Ho trovato particolarmente 
interessanti il settore assicurativo, quello degli investimenti 
e il mental coaching, ovvero la gestione del rapporto con i 
clienti. La tesi finale e il relativo esame, tuttavia, non sono 
da meno. Grazie al supporto della banca, del mio tutor e dei 
miei colleghi di lavoro, sono riuscito a superare entrambi in 
maniera molto positiva.“

Claudia, 23 anni

„Grazie all‘apprendistato bancario 
ho potuto farmi un‘idea di tutti 
i settori e imparare molto. Ho 
appreso molte cose nuove che 
sono importanti non solo per il 
lavoro, ma anche per la mia vita 
privata. Consiglierei l‘apprendistato 
per diventare impiegato bancario 
perché mi è piaciuto molto e non è 
mai stato noioso.“

Quest‘anno altre quattro collaboratrici concluderanno 
l‘apprendistato bancario.  
Ecco la testimonianza di due di loro:

Magdalena, 24 anni 

„Attraverso l‘apprendistato bancario 
si ottiene una visione d‘insieme e 
una formazione in tutti i settori del 
comparto bancario, il che rappresenta 
solo un vantaggio per l‘azienda. Per 
noi apprendisti, questa formazione 
ampia è utile per riconoscere e 
comprendere le interconnessioni tra 
i vari uffici della banca. Un aspetto 
particolarmente vantaggioso per 
noi addetti al mercato è che, tramite 

l‘apprendistato, otteniamo la certificazione IVASS senza dover 
frequentare corsi specifici a parte. Poiché gli apprendisti 
provengono anche dalle Casse Rurali più disparate, si crea 
uno scambio vivace e si stringono nuovi contatti. I giorni e le 
settimane in cui si svolge la formazione sono una piacevole 
variazione e permettono di staccare brevemente dalla routine 
lavorativa quotidiana.“
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Ogni socio è unico: 
Insieme facciamo la differenza.

2.301
SONO I SOCI CHE ATTUAL-

MENTE FANNO PARTE DELLA 

CASSA RURALE.

18
ANNI HA IL NOSTRO

SOCIO PIÙ GIOVANE 

MAXIMILIAN PARDATSCHER.

60
I NUOVI SOCI ACCOLTI 

NELL‘ANNO 2025

102
ANNI HA IL NOSTRO 

SOCIO PIÙ ANZIANO.

PAULA HOLZKNECHT.

25/75
È IL RAPPORTO 

DONNE/UOMINI.

CASSAR ELISABETH

SCHMID BRUNO

BEDOGG CLAUDIO

GIRARDI INGE

VILLGRATTNER DIETMAR

PLATTNER HEINRICH

MAIR ALEXANDER

WALTER LUIS

AMORT PETER

MAYR KLAUS

PIFFER MARIA

ERSCHBAUMER CHRIS-

TIAN

KOFLER STEFAN

PARDATSCHER WALTER

MAIR RAINER

MONTEL DARIO

VON CALL HELMUTH

KOFLER RUPERT

MAYR GUENTHER

AMEGG JOHANN

PLIGER RENATE

SANOLL MICHAELA

TONIDANDEL GIANNINO

DE ECCHER SERENA

PERLOT SILVANO

PEER KURT

30 anni
MARCHI MAINRAD

MATTIVI EDUARD

KOMISS HERTA

WALTER THOMAS

GIACOMOZZI MARIA 

THERESIA

MARK ADELINDE

WALTER GUENTHER

VON WIDMANN AN-

DREAS

GSCHNELL WALTHER

PIFFER MASSIMO

MALL HELMUT

GRUBER RAINER

ANRATHER KURT

Soci da cinquanta, quaranta e trenta 
anni, congratulazioni.

50 anni
AUGUSTIN HERBERT

BOSCHERI EZIO

IOB MANUELA

MASETTI STEFAN

PEDRON WALTER

PFAFFSTALLER KURT

SCHWARZ HEINRICH

ZEMMER JOHANN

40 anni
FRANCESCHINI ALFRED

GOTTARDI SILVIO

PEDRON BERNHARD

SCHWARZ ERIKA

ZENI BRUNO

GIACOMOZZI LEOPOLD 

PETER

WIDMANN PETER

PARTELI VIGIL

GIRARDI RENATE

SCHERLIN MARKUS

PLATTNER GERTRUD

PARDATSCHER GERDA

LUTZENBERGER 

PRISKA

TANNER CHRISTIAN

MAYR OSWALD - 

KRAIDLHOF

VEDOVELLI NIKOLAUS

WALTER JOHANN

VEDOVELLI ALFRED

FINATZER ULRICH

DALLEMULLE WALTER

VALDAN ARMANDO

58
ANNI DI FEDELTÀ  

PIO CELVA.

CONGRATULAZIONE!

 
Noi tutti siamo Raiffeisen. 
Consiglio d‘Amministrazione. Commiati.

Adelinde Mark 
27 anni di partecipazione attiva nel Consiglio di Amministrazione

Ventisette anni fa Adelinde Mark veniva eletta per la prima volta nel Consiglio di Amministrazione 
della Cassa Rurale di Salorno come rappresentante della popolazione di Magrè. Da allora ha 
accompagnato attivamente lo sviluppo della nostra banca cooperativa, contribuendo a modellarne il 
percorso con grande impegno personale.

Nel corso del suo mandato ha assunto diversi incarichi di responsabilità. È stata, tra l’altro, 
Vicepresidente e ha presieduto il Comitato Esecutivo. In queste funzioni ha saputo mettere 
al servizio di numerose decisioni la propria esperienza, lungimiranza e uno spiccato senso di 
responsabilità.

Adelinde Mark si è distinta per il suo impegno anche oltre l’attività nella nostra Cassa Rurale. 
A livello provinciale si è spesa in particolare per il networking e il rafforzamento delle donne in 
posizioni dirigenziali, fornendo un contributo importante all’evoluzione di questo tema.

Con la sua indole aperta, la sua empatia e il suo approccio costruttivo, ha arricchito per molti 
anni il lavoro del Consiglio di Amministrazione. Per la sua pluriennale e dedicata collaborazione, 
e per il prezioso contributo allo sviluppo della nostra cooperativa, le esprimiamo il nostro cordiale 
ringraziamento e la nostra profonda stima.

Sandra Montel 
12 anni di impegno per la nostra cooperativa

Da dodici anni Sandra Montel mette il proprio tempo e la propria dedizione al servizio del Consiglio 
di Amministrazione della Cassa Rurale di Salorno. In questo periodo ha seguito attivamente 
l’evoluzione della nostra banca cooperativa, sostenendo decisioni importanti. Negli ultimi tre anni ha 
inoltre ricoperto la carica di Vicepresidente.

Particolarmente apprezzato è stato il suo approccio diretto e concreto verso le istanze dei soci. 
È sempre stata un punto di riferimento affidabile per le questioni riguardanti la popolazione di 
Salorno e non solo, portando tali prospettive all’interno del Consiglio.

Con il suo impegno, la sua coerenza e il suo senso di responsabilità, Sandra Montel ha arricchito 
per molti anni l’attività dell’organo amministrativo. Per i suoi dodici anni di dedizione al servizio della 
nostra Cassa Rurale, le esprimiamo i nostri più sinceri ringraziamenti e il nostro riconoscimento.

Martin Lazzeri 
30 anni nel Consiglio di Amministrazione

Dal 1996 Martin Lazzeri rappresenta ininterrottamente la frazione di Laghetti come rappresentante 
locale nel Consiglio di Amministrazione della Cassa Rurale di Salorno. Per oltre tre decenni 
ha portato avanti le istanze della popolazione di Laghetti con grande senso di responsabilità, 
accompagnando con dedizione lo sviluppo della nostra banca cooperativa.

In qualità di agricoltore esperto e concreto, ha inoltre saputo apportare al lavoro del Consiglio le 
prospettive, i bisogni e le sfide del mondo agricolo, fornendo impulsi fondamentali per decisioni 
equilibrate.

Con il suo impegno pluriennale, la sua affidabilità e il suo forte legame con il territorio, Martin 
Lazzeri ha contribuito in modo essenziale a plasmare la nostra banca. Per questa preziosa 
collaborazione e per la dedizione dimostrata in tutti questi anni, gli esprimiamo i nostri più sinceri 
ringraziamenti e il nostro profondo riconoscimento.

Salutiamo tre amministratori di lunga data con un totale di 
69 anni di esperienza e impegno cooperativo:
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2024

10% ALTRI
18 % CULTURA
43 % SPORT
29 % SOCIALE

  
Ci stanno a cuore: 
I nostri paesi.

  San Nicolò, Asilo nido di Cortina sulla Strada del Vino

255.706,92 €
SOSTEGNO LOCALE, DONAZIONI E 
SPONSORING

200
ORGANIZZAZIONI ED 
ASSOCIAZIONI DIVERSE 

Come banca cooperativa, la Cassa Rurale di 
Salorno sostiene associazioni e organizzazioni 
senza scopo di lucro attraverso l‘erogazione di 
donazioni, nonché attività di sponsorizzazione e 
altre iniziative pubblicitarie.

Festa dei Portici di Egna

 Donne Coltivatrici di Margrè, anniversario 45 anni

 Coro Betania, Pochi di Salorno

SSV Weinstraße Süd

 Calcio in strada, Laghetti

 Corso di boulder, Alpenverein

 Nuovi costumi tradizionali per la banda musicale di Salorno
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La forza nasce 
dal confronto.

Cassa Rurale di Salorno Soc.Coop. 
Via Trento 7 
I-39040 Salorno

T +39 0471 / 888 300 
cra.salorno@raiffeisen.it 

www.raiffeisen.it/salorno


