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Sehr geehrte Mitglieder,

mit der vorliegenden Bilanzbroschure blicken wir auf ein
besonderes Kapitel unserer Genossenschaft zurtick. Fur
mich persénlich markiert sie zugleich das Ende meines
ersten Mandats als Obmann. Diese Gelegenheit mochte
ich nutzen, um gemeinsam mit lhnen auf drei erfolgreiche
Geschéftsjahre zurlickzuschauen.

Die vergangenen Jahre waren von vielen wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Herausforderungen gepragt. Umso
erfreulicher ist es, dass unsere Raiffeisenkasse diese

Zeit nicht nur stabil gemeistert, sondern mit sehr guten
Ergebnissen abgeschlossen hat. Drei aufeinanderfolgende
Geschéftsjahre mit sehr guten Bilanzen zeigen, dass unser
gemeinsames Modell — getragen von Verantwortung,
Nahe zum Tatigkeitsgebiet und langfristigem Denken —
funktioniert.

Dieser Erfolg ist das Ergebnis einer starken Gemeinschaft.
Mein besonderer Dank gilt unserem engagierten Team,
dem Vorstand und Aufsichtsrat sowie lhnen, geschéatzte
Mitglieder, fur Ihr Vertrauen und Ihre Verbundenheit

mit unserer Bank. Sie alle tragen dazu bei, dass unsere
Genossenschaftsidee Tag fir Tag mit Leben erfillt wird.

Ein zentrales Anliegen unserer Bank ist und bleibt die
Unterstitzung unseres Territoriums. Besonders stolz

sind wir auf die zahlreichen MaBnahmen, mit denen wir
ehrenamtliche Vereine und Initiativen fordern konnten.

Ob im Bereich Sport, Kultur, Soziales oder Jugend —

das freiwillige Engagement vieler Menschen ist ein
unverzichtbarer Bestandteil unseres gesellschaftlichen
Lebens. Als lokale Genossenschaftsbank sehen wir es als
unsere Verantwortung, diese wertvolle Arbeit bestmoglich
zu unterstutzen.

Die vergangenen drei Jahre haben gezeigt, wie viel wir
gemeinsam erreichen kdnnen. Auf dieser soliden Grundlage
wollen wir auch in Zukunft unseren Weg fortsetzen:
verlasslich, nachhaltig und im Sinne unserer Mitglieder und
Kunden.

Ganz besonders bedanken mochte ich mich bei den
scheidenden Mandataren, welche fir die heurige Wahl nicht
mehr zur Verfigung stehen. lhre langjahrige Mitarbeit im
Verwaltungsrat hat maBgeblich an der positiven Entwicklung
der Raiffeisenkasse Salurn der letzten Jahrzehnte
beigetragen.

AbschlieBend gilt mein aufrichtiger Dank lhnen, liebe
Mitglieder, fir Ihr Vertrauen und Ihre Treue, und freue
mich darauf, mit lhrer Unterstitzung die nachsten Schritte
unserer Genossenschaft zu gestalten.

Mit herzlichen GriBen,

Peter Ranigler
Obmann % P

Einladung zur
Vollversammlung

am 9. Mai 2026 um 17:30 Uhr
am Firmensitz der Rotho Blaas GmbH
39040 Kurtatsch adW - Etschweg 2/1

Tagesordnung

1. BegriiBung;

2. Genehmigung des Jahresabschlusses
zum 31.12.2025 nach den Berichten des
Verwaltungsrates, des Aufsichtsrates und
des Abschlusspriifers;

3. Beschlussfassung liber die Verwendung
des Reingewinnes;

4. Festlegung der Hochstkreditgrenzen geman
Vorgabe des Statutes;

5. Information an die Vollversammlung
gemaB Vorgaben der aufsichtsrechtlichen
Bestimmungen;

6. Anpassung der Vergiitungs- und
Anreizleitlinie;

7. Festlegung der Vergiitung an die
Mitglieder des Verwaltungsrates und des
Vollzugsausschusses;

8. Wahl des Verwaltungsrates;

9. Allfalliges.

Die Organe deiner
Raiffeisenkasse

Das vergangene Jahr war geprégt von Herausforderungen, aber auch von Chancen,
die wir gemeinsam genutzt haben. Dank vorausschauender Strategie, solider Finanz-
basis und dem Vertrauen unserer Kundinnen und Kunden konnte unsere Bank nach-

haltig wachsen und ihre Position weiter stérken.

Der Fiihrungsstab der
Raiffeisenkasse Salurn

Direktor:
Dr. Manfred Huber

Vizedirektor:
Dr. Alexander Lochmann

Aufsichtsrat

Vorsitzender:
Dr. Martin Telch

Effektive Mitglieder:
Dr. Benedikt Terzer
Dr. Kathrin Veronesi

Ersatzmitglieder:
Dr. Evelyn Reich
Dr. Stefan Sandrini

Verwaltungsrat

Obmann:
Peter Ranigler

Obmannstellvertreter:
Florian Mayr
Sandra Montel

Verwaltungsrate:

Elmar Andreaus

Irmgard Maria Ladstétter
Martin Lazzeri

Adelinde Mark

Dr. Thomas Weissensteiner
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95,2%

digital unterschrlebene Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter

Geschaftsstellen
lokal vor Ort Schalterbelege

Bank sein hei3t da sein,
in allen Lebenslagen.

7.380

Kunden mit aller Kundenauftrage

79,45% 469

Schadensmeldungen bearbeitet
Kontokorrent digital erfolgt

6=
65 225

neue kleine Sumsi-Sparer

2,296 Mio

kostenlose Vereinskonten fur Bauspardarlehen mit

begtinstigtem Zinssatz

Einige Zahlen,
die einiges erzahlen.

Sehr geehrte Mitglieder,

die Raiffeisenkasse Salurn blickt erneut auf ein sehr er-
folgreiches Geschaftsjahr zuriick.

Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen entwickelten
sich insgesamt positiv. Wahrend sich in den ersten funf
Monaten der im Jahr 2024 eingesetzte Riickgang des
allgemeinen Zinsniveaus fortsetzte, stabilisierten sich

die Zinsen ab Juni auf einem vergleichsweise niedrigen
Niveau. In diesem Umfeld konnte unsere Raiffeisenkasse
dank ihres stabilen Geschaftsmodells ein ausgezeichnetes
Ergebnis erzielen.

Das kontinuierliche Wachstum stérkt die nach-

haltige Weiterentwicklung unserer Bank. In allen
Kerngeschaftsbereichen verzeichneten wir erfreuliche
Zuwéachse und konnten damit unsere starke Marktposition
weiter ausbauen.

Die direkten Einlagen beliefen sich zum Jahresende

auf 362,3 Mio. Euro, was einem Wachstum von 2,1 %
entspricht. Besonders hervorzuheben ist die deutliche
Steigerung der indirekten Einlagen, die um 29 Mio. Euro
bzw. Gber 17 % zunahmen und zum Bilanzstichtag

196,6 Mio. Euro erreichten. Insgesamt konnten die
Kundeneinlagen um mehr als 36,4 Mio. Euro ausgeweitet
werden — ein klares Zeichen des Vertrauens, das unsere
Mitglieder und Kunden in ihre Raiffeisenkasse setzen.

Nach Rickgéangen in den vergangenen zwei Jahren konn-
ten wir 2025 auch im Kreditbereich wieder ein Wachstum
erzielen. Das Kreditvolumen stieg auf 261,8 Mio. Euro,
was einer Zunahme von 4,8 Mio. Euro bzw. 1,9 % ent-
spricht. Trotz dieses Anstiegs gelang es uns, den Anteil

an Problemkrediten auf einem sehr niedrigen Niveau zu
halten: Mit 3,2 % des gesamten Kreditportfolios liegen wir
deutlich unter den von der Bankenaufsicht festgelegten
Schwellenwerten.

+Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele*
Friedrich Wilhelm Raiffeisen

Dank der guten Ergebnisse der vergangenen Jahre ist das
Eigenkapital vor Gewinnzuweisung auf tber 74,6 Mio. Euro
angewachsen.

Trotz des gesunkenen Zinsniveaus konnten wir den
ZinsUberschuss nicht nur stabil halten, sondern leicht stei-
gern. Gleiches gilt flr die Provisionsertrage, die mittlerweile
Uber 37 % des Zinslberschusses ausmachen.

Unser Anspruch, nachhaltig zu wirtschaften und Mehrwert
zu schaffen, ist fest in unserem Selbstverstandnis als

lokale Genossenschaftsbank verankert. Die ESG Kredite
konnten wir zu besonders vorteilhaften Konditionen weiter
ausbauen. Ebenso profitieren Kundinnen und Kunden unter
30 Jahren weiterhin von gebUlhrenfreien Kontopaketen.
Verbesserungen bei unseren digitalen Kanélen, die rund
um die Uhr zur Verfligung stehen, komplettieren unser
modernes Serviceangebot.

Hohe Soliditat, Rentabilitat und Liquiditat, verbunden

mit verantwortungsvollem Wachstum, zeichnen unse-

re Raiffeisenkasse aus. Fur das entgegengebrachte
Vertrauen mochte ich mich bei Ihnen, geschatzte Mitglieder,
herzlich bedanken. Mit Ihrer Unterstiitzung werden wir
auch kinftig entschlossen daran arbeiten, unser Angebot
an Finanzdienstleistungen weiter zu verbessern und damit
einen positiven Beitrag zur wirtschaftlichen Entwicklung
unseres Einzugsgebietes zu leisten — ganz im Sinne des
Leitspruches von Friedrich Wilhelm Raiffeisen:

,Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele."

Dr. Manfred Huber
Direktor
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Unter der Lupe:
Fakten und Zahlen

Der Jahresabschluss zeigt eine insgesamt stabile

und solide finanzierte Bank, die im Jahr 2025

trotz anspruchsvoller Rahmenbedingungen ein
liberzeugendes Ergebnis erzielen konnte. Besonders
hervorzuheben ist das anhaltende Wachstum der
Kundeneinlagen, das das Vertrauen der Mitglieder und
Kunden deutlich widerspiegelt. Ebenso bemerkenswert
ist die spurbare Senkung der Kosten — ein Erfolg, der im
aktuellen Marktumfeld beinahe eine Ausnahme darstellt
und auf ein straffes, konsequentes Kostenmanagement
zurlickzufihren ist. Die Ertrage aus dem Zins- und
Provisionsgeschaft bewegen sich weiterhin auf

einem stabilen Niveau und unterstreichen die robuste
operative Basis der Bank. Darlber hinaus tragt die
regelmaBige Starkung der Eigenkapitalreserven

durch die Gewinnzuweisung wesentlich zur soliden
Kapitalausstattung der Raiffeisenkasse Salurn bei.

Ertragskennzahlen 2024 vs. 2025

2024 () 2025
16.000.000

Trotz der insgesamt positiven Entwicklung gibt es einige
Punkte, die weiterhin aufmerksam begleitet werden
sollten. Erfreulich ist, dass das Kreditvolumen im Jahr
2025 wieder leicht zugelegt hat und damit die Nachfrage
aus der Realwirtschaft widerspiegelt. Zugleich wurde

die Risikovorsorge fir mégliche Kreditausfalle spurbar
erhoht — ein vorsorglicher Schritt, der den gestiegenen
Unsicherheiten im wirtschaftlichen Umfeld Rechnung
tragt und die Stabilitat der Bank zusétzlich absichert. Der
Jahresgewinn liegt zwar leicht unter dem Vorjahreswert,
bewegt sich jedoch weiterhin auf einem guten und
soliden Niveau und entspricht einer nachhaltigen,
verantwortungsbewussten Geschaftspolitik. Insgesamt
bleibt die Raiffeisenkasse Salurn finanziell solide
aufgestellt und strategisch bestens ausgerichtet.
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Personalaufwand Andere Verwaltungsaufwendungen

Nachhaltigkeit ist ein zentrales Zukunftsthema -
auch fiir lokale Genossenschaftsbanken.

Gemeinsame Aktivitat: Clean-Up Day

Mitte September nahmen der Obmann, zwei
Verwaltungsratinnen und zwdlf Mitarbeiter der
Raiffeisenkasse Salurn an einem Clean-Up Day in
Margreid teil. Ausgerlstet mit Millsacken, Handschuhen
und Zangen sammelten sie in Kleingruppen Mdll in drei
ausgewahlten Dorfzonen. Nach der erfolgreichen Aktion,
zu der auch der Birgermeister und sein Stellvertreter
beitrugen, gab es eine Fiihrung durch das Gemeindehaus
und eine gemditliche Marende im Gemeindekeller.

Mitgliederumfrage

Um besser zu verstehen, welche Bedeutung dieses Thema fir
unsere Mitglieder hat und wo konkrete Erwartungen liegen,
haben wir im abgelaufenen Geschaftsjahr eine Umfrage

zum Thema ,Nachhaltigkeit in der Raiffeisenkasse Salurn*
durchgefihrt.

1. Nachhaltigkeit ist wichtig:

Eine tiberwiegende Mehrheit der Mitglieder (73 %)
betrachtet das Engagement fir Nachhaltigkeit als eher
oder sehr wichtig. Dies zeigt ein starkes Interesse und
eine positive Einstellung gegeniliber den Bemihungen um
Nachhaltigkeit.

2. Bedingte Zahlungsbereitschaft fiir Nachhaltigkeit:
Wahrend nur 3 % vollkommen bereit sind, mehr fir
zertifiziert nachhaltige Produkte zu bezahlen oder auf
einen Teil ihrer Rendite zu verzichten, sind 48 % unter
bestimmten Bedingungen dazu bereit. Dies deutet darauf
hin, dass es Raum fir Produkte oder Dienstleistungen
gibt, die 6kologische und soziale Vorteile bieten, solange
sie mit anderen wertvollen Eigenschaften verbunden sind.

3. Soziales Engagement als Prioritat:

Die Mehrheit der Befragten sieht sozialen Aspekten

(45 %) wie Arbeitsbedingungen und Gemeinwohl als
den Bereich, in dem die Raiffeisenkasse sich starker
engagieren sollte. Dies legt nahe, dass soziale Initiativen
von den Mitgliedern als besonders wiinschenswert
angesehen werden.

4. Umwelt und Governance nicht zu vernachlassigen:

Ergonomie-Beratung: Gut arbeiten - nachhaltig gesund

Im Oktober 2025 setzte die Raiffeisenkasse mit einer
Ergonomie-Beratung durch die Therapeutin und diplomierte
Sportwissenschaftlerin Verena Reinstaller ein weiteres Zeichen
fur Verantwortung gegentber ihren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.

In drei praxisnahen Workshops wurden fundierte Grundlagen
fur gesundes Arbeiten vermittelt. Darauf aufbauend erfolgte
eine individuelle Analyse der Arbeitsplatze, die — wo moglich
— direkt ergonomisch optimiert wurden. Im Mittelpunkt
standen dabei die richtige Einstellung von Tisch und Stuhl, die
ergonomische Ausrichtung von Bildschirm, Tastatur und Maus
sowie alltagstaugliche Hinweise zum gesunden Sitzen und
Stehen.

Diese Initiative leistet einen wichtigen Beitrag zu mehr
Wohlbefinden, Arbeitsqualitat und langfristiger Gesundheit —
zentrale Werte einer starken, regional verwurzelten
Raiffeisenkasse. Ein herzliches Dankeschon gilt allen
Mitarbeitenden flr die engagierte Teilnahme.

Die Ergebnisse beleuchten, wie wichtig hnen
nachhaltiges Engagement ist, inwieweit Sie bereit sind,
nachhaltige Produkte bewusst zu unterstitzen, und in
welchen Bereichen Sie sich von Ihrer Raiffeisenkasse
mehr Einsatz wiinschen.

6%
iy,
20% \m‘

unwichtig
weniger wichtig

eher wichtig

~

sehr wichtig

Ja, auf jeden Fall

® Ja, unter bestimmten
. i Umstanden
® Nein, nicht wirklich

® Nein, auf keinen Fall

\
19% - ® Umwelt (z.B. Klimaschutz,
Ressourcenschonung)
@® Soziales /z.B. Arbeitsbedingungen,
Gemeinwohl)

Transparenz)

@® In keinem der genannten Bereiche

Auch wenn soziale Themen den héchsten Zuspruch erhielten, bleiben
Umweltaspekte (29 %) und Governance-Fragen (19 %) signifikant.

Dies zeigt, dass eine ganzheitliche ESG-Strategie notwendig ist.

® Governance (z.B. Unternehmensfihrung,



Die Bilanz zum 31.12.2025

Vermdgenssituation Die Gewinn- und Verlustrechnung
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AKTIVA 31.12.2025 31.12.2024 POSTEN 31.12.2025 31.12.2024
Kassabestand und liquide Mittel 8.373.191 11.747.685 Zinsertrage und ahnliche Ertrage 13.198.760  15.774.123

davon mit Effektivzins berechnete Zinsertrage 13.163.682  15.706.480
Erfolgswirksam zum fair value bewertete aktive Finanzinstru- 240.833 321.277

Zinsaufwendungen und ahnliche Aufwendungen -3.239.403 -6.162.275
mente (FI)
c) verpflichtend zum fair value bewertete sonstige aktive Fl 240.833 321.277 Zinsiiberschuss 9.959.357 9.621.848
Zum fair value bewertete aktive Finanzinstrumente mit Aus- 91.507.269 69.003.798 Provisionsertrage 3.969.100 3.960.324
wirkung auf die Gesamtrentabilitat

Provisionsaufwendungen -26.9015 -265.706
Zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertete aktive Fl 339.856.752 346.260.915 E—
a) Forderungen an Banken 17756.082 17.469.114 Provisionsiiberschuss 3.700.085 3.694.617
b) Forderungen an Kunden 322100670  328.791.801 Dividenden und &hnliche Ertrage 561.121 595.120
Derivate fur Deckungsgeschafte 272.766 215.557 Nettoergebnis aus der Handelstatigkeit -2.462 1121
Sachanlagen 2.756.453 2.845.794 Nettoergebnis aus der Deckungstatigkeit 44 -1.213
Steuerforderungen 1.994.408 2.217.159 Gewinn (Verlust) aus dem Verkauf oder Riickkauf von: -30.709 175.823
a) laufende 277.649 142.354 a) zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertete aktive Finanzinstrumente (FI) 30.709 299.358
b) vorausbezahlte 1.716.759 2.074.805 b) zum Fair Value bewertete aktive FI mit Auswirkung auf die Gesamtrentabilitat 0 -53.536
Sonstige Vermbgenswerte 8.008.624 8.673.414 Nettoergebnis der zum Fair Value bewerteten aktiven und passiven Fl mit Auswirkung -46.262 -33.925
Summe der Aktiva 453.010.296  441.285.600 auf die Gewinn- und Verlustrechnung

b) verpflichtend zum Fair Value bewertete sonstige aktive Fl -46.262 -33.925
PASSIVA UND EIGENKAPITAL 31.12.2025  31.12.2024 Bruttoertragsspanne 14.141.174  14.053.391
Zu fortgefuihrten Anschaffungskosten bewertete passive Fl 362.905.925  355.831.105 Nettoergebnil"s aus Wertminderungen/Wiederaufwertung?n von 3.904.031 314.617
a) Verbindlichkeiten gegeniiber Banken 548585 868.470 a) zu fortgefuhrten Anschaffungskosten Ibewert(?te aktive FI. N 89b.197 319.386
b) Verbindlichkeiten gegentiber Kunden 369.357.340 354.969.635 b) zum Fair Value bewertete aktiven FI mit Auswirkung auf die Gesamtrentabilitéat -8.924 -4769
c) im Umlauf befindliche Wertpapiere 0 0 Nettoergebnis der Finanzgebarung 13.237.143 14.368.008
Steuerverbindlichkeiten 177.540 54.505 Verwaltungsaufwendungen -9.333.926  -9.672.950
a) laufende 0 0 a) Personalaufwand -4.962.822  -5.073.607
b) aufgeschobene 177.540 54.5605 b) Sonstige Verwaltungsaufwendungen -4.371104  -4.499.342
Sonstige Verbindlichkeiten 7.748.510 7.620.229 Nettorlckstellungen flr Risiken und Verpflichtungen 76.781 -280.275
= abfert ford 995,583 394187 a) fur Verpflichtungen und Biirgschaften 38.0561 -274.557

ersonaiablertiglingstonds ' ' b) sonstige Riickstellungen 38.730 -5.718
Rickstell fur Risik d Verpflicht 3.132.357 2.580.180
Here elung uristken tnd Verpriichtungen Nettoergebnis aus Wertberichtigungen/Wiederaufwertungen auf Sachanlagen -230.802 -236.883

a) Verpflichtungen und Birgschaften 554.904 592.95b5
c) Sonstige Ruckstellungen 2.677.453 1.987.225 Sonstige betriebliche Aufwendungen/Ertrage 890.813 947.884
Bewertungsricklagen -722.356 -1.604.801 Betriebskosten -8.597.134  -9.142.224
Rucklagen 75.109.046 71.733.185 Gewinn (Verlust) aus dem Verkauf von Anlagegutern -360 0
Emissionsaufpreis 233.912 229.882 Gewinn (Verlust) vor Steuern aus der laufenden Geschaftstatigkeit 4.639.649 5.225.783
Kapital 5.936 5.931 Steuern auf das Betriebsergebnis aus der laufenden Geschaftstatigkeit -445.806 -714.587
Gewinn (Verlust) des Geschaftsjahres (+/-) 4.193.843 4.511.197 Gewinn (Verlust) nach Steuern aus der laufenden Geschéaftstatigkeit 4.193.843 4.511.197
Summe der Passiva und des Eigenkapitals 453.010.296 441.285.600 Gewinn (Verlust) des Geschéaftsjahres 4.193.843 4.511.197
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Die Raiffeisenkasse Salurn

als Ausbildungsbetrieb

Die Raiffeisenkasse Salurn ist ein offizieller Ausbildungs-

betrieb. Das heiBt, dass neue Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter unter 26 Jahren eine dreijahrige Bankenlehre

besuchen kénnen. Sobald sie diese abschlieBen,
erhalten sie wichtige Zertifizierungen fur die zukuinftige
Berufskarriere.

Fabian, 24 Jahre
hat die Bankenlehre am 22.05.2025 abgeschlossen.

,Die Bankenlehre war die perfekte Gelegenheit, um
sich mit Menschen aus den verschiedensten Banken
auszutauschen. Sie hat es mir ermoglicht, Bereiche zu
entdecken, die ich zuvor nicht so gut kannte. Besonders
interessant fand ich die Bereiche Versicherung, Anlagen
und das Mental Coaching bzw. den Umgang mit
Kunden. Die Abschlussarbeit und die damit verbundene
Abschlussprifung waren jedoch nicht ohne. Durch die
Unterstlitzung der Bank, meines Tutors und meiner
Arbeitskollegen habe ich beides jedoch sehr gut
gemeistert.*

Dieses Jahr schlieBen vier weitere Mitarbeiterinnen die
Bankenlehre ab.
Zwei davon kommen hier zu Wort:

Claudia, 23 Jahre

,Durch die Bankenlehre konnte
ich mir in allen Bereichen einen
Einblick verschaffen und vieles
dazulernen. Ich habe viele neue
Sachen gelernt, die nicht nur

fir die Arbeit, sondern auch fir
mein privates Leben wichtig

sind. Ich wiirde die Lehre zur
Bankkauffrau bzw. Bankkaufmann
weiterempfehlen, da es mir gut
gefallen hat und es nie langweilig
wurde."

Magdalena, 24 Jahre

,Durch die Bankenlehre

bekommt man einen Einblick

und Schulung in allen Bereichen
des Bankensektors, was fir den
Betrieb nur von Vorteil ist. Fir uns
Lehrlinge ist die breite Schulung
forderlich, um Zusammenhange
zwischen den Bereichen der Bank
zu erkennen und zu verstehen.
Besonders vorteilhaft fir uns
Marktmitarbeiter ist, dass wir durch
die Lehre die IVASS- Zertifizierung erhalten und dafir nicht
eigens Schulungen machen missen. Dadurch, dass die
Lehrlinge aus den verschiedensten Kassen kommen, gibt
es einen regen Austausch und man knipft neue Kontakte.

Die Tage und Wochen, an denen die Lehre stattfindet, sind
eine willkommene Abwechslung, und man kommt mal kurz
aus dem Arbeitsalltag raus.”

Unser Team:
Die Basis unseres Erfolgs.
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Wir alle sind Raiffeisen.
Verwaltungsrat. Abschiede.

Wir verabschieden uns von 3 langjéhrigen
Mandataren mit insgesamt 69 Jahren Erfahrung und
genossenschaftlichem Einsatz:

Martin Lazzeri
30 Jahre im Verwaltungsrat

Seit 1996 vertritt Martin Lazzeri ununterbrochen die Fraktion Laag als Ortsvertreter im
Verwaltungsrat der Raiffeisenkasse Salurn. Uber drei Jahrzehnte hinweg hat er die Anliegen der
Bevélkerung von Laag mit groBem Verantwortungsbewusstsein eingebracht und die Entwicklung
unserer Genossenschaftsbank engagiert mitbegleitet.

Als erfahrener und bodensténdiger Landwirt hat er zudem stets die Perspektiven, Bedirfnisse und
Herausforderungen der Landwirtschaft in die Arbeit des Verwaltungsrates eingebracht und damit
wichtige Impulse flir ausgewogene Entscheidungen gegeben.

Mit seinem langjéhrigen Einsatz, seiner Verlasslichkeit und seiner starken Verbundenheit zu
unserem Territorium hat Martin Lazzeri unsere Bank wesentlich mitgepragt. Fir diese wertvolle
Mitarbeit und sein Uber viele Jahre gezeigtes Engagement sprechen wir ihm unseren aufrichtigen
Dank und unsere groBe Anerkennung aus.

Adelinde Mark
27 Jahre engagierte Mitgestaltung im Verwaltungsrat

Vor 27 Jahren wurde Adelinde Mark erstmals als Vertreterin der Margreider Bevélkerung in den
Verwaltungsrat der Raiffeisenkasse Salurn gewahlt. Seither hat sie die Entwicklung unserer
Genossenschaftsbank tber viele Jahre hinweg aktiv begleitet und mit groBem persénlichem
Einsatz mitgestaltet.

Im Laufe ihrer Mandatszeit ibernahm sie mehrere verantwortungsvolle Aufgaben. So war sie
unter anderem als stellvertretende Obfrau tatig und stand dem Vollzugsausschuss als Vorsitzende
vor. In diesen Funktionen brachte sie ihre Erfahrung, ihre Umsicht und ihr ausgepragtes
Verantwortungsgefihl in zahlreiche Entscheidungen ein.

Auch Uber die Tatigkeit in unserer Raiffeisenkasse hinaus hat sich Adelinde Mark engagiert.
Auf Landesebene setzte sie sich besonders fir die Vernetzung und Starkung von Frauen in
Flhrungspositionen ein und leistete damit einen wichtigen Beitrag zur Weiterentwicklung dieses
Themas.

Mit ihrer offenen Art, ihrem Einfihlungsvermégen und ihrem konstruktiven Zugang hat sie die
Arbeit im Verwaltungsrat ber viele Jahre hinweg bereichert. Fir ihre langjahrige, engagierte
Mitarbeit und ihren wertvollen Beitrag zur Entwicklung unserer Genossenschaft sprechen wir ihr
unseren herzlichen Dank und groBe Wertschatzung aus.

Sandra Montel
12 Jahre Engagement fiir unsere Genossenschaft

Seit zwolf Jahren bringt Sandra Montel ihre Zeit und ihr Engagement in die Arbeit des
Verwaltungsrates der Raiffeisenkasse Salurn ein. In dieser Zeit hat sie die Entwicklung unserer
Genossenschaftsbank aktiv begleitet und wichtige Entscheidungen mitgetragen. In den
vergangenen drei Jahren tbernahm sie zudem die Funktion der Vizeobfrau.

Besonders geschéatzt wurde ihr direkter und unkomplizierter Zugang zu den Anliegen der
Mitglieder. Sie war stets eine verlassliche Ansprechpartnerin fir die Belange der Bevolkerung von
Salurn und dartiber hinaus und brachte diese Perspektiven in die Arbeit des Verwaltungsrates ein.

Mit ihrem Einsatz, ihrer klaren Haltung und ihrem Verantwortungsbewusstsein hat Sandra Montel
die Arbeit im Gremium Uber viele Jahre hinweg bereichert. Fur ihr zwdlfjghriges Engagement

im Dienst unserer Raiffeisenkasse sprechen wir ihr unseren aufrichtigen Dank und unsere
Anerkennung aus.

Jedes Mitglied ist einzigartig:
Gemeinsam machen wir den Unterschied.

2.301

MITGLIEDER ZAHLEN WIR

AKTUELL ZU UNSERER
RAIFFEISENKASSE.

60

DAVON WURDEN

2025 NEU AUFGENOMMEN

25/75

IST DAS VERHALTNIS
IM FRAUEN UND
MANNER-ANTEIL.

18

JAHRE ZAHLT UNSER
JUNGSTES MITGLIED

MAXIMILIAN PARDATSCHER.

102

JAHRE ALT IST UNSER
ALTESTES MITGLIED
PAULA HOLZKNECHT.

58

JAHRE TREUES MITGLIED

PIO CELVA AUS KURTINIG.

WIR GRATULIEREN!

Glickwunsch zur runden Mitgliedschaft.

50 Jahre

AUGUSTIN HERBERT
BOSCHERI EZIO

0B MANUELA
MASETTI STEFAN
PEDRON WALTER
PFAFFSTALLER KURT
SCHWARZ HEINRICH

ZEMMER JOHANN

40 Jahre

FRANCESCHINI ALFRED
GOTTARDI SILVIO
PEDRON BERNHARD
SCHWARZ ERIKA

ZENI BRUNO
GIACOMOZZ| LEOPOLD
PETER

WIDMANN PETER
PARTELI VIGIL

TONIDANDEL GIANNINO
DE ECCHER SERENA
PERLOT SILVANO

PEER KURT

30 Jahre

MARCHI MAINRAD
MATTIVI EDUARD
KOMISS HERTA
WALTER THOMAS
GIACOMOZZI MARIA
THERESIA

MARK ADELINDE
WALTER GUENTHER
VON WIDMANN AN-
DREAS

GSCHNELL WALTHER
PIFFER MASSIMO
MALL HELMUT

GRUBER RAINER
ANRATHER KURT
CASSAR ELISABETH
SCHMID BRUNO
BEDOGG CLAUDIO
GIRARDI INGE
VILLGRATTNER DIETMAR
PLATTNER HEINRICH
MAIR ALEXANDER
WALTER LUIS

AMORT PETER

MAYR KLAUS

PIFFER MARIA
ERSCHBAUMER CHRIS-
TIAN

KOFLER STEFAN
PARDATSCHER WALTER
MAIR RAINER

MONTEL DARIO

VON CALL HELMUTH
KOFLER RUPERT

MAYR GUENTHER

AMEGG JOHANN
PLIGER RENATE
SANOLL MICHAELA
GIRARDI RENATE
SCHERLIN MARKUS
PLATTNER GERTRUD
PARDATSCHER GERDA
LUTZENBERGER
PRISKA

TANNER CHRISTIAN
MAYR OSWALD -
KRAIDLHOF
VEDOVELLI NIKOLAUS
WALTER JOHANN
VEDOVELLI ALFRED
FINATZER ULRICH
DALLEMULLE WALTER
VALDAN ARMANDO



Unser Ort
liegt uns am Herzen

Im Tatigkeitsgebiet der Raiffeisenkasse

Salurn férdern wir Vereine und gemeinnitzige
Organisationen durch Spendenvergaben sowie
Sponsor- und andere Werbeaktivitaten.

255.706,92 €

LOKALE FORDERUNG, SPENDEN UND
SPONSORING

200

VERSCHIEDENE VEREINE
UND ORGANISATIONEN

sg m oy W PN

10% DIVERSE
18% KULTUR
43% SPORT
299% SOZIALES

Bauerinnen Margreid, 45—Jahr—Jubi|éumsfeier

Chor Betania, Buchholz/Salurn



Im Austausch
liegt die Kraft.

Raiffeisenkasse Salurn Gen.

Trientstrate 7 Raiffeisenkasse

| 1-39040 Salurn

T +39 0471 / 888 390 Cassa Rurale
rk.salurn@raiffeisen.it Salurn | SalOrnO

www.raiffeisen.it/salurn




