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Radicati  
nel territorio  
e impegnati  
per il futuro
Gentili socie e soci, gentili clienti  
Per noi, valori come la solidarietà e la cooperazione non 
sono semplici risposte alle problematiche di oggi, ma 
fanno parte da sempre del nostro profondo orientamento interiore. Pensare al futuro del nostro 
territorio fa parte del nostro DNA di banca cooperativa. Il nostro statuto, infatti, ci impegna a 
creare valori duraturi e a rafforzare i cicli locali, piuttosto che puntare a effetti a breve termine. 

La nostra responsabilità verso Bolzano e San Genesio  
Il nostro lavoro è intrinsecamente legato al territorio in cui operiamo. Ci consideriamo parte attiva 
del tessuto economico di Bolzano e San Genesio, ma il nostro impegno va ben oltre l’aspetto 
finanziario. Assumiamo consapevolmente le nostre responsabilità nei confronti della popolazione 
locale, sostenendo anche progetti sociali e promuovendo la diversità all’interno della nostra 
comunità. È importante che la qualità della vita migliori nei luoghi in cui siamo presenti.

25 anni di Ethical Banking 
Il 2025 segna per noi un traguardo importante: il venticinquesimo anniversario di Ethical Banking.  
L’iniziativa è nata qui, nella nostra Cassa Rurale. Oggi include più di 30 casse distribuite su tutta la pro-
vincia. Per noi, l’Ethical Banking è l’espressione concreta di una profonda convinzione: significa gestire i 
flussi finanziari in modo consapevole, affinché abbiano un impatto positivo dal punto di vista ecologico 
e sociale, e dare una direzione al capitale per creare effetti positivi a lungo termine per la nostra società. 

Trasparenza ed effetti 
In questo rapporto vi illustreremo come realizziamo concretamente la nostra mission in ambiti come 
l’ecologia, il sociale e la gestione responsabile delle imprese. Attraverso i nostri progetti intendiamo 
promuovere insieme dei cambiamenti – anche perché il denaro ha sempre una dimensione politica.

Grazie di cuore per la vostra fiducia. 

Joachim Knoll
Membro del Consiglio di amministrazione
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Finanza  
sostenibile 

Finanza sostenibile

 31.12.2025 31.12.2024

Utile d’esercizio al lordo delle imposte 19.644.422 € 20.193.903 €

Imposte sull’utile 2.617.877 € 2.871.814 €

Contributi pubblici  5.687 € 0 €

Clienti  24.695 24.478

Soci  3.910 3.764

Media dipendenti 80 78

Totale attivo 1.297.489.909 € 1.165.039.387 €

Depositi da clienti 1.086.705.724 € 975.239.878 €

Patrimonio netto 173.466.271 € 157.657.590 €

Risorse finanziarie gestite per i clienti 1.456.681.717 € 1.306.620.380 €

Agevolazione interessi passivi per soci  0,41 %P

Agevolazione interessi attivi per soci   0,14 %P
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25 ANNI ETHICAL BANKING  
Responsabilità  
e successi 
Nel 2025 Ethical Banking ha festeggiato il venticinque-
simo anniversario della sua fondazione. Dal 2000, 
Ethical Banking è sinonimo di risparmio e finanziamento 
responsabile. Nato da un’idea della Cassa Rurale di 
Bolzano, oggi Ethical Banking è una rete composta da 
30 casse rurali presenti su tutto il territorio provinciale. 
Siamo fermamente convinti che gli investimenti debba-
no essere effettuati in modo responsabile. Per questo 
motivo, Ethical Banking è focalizzato sull’impiego mirato 
dei risparmi in progetti che soddisfano criteri ecologi-
ci, sociali ed etici. L’obiettivo non è solo il rendimento 
espresso in termini monetari, ma investire sentendo di 
fare del bene. 

L’anno dell’anniversario è stato segnato da eventi im-
portanti, manifestazioni interessanti e storie toccanti che 
hanno messo in risalto i nostri valori e la nostra mission. 

LE CASSE ADERENTI  
Un effetto ancora 
più amplio 
Nel 2025 altre tre casse hanno aderito al progetto: 
le Casse Raiffeisen Bassa Atesina, Tesimo e Funes. 
Grazie alle 30 casse aderenti raggiungiamo ormai una 
larga fetta di popolazione, rafforzando così i circuiti 
locali. Il nostro principio guida è sempre “Ciò che è 
precluso al singolo, può essere conseguito da più 
persone”.

Apprezziamo  
la via diretta offerta  

da Ethical Banking per far 
incontrare i risparmiatori 
con i richiedenti credito, 

permettendo alle  
persone di realizzare  

i propri progetti.
Franz-Josef Mayrhofer, 

Direttore della  
Cassa Raiffeisen Bassa Atesina

Finanza sostenibile
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ETHICAL BANKING  
On tour in Alto Adige

Anche nell’estate 2025, il team di 
Ethical Banking ha visitato tutta 
la provincia per filmare alcuni 
progetti di successo finanziati 
con questa iniziativa. Sono stati 
realizzati dieci cortometraggi che 
raccontano le storie alla base dei 
nostri crediti e l’impatto concreto 
di Ethical Banking. 

PRESENZA NEI MEDIA  
Dal film promozionale  
al podcast

Nel 2025 abbiamo realizzato un film promozionale su 
Ethical Banking che potrà essere utilizzato da tutte le 
casse aderenti. Il film viene proiettato in occasione di 
manifestazioni e nei cinema e illustra le caratteristiche  

e gli effetti di Ethical Banking. 

Nell’ambito della serie “Nah-dran-Ge(h)n” della Federazione Coope-
rative Raiffeisen è stato realizzato un podcast con Roland Furgler. Il 

podcast propone un vivace dialogo tra il moderatore e 
Roland Furgler, nel quale vengono affrontati temi quali 
la responsabilità finanziaria, i crediti incentrati sulle  
persone e l’impatto locale dei nostri prestiti agevolati.

Roland Furgler viene invitato regolarmente a tenere relazioni in occasione 
di eventi particolari. Tra questi figurava nel 2025 anche un intervento in 
val Venosta in occasione delle giornate sulla sostenibilità organizzate 
dalla Cassa Raiffeisen di Prato. Inoltre, Roland Furgler ha tenuto relazioni 
di grande ispirazione all’Assemblea generale della Cassa Raiffeisen di 
Funes e presso l’Istituto tecnico economico di Bolzano.

Inoltre, nel 2025 il collegamento diretto tra risparmiatori e 
richiedenti credito ha prodotto un altro effetto: alcuni dei 
nostri richiedenti credito hanno messo a disposizione, in 
estate, i loro prodotti di qualità, come marmellate, sale alle 
erbe e succhi, che abbiamo poi donato ai nostri risparmia-
tori come segno di riconoscimento. Questo gesto è stato 
molto apprezzato dai risparmiatori e sottolinea la trasparen-
za e il filo diretto tra risparmiatori e coloro che chiedono un 
finanziamento. 

Finanza sostenibile



REPORT DI IMPATTO 2025  7

Una serata all’insegna 
della cultura, della 
gastronomia e del sociale
In occasione del nostro anniversario, l’associazione Ethical Banking ha organizzato 
in collaborazione con il Kulturheim Gries un evento unico nel suo genere. All’inse-
gna del tema “Charakterköpfe - Kultur, Kulinarik und Soziales” abbiamo invitato i 
nostri soci ad assistere allo spettacolo teatrale “Der Kontrabass” di Patrick Süskind, 
regia di Alexander Kratzer. Interpretata da Roland Furgler, questa rappresentazione 
è stata un evento di alto livello culturale, al quale è seguito un rinfresco informale.

FORMAZIONE E IMPEGNO 
Il successo dei tirocini
Un’iniziativa particolare di quest’anno è stato il coinvolgimento di una tirocinante che ha redatto la sua 
tesi di laurea triennale sul tema “Ethic in Finance” ispirandosi al modello dell’Ethical Banking. Questo la-
voro accademico contribuisce ulteriormente a diffondere i nostri principi ispirando le future generazioni.

COLLABORAZIONI PER CONSEGUIRE GLI OBIETTIVI 
I nostri network nel 2025 
Nel 2025 abbiamo costituito diverse collaborazioni finalizzate a rafforzare il nostro impegno nella 
realizzazione degli obiettivi di sviluppo sostenibile (SDG). Gli SDG sono stati introdotti nel 2015 
dalle Nazioni Unite per offrire un quadro di riferimento per lo sviluppo sostenibile a livello mondiale. 
Affrontano temi come la povertà, le diseguaglianze, il cambiamento climatico e la pace. In partico-
lare, l’obiettivo n. 17 sottolinea l’importanza delle collaborazioni e cooperazioni internazionali nel 
perseguimento di tali obiettivi. 

In tal senso abbiamo aderito anche noi a importanti reti. Tra queste citiamo CRIC, un gruppo focalizza-
to sugli investimenti responsabili, e INSIST che promuove innovazioni sociali ed ecologiche. In qualità di 
Observer della Green Finance Alliance ci impegniamo nel settore dei meccanismi di finanziamento ver-
di, e nella rete Nature Positive Network sosteniamo iniziative atte al mantenimento degli spazi naturali. 

Finanza sostenibile
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In occasione del nostro anniversario abbiamo presentato la 
nuova linea di risparmio e finanziamento “AgriCO” che promuo-
ve investimenti sostenibili nell’agricoltura altoatesina e supporta 
finanziariamente progetti regionali orientati al futuro. 

Per preparare le aziende agricole ad affrontare a lungo termine 
le sfide del futuro servono spesso investimenti. Che si tratti di 
nuove tecnologie, adattamenti strutturali o sviluppi aziendali, le 
misure da attuare per garantire una produzione innovativa e so-
stenibile comportano quasi sempre costi aggiuntivi. Con questa 
linea di risparmio e finanziamento i risparmi vengono investiti 
in progetti finalizzati a gestire le sfide che questo settore dovrà 
affrontare nei prossimi decenni. Un requisito imprescindibile per 
tutti i progetti è che non abbiano un impatto negativo sulla tutela 
del clima, sulla biodiversità e sul consumo di acqua.

La nuova linea è stata resa 
possibile dalla proficua  
collaborazione tra l’Unione  
Agricoltori e Coltivatori Diretti  
ed Ethical Banking che 
sottolinea la consapevolezza 
condivisa dell’importanza di 
un’agricoltura sostenibile sia 
dal punto di vista ambientale 
che finanziario. Roland Fur-
gler, il responsabile di Ethical 
Banking, commenta: “Con 
la nuova linea di risparmio 
e finanziamento AgriCO 
intendiamo fornire il nostro 
supporto per poter affrontare 
le sfide dei prossimi decenni e 
preservare anche le aziende a 
conduzione familiare, tipiche 
della tradizione contadina.” 

INVESTIRE INSIEME PER UN RITORNO REGIONALE  
Introduzione della linea  
di finanziamento “AgriCO”

IN QUALI LINEE INVESTONO I CLIENTI  
DI ETHICAL BANKING DELLA  
CASSA RURALE DI BOLZANO?

Fondo di  
solidarietà rurale   

Bee  
Save   

Agricoltura  
biologica  

Meno  
handicap   1,09 mln. €

Commercio 
equo e solidale   1,05 mln. €

L’albero  
degli interessi   0,714 mln. €

Energie  
rinnovabili   0,463 mln. €

Risanamento 
energetico   0,355 mln. €

Artigianato  
altoatesino   0,341 mln. €

TOTALE  

16,883 mln. € 

 al 31.12.2025

5,67 mln. €

4,02 mln. €

3,18 mln. €

Finanza sostenibile
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Tre importanti 
riconoscimenti 
ottenuti nel 2025
Nel 2025 la nostra Cassa Rurale ha ottenuto 
tre importanti riconoscimenti che sottolineano il 
nostro forte impegno per l’ambiente e le prossime 
generazioni. 

Il Premio Bosco di Protezione 2025, assegna-
to a marzo a Bressanone, è dedicato a progetti 
destinati alla conservazione e alla valorizzazione 
delle foreste alpine e alla sensibilizzazione sul 
tema dei boschi di protezione. Tra i progetti pre-
miati figurava quest’anno anche il nostro progetto 
“L’albero degli interessi” che prevede la piantu-
mazione di un albero nel territorio dell’ispettorato 
forestale di Silandro per ogni 1.000 euro investititi 
in un deposito vincolato. 

Inoltre, Ethical Banking ha ottenuto a Milano per la 
quarta volta consecutiva il Sustainability Award 
conferito in ambito finanziario. Il premio viene 
assegnato a imprese e banche italiane che con 
spirito d’innovazione e senso di responsabilità 
contribuiscono in maniera significativa alla soste-
nibilità. Quest’anno Ethical Banking ha vinto  
grazie all’investimento eco-sociale “Bee Save”, 
dedicato alla tutela di api selvatiche e mellifere. 

Inoltre, Ethical Banking ha ottenuto il “Premio 
sviluppo sostenibile” nell’ambito della fiera  
Ecomondo di Rimini, uno dei principali eventi 
dedicati alle tecnologie verdi. Tra i 280 progetti 
partecipanti, “L’albero degli interessi” e “Bee  
Save” sono stati premiati per il loro contributo  
al ripristino di ambienti naturali. 

Sustainability Award

Premio sviluppo sostenibile

Premio Bosco di Protezione

Finanza sostenibile
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2025

43 CREDITI 
                       ECOSOCIALI 

VOLUME  
DI CREDITO  

9,1 mln. €

Crediti 
ecosociali
CON GLI 
INVESTIMENTI VERDI 
SIAMO PRONTI A 
SORPRENDERVI.  

Da maggio 2024 offriamo crediti 
ecosociali come opzioni finanziarie 
molto interessanti per progetti rispettosi 
dell’ambiente. Sosteniamo investimenti 
a condizioni agevolate per l’acquisto di 
immobili residenziali ad alta efficienza 
energetica (classi energetiche A e B), 
oppure per energie rinnovabili, risana-
menti energetici e mobilità elettrica.  
Nel 2025 abbiamo ampliato il nostro 
supporto anche al campo della “re-
sponsabilità sociale” che comprende 
formazione e approvvigionamento 
sanitario. 

Azione per il clima 

Azione 
per il clima 

TOTALE  

12,56 mln. € 

dall’inizio progetto  

 maggio 2024
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La Cassa Rurale di Bolzano dispone 
di una propria vettura elettrica e di una 
AlpsGo-Car utilizzabile dai dipendenti 
attraverso la piattaforma Car Sharing. 
Inoltre, la Cassa ha messo a disposi-
zione dei dipendenti delle varie filiali  
6 biciclette elettriche per gli sposta-
menti di lavoro nella città di Bolzano. 

PERCORSO CASA-LAVORO SPOSTAMENTI PER LAVORO

Le soluzioni per  
la mobilità efficiente  
della Cassa Rurale di Bolzano 
La Cassa Rurale di Bolzano partecipa al progetto Interreg VI-A Italia-Österreich 2021-2027 
NetWorkMob. L’obiettivo è gestire la mobilità aziendale in Tirolo e in Alto Adige in modo ecologico e 
responsabile all’insegna del motto “Ripensare la mobilità risparmiando costi e tutelando l’ambiente”. 
Sotto l’egida di Klimabündnis Tirol, Regionalmanagement Innsbruck Land, Ökoinstitut Südtirol- 
Alto Adige, Piattaforma per il rurale e Regional Management GAL Val Pusteria, nei prossimi due 
anni si cercheranno soluzioni innovative per una gestione sostenibile della mobilità aziendale.  
Al progetto partecipano complessivamente 10 aziende altoatesine provenienti da diversi settori 
(amministrazione pubblica, industria, servizi, turismo). 

A fine 2025 è stata condotta un’indagine sullo stato attuale. L’obiettivo era fornire un quadro com-
pleto della mobilità nelle aziende e delle rispettive emissioni di CO₂, valutando allo stesso tempo 
l’efficacia delle soluzioni adottate. I risultati del rapporto aiuteranno i datori di lavoro a individuare 
possibili soluzioni per ridurre le emissioni e gestire in modo più efficiente, sostenibile e allettante i 
tragitti di lavoro e la mobilità dei dipendenti.

TOTALE EMISSIONI CO2:  
(relativi alla Cassa Rurale di Bolzano) 

66,92 t CO2 eq/anno    ... mentre l’1,2% a 
spostamenti per lavoro. 

Azione per il clima 

643.671 KM  
PERCORSO DA 

PENDOLARI

Auto  
(a scoppio)

Carpooling  
(auto a scoppio)

Moto, motorino, 
scooter

Veicolo aziendale

Autobus, treno

Bicicletta, e-bike,  
monopattino

A piedi
Auto (elettrica)

38,1%

37,4% 

10,6%

Il 98,8% delle emissioni  
è dovuto ai tragitti  
di andata e ritorno  

dal lavoro...
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Partecipazione ai  
CleanUP Days altoatesini 2025 

Anche nel 2025 19 dipendenti hanno partecipato 
attivamente ai CleanUP Days altoatesini sotto la 
guida del direttore Günter Mair. Lo scopo di que-
sta iniziativa è raccogliere i rifiuti individualmente 
o in piccoli gruppi contribuendo così attivamente 
alla tutela dell’ambiente. 

In due pomeriggi le nostre squadre, dotate di 
borse di stoffa riciclabili e pinze in acciaio, hanno 
raccolto rifiuti lungo i prati del Talvera. Grazie a 
questa azione non solo l’ambiente diventa più 
pulito, ma si rafforza anche la consapevolezza 
verso una protezione attiva del clima. 

Presenti a Biolife  
anche nel 2025
Ethical Banking si è presentata anche l’anno scorso 
alla fiera Biolife a Bolzano, come punto di riferimento 
per il banking sostenibile. I visitatori hanno avuto la 
possibilità di conoscere direttamente sul posto i vari 
modelli di risparmio e finanziamento, con particola-
re attenzione ai progetti “L’albero degli interessi” e 
“Bee Save”.  

Lo stand ha fatto da punto di incontro per lo scambio 
di idee sugli investimenti etici e per il consolidamento 
dei rapporti con gli operatori locali del biologico. La 
nostra partecipazione ha permesso di rinnovare il 
legame tra consumo consapevole e investimento 
responsabile. 

Azione per il clima 
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202574 DEPOSITI

Bee-Save 2
UN DEPOSITO VINCOLATO 
PER PROMUOVERE  
LA TUTELA DEGLI HABITAT 

Il 1° aprile 2025 abbiamo lanciato il deposito vincolato 
“Bee-Save 2” che investe specificatamente in progetti de-
stinati alla conservazione dell’habitat e della popolazione 
di api mellifere e selvatiche. Con la creazione di un’oasi di 
api selvatiche in val Lavason presso Caldaro contribuiamo 
attivamente insieme ai nostri soci, clienti e risparmiatori al 
mantenimento di questi importanti impollinatori.

Inaugurazione della 
nostra oasi dedicata  
alle api selvatiche
UN PASSO IMPORTANTE  
PER LA BIODIVERSITÀ

Sabato 10 maggio è stata inaugurata la nostra oasi per le api selvatiche in Val 
Lavason presso Caldaro. Il primo progetto dell’iniziativa “Bee Save” è dedica-
to alla tutela di api e api selvatiche. All’inaugurazione erano presenti numerosi 
clienti con le loro famiglie per vivere questa esperienza in prima persona.

I bambini, entusiasti, hanno costruito fantasiosi hotel per insetti, mentre il nostro 
presidente, l’avvocato Alexander Gasser, e il responsabile del progetto Roland 
Furgler informavano i presenti sull’importanza del progetto Bee Save e sulla fun-
zione dell’oasi. Il biologo David Hofer ha offerto visite guidate all’interno dell’oasi. 

Molti dei presenti sono arrivati sul posto in modo ecologico, in bicicletta. Lo staff dell’albergo inclusivo 
Masatsch si è occupato invece dell’aspetto culinario.  
In futuro, questo giardino sarà curato dai collaboratori dell’orto inclusivo dell’associazione Lebenshilfe e 
resterà a disposizione di gruppi che desiderano fare delle visite guidate. Le visite guidate possono 
essere prenotate online sul nostro sito web.

VOLUME  

COMPLESSIVO  

1,226 mln. €

Azione per il clima 
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Donazioni e 
sponsorizzazioni 
per promuovere  
ciò che caratterizza 
Bolzano
La nostra responsabilità va ben oltre i servizi finanziari: siamo 
profondamente interessati ai progetti realizzati a Bolzano e 
San Genesio. È nostra intenzione sostenere la diversità e 
rendere la vita in città più attraente. Ciò che viene offerto dal 
nostro territorio merita il nostro riconoscimento e supporto. 
Da anni sponsorizziamo iniziative sportive, culturali, econo-
miche e sociali, arricchendo così la vita di giovani e anziani. 

Quando sosteniamo istituzioni e associazioni cerchiamo 
sempre di coinvolgere i nostri soci. Biglietti di ingresso gratuiti 
o a prezzo ridotto che riceviamo dai nostri partner vengono 
sempre messi a disposizione dei nostri soci. Ciò fa sì che i 
soci non si incontrino solo durante gli orari di apertura della 
nostra banca, ma anche durante gli eventi e nei luoghi in 
cui si svolgono le varie iniziative della nostra città.

Comunità sostenibile 

Comunità  
sostenibile 

2025

150  
ASSOCIAZIONI  

E ORGANIZZAZIONI 

644  
SOCI PARTECIPANTI

7 EVENTI  
PER I NOSTRI SOCI

TOTALE  

430.140 € 

di sponsoring 

e donazioni
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Ungurungu2

UN’AVVENTURA PER FAR  
EMOZIONARE I BAMBINI  
ALL’INSEGNA DELLA 
SPERANZA

A fine 2024 è uscito il secondo  
volume di “Ungurungu”, il libro  
per bambini scritto dal nostro  
collaboratore Ivan Rech-Daldosso  
che prosegue la storia della creatura  
misteriosa che già nel primo volume era riuscita  
a conquistare i lettori e a far avere all’associazione  
Peter Pan ben 87.000 euro. 

L’anno scorso il team Ungurungu ha ripetuto il suo tour 
in Alto Adige per presentare il libro a un vasto pubblico 
e raccogliere offerte per i bambini malati di cancro. Le 
biblioteche di Caldaro e San Genesio hanno ospitato let-
ture emozionanti che hanno fatto brillare gli occhi di tanti 
bambini. Il momento saliente del tour è stata la lettura 
al day hospital dove bambini, genitori e lo staff medico 
hanno ascoltato con grande interesse i racconti di Ivan 
Rech Daldosso. Un momento magico è stato quando 
Ungurungu è comparso portando con sé piccoli doni. I 
nostri collaboratori Günther e Geri hanno fatto poi ridere i 
bambini presenti con la loro canzone sull’Ungurungu. 

Il presidente dell’associazione Peter Pan, il dott. Michael 
Mayr, ha sottolineato con grande gratitudine che le offerte 
raccolte grazie ai due libri sono le più alte mai ricevute. 
L’evento si è svolto nella nuova veranda del day hospital 
che offre molto spazio ai bambini e che è stato realizza-
to grazie alle generose donazioni. L’intero ricavato dalla 
vendita del secondo volume di Ungurungu è stato donato 
anche questa volta all’associazione Peter Pan per por-
tare speranza e sostegno ai piccoli pazienti oncologici. 
Ringraziamo tutti coloro che hanno partecipato a queste 
esperienze meravigliose e toccanti.

Comunità sostenibile 

TOTALE  

130.000 €  
PER  

PETER PAN

Presidente RA Alexander 
Gasser, Direttore Günter Mair, 
Roland Furgler, Presidente di 

Peter Pan Dr. Michael Mayr  
e Ivan Rech Daldosso

Günther, Geri, Ivan  
Rech Daldosso e Sarah
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Social Days
RESPONSABILITÀ  
E IMPEGNO  

L’impegno della Cassa Rurale di Bolzano nel promuo-
vere queste giornate sociali è un esempio di come il 
settore bancario possa agire in modo responsabile 
nei confronti della propria comunità. Nel rispetto degli 
obiettivi in ambito ecologico, sociale e di governance il 
gruppo ESG ha introdotto le giornate sociali che per-
mettono ai collaboratori di impegnarsi in attività sociali 
durante l’orario di lavoro. 

Anche nel 2025 le giornate sociali si sono svolte in 
diverse strutture: 30 collaboratori hanno sostenuto per 
un totale di 34 giornate il supermercato sociale “Vinzi-
markt” aiutando a contare, smistare ed etichettare la 
merce consegnata dal “Banco Alimentare” e destinata 
alla vendita a persone bisognose. 44 dipendenti hanno 
collaborato complessivamente sette volte presso il 
punto di distribuzione pasti della Caritas. Inoltre, i 
nostri dipendenti hanno curato con grande impegno 
anche l’orto dell’hotel inclusivo Masatsch, che offre 
posti di lavoro a persone con disabilità, e l’oasi di api 
selvatiche, che ha visto il contributo di 6 collaboratori in 
4 giornate. Ai CleanUP-Days hanno partecipato invece 
19 dipendenti per garantire un ambiente più pulito. 
Queste iniziative evidenziano il nostro impegno per la 
responsabilità sociale e rafforzano il senso di comunità 
all’interno del team. 

2025
99 DIPENDENTI

4 PROGETTI

46 INTERVENTI 

Comunità sostenibile 
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Team Talk
PERSONE, FATTI E CIÒ CHE CI CONTRADDISTINGUE. 

I nostri  
collaboratori

100 DIPENDENTI (31.12.2025)

24 CONSULENTI  
CON CERTIFICATI EIP E EFA

4 NUOVI CONSULENTI IVASS 
PER IL CAMPO ASSICURATIVO 
(pertanto ora ne contiamo 25)

4753

46

36

18

 5 nuovi collaboratori, 2 dimissioni 
 2 nuovi responsabili di filiale

< 30 anni> 50 anni

30–50 anni

17,05 ANNI
(ANZIANITÀ MEDIA  

DI SERVIZIO)

45,54 ANNI
(ETÀ MEDIA)

75 ANNI
(dipendente  
più anziano)

19
(collaboratrice  

più giovane)

I nostri collaboratori
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In forma e attivi
DUE INIZIATIVE SPECIALI  
PER I NOSTRI COLLABORATORI

Nel 2025 l’attenzione si è concentrata nuovamente su due iniziative volte a promuovere il benessere 
e la motivazione dei nostri collaboratori: il concorso “L’Alto Adige pedala. Pedala anche tu!“ e 
l’introduzione dell’iniziativa “Spuntino sano”. Al concorso ciclistico, a cui partecipiamo già da diversi 
anni, anche lo scorso anno hanno preso parte numerosi collaboratori, documentando i chilometri 
percorsi per recarsi al lavoro, sia interamente in bicicletta che in combinazione con treno e autobus. 
Grazie a questa sfida sportiva, i nostri collaboratori rimangono attivi e rispettano l’ambiente.

Inoltre, a settembre è stata avviata l’iniziativa “Spuntino sano”, nell’ambito della quale un fornitore 
locale rifornisce il nostro personale ogni due settimane di noci e frutta secca salutari.

Questa iniziativa gode di grande popolarità. Insieme, entrambe le misure sottolineano il nostro 
impegno a promuovere una cultura aziendale attenta alla salute e all’ambiente, sostenendo uno 
stile di vita attivo e garantendo un’alimentazione sana sul posto di lavoro.

Scambio ESG
VIVERE E GESTIRE  
ATTIVAMENTE  
LA SOSTENIBILITÀ
Dal 19 al 20 novembre il nostro team 
ESG si è recato a Gunskirchen per 
confrontarsi con la Cassa Raiffeisen 
locale sulle pratiche bancarie soste-
nibili. I rappresentanti di entrambe le 
banche hanno discusso di Green ban-
king, questionari ESG e scoring tools. 
Dopo alcuni momenti informali al
mercatino di Natale di Wels e una visita 
all’impianto di teleriscaldamento di Sattledt il gruppo tornava a casa carico di nuove idee. È emersa 
chiaramente l’importanza di condividere approcci nella promozione di un’economia sostenibile, e 
aspettiamo con gioia la visita dei nostri colleghi a Bolzano.

Il nostro team ESG con i rappresentanti 
della Cassa Raiffeisen Gunskirchen

I nostri collaboratori
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Circolo ricreativo
VIVERE INSIEME  
NUOVE ESPERIENZE! 

Il nostro circolo ricreativo propone ogni mese molte attività interessanti: dall’aperitivo lungo al  
torneo di Watten o minigolf, fino al meat tasting e alla passeggiata al chiaro di luna. Con una  
piccola quota associativa ogni dipendente può partecipare al circolo e godere delle esperienze 
organizzate alla perfezione dal comitato direttivo. Queste interessanti iniziative permettono di 
incontrare colleghi e colleghe anche al di fuori dell’orario di lavoro. Sono previste ad esempio  
visite a città o tour in mountain bike. Ce n’è per tutti i gusti.

Inoltre è stata organizzata la festa per i dipendenti che ha rappresentato un’ulteriore opportunità di 
scambio al di fuori dell’orario di lavoro e dell’ufficio. Alla serata estiva hanno partecipato 64 persone 
che hanno potuto gustare le prelibatezze e ascoltare buona musica presso il Larcherhof a Rencio. 

La filiale di Piazza delle Erbe 
diventa un centro consulenza 
                     a 360 gradi

Dopo ampia ristrutturazione, a fine ottobre è stato inaugurato 
il centro consulenza in Piazza delle Erbe. Con la sua ampia 
offerta di consulenza e varie iniziative il centro si propone di 
diventare il principale punto di riferimento per le questioni fi-
nanziarie, grazie a un vasto know how e allo spirito innovativo.

Dopo i lavori di ristrutturazione durati alcuni mesi il nostro edificio in Piazza delle Erbe si presenta in una 
veste completamente rinnovata. Nei moderni locali, soci e clienti trovano consulenza professionale 
per investimenti, prestiti, assicurazioni ed Ethical Banking. Anche la filiale situata al piano terra è stata 
completamente rinnovata, creando un’atmosfera cordiale per incontri e colloqui su temi finanziari.

All’inaugurazione sono stati invitati tutti i clienti che hanno potuto gustare anche varie prelibatezze 
culinarie. Inoltre, è stato dato spazio alla creatività con il Community Painting: i visitatori hanno avuto 
l’opportunità di trasportare su tela le proprie idee relative a sicurezza e sostenibilità. L’artista Carmen 
Maria Alber ha poi completato i due quadri con un motivo e gli ultimi ritocchi. Le opere collettive 
sono ora appese nei locali di Piazza delle Erbe, come segno tangibile del radicamento nel territorio.

11 EVENTI

+ FESTA PER I DIPENDENTI

244 PARTECIPANTI

I nostri collaboratori
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