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In der
Gemeinschaft
verwurzelt,

fur die Zukunft
engagiert

Liebe Mitglieder, Kundinnen und Kunden,
Werte wie Solidaritat und Kooperation sind flir
uns keine Antworten auf Fragen des Zeitgeists,
sondern seit jeher unser innerer Kompass.

Als Genossenschaftsbank liegt uns die zukunfts-
fahige Gestaltung unseres Umfelds in den Genen: Wir sind per Statut darauf ausgerichtet, bestéandige
Werte zu schaffen und lokale Kreislaufe zu starken, statt auf kurzfristige Effekte zu setzen.

Verantwortung fiir Bozen und Jenesien Unser Handeln ist untrennbar mit unserem Tatigkeits-
gebiet verbunden. Wir verstehen uns als aktiver Teil des Wirtschaftskreislaufs in Bozen und Jenesien,
doch unsere Aufgabe geht weit Uber das Finanzielle hinaus. Wir Gbernehmen Verantwortung fur
die Menschen vor Ort, unterstiitzen soziale Projekte und fordern die Vielfalt unserer Gemeinschaft.
Wo wir wirken, soll Lebensqualitat wachsen.

25 Jahre Ethical Banking: Das Jahr 2025 markiert dabei ein besonderes Jubilaum: Wir feiern

25 Jahre Ethical Banking. Diese Initiative nahm ihren Ursprung hier in unserer Raiffeisenkasse und
verbindet heute 30 Partnerkassen in ganz Sudtirol. Ethical Banking ist fiir uns gelebte Uberzeugung:
es bedeutet, Finanzstrome bewusst so zu lenken, dass sie 6kologisch und sozial sinnvoll wirken.
Es geht darum, Kapital eine Richtung zu geben, die unserer Gesellschaft langfristig zugutekommt.

Transparenz und Wirkung

Mit diesem Wirkungsbericht legen wir dar, wie wir unseren Auftrag in den Bereichen Umwelt,
Soziales und verantwortungsvolle Unternehmensfihrung konkret umsetzen. Mit unseren Projekten
wollen wir gemeinsam Veranderungen anstof3en — denn Geld ist immer auch politisch.

Herzlichen Dank fur Ihr Vertrauen.

o Ul

Joachim Knoll
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Jahresiiberschuss vor Steuern
Steuern auf den Gewinn
Offentliche Beitriage

Kunden

Mitglieder

Gewichtete Anzahl Mitarbeitende
Bilanzsumme

Kundeneinlagen

Eigenkapital

Verwaltete Kundenmittel
Mitgliedervorteil Einlagen

Mitgliedervorteil Ausleihungen

31.12.2025

19.644.422 €

2.617.877 €

5.687 €

24.695

3.910

80

1.297.489.909 €

1.086.705.724 €

173.466.271 €

1.456.681.717 €

0,41 %P

0,14 %P
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Nachhaltiges
FiInanzwesen

31.12.2024

20.193.903 €

2.871.814 €

0€

24.478

3.764

78

1.165.039.387 €

975.239.878 €

157.657.590 €

1.306.620.380 €



25 JAHRE ETHICAL BANKING

Ein Ruckblick
auf Verantwortung
und Wirkung

Im Jahr 2025 feierte Ethical Banking sein 25-jahriges Bestehen.
Seit 2000 steht Ethical Banking fur verantwortungsbewusstes
Sparen und Finanzieren. Was urspriinglich bei der Raiffeisen-
kasse Bozen ins Leben gerufen wurde, ist heute ein Netzwerk
von 30 Raiffeisen-Partnerkassen in ganz Sudtirol. Mit der festen
Uberzeugung, dass Geldanlagen verantwortungsvoll sein sollen,
fokussiert Ethical Banking darauf, Spargelder gezielt flir Projekte
einzusetzen, die 6kologische, soziale und ethische Kriterien
erflllen. Es geht dabei um mehr als die in Geld ausdrickbare
Rendite, namlich um Geld anlegen mit einem guten Gefuhl.

Das Jubilaumsjahr war gepragt von bedeutenden Ereignissen,
spannenden Veranstaltungen und tiefgreifenden Geschichten,
die unsere Werte und unsere Mission betonen.

UNSERE NEUEN
PARTNERKASSEN

Wir schéatzen den E i n e n OC h

direkten Weg, - =
den Ethical Banking bietet, b re |te re Wl rku n g
um Sparer und Kreditnehmer
zusammenzubringen und es Im Jubildumsjahr 2025 haben wir drei neue Partner-
Menschen zu ermdglichen, kassen gewonnen, namlich die Raiffeisenkassen

, o , Unterland, Ti d Villndss. Mit
sich fur ihre Herzensprojekte nieriand, 11sens und viinoss. It unseren
mittlerweile 30 Partnerkassen erreichen wir nun

einzusetzen. eine breite Bevolkerungsgruppe und starken lokale
Franz-Josef Mayrhofer, Kreislaufe. Der Gedanke ,Was einer alleine nicht
Direktor Raiffeisenkasse Unterland schafft, das schaffen viele® bleibt dabei unser Credo.
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Im Sommer begab sich das Zusétzlich wurde die direkte Verbindung zwischen Sparer

Ethical Banking-Team auch und Kreditnehmer 2025 auch durch eine weitere Aktion
2025 auf eine Reise durch deutlich: Einige unserer Kreditnehmer stellten im Sommer
Sudtirol, um unsere erfolgreichen ihre hochwertigen Produkte wie Marmeladen, Krautersalz
Finanzierungsbeispiele zu filmen. und Séfte zur Verfugung, die wir als Zeichen der Wert-

Dabei entstanden zehn Kurzfilme, schatzung unseren Sparern bei ihrer Anlage schenken

die die Geschichten hinter unseren konnten. Diese Geste wurde von den Sparern sehr geschétzt
Krediten und die direkte Wirkung und unterstreicht die Transparenz und den direkten Draht
von Ethical Banking zeigen. zwischen Sparern und Kreditnehmern.

MEDIALE PRASENZ
Vom Imagefilm

zum Podcast
E E 2025 haben wir einen Imagefilm zu Ethical

> Banking produziert, der von allen Partnerkassen
eingesetzt werden kann. Dieser Film, der bei Ver-
anstaltungen gezeigt und in Kinos ausgestrahlt
wird, erzahlt die Merkmale und die Wirkung von Ethical Banking.

Im Rahmen der Reihe ,Nah-dran-Ge(h)n“ des Raiffeisen-
verbands entstand auch ein Podcast mit Roland Furgler. Dieser
; bietet einen lebhaften Dialog zwischen dem
Moderator und dem Leiter von Ethical Banking
Uber die Verantwortung von Geld und die lokale
Wirkung unserer Férderkredite.

DarUber hinaus wird Roland Furgler regelmaBig eingeladen,
bei Veranstaltungen als Gastredner zu referieren. So gab es im
Jahr 2025 einen Gastauftritt im Vinschgau anlasslich der Tage
der Nachhaltigkeit der Raiffeisenkasse Prad. Zudem hielt er
Vortrage bei der Vollversammlung der Raiffeisenkasse Villndss
und an der Wirtschaftsfachoberschule in Bozen.

UNSER WIRKUNGSBERICHT 2025 Nachhaltiges Finanzwesen



BILDUNG UND ENGAGEMENT
Die Praktikumserfolge

Eine besondere Initiative in diesem Jahr war die Einbindung einer Praktikantin, die ihre Bachelor-
Arbeit Uber ,Ethic in Finance® am Beispiel Ethical Banking verfasste. Diese akademische Arbeit
tragt dazu bei, unsere Prinzipien weiter zu verbreiten und zuklnftige Generationen zu inspirieren.

Ein Abend im Zeichen
von Kultur, Kulinarik
und Sozialem

Anlasslich unseres Jubildums veranstaltete der Férderverein Ethical Banking
gemeinsam mit dem Kulturheim Gries ein einzigartiges Event. Unter dem
Thema ,Charakterkdpfe - Kultur, Kulinarik und Soziales* luden wir unsere
Mitglieder zum Drama ,Der Kontrabass” von Patrick Stiskind unter der Regie
von Alexander Kratzer ein. Gespielt von Roland Furgler war diese Auffiihrung
ein Highlight mit kultureller Tiefe und anschlieBendem geselligen Umtrunk.

PARTNERSCHAFTEN ZUR ERREICHUNG DER ZIELE
Unsere Netzwerke 2025

Im Jahr 2025 sind wir mehrere Partnerschaften eingegangen, um unser Engagement fur die nach-
haltigen Entwicklungsziele (SDGs) zu starken. Die SDGs, von den Vereinten Nationen im Jahr 2015
eingefuhrt, bieten einen weltweiten Rahmen fur nachhaltige Entwicklung und befassen sich mit
Themen wie Armut, Ungleichheit, Klimawandel und Frieden. Besonders Ziel 17 hebt die Bedeutung
internationaler Zusammenarbeit und Partnerschaften hervor, um diese Ziele erfolgreich umzusetzen.

So sind wir nun Mitglied in wichtigen Netzwerken geworden. Dazu gehéren CRIC, ein Verein zur
Forderung von Ethik und Nachhaltigkeit bei der Geldanlage, und INSIST, das soziale und 6kologische
Innovationen fordert. Als Observer der Green Finance Alliance engagieren wir uns im Bereich
gruner Finanzierungsmechanismen und im Nature Positive Network unterstitzen wir Initiativen

flr den Erhalt natdrlicher Lebensraume.

Nachhaltiges Finanzwesen UNSER WIRKUNGSBERICHT 2025



GEMEINSAM INVESTIEREN, REGIONAL PROFITIEREN
EinfUhrung der Finanzierungslinie
,2LandWIRtschaft“

Im Jubildumsjahr flhrten wir die neue Spar- und Finanzierungs-
linie ,LandWIRtschaft“ ein, die nachhaltige Investitionen in der
Sudtiroler Landwirtschaft férdert und regionale, zukunfts-
orientierte Projekte finanziell unterstitzt.

Um landwirtschaftliche Betriebe langfristig zukunftsfahig aufzu-
stellen, sind Investitionen oft unverzichtbar. Ob neue Technik,
bauliche Anpassungen oder betriebliche Weiterentwicklungen

— MaBnahmen in Richtung innovativer, nachhaltiger Produktion
sind vielfach mit zusatzlichen Kosten verbunden. Bei dieser
Spar- und Finanzierungslinie wird das Spargeld fir Projekte ein-
gesetzt, die den Herausforderungen dieses Wirtschaftssektors
in den n&chsten Jahrzehnten begegnen. Voraussetzung bei allen
Projekten ist, dass sie keine negativen Auswirkungen auf den
Klimaschutz, die Artenvielfalt und die Wasserknappheit haben.

Die Einfiihrung der neuen Linie T et T e ———— ‘

ist das Ergebnis einer frucht- ETHICAL BANKING-KUNDEN
baren Zusammenarbeit zwischen DER RAIFFEISENKASSE BOZEN?
dem Sudtiroler Bauernbund Biuerlicher

und Ethical Banking, was das Notstandfonds m
gemeinsame Verstandnis fur Bee —mm
die Notwendigkeit einer nach- Save

haltigen und finanziell tragbaren Biologische m
Landwirtschaft unterstreicht. Landwu‘tschaft
Roland Furgler, Leiter Ethical izl - 1,09 Mio. €
. . . Handicap ’

Banking, kommentiert: ,Mit der

s Finanzi Gerechter 1,05 Mio. €
hguen par- und |nan2|erung§— Handel ) .
linie ,LandWIRschaft* wollen wir Biume statt T
helfen, den Herausforderungen Zinsen ’ : N\T
der kommenden Jahrzehnte Erneurbare . NSGESA

, . 0,463 Mio.€ | 0
gerecht zu werden und die Energie 883 Mio-
traditionellen bauerlichen Engggtische _ 0,355 Mio. € s:tand 31122025
Familienbetriebe zu erhalten.” anierung
Handwerk :
Sudtirol _ 0,341 Mio. €
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Drel

bedeutende
Auszeichnungen
Im Jahr 2025

Im Jahr 2025 feierte die Raiffeisenkasse Bozen
bedeutende Erfolge, die ihr starkes Engagement
fUr Enkeltauglichkeit und Umweltschutz unter-
streichen.

Der Schutzwaldpreis 2025, der im Marz in
Brixen vergeben wurde, wirdigt Projekte zur
Erhaltung und Verbesserung des Bergwaldes
im Alpenraum und zur Bewusstseinsbildung
flr die Thematik des Schutzwaldes. Unter den
pramierten Projekten befand sich unser Projekt
,Baume statt Zinsen®, bei dem pro 1.000 Euro
Festgeldanlage ein Baum am Vinschger
Sonnenberg gepflanzt wird.

Zudem wurde Ethical Banking zum vierten Mal in
Folge mit dem Sustainability Award in Mailand
in der Kategorie Finanzen ausgezeichnet. Der
Preis zeichnet Unternehmen und Banken in Italien
aus, die durch Innovation und Verantwortungs-
bewusstsein einen wichtigen Beitrag zur Nach-
haltigkeit leisten.

In diesem Jahr Uberzeugte Ethical Banking mit
der 6kosozialen Geldanlage ,Bee Save®, die sich
dem Schutz von Wild- und Honigbienen widmet.

Zusétzlich erhielt Ethical Banking den Premio
sviluppo sostenibile bei der Ecomondo-Messe
in Rimini, einer fihrenden Messe fur grine
Technologien. Aus 280 Einreichungen in drei
Kategorien wurden ,Baume statt Zinsen” und
,Bee Save” fur ihre Beitrdge zur Naturwieder-
herstellung ausgezeichnet.

Premio sviluppo sostenibile

y
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Okosoziale

Kredite

BElI GRUNEN
INVESTITIONEN
SIND WIR FUR EINE
UBERRASCHUNG
GUT.

Seit Mai 2024 bieten unsere dkosozialen
Kredite attraktive Finanzierungsoptionen
fOr umweltfreundliche Projekte. Wir unter-
stUtzen Investitionen mit begunstigten
Konditionen in den Bereichen Kauf von
Wohnimmobilien mit hoher Energie-
effizienz (Energieklassen A und B),
erneuerbare Energien, energetische
Sanierung und Elektromobilitat.

Neu seit 2025 ist die Férderung im
Bereich ,soziale Verantwortung®, die
sowohl Bildung als auch medizinische
Versorgung umfasst.

UNSER WIRKUNGSBERICHT 2025 Klimaschutz

Klimaschutz

2025

I 3 KREDITE

KREDITVOLUMEN

9,1 mio. €



Effiziente Mobilitatslosungen
fur die Raiffeisenkasse Bozen

Die Raiffeisenkasse Bozen ist Teil des Projekts Interreg VI-A Italia-Osterreich 2021-2027 NetWorkMob
mit dem Ziel, unter dem Motto ,Mobilitdt neu denken — Kosten sparen, Umwelt schonen® betrieb-
liches Mobilitatsmanagement in Tirol und Stdtirol umweltfreundlich und verantwortungsbewusst
zu gestalten. Unter der Leitung von Klimabtndnis Tirol, Regionalmanagement Innsbruck Land,
Okoinstitut Stidtirol, Plattform Land und Regional Management Pustertal sollen in den néchsten
zwei Jahren innovative Lésungen fur ein zukunftsfahiges betriebliches Mobilitdtsmanagement
entwickelt werden. An diesem Projekt nehmen insgesamt 10 Sudltiroler Betriebe aus unter-
schiedlichen Bereichen (6ffentliche Verwaltung, Industrie, Dienstleistung, Tourismus) teil.

Ende 2025 wurde eine Status Quo-Erhebung durchgefihrt. Ziel war es, einen umfassenden
Uberblick Uber die Mobilitatssituation der Betriebe sowie tiber die daraus entstehenden COs-
Emissionen zu geben und gleichzeitig die Wirksamkeit der Mobilitdtsangebote zu bewerten.
Die Ergebnisse des Berichts sollen Arbeitgebern helfen, Mdglichkeiten zur Verringerung von
Emissionen zu finden und die Dienstwege sowie die Mobilitat der Mitarbeitenden effizienter,
nachhaltiger und attraktiver zu gestalten.

GESAMTSUMME 98,8 % der Emissionen
ALLER CO2-EMISSIONEN resultieren aus den

DER RAIFFEISENKASSE BOZEN: Wegen von und zur ‘
Arbeit...
66 92 ..1,2% aus
y t CO2 eg/Jahr Dienstwegen.
ARBEITSWEGE DIENSTWEGE

Firmenfahrzeug 643 671 KM
e N er PENDLERDISTANZ C/()—\ a:() %

Fahrgemeinschaft JAHRLICH
(Verbrenner)

PKW (Elektro) e—
Zu FuB e—

Die Raiffeisenkasse Bozen verflgt
Uber ein betriebseigenes E-Auto,

sowie Uber ein AlpsGo E-Auto, das
Uber die Car Sharing Plattform von

Fahrrad, E-Bike, o—

Scooter IR 38,1% Mitarbeitern genutzt werden kann.
Zudem stellen wir unseren Mit-
PKW arbeitern insgesamt 6 E-Bikes
. . .
Bus, Bahn e (Verbrenner) fur Dienstwege zur Verfligung.

Klimaschutz UNSER WIRKUNGSBERICHT 2025



Engagement bei den
Sudtirol CleanUP Days 2025

19 Mitarbeitende, angefuhrt von Direktor
Gunter Mair, haben auch 2025 aktiv an den
Sudtirol CleanUP Days teilgenommen.

Ziel der Veranstaltung ist es, individuell oder
in Kleingruppen Mull zu sammeln und so aktiv
zum Umweltschutz beizutragen.

An zwei Nachmittagen sammelten unsere
Teams, mit recycelbaren Gewebetaschen und
Edelstahlzangen ausgerustet, MUll auf den
Talferwiesen. Durch diese Aktion wird nicht
nur die Umwelt sauberer, sondern auch das
Bewusstsein fur aktiven Klimaschutz gestarkt.

Auch 2025
wieder bei der
Biolife Messe

dabei

Auch im vergangenen Jahr prasentierte sich Ethical
Banking auf der Messe Biolife in Bozen als zentrale
Anlaufstelle fir nachhaltiges Banking. Besucher
erhielten direkt vor Ort Einblicke in das Spar- und
Finanzierungsmodell, wobei die Erfolgsprojekte
,Baume statt Zinsen® und ,Bee Save“ besondere
Aufmerksamkeit erhielten.

Der Stand fungierte als Treffpunkt flir den Austausch Uber ethische Geldanlagen und betonte die
enge Verbindung zu lokalen Bioakteuren. Unsere Teilnahme schaffte erneut eine Briicke zwischen
bewusstem Konsum und verantwortungsvollem Investieren.

UNSER WIRKUNGSBERICHT 2025 Klimaschutz



Eroffnung unserer

Wildbienenoase
EIN SCHRITT FUR DIE ARTENVIELFALT

Am Samstag, 10. Mai, &ffnete unsere Wildbienenoase im Lavasontal in
Kaltern feierlich ihre Tore. Dieses erste Projekt der ,,Bee-Save“-Aktion
widmet sich dem Schutz von Bienen und Wildbienen. Zahlreiche
Kunden und deren Familien nahmen teil, um das Projekt hautnah

zu erleben.

Kinder bauten begeistert kreative Insektenhotels, wahrend unser
Obmann, RA Alexander Gasser, und Projektleiter Roland Furgler Gber
die Bedeutung des Bee-Save-Projekts und die Funktion der Oase
informierten. Der Biologe David Hofer bot vertiefende Fihrungen
durch die Oase an. Viele Gaste kamen umweltfreundlich mit dem
Fahrrad. Fur das leibliche Wohl sorgte das Team des Inklusionshotels
Masatsch.

In Zukunft wird der Garten von den Mitarbeitenden des inklusiven
Gemusegartens der Lebenshilfe gepflegt und steht interessierten

Gruppen fur FUhrungen zur Verflgung. Fihrungen durch die Wild-
bienenoase kdnnen online auf unserer Webseite gebucht werden.

Bee-Save 2 w
2025

FESTGELDANLAGE
ZUR FORDERUNG 74 ABSCHLUSSE

VON LEBENSRAUMEN

Am 1. April 2025 starteten wir mit der Festgeldanlage GESAN\T_
,Bee-Save 2 die gezielt in Projekte investiert, die den \_UN‘EN

. . . . VO
Lebensraum und die Population von Wild- und Honig- N\'\O- €
bienen erhalten. Durch die Schaffung einer Wildbienen- ‘\,226

oase im Lavasontal in Kaltern tragen wir gemeinsam
mit unseren Mitgliedern, Kunden und Sparern aktiv
zum Erhalt dieser wichtigen Bestauber bei.

Klimaschutz UNSER WIRKUNGSBERICHT 2025



Nachhaltige
Gemeinschaft

Spenden .
und Sponsoring 2025

WIR FORDERN,
WAS BOZEN AUSMACHT. 13&

UNTERSTUTZT
Unsere Verantwortung geht ganz klar Gber unsere Finanz-

dienstleistungen hinaus: Uns begeistert, was in Bozen und
Jenesien an GroBartigem auf die Beine gestellt wird. Wir N\T
mochten die Vielfalt férdern und das Leben in der Stadt

INSGESA

attraktiv gestalten. Was hier bei uns geboten wird, verdient 430_-\40 €

unsere Anerkennung und Unterstitzung. Als langjahriger on- und

Sponsor férdern wir Sport, Kultur, Wirtschaft und Soziales Spen® petrage
Sponso\’\ng

und bereichern das Leben von Jung und Alt. Durch unsere
Unterstitzung mit Spenden- und Sponsoringbetrage
tragen wir dazu bei, die Stadt lebendig zu gestalten und ihr

reichhaltiges Freizeitangebot zu fordern.
Wenn wir Institutionen und Vereine unterstitzen, versuchen ;
wir immer wieder, unsere Mitglieder mit einzubinden. Die EVENTS

kostenlosen oder preisreduzierten Eintrittskarten, die wir FUR MITGLIEDER

von unseren Sponsor-Partnern erhalten, geben wir immer an

unsere Mitglieder weiter. Sie begegnen sich deshalb nicht nur 644
wahrend der Geschéftszeiten bei uns in der Bank, sondern

immer mitten im Geschehen und Uberall dort in der Stadt, ERLEBNISSE

wo etwas geboten wird.

UNSER WIRKUNGSBERICHT 2025 Nachhaltige Gemeinschaft



Gunther, Geri, lvan Rech
Daldosso und Sarah

ander

Gasser, Direktor Glinter Mair,
Roland Furgler, Peter Pan
Président Dr. Michael Mayr
und Ivan Rech Daldosso

Ungurungu?

EIN ABENTEUER

FUR STRAHLENDE

KINDERAUGEN  /sGESAMT

UND HOFFNUNG 130‘_:%?
AN

Ende 2024 erschien ,Ungurungu?®”, PETER =

das mitreiBende Kinderbuch unseres

Mitarbeiters lvan Rech Daldosso, und

setzte die erfolgreiche Geschichte des mysteridsen

Wesens fort, das bereits in Band 1 zahlreiche Herzen

eroberte und fUr Peter Pan die stolze Spendensumme
von 87.000 Euro brachte.

Im vergangenen Jahr tourte das Ungurungu-Team wieder
durch Sudtirol, um das Buch einer breiten Offentlichkeit
vorzustellen und Spendengelder fUr die Kinderkrebshilfe
zu sammeln. Die Bibliothek in Kaltern und die Bibliothek
in Jenesien waren Gastgeber fur spannende Lesungen,
die Kinderaugen zum Strahlen brachten. Héhepunkt der
Tour war die berUhrende Autorenlesung im Day Hospital,
wo Kinder, Eltern und das Arzte-Team den Erz&hlungen
von lvan Rech Daldosso lauschten. Besonders magische
Momente entstanden, als das Ungurungu héchstpersonlich
erschien und mit kleinen Geschenken Uberraschte.
Zusétzlich lieB das Ungurungu-Lied unserer Mitarbeiter
GUnther und Geri Kinder lachen und staunen.

Peter Pan Prasident Dr. Michael Mayr betonte voller
Dankbarkeit, dass die Spenden aus beiden Blichern
die groBten in der Geschichte der Kinderkrebshilfe
sind. Das Event fand im neuen Wintergarten des Day
Hospitals statt, der viel Raum fur Kinder bietet und
durch die groBzugigen Spenden ermoglicht wurde.

Der gesamte Erlos aus dem Verkauf von Ungurungu?
kam wieder zu 100% der Kinderkrebshilfe Peter Pan
zugute, um krebskranken Kindern Hoffnung und Unter-
stUtzung zu schenken. Wir danken allen Beteiligten fur
diese wunderbaren und bewegenden Erlebnisse.

Nachhaltige Gemeinschaft UNSER WIRKUNGSBERICHT 2025



Sozialtage

VERANTWORTUNG
UND ENGAGEMENT

Die Raiffeisenkasse Bozen zeigt durch die Forderung
der Sozialtage, wie verantwortungsbewusst der
Bankensektor gegentber seiner Gemeinschaft handeln
kann. Die ESG-Projektgruppe, unter Bericksichtigung
von Umwelt-, Sozial- und Governance-Zielen, hat die
Sozialtage ins Leben gerufen, die es Mitarbeitenden
ermoglichen, sich wahrend der Arbeitszeit sozial zu
engagieren.

B

pnt
o
<7,

o

Im Jahr 2025 fanden die Sozialtage wieder in ver-
schiedenen Einrichtungen statt: 30 Mitarbeitende
unterstitzten an insgesamt 34 Tagen begeistert den
Vinzimarkt beim Zahlen, Sortieren und Etikettieren

der angelieferten Waren von ,banco alimentare®, die
fur die Ausgabe an bedurftige Menschen vorbereitet
werden. 44 Mitarbeitende waren insgesamt sieben Mal
bei der Caritas-Essensausgabe dabei. Der Gemuse-
garten des Inklusionshotels Masatsch, der Menschen
mit Beeintrachtigung Arbeitsplatze bietet, wurde von
unseren Mitarbeitenden reichlich gepflegt, ebenso wie
die Wildbienenoase, die von 6 Mitarbeitenden 4 Mal
bearbeitet wurde. Bei den Cleanup-Days engagierten
sich 19 Mitarbeitende fur eine saubere Umwelt. Diese
Aktionen unterstreichen unseren Einsatz fur soziale
Verantwortung und starken den Gemeinschaftssinn
innerhalb des Teams.

4 2025
PROJEKTE

MITARBEITENDE

46 EINSATZE

UNSER WIRKUNGSBERICHT 2025 Nachhaltige Gemeinschaft



Unsere
Mitarbeitenden

Team Talk

MENSCHEN, FAKTEN UND WAS UNS AUSMACHT

1 OO MITARBEITENDE (31.12.2025) 1 7’ 05 JAHRE

2 5 neue Mitarbeitende, 2 Austritte (DURCHS%I'II?'!‘.Q_HE#E?
2 2 neue Filialleiter )

45, LY J
(DURCHSCHNITTSALTER)
> 50 Jahrec < 30 Jahre

24 BERATER*INNEN

30-50 Jahre
MIT EIP UND EFA ZERTIFIKATEN
4 NEUE IVASS-BERATER 19 75 JAHRE
FUR VERSICHERUNGEN (Jingste  (Altester
(jetzt 25 insgesamt) Mitarbeiterin)  Mitarbeiter)
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Gesund und aktiv

ZWEI BESONDERE INITIATIVEN
FUR UNSERE MITARBEITENDEN

2025 standen wieder zwei Initiativen im Fokus, das Wohlbefinden und die Motivation unserer
Mitarbeitenden zu fordern: der Wettbewerb ,Siidtirol radelt. Radle auch Du!* und die Einflhrung
der Aktion Snackglas. Beim Radwettbewerb, an dem wir uns schon seit mehreren Jahren
beteiligen, nahmen auch im vergangenen Jahr zahlreiche Mitarbeitende teil und dokumentierten
ihre Kilometer, die sie auf dem Weg zur Arbeit zurtcklegten - ob komplett per Fahrrad oder

in Kombination mit Zug und Bus. Durch diese sportliche Herausforderung bleiben unsere
Mitarbeitenden aktiv und schonen die Umwelt.

Zusatzlich wurde im September die Aktion Snackglas gestartet, bei der ein lokaler Anbieter
unsere Belegschaft alle zwei Wochen mit gesunden Nissen und Trockenfriichten versorgt.
Diese Initiative erfreut sich groBer Beliebtheit. Gemeinsam unterstreichen beide MaBnahmen
unser Bestreben, eine gesundheits- und umweltbewusste Unternehmenskultur zu férdern, indem
wir eine aktive Lebensweise unterstitzen und fur gesunde Erndhrung am Arbeitsplatz sorgen.

ESG-Austausch

NACHHALTIGKEIT ERLEBEN
UND GESTALTEN

Vom 19. bis 20. November reiste unser
ESG-Team nach Gunskirchen, um mit
der Raiffeisenbank Gunskirchen
wertvolle Einblicke zu enkeltauglichen
Bankpraktiken auszutauschen.
Vertreter beider Banken diskutierten
Uber Green Banking, ESG-Fragebdgen
und Scoring-Tools. Nach informellen

.. L Uhse ESG-Team mit Vertrefern
Gesprachen auf dem Christkindmarkt der Raiffeisenbank Gunskirchen

Wels und einem Kundenbesuch im
Heizhaus Sattledt kehrten wir mit neuen
Ideen und gestérkten Partnerschaften zurlick. Die Bedeutung gemeinsamer Ansétze zur Férderung
nachhaltigen Wirtschaftens wurde deutlich — und wir freuen uns auf den Gegenbesuch in Bozen!
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Filiale Obstmarkt wird
zum 360°-Beratungszentrum

Nach umfangreichen Renovierungen 6ffnete das Beratungs-
zentrum am Obstmarkt Ende Oktober seine Turen. Mit viel-
faltiger Beratung und kreativen Initiativen verspricht es, ein
zentraler Anlaufpunkt fur Finanzfragen zu sein, der sowohl
durch Fachwissen als auch durch Innovation Uberzeugt.

Nach monatelangen Umbauarbeiten erstrahlt unser
Gebaude am Obstmarkt nun in neuem Glanz. In den

X ! modernen Raumlichkeiten erwartet die Mitglieder und
Kunden professnonelle Beratung in den Bereichen Anlagen, Krediten, Versicherungen und
Ethical Banking. Auch die Filiale im Erdgeschoss ist komplett neu und bietet eine angenehme
Atmosphare flr Gesprache rund um finanzielle Themen.

Zur Eréffnung luden wir unsere Kunden ein und verwdhnten sie mit kulinarischen Feinheiten.

Ein besonderes Highlight war das Community Painting: Jeder Besucher hatte die Gelegenheit, auf
einer groBen Leinwand eigene Ideen zu den Themen Sicherheit und Nachhaltigkeit festzuhalten.
Die Kunstlerin Carmen Maria Alber erganzte die beiden Bilder dann noch mit einem Motiv und
verlieh den Werken den letzten Schiliff. Die kreativen Gemeinschaftsprojekte hdngen nun in den
Raumlichkeiten am Obstmarkt und sind ein sichtbares Zeichen der Verbundenheit vor Ort.
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Unser Freizeitclub bietet jeden Monat spannende Aktivitaten, vom Aperitivo lungo, zum Watt- oder
Minigolfturnier bis hin zum Meat-Tasting und zur Mondschein-Wanderung. Mit einem kleinen Mit-
gliedsbeitrag ist jede/r Mitarbeitende beim Freizeitclub dabei und genie3t die vom Vorstand perfekt
organisierten Erlebnisse. Die einzigartigen Veranstaltungen bieten eine hervorragende Gelegenheit,
Kolleg“innen auch auBerhalb der Arbeitszeit zu treffen. Ob Stadtereisen oder Mountainbike-Touren,
hier findet jeder etwas Interessantes.

Zudem bot 2025 auch das Mitarbeiterfestl zusatzliche Gelegenheit zum Austausch auBerhalb der
reguldren Arbeitszeit und des gewohnten Bliros. 64 Club-Mitglieder genossen den lauen Sommer-
abend, die feinen Kdstlichkeiten und die stimmungsvolle Musik beim Larcherhof in Rentsch.
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