
Geschäftsbericht 

Gemeinsam 
zurückblicken.
2025



Vorwort Inhaltsverzeichnis

Sehr geehrte Mitglieder,

es ist mir eine große Freude, Euch auch in diesem Jahr wieder bei 
unserer Vollversammlung begrüßen zu dürfen. Es gibt uns die 
Gelegenheit, gemeinsam auf ein ereignisreiches Geschäftsjahr 2025 
zurückzublicken.

Die globalen Rahmenbedingungen sind leider auch im vergangenen 
Jahr nicht einfacher geworden. Die Welt bleibt in Bewegung, geprägt 
von geopolitischen Spannungen und wirtschaftlicher Unsicherheit. 
Während die Inflation glücklicherweise an Kraft verloren hat, stellten 
uns die volatilen Zinsmärkte und die stagnierende Wirtschaftsdynamik 
in Europa vor neue Herausforderungen. Dennoch darf ich mit Stolz 
berichten, dass unsere Bank auch unter diesen Vorzeichen ein sehr 
solides Ergebnis erwirtschaftet hat. Dies beweist einmal mehr: Unsere 
Raiffeisenkasse steht auf einem felsenfesten Fundament.

Das bestätigt uns auch das Ergebnis der Inspektion durch die Banca 
d’Italia und der internen Revision. 

In Zeiten des Wandels ist Verlässlichkeit unser höchstes Gut. 
Getreu dem Genossenschaftsgedanken war es uns auch 2025 ein 
Kernanliegen, unsere Mitglieder, Familien und die lokale Wirtschaft im 
Passeiertal nicht nur finanziell, sondern auch beratend zu begleiten. 
Wir verstehen uns als Partner, der zuhört und Lösungen findet, die 
langfristig Bestand haben. Dass wir diesen Weg so erfolgreich gehen 
können, verdanken wir vor allem dem Vertrauen, das Ihr, werte 
Mitglieder, uns täglich entgegenbringt.

Ein besonderer Dank gilt unserer Geschäftsleitung sowie all unseren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. In einer Welt, die durch die 
fortschreitende Digitalisierung und immer komplexere regulatorische 
Vorgaben immer schneller wird, bewahren sie die nötige Ruhe und 
Professionalität. Durch ständige Weiterbildung und hohes persönliches 
Engagement sorgen sie dafür, dass wir „am Puls der Zeit“ bleiben, 
ohne dabei unsere tiefen Wurzeln im Tal zu verlieren.

Die Zusammenarbeit innerhalb der Gremien – zwischen Verwaltungsrat 
und Aufsichtsrat – ist von gegenseitigem Respekt und dem 
gemeinsamen Ziel geprägt, unsere „Kasse“ sicher in die Zukunft 
zu führen. Ein herzliches Vergelt’s Gott an meine Kolleginnen und 
Kollegen für diesen konstruktiven Geist.

Abschließend möchte ich mich bei allen Kundinnen und Kunden für 
ihre Treue bedanken. Mein Dank gilt ebenso dem Raiffeisenverband 
sowie der Landesbank für die professionelle Unterstützung und die 
bewährte Zusammenarbeit im genossenschaftlichen Verbund.

Gemeinsam werden wir die kommenden Herausforderungen 
meistern und die Erfolgsgeschichte unserer Raiffeisenkasse Passeier 
weiterschreiben.

K ARL HOFER
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1.  
Einberufung  
zur Vollversammlung 

2.  
Die Mandatare der 
Raiffeisen Passeier

Verwaltungsrat  
 

Karl Hofer (Obmann) 
Anton Alois Moosmair (Obmann-Stellvertreter) 

Franziska Haller 
Patrick Halbeisen 

Dietmar Josef Haller 

Aufsichtsrat 
 

Alexander Turato (Vorsitzender) 
Tobias Hillebrand (Effektives Mitglied) 

Monika Ennemoser (Effektives Mitglied) 
 

Heinrich Ennemoser (Ersatzmitglied) 
Evelyn Reich (Ersatzmitglied)

hinten v.l.n.r.: Tobias Hillebrand, Alexander Turato, Dietmar Josef Haller, Patrick Halbeisen. 
vorne v.l.n.r.: Karl Hofer, Julia Haller, Monika Ennemoser, Franziska Haller, Moosmair Anton Alois.

     Tagesordnung

1. �   �Genehmigung des Jahresabschlusses zum 31.12.2025 nach 
den Berichten des Verwaltungsrates, des Aufsichtsrates 
und des Abschlussprüfers;

2.   Beschlussfassung über die Verwendung des Reingewinns;

3.   �Information an die Vollversammlung gemäß Vorgaben der 
aufsichtsrechtlichen Bestimmungen;

4.   �Anpassung der Vergütungs- und Anreizleitlinie;

5.   �Festlegung der Höchstkreditgrenzen gemäß Art. 30, Absatz 
2 des Statuts;

6. �  �Allfälliges.
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3.  
Unser Team 65 %35 %

878
STUNDEN HABEN WIR 2025  
IN DIE AUSBILDUNG UNSERER 
MITARBEITER INVESTIERT.

Danke!

Unsere Mitarbeiter sind das Herzstück 
unserer Bank.

Mit ihrem Fachwissen, ihrer Verlässlichkeit und 
ihrem Engagement sorgen sie täglich dafür, dass wir 
unseren Kunden bestmöglichen Service bieten. Ihr 
Einsatz und ihre Kompetenz sind die Basis unseres 
Erfolgs – heute und in Zukunft.

Direktor
Jakob Franz Laimer

Sara Raich

Stefan Gufler

Stephan Kuppelwieser

Jan Mair

Innenbereichsleiter /
Direktor-Stellvertreter

Christoph Schiefer

Beatrix Pixner

Jakob Kofler

Pepi Maggi

Verena Werner

Christoph Ploner

Kathrin Lanthaler

Matthias Kröss

Melanie SchweiglClaudia Pircher

Marktbereichsleiter / 
Direktor-Stellvertreter

Doris Gufler

Waltraud Pircher

Christoph Pöhl 

Direktionsassistenz / IT 
Banksteuerung / Controlling

Kevin KneisslCelina Lenarduzzi

Stefanie Tschöll

Michael Siller

Simon Hofer

Verantwortlicher Riskmanagement / 
Compliance / Antigeldwäsche

Mitarbeiter Riskmanagement / 
Compliance / Antigeldwäsche

Kandidus Burgmann

(untersteht dem Verwaltungsrat) 

Tobias Egger-Karlegger

Leiter
Finanzanlagen/ 
Vorsorge

Leiter
Kundenservice
St. Leonhard

Leiter
Geschäftsstelle
Moos / Wohnbau
Helmut Ploner

Leiter
Geschäftsstelle
Riffian
Christian Mair

Leiter
Versicherungsdienst

Filip Götsch

Service
St. Leonhard

Service
St. Leonhard

Service
St. Leonhard

Service
St. Leonhard

Kundenservicestelle
St. Leonhard

Kundenservicestelle
St. Leonhard

Service
Moos

Stellvertreterin 
Geschäftsstelle
Moos

Stellvertreter 
Geschäftsstelle
Riffian

Service
Riffian

Leiter
Kreditverwaltung

Raimund Kofler

Manfred Pichler

Leiter

Betriebsbereich /

Zahlungsverkehr

Stellvertreter 
Leiter 
Kreditverwaltung

Kreditprüfung

Kreditprüfung

Kreditprüfung

Buchhaltung /
Meldewesen

Buchhaltung /
Meldewesen

Wertpapiere /
Schatzamt / 
Rechnungswesen 

Daniela Pöhl

Service
St. Leonhard

Martin Pircher

Kreditüberwachung
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1497 
MITGLIEDER ZÄHLEN WIR 
AKTUELL ZU UNSERER 
RAIFFEISENKASSE.

18
JAHRE ZÄHLT UNSER 
JÜNGSTES MITGLIED.

45
DAVON WURDEN  
2025 NEU 
AUFGENOMMEN

102
JAHRE IST UNSER  
ÄLTESTES MITGLIED.

63
TREUE 

MIITGLIEDSJAHRE  
zählt unser ältestes 

Mitglied. 
Wir gratulieren!

29/71
IST DAS VERHÄLTNIS  
IM FRAUEN UND MÄNNER-
ANTEIL.

Mehrwerte für unser
Mitgliedswesen

Die Genossenschaftsbanken 
werden von gleichberechtigten 
Mitgliedern geführt. Jeder hat 
nur eine Stimme – unabhängig 
vom Umfang des Vermögens.

Die Raiffeisen Mitglieder   kommen 
aus allen Bevölkerungsschichten, 
Berufs- und Altersgruppen. 
Deshalb ist Raiffeisen ein 
Finanzdienstleister, der in das 
soziale und wirtschaftliche 
Leben vor Ort eingebettet ist und 
Antworten in allen Lebenslagen 
bietet. 

Mitglieder sind bei Raiffeisen 
weitaus mehr als nur „normale“ 
Bankkunden.
Mitglieder sind Kapitalgeber, 
Entscheidungsträger und 
Leistungsnehmer zugleich.

Schließlich gehört den Mitgliedern 
„ihre“ Bank. Sie sind bedeutende 
Partner und Mitgestalter und 
werden entsprechend geschätzt 
und gefördert. 

5.  
Weil jede Stimme zählt: 
Unser Mitgliedswesen

Die letzte Vollversammlung fand am 30. April 2025 im neuen Vereinshaus von St. Leonhard statt.

Mitgliedschaft 
 
„Was dem Einzelnen nicht möglich ist, das vermögen viele“, so Friedrich 
Wilhelm Raiffeisen. 

Wie in unserem Leitbild festgehalten versuchen wir stets alle Kunden, die 
sich mit unseren Zielsetzungen identifizieren, als Mitglieder zu gewinnen. 

Unsere Mitglieder sind uns wichtig! 
Als Genossenschaft ist es uns wichtig konkrete Mehrwerte für unsere Kun-
den und Mitglieder zu schaffen. Wir sind täglich bemüht, durch persönliche 
und professionelle Betreuung vor Ort individuelle Lösungen für die unter-
schiedlichsten Anliegen zu finden.
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MITGLIEDER NACH 
GESCHÄF TSSTELLE

Entwicklung Mitgliederstand

Die Mitgliederfahrt 2025 
fand am 24. September 
statt. Dabei wurde 
gemeinsam eine Führung 
durch den Küchelberg-
Tunnel organisiert, gefolgt 
von einer Besichtigung des 
Marmormuseums in Laas. 
 
Auch in diesem Jahr wird 
für die Mitglieder wiederum 
eine lehrreiche Ausflugsfahrt 
organisiert.
 
Fotos: Bernardette Pfeifer 
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130
VEREINE, ORGANISATIONEN 

UND VERBÄNDE IM 

TÄTIGKEITSGEBIET WERDEN 

UNTERSTÜTZT!

2024
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Das Ziel des genossenschaftlichen Geld- und 
Kreditgeschäfts ist nicht der eigene Profit, sondern die 
solidarische Förderung der örtlichen Gemeinschaften – und 
der Mitglieder. 

Raiffeisen tut gut – das gilt vor allem für die Menschen in 
Dörfern und Gemeinden. Die Gewinne der Raiffeisenkasse 
Passeier Gen. dienen nicht privaten Geschäftsinteressen, 
sondern dem Gemeinwohl.

Die Raiffeisenkasse Passeier investiert deshalb jedes Jahr 
mehrere Hunderttausend Euro in die Bereiche Sport, Kultur, 
Soziales, Wirtschaft und Ökologie und wird damit dem in 
der Raiffeisenidee verankerten Förderauftrag gerecht. Zum 
Wohle des Landes und seiner Menschen. 

Die Raiffeisenkasse Passeier pflegt die langjährige Tradition 
als Sponsorpartner in den verschiedensten Bereichen zur 
Seite zu stehen. Wir unterstützen über 130  verschiedene 
Vereine, Organisationen oder Verbände in unserem Tal. 

Nah - stark - fair. 
Verantwortung für unseren Ort. 

368.000 €
WURDEN INSGESAMT IM JAHR 2025 

ZUR VERFÜGUNG GESTELLT.

6.  
Unser Ort liegt uns sehr am Herzen.
Sponsoring & lokale Förderung

Vereins- & Freundschaftsrennen Pfelders Sieger. 3. Raiffeisen Passeier Golf Trophy am 17.10.2025.

Sponsoring ASV Riffian-Kuens.

Flöte und Tenorhorn für die MK Walten.

ASC Passeier 1. Amateurliga 2025/26.

50 Jahre Weißes Kreuz Sektion Passeier.

Neue Zelte für die FF Riffian-Kuens-Vernuer.

Unterstützung der Traditionsvereine.Das Maibaumfest am 1. Mai in St. Leonhard wird von der 
Schützenkompanie, der Musikkapelle, der Feuerwehr und dem 
Jagdverein organisiert.

 
Die Zuwendungen verteilen sich auf folgende Bereiche:

•	 Sport  			   71. Tsd €
•	 Kultur			   52. Tsd €
•	 Wirtschaft			   55. Tsd €
•	 Soziales		      	 65. Tsd €
•	 Werbung & Geschenke	 95. Tsd €
•	 zentraler Werbefonds      	 30. Tsd €
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6.  
Jugendförderung

Unsere Jugend
ist uns wichtig.

Die Jugend ist unsere Zukunft.

Durch die Jugendförderung in Vereinen, Schulen und Organisationen werden 
Kinder und Jugendliche in Ihrer Entwicklung zu selbstständigen Persönlichkeiten 
mit sozialer Verantwortung unterstützt. Daher unterstützen wir die Vereine und 
Jugendorganisationen und engagieren uns gerne für Kinder und Jugendliche in 
unserem Tätigkeitsgebiet.

Jährliche Aktionen.

Für unsere Jugendlichen bieten wir 
zielgerechte Jugendprogramme und 
Jugendaktionen an.

Das Sumsi-Sparprogramm richtet sich 
an Kinder bis 10 Jahren. Es soll der Sinn 
des Sparens nähergebracht werden. Bei 
Erreichung von vier Sammelpunkten 
erhalten die Kinder ein tolles Geschenk.

Das Raiffeisen-Punktesparen ist 
für Kinder und Jugendliche von 10 
bis 13 Jahren gedacht. Alle fleißigen 
Sparer haben die Möglichkeit auf einen 
Kinobesuch im Cineplexx Algo.

Das kostenlose Raiffeisen Jugendkonto 
ist für Jugendliche von 14 bis 18 Jahren.  
Ein eigenes Konto kann nützlich sein, 
um den Überblick über das Ersparte zu 
behalten und den Weg zur Selbständigkeit 
zur erleichtern.

Danke!

55. internationaler Jugendmalwettbewerb
Beim internationalen Jugendwettbewerb 
2025 zum Thema „Echt Digital“ nahmen 
Schüler der Mittelschule St. Leonhard 
und Mittelschule St. Martin teil. Auf 
Landesebene wurde jeweils eine Malarbeit 
pro Mittelschule zur Jurierung eingereicht. 
 
Raiffeisen Finanzchallange
Das Jugend-Gewinnspiel ist an unsere 
Kunden von 11 bis 18 Jahren gerichtet. Dabei 
haben die Jugendlichen die Möglichkeit, 
online ein Quiz auszufüllen. Mit dem 
ausgefüllten Teilnehmerschein haben die 
Teilnehmer die Chance tolle Preise zu 
gewinnen.

Sumsi Fest
Am 24. Oktober 2025 fand das Sumsifest 
beim Sandwirt statt. Dabei hatten die 
fleißigen Sumsi-Sparer ein breites Angebot 
an Spiel & Spaß. 

Unser Jugendteam 2025. 
Kevin Kneissl, Claudia Pircher, Celina Lenarduzzi, 
Daniela Pöhl und Jan Mair.

Sieger Jugendmalwettbewerb St. Martin.

Sieger Jugendmalwettbewerb St. Leonhard.

Sieger der Raiffeisen Finanzchallenge.

Kinobesuch mit den fleißigen Punktesparern.

Besuch im Kindergarten Riffian.
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Wirtschaftliches Umfeld

Die folgende Einschätzung stützt sich auf die jüngsten 
Entwicklungen sowie die aktuellen Erwartungen 
hinsichtlich des wirtschaftlichen Umfelds.1

 
Der globale Wirtschaftsausblick bleibt insgesamt 
stabil, ist jedoch weiterhin von geopolitischen 
Spannungen, Handelskonflikten und strukturellen 
Herausforderungen geprägt. Für das Jahr 2025 wird 
ein Wachstum des weltweiten Bruttoinlandsprodukts 
(BIP) von rund 3,3% erwartet, während für 2026 ein 
Wachstum in ähnlicher Größenordnung prognostiziert 
wird. Unterstützend wirken insbesondere eine weiterhin 
robuste Entwicklung der Dienstleistungssektoren 
sowie eine schrittweise Lockerung der Geldpolitik 
in mehreren großen Volkswirtschaften. Gleichzeitig 
bestehen weiterhin Risiken durch geopolitische 
Konflikte, Handelsrestriktionen, eine erhöhte 
Staatsverschuldung in vielen Ländern sowie 
mögliche Anpassungen der Finanzmärkte an 
veränderte Zins- und Wachstumserwartungen.  
 
Ein zusätzlicher Unsicherheitsfaktor ergibt sich 
derzeit aus den anhaltenden geopolitischen 
Spannungen im Nahen Osten. Eine weitere Eskalation 
des Konflikts könnte insbesondere über steigende 
Energiepreise, Störungen globaler Lieferketten oder 
erhöhte Unsicherheit an den Finanzmärkten negative 
Auswirkungen auf die wirtschaftliche Entwicklung 

haben. Gleichzeitig könnten steigende Energiepreise 
zu einem erneuten Anstieg der Inflation führen. In einem 
solchen Szenario könnte sich der derzeit erwartete 
Lockerungspfad der Geldpolitik verzögern oder – bei 
anhaltendem Inflationsdruck – auch eine erneute 
Anhebung der Leitzinsen erforderlich machen. Die 
weitere Entwicklung bleibt daher schwer abschätzbar 
und stellt ein relevantes Abwärtsrisiko für die globale 
Konjunktur dar.

Für die USA wird im Jahr 2025 ein Wirtschafts-
wachstum von 2,1% prognostiziert, das sich 2026 
auf 2,4% beschleunigen dürfte. Die wirtschaftliche 
Entwicklung wird weiterhin durch eine stabile 
Binnennachfrage und einen robusten Arbeitsmarkt 
getragen. Für China wurde die Wachstumsprognose 
für 2025 auf 5,0% angehoben, während für 
2026 eine leichte Abschwächung auf etwa 4,5% 
prognostiziert wird. Belastend wirken insbesondere 
strukturelle Probleme im Immobiliensektor sowie 
die weiterhin gedämpfte Inlandsnachfrage. Indien 
bleibt mit Wachstumsraten von über 6,0% eine der 
dynamischsten großen Volkswirtschaften.

7.  
Die Wirtschaftsentwicklung
Lagebericht zur Bilanz 2025

Im Euroraum bleibt das Wirtschaftswachstum 
nach geschätzten 1,4% im Jahr 2025 und mit 
1,3% im Jahr 2026 insgesamt moderat. Die 
wirtschaftliche Entwicklung wird weiterhin durch 
eine schwache Industriekonjunktur, strukturelle 
Herausforderungen im Energiesektor und 
eine verhaltene Investitionstätigkeit gebremst. 
Gleichzeitig stabilisiert die robuste Entwicklung der 
Dienstleistungssektoren die wirtschaftliche Lage. 
Für Italien wird für 2025 ein Wachstum von rund 0,5% 
und für 2026 von etwa 0,7% erwartet. Deutschland 
dürfte nach einer längeren Phase schwacher 
Konjunktur im Jahr 2025 ein Wachstum von rund 
0,2% und im Jahr 2026 von rund 1,1% verzeichnen. 
Ein ähnliches Bild zeigt sich für Österreich, dessen 
Wirtschaft im Jahr 2025 um 0,3% und im Jahr 2026 
um 0,8% wachsen soll.

Für Südtirol ergibt sich für 2025 ein geschätztes 
Wirtschaftswachstum von rund 0,9%, welches auch 
für 2026 in ähnlicher Größenordnung erwartet wird.2

Der Südtiroler Arbeitsmarkt zeigt sich weiterhin 
sehr solide: Im dritten Quartal 2025 lag die 
Erwerbstätigenquote bei 74,7%, während die 
Arbeitslosenquote weiterhin auf sehr niedrigem 
Niveau von etwa 1,8% lag. Der Tourismus bleibt 
ein zentraler Wachstumstreiber der regionalen 
Wirtschaft und verzeichnete mit rund 38 Millionen 
Nächtigungen erneut ein sehr hohes Niveau. Die 
Inflation lag im Jahr 2025 mit 2,0% im Normalbereich, 
jedoch deutlich über dem gesamtstaatlichen Wert 
von 1,4%.3

   

Innerhalb des beschriebenen Rahmens wird die zur 
IPS Raiffeisen gehörende Bank mit voraussichtlich 
befriedigenden Ergebnissen die folgenden 
Dienstleistungen erbringen:
 

•Sammlung von Einlagen oder anderen rückzah-
lungspflichtigen Geldern;

•Kreditgeschäfte (insbesondere Verbraucherkredite, 
hypothekarisch gesicherte Kredite, Abtretung von 
Krediten mit und ohne Rückgriff, Handelskredite 
einschließlich Forfaitierungen);

•Finanzierungsleasing mit Unterstützung von RK 
Leasing GmbH und der Raiffeisen Landesbank Süd-
tirol AG;

•Erbringung von Zahlungsdiensten;

•Ausstellung und Verwaltung von 
Zahlungsmitteln;

•Gewährung von Bürgschaften und Verpflichtungen;

•Transaktionen für eigene Rechnung oder im Namen 
von Kunden in: 
 - Geldmarktinstrumeten; 
 - Wechselkursen 
 - Wechselkurs- und Zinsverträgen; 
 - Wertpapieren;

•Beteiligung an Wertpapieremissionen und Erbrin-
gung von damit verbundenen Dienstleistungen;

•Beratung in der Vermögensverwaltung;

•Verwahrung und Verwaltung von Wertpapieren;

•Kommerzielle Informationsdienste;

•Vermietung von Schließfächern.

1 IMF, World Economic Outlook, Jänner 2026; IMF, IMF Country Information, Februar 2026.

Wachstumszahlen = reales BIP-Wachstum. 
 
 

2 WIFO-Institut für Wir tschaftsforschung, Monatsbericht 01/2026. 
3 ASTAT-Landesinstitut für Statist ik . Inf lat ion: Verbraucherpreisindex für Haushalte von Arbeitern und Angestel l ten (FOI) ohne 
Tabakwaren.
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Vermögenssituation

AKTIVA 31.12.2025 31.12.2024

10 Kassabestand und liquide Mittel 8.471.387 51.734.552

20
Erfolgswirksam zum Fair Value bewertete aktive Finanzinstrumente 
c) Verpflichtend zum Fair Value bew. sonst. aktive Finanzinstrumente

2.100.504 
2.100.504

774.851 
774.851

30
Zum Fair Value bewertete aktive Finanzinstrumente mit Auswirkung 
auf die Gesamtrentabilität

45.771.724 33.683.574

40

Zu fortgeführten Anschaffungskosten bew. aktive Finanzinstrumente 
a) Forderungen an Banken 
b) Forderungen an Kunden

242.172.520 
16.810.699 

225.361.821

215.858.598 
8.060.013 

207.798.585

80 Sachanlagen 4.799.322 5.023.028

90 Immaterielle Vermögenswerte 0 954

100

Steuerforderungen 
a) laufende 
b) vorausbezahlte

530.441 
0 

530.441

743.323 
219.817 

523.506

120 Sonstige Vermögenswerte 3.470.852 4.130.998

Summe der Aktiva 307.316.750 311.949.878

PASSIVA UND EIGENKAPITAL 31.12.2025 31.12.2024

10

Zu fortgeführten Anschaffungskosten bew. passive Finanzinstrumente 
a) Verbindlichkeiten gegenüber Banken 
b) Verbindlichkeiten gegenüber Kunden

252.639.856 
457.248 

252.182.608

260.020.239 
463.086 

259.557.153

60

Steuerverbindlichkeiten 
a) laufende 
b) aufgeschobene

366.452 
280.001 

86.451

65.718 
0 

65.718

80 Sonstige Verbindlichkeiten 3.250.307 4.287.436

90 Personalabfertigungsfonds 421.822 373.895

100

Rückstellung für Risiken und Verpflichtungen 
a) Verpflichtungen und Bürgschaften 
c) Sonstige Rückstellungen

362.139 
343.042 

19.097

452.033 
226.846 
225.187

110 Bewertungsrücklagen 1.612.284 1.526.379

140 Rücklagen 45.096.902 43.116.015

150 Emissionsaufpreis 325 325

160 Kapital 3.862 3.844

180 Gewinn (Verlust) des Geschäftsjahres (+/-) 3.562.801 2.103.994

Summe der Passiva 307.316.750 311.949.878

8.  
Die Bilanz  
zum 31.12.2025
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POSTEN 31.12.2025 31.12.2024

10
Zinserträge und ähnliche Erträge  
- davon mit Effektivzins berechnete Zinserträge

8.958.362 
8.954.753

10.538.425 
10.536.511

20 Zinsaufwendungen und ähnliche Aufwendungen (2.410.891) (3.520.733)

30 Zinsüberschuss 6.547.471 7.017.692

40 Provisionserträge 1.885.207 1.726.031

50 Provisionsaufwendungen (138.634) (138.954)

60 Provisionsüberschuss 1.746.573 1.587.077

70 Dividenden und ähnliche Erträge 622.449 641.565

80 Nettoergebnis aus der Handelstätigkeit 4.715 (3.911)

100

Gewinn (Verlust) aus dem Verkauf oder Rückkauf von:  
a) zu fortgeführten Anschaffungskosten bew. aktive Finanzinstrumente 
b) Zum Fair Value bewertete aktive Finanzinstrumenten mit Auswirkung 
    auf die Gesamtrentabilität

(46.059)
(188.655) 

142.596 

(530.259)
(167.334) 
(362.925) 

110

Nettoergebnis der zum Fair Value bewerteten aktiven und passiven Fi-
nanzinstrumenten mit Auswirkung auf die Gewinn- und Verlustrechnung 
b) verpflichtend zum Fair Value bew. sonst. aktive Finanzinstrumente

 
14.329 
14.329

 
139.333 
139.333

120 Bruttoertragsspanne 8.889.478 8.851.497

130

Nettoergebnis aus Wertminderungen/Wiederaufwertungen von  
a) zu fortgeführten Anschaffungskosten bew. aktive Finanzinstrumente 
b) Zum Fair Value bewertete aktive Finanzinstrumenten mit Auswirkung 
    auf die Gesamtrentabilität

1.239.860 
1.244.551 

(4.691) 

(687.003) 
(686.680) 

(323) 

150 Nettoergebnis der Finanzgebarung 10.129.338 8.164.494

160
Verwaltungsaufwendungen  
a) Personalaufwand 
b) Sonstige Verwaltungsaufwendungen

(6.227.012) 
(3.117.310) 

(3.109.702)

(6.086.434) 
(3.009.084) 
(3.077.350)

170

Nettorückstellungen für Risiken und Verpflichtungen 
a) Verpflichtungen und Bürgschaften 
b) Sonstige Rückstellungen

(95.828) 
(116.196) 

20.368

89.732 
83.649 

6.083

180 Nettoergebnis aus Wertberichtigungen-/ aufholungen auf Sachanlagen (394.919) (391.468)

190
Nettoergebnis aus Wertberichtigungen-/ aufholungen auf immaterielle 
Vermögenswerte

(954) (953)

200 Sonstige betriebliche Aufwendungen/Erträge 644.140 629.200

210 Betriebskosten (6.074.573) (5.759.923)

250 Gewinne (Verlust) aus der Verkauf von Anlagegütern 8.272 15.554

POSTEN 31.12.2025 31.12.2024

260
Gewinn (Verlust) vor Steuern aus der laufenden  
Geschäftstätigkeit

4.063.037 2.420.125

270 Steuern auf das Betriebsergebnis aus der laufenden Geschäftstätigkeit (500.236) (316.131)

280 Gewinn (Verlust) nach Steuern aus der laufenden Geschäftstätigkeit 3.562.801 2.103.994

300 Gewinn (Verlust) des Geschäftsjahres (+/-) 3.562.801 2.103.994

9. 
Die Gewinn- und      
Verlustrechnung zum 31.12.2025

Jakob Franz Laimer 
DIREKTOR

Sehr geehrte Mitglieder,

wir blicken mit Freude und Genugtuung auf ein Geschäftsjahr 2025 zurück, das von wirt-

schaftlicher Stabilität, aber auch von globalen Unsicherheiten geprägt war. Trotz eines 

herausfordernden Umfelds ist es uns wieder gelungen, in fast allen Bereichen Wachstum 

zu erzielen und unsere Position als verlässlicher Partner für unsere Mitglieder, Kundinnen 

und Kunden weiter zu festigen. Insgesamt betrachtet sind wir mit dem erzielten Ergebnis 

sehr zufrieden, liegt es doch in verschiedenen Teilbereichen auch über den Erwartungen.

Für diese positiven Ergebnisse möchten wir allen danken, die dazu beigetragen haben.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Raiffeisenkasse standen auch 2025 im 

Zentrum unseres Erfolgs. Ihr Einsatz ermöglichte es, auf volatile Marktbedingungen 

zu reagieren, unsere Kundinnen und Kunden bestmöglich zu begleiten und zugleich 

notwendige Innovationen und interne Weiterentwicklungen voranzutreiben. Ihnen gilt unser 

ausdrücklicher Dank für Professionalität, Verantwortungsbewusstsein und Loyalität.

Ein besonderer Dank gilt der Banca d’Italia – Niederlassung Bozen, welche im  

abgelaufenen Geschäftsjahr ihre Inspektion in unserer Raiffeisenkasse durchgeführt hat.

Ebenso danken wir dem Raiffeisenverband Südtirol Genossenschaft für seine Tätigkeit 

als Revisions- und Interessenverband sowie der Raiffeisen Landesbank Südtirol für ihre 

wichtige Rolle als Zentralinstitut.

Weiters bedanken wir uns bei der Raiffeisen IPS Genossenschaft, dem Raiffeisen 

Versicherungsdienst, der RIS Raiffeisen Information Service KonsGmbH und der 

Konverto AG für die konstruktive und stets verlässliche Zusammenarbeit.

Dem Verwaltungsrat und dem Aufsichtsrat danke ich herzlich für ihr Vertrauen, ihre  

orgfältige und vorausschauende Arbeit sowie die ausgesprochen gute Zusammenarbeit.

Wir sind uns bewusst, dass die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen auch weiterhin 

herausfordernd bleiben und die Unsicherheiten durch die geopolitischen Spannungen die 

wirtschaftliche Entwicklung beeinflussen werden. Gemeinsam wollen wir aber weiter die 

Werte unseres genossenschaftlichen Modells leben und die wirtschaftliche und soziale 

Entwicklung unseres Tätigkeitsgebietes aktiv begleiten.

Abschließend möchte ich betonen, dass wir stolz auf die erzielten Leistungen im Jahr 

2025 sind und mit Optimismus auf die Chancen und Entwicklungen des kommenden 

Jahres blicken, indem wir mit der Umsetzung des Maßnahmenplans beginnen werden, 

welcher im Rahmen der Erstellung des strategischen Dreijahresplans 2026 – 2028 fest-

gelegt wurde.
1918



10.  
Das Geschäftsjahr 2025
Zahlen, die einiges erzählen.

Bank sein heißt da sein,
in allen Lebenslagen.

1.340 
Raiffeisen offene 
Pensionsfonds.

5.890
Kontokorrente.

2.007
Sparkonten und Sparbücher.

878
Werpapierdepots.

2.378
Versicherungskunden.

3
Geschäftsstellen 
lokal vor Ort

32
Mitarbeiter*innen
in unseren Filialen

4.266
Raiffeisen Online 
Banking Kunden.

3.575
geleistete Beratungen
an Kund*innenWichtige Zahlen zu unserer Raiffeisenkasse.

In diesem Abschnitt geben wir einen Überblick der wichtigsten Daten im 
Vergleich zum vorherigen Jahr. Die nachfolgenden Daten stammen aus den 
jeweiligen Bilanzen.

Rücklagen: 44,6 Mio. / 46,7 Mio. +4,6%

Eigenkapital: 46,8 Mio. / 50,3 Mio. +7,5%

Indirekte Einlagen: 57,5 Mio. / 81,5 Mio. +41,7%

Verwaltete Mittel: 317,1 Mio. / 333,7 Mio. +5,2%

Kundengeschäftsvolumen: 474,9 Mio. / 488,1 Mio. +2,8%

Bruttoertragsspanne: 8,8 Mio. / 8,9 Mio. +0,4%

2024 / 2025

Forderungen an Kunden: 207,8 Mio. / 225,3 Mio. +8,5%
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Sumsi Fest der Raiffeisen Passeier

Am Freitagnachmittag, den 24. Oktober 2025, 
war es wieder soweit: Beim Sandwirt am 
Fischerteich in St. Leonhard trafen sich 
zahlreiche Familien mit gut gelaunten 
Kindern zum Sumsi-Fest der Raiffeisen  
Passeier. Ein besonderer Höhepunkt war 
der Auftritt von „Bobby“, dem fröhlichen 
Äffchen, das gemeinsam mit den Kindern 
sang, tanzte und für viel Begeisterung sorgte.

Für die kleinen Besucher gab es zudem die 
Möglichkeit, sich beim Kinderschminken in 
funkelnde Einhörner oder wilde Tiger verwan-
deln zu lassen. Unsere Sumsi-Sparer konnten 
außerdem eine Runde auf den Pferden um die 
Koppel drehen und frisches, selbstgemach-
tes Popcorn genießen. Natürlich durfte auch 
die beliebte Biene Sumsi nicht fehlen: Mit ihr 
konnten die Kinder tanzen, Fotos machen 
und sich über liebevolle Umarmungen freuen.

Mit viel Einsatz und Kreativität hatte die  
Raiffeisen Passeier ein abwechslungsreiches 
Programm auf die Beine gestellt, das sowohl 
die Kinder begeisterte als auch den Eltern ein 
Lächeln ins Gesicht zauberte. Das Sumsi-Fest 
bot nicht nur Spaß und Unterhaltung, son-
dern auch eine wunderbare Gelegenheit für 
die Gemeinschaft, zusammenzukommen und 
gemeinsame schöne Augenblicke zu erleben.

Die fröhlichen Gesichter der Kinder am 
Ende des Tages zeigten deutlich, dass das 
Fest ein voller Erfolg war und viele unver-
gessliche Erinnerungen geschaffen hat.

.

Einladung zum Sumsifest am 23. Oktober 2026.

11.  
Sumsi Fest 
vom 24. Oktober 2025

Sumsifest
der Raiffeisenkasse Passeier

23.10.2026

Spiel und Spaß mit „Bobby“ und „Sumsi“.

Die Mitarbeiter der Raiffeisen Passeier vor Ort.

Popcorn, Luftballons und Schminkecke für die Kleinen.
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Im Austausch
liegt die Kraft.

St. Leonhard

Moos

Riffian
Raiffeisenkasse Passeier Gen. 
Raiffeisenplatz 1 
39015 St. Leonhard in Passeier 
Tel. 0473 659659 
passeier@raiffeisen.it


