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Vorwort

Sehr geehrte Mitglieder,

unsere Jahreshauptversammlung findet, nach
dem einmaligen Intermezzo im Burgersaal von
Moos, wieder im neu gestalteten Vereinshaus
von St. Leonhard statt.

Im Geschéaftsjahr 2024 hat unsere Bank trotz
aller widrigen Umstande gute Ergebnisse erzielt.
Die militéarischen und politischen Konflikte auf
der Welt sind mehr geworden und von friedlichen
Losungen weit entfernt. Dazu kommen
noch politische und wirtschaftspolitische
Entscheidungen, die beinahe taglich
Unsicherheit und Planlosigkeit bewirken.

Indiesem Umfeld haben die Geschéaftsleitungund
unsere Mitarbeiter*innen sehr gute Leistungen
erbracht. Sie sind unseren Mitgliedern und
Kunden bei derer wirtschaftlichen Entwicklung
beigestanden. Die Bank hat sich im Sinne
und der Werte des Genossenschaftswesens
weiterentwickelt und steht heute sehr solide da.

Danke an alle Beteiligten, vor allem den
Mitgliedern und Kunden.

Wahrend der diesjahrigen Vollversammlung
findet die Neuwahl des Verwaltungsrates statt.
Leider sind 3 langjahrige Mitglieder nicht mehr
als Kandidaten*innen dabei.

Ich bedanke mich ganz herzlich bei Brigitte,
Josef und Stephan flir die angenehme und
fruchtbringende Zusammenarbeit Uber all die
Jahre hinweg. Ein Dankeschdn auch an die
restlichen Mitglieder des Verwaltungsrates,
dem Aufsichtsrat und der Geschaftsleitung mit
den gesamten Mitarbeiter*innen sowie den
Zentralstrukturen der Raiffeisenorganisation.

KARL HOFER
OBMANN
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1.
Einberufung
zur Vollversammliung

Tagesordnung

Genehmigung des Jahresabschlusses zum 31.12.2024 nach
den Berichten des

Verwaltungsrates, des Aufsichtsrates und des
Abschlusspriifers;

Beschlussfassung tber die Verwendung des Reingewinns;

Information an die Vollversammlung gemaB Vorgaben der
aufsichtsrechtlichen Bestimmungen;

Anpassung der Vergutungs- und Anreizleitlinie;

Festlegung der Hochstkreditgrenzen gemaB Art. 30, Absatz
2 des Statuts;

Festlegung der Vergltung an die Mitglieder des
Verwaltungsrates;

Wahl des Verwaltungsrates;

Allfalliges.

2.

Die Mandatare der
Raiffeisen Passeier

hinten v.l.n.r.: Alexander Turato, Tobias Hillebrand, Stephan Etschmann, Anton Alois Moosmair.
vorne v.l.n.r.: Karl Hofer, Monika Ennemoser, Brigitta Ennemoser, Franziska Haller, Josef Kofler.

Verwaltungsrat

Karl Hofer (Obmann)

Josef Kofler (Obmann-Stellvertreter)
Anton Alois Moosmair
Brigitta Ennemoser
Stephan Etschmann
Franziska Haller

Aufsichtsrat

Alexander Turato (Vorsitzender)
Tobias Hillebrand (Effektives Mitglied)
Monika Ennemoser (Effektives Mitglied)

Heinrich Ennemoser (Ersatzmitglied)
Evelyn Reich (Ersatzmitglied)

05



06

3.
Unser Team

Unsere Mitarbeiter sind das Herzstiuck

unserer Bank.

Mit ihrem Fachwissen, ihrer Verlasslichkeit und
ihnrem Engagement sorgen sie taglich dafir, dass wir
unseren Kunden bestmdglichen Service bieten. |hr
Einsatz und ihre Kompetenz sind die Basis unseres
Erfolgs — heute und in Zukunft.

Leiter
Finanzanlagen

Leiter
Kundenservice

St. Leonhard
Matthias Kross

i Christoph Schiefer

Service

St. Leonhard
Stefanie Tscholl

Service

St. Leonhard
Jan Pichler

b

Service

St. Leonhard
Celina Lenarduzzi

Service

St. Leonhard
Daniela Pohl

Direktionsassistenz / IT
. Banksteuerung / Controlling

Tobias Egger-Karlegger

Marktbereichsleiter /

Direktor-Stellvertreter
Stephan Kuppelwieser

Leiter Leiter
Versicherungsdienst Geschaftsstelle
‘ . Moos
o/ o Filip Gotsch Helmut Ploner

Service

Moos
Melanie Schweig|

Service

St. Leonhard
Claudia Pircher

Service Service
St. Leonhard

Kevin Kneissl

Moos
Anna Tamara Gufler

Kundenservicestelle
St. Leonhard
Verena Werner

Kundenservicestelle
St. Leonhard
Doris Gufler

Direktor
Jakob Franz Laimer

(untersteht dem Verwaltungsrat)

Verantwortlicher Riskmanagement /

Compliance / Antigeldwasche
Kandidus Burgmann

oo

36% 64%

Mitarbeiter Riskmanagement /

Compliance / Antigeldwasche
Jakob Kofler

Leiter Innenbereich /
Direktor-Stellvertreter

Manfred Pichler

Leiter Leiter
Geschaftsstelle Kreditverwaltung
Riffian

Christian Mair Raimund Kofler

i

A

i

Service Kreditiiberwachung

Riffian
Christoph Ploner

Kreditverwaltung

Martin Pircher Stefan Gufler

Service Kreditprifung
Riffian
Pepi Maggi Sara Raich

Kreditprifung

Beatrix Pixner

796

STUNDEN HABEN WIR 2024
IN DIE AUSBILDUNG UNSERER
MITARBEITER INVESTIERT.

Danke!

Kreditprifung

Simon Hofer

Leiter
Betriebsbereich /
Zahlungsverkehr
Michael Siller

Buchhaltung /
Meldewesen
Waltraud Pircher

Buchhaltung /
Meldewesen
Kathrin Lanthaler

Wertpapiere /
Schatzamt
Christoph Pdhl
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5.
Weil jede Stimme zahit:
Unser Mitgliedswesen

29/71

IST DAS VERHALTNIS
IM FRAUEN UND MANNER-
ANTEIL.

1490 a7

MITGLIEDER ZAHLEN WIR DAVON WURDEN
AKTUELL ZU UNSERER 2024 NEU
RAIFFEISENKASSE. AUFGENOMMEN

18 101

JAHRE IST UNSER
ALTESTES MITGLIED.

JAHRE ZAHLT UNSER
JUNGSTES MITGLIED.

. é!
: g § Willkommen zur :
g‘ Ak q Vollversammlung 1
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Mitgliedschaft

.Was dem Einzelnen nicht moglich ist, das vermdgen viele”, so Friedrich

Wilhelm Raiffeisen. 63

Wie in unserem Leitbild festgehalten versuchen wir stets alle Kunden, die TREUE
sich mit unseren Zielsetzungen identifizieren, als Mitglieder zu gewinnen.
MIITGLIEDSJAHRE

zahlt unser altestes
Mitglied.

Wir gratulieren!

Unsere Mitglieder sind uns wichtig!

Als Genossenschaft ist es uns wichtig konkrete Mehrwerte flir unsere Kun-
den und Mitglieder zu schaffen. Wir sind taglich bemiiht, durch persoénliche
und professionelle Betreuung vor Ort individuelle Losungen fir die unter-
schiedlichsten Anliegen zu finden.
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Mehrwerte fiur unser
Mitgliedswesen

Die Genossenschaftsbanken
werden von gleichberechtigten
Mitgliedern gefuhrt. Jeder hat
nur eine Stimme - unabhangig
vom Umfang des Vermdégens.

Die Raiffeisen Mitglieder kommen
aus allen Bevdlkerungsschichten,
Berufs- und  Altersgruppen.
Deshalb ist Raiffeisen ein
Finanzdienstleister, der in das
soziale und  wirtschaftliche
Leben vor Ort eingebettet ist und
Antworten in allen Lebenslagen
bietet.

Mitglieder sind bei Raiffeisen
weitaus mehr als nur ,normale”
Bankkunden.

Mitglieder sind Kapitalgeber,
Entscheidungstrager und
Leistungsnehmer zugleich.

SchlieBlichgehdrtdenMitgliedern
Jihre” Bank. Sie sind bedeutende
Partner und Mitgestalter und
werden entsprechend geschatzt
und gefordert.

Die Mitgliederfahrt 2024 fand
am 26. September nach Soave
statt.

Unter den Mitgliedern findet
auch heuer wieder eine
Verlosung far einen
Mitgliederausflug statt.

Fotos: Bernardette Pfeifer und
Roman Schenk.
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Neues Fahrzeug fir die FF Zug Vernuer.

U.nser Ort liegt uns sehr am Herzen.
Sponsoring & lokale Forderung

Das Ziel des genossenschaftlichen Geld- und
Kreditgeschafts ist nicht der eigene Profit, sondern die
solidarische Forderung der 6rtlichen Gemeinschaften — und
der Mitglieder.

Raiffeisen tut gut — das gilt vor allem fiir die Menschen in
Dorfern und Gemeinden. Die Gewinne der Raiffeisenkasse
Passeier Gen. dienen nicht privaten Geschaftsinteressen,
sondern dem Gemeinwohl.

Die Raiffeisenkasse Passeier investiert deshalb jedes Jahr
mehrere Hunderttausend Euro in die Bereiche Sport, Kultur,
Soziales, Wirtschaft und Okologie und wird damit dem in
der Raiffeisenidee verankerten Forderauftrag gerecht. Zum
Wohle des Landes und seiner Menschen.

Die Raiffeisenkasse Passeier pflegt die langjahrige Tradition
als Sponsorpartner in den verschiedensten Bereichen zur
Seite zu stehen. Wir unterstitzen tUber 130 verschiedene
Vereine, Organisationen oder Verbande in unserem Tal.

Nah - stark - fair.
Verantwortung fiir unseren Ort.

130

VEREINE, ORGANISATIONEN
UND VERBANDE IM
TATIGKEITSGEBIET WERDEN
UNTERSTUTZT!

Die Vereine unseres Tatigkeitsgebietes werden stets
unterstutzt.

Neuer Mannschaftsbus ASC Passeier-FuBball.

Die Zuwendungen verteilen sich auf folgende Bereiche:

e Sport 69. Tsd €
o Kultur 51. Tsd €
o Wirtschaft 54. Tsd €
e Soziales 66. Tsd €
¢ Werbung & Geschenke 58. Tsd €
o zentraler Werbefonds 30. Tsd €

Das traditionelle Maibaumfest am 1. Mai in St. Leonhard wird
von der Schiitzenkompanie, der Musikkapelle, der Feuerwehr
und dem Jagdverein organisiert.

2. Raiffeisen Passeier Golf Trophy am 25. Mai 2024.

328.000 €

WURDEN INSGESAMT IM JAHR 2024
ZUR VERFUGUNG GESTELLT.

1
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6.

Die Jugend ist unsere Zukunft.

Jugendforderung

Durch die Jugendforderung in Vereinen, Schulen und Organisationen werden
Kinder und Jugendliche in lhrer Entwicklung zu selbststandigen Personlichkeiten
mit sozialer Verantwortung unterstiitzt. Daher unterstiitzen wir die Vereine und
Jugendorganisationen und engagieren uns gerne fiir Kinder und Jugendliche in

unserem Tatigkeitsgebiet.

Jahrliche Aktionen.

Fir unsere Jugendlichen bieten wir
zielgerechte  Jugendprogramme  und
Jugendaktionen an.

Das Sumsi-Sparprogramm richtet sich
an Kinder bis 10 Jahren. Es soll der Sinn
des Sparens nahergebracht werden. Bei
Erreichung von vier Sammelpunkten
erhalten die Kinder ein tolles Geschenk.

Das Raiffeisen-Punktesparen ist
fir Kinder und Jugendliche von 10
bis 13 Jahren gedacht. Alle fleiBigen
Sparer haben die Mdglichkeit auf einen
Kinobesuch im Cineplexx Algo.

Das kostenlose Raiffeisen Jugendkonto
ist flr Jugendliche von 14 bis 18 Jahren.
Ein eigenes Konto kann nitzlich sein,
um den Uberblick iiber das Ersparte zu
behalten und den Weg zur Selbstandigkeit
zur erleichtern.

Danke!

: "“«f‘ —:*52<

CleanUpDay 2024n Riffian. B

Sieger der Raiffeisen Finanzchallenge.

Unsere Jugend
ist uns wichtig.

54. internationaler Jugendmalwettbewerb
Beim internationalen Jugendwettbewerb
2024 zum Thema ,Der Erde eine Zukunft
geben” nahmen Schuler der Mittelschule
St. Leonhard und Mittelschule St. Martin
teil. Auf Landesebene wurde jeweils eine
Malarbeit pro Mittelschule zur Jurierung
eingereicht.

Raiffeisen Finanzchallange

Das Jugend-Gewinnspiel ist an unsere
Kunden von 11 bis 18 Jahren gerichtet. Dabei
haben die Jugendlichen die Maoglichkeit,
online ein Quiz auszufillen. Mit dem
ausgefillten Teilnehmerschein haben die
Teilnehmer die Chance tolle Preise zu
gewinnen.

Sumsi Fest

Am 5. April 2024 fand das Sumsifest beim
Sandwirt statt. Dabei hatten die fleiBigen
Sumsi-Sparer ein breites Angebot an Spiel
& SpaB.

Unser Jugendteam 2024.

Melanie Schweigl, Christoph Ploner, Claudia Pircher

und Anna Tamara Gufler.

Schulbesuch der Grundschule in Riffian.
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Die Wirtschaftsentwicklung
Lagebericht zur Bilanz 2024

Voraussichtliche Entwicklung der
Geschaftstatigkeit

DerAusblick stlitzt sich auf diejlingstenund erwarteten
Entwicklungen des wirtschaftlichen Umfelds, in dem
die Raiffeisenkasse tatig ist, und auf die Qualitat der
von ihr erbrachten Dienstleistungen, die in diesem
Abschnitt kurz aufgefiihrt werden.

Das reale Wachstum der Weltwirtschaft erreichte im
vergangenen Jahr schatzungsweise 3,2 Prozent, nach
3,3 Prozent im Vorjahr. Flr das laufende Jahr erwarten
die Analysten einen weiteren Anstieg um 3,1 Prozent.

Weltweit erreichte das Bruttoinlandsprodukt (BIP)
im Jahr 2023 166.108 Mrd. USD, wahrend das
Bruttoinlandseinkommen pro Kopf 22.611 USD betrug.?
Im Jahr 2024 dirfte das Bruttoinlandsprodukt der
USA real um 2,8 Prozent gegenuber dem Vorjahr
gestiegen sein, wahrend fur 2025 ein Anstieg um
2,7 Prozent erwartet wird. Die reale Leistung der
japanischen Wirtschaft hat sich im Berichtsjahr
negativ entwickelt, wobei eine BIP-Abnahme von
0,2 Prozent erreichte, nach einem Anstieg von 1,5
Prozent im Vorjahr. Im Jahr 2025 soll die Wirtschaft
erneut wachsen, und zwar um 171 Prozent.?

Die Wirtschaft der Volksrepublik China hat sich weiter
positiv entwickelt und die Wachstumsrate deutlich
erhoht. So wird fur das Jahr 2024 ein Anstieg des

realen BIP um 4,8 Prozent im Vergleich zum Vorjahr
erwartet, nach 5,2 Prozent im Jahr 2023. Indien
erzielte mit einem geschatzten realen BIP-Wachstum
von 6,5 Prozent nach 8,2 Prozent im Vorjahr eine
weitere deutliche Steigerung der Wirtschaftsleistung.
Fur das Jahr 2025 wird flr beide Volkswirtschaften
ein deutliches Wachstum erwartet, d.h. 4,6 Prozent fir
China und 6,5 Prozent flr Indien.*

Die Wirtschaft in Lateinamerika und der Karibik wird
im Jahr 2024 voraussichtlich real um 2,4 Prozent
wachsen, nach 2,4 Prozentim Vorjahr. Fiir das laufende
Jahr erwarten die Okonomen ein Wachstum von 2,5
Prozent.5

In der Schweiz wuchs die Wirtschaft 2024 weiter und
verzeichnete ein Plus von 1,8 Prozent, nach einem
Anstieg von 0,7 Prozent im Vorjahr. Fir das laufende
Jahrrechnen die Analysten mit einem weiteren Anstieg
des BIP, wobei die Erwartungen bei 1,5 Prozent liegen.®
Fur das Jahr 2024 wurde die geschatzte reale
Entwicklung des Bruttoinlandsprodukts (BIP) der
Eurozone (EZ20)’ leicht auf 0,8 Prozent angehoben,
wahrend flir das Jahr 2023 ein Anstieg der
Wirtschaftsleistung von 0,4 Prozent verzeichnet wurde.
Fur das laufende Jahr erwarten die Analysten einen
weiteren schwachen Anstieg des Wirtschaftsvolumens
in Hohe von 1,3 Prozent.®

Die Prognosen fur Italien flr das Jahr 2024 liegen bei
0,7 Prozent, wahrend die Erwartungen fir 2025 bei 1
Prozent liegen.®

"IWF, Internationaler Wahrungsfonds, Verdffentlichung ,World Economic Outlook”, Januar 2025.

2Weltbank (Werte in Kaufkraftsparitdten, KKP - ausgedriickt in laufenden internationale Dollars).

3*4*S |WF, Internationaler Wahrungsfonds, Verdéffentlichung ,World Economic Outlook”, Januar 2025.

SEuropdische Kommission - Veréffentlichung ,Europdische Wirtschaftsprognose”, November 2024 (Gesamtausgabe).

7 Eurostat.

14 8*° Europdische Kommission — Veréffentlichung ,European Economic Forecast”, Februar 2025 (vorlaufige Ausgabe).

In Osterreich hingegen gab es im Jahr 2024 einen
Rickgang des BIP, der sich auf 0,6 Prozent belief,
nach einer Abnahmen von 1 Prozent im Vorjahr.
Deutschland, die groBte Volkswirtschaft der
Eurozone, verzeichnete ebenfalls einen Rlckgang,
der mit 0,1 Prozent beziffert wurde, nach einem
-0,3 Prozent im Jahr 2023. Fir das Jahr 2025 wird
flr beide Lander wieder ein moderates Wachstum
von 0,7 Prozent in Deutschland bzw. 1 Prozent in
Osterreich erwartet.™

In Stdtirol wurde fir die Jahre 2023 und 2024 ein
Anstieg von jeweils 0,8 Prozent erwartet und in 2025
von 1,2%."

Einundneunzig Prozent der Sidtiroler Unternehmen
schatzen die Rentabilitat fur die Jahre 2023 und
2024 positiv ein. Im Vorjahr lag dieser Anteil noch
bei 83 Prozent. Fir das laufende Jahr 2025 ist
mit einem weiteren leichten Anstieg zu rechnen.
Immerhin 93 Prozent der Wirtschaftsbeteiligten
hoffen, im laufenden Jahr zufriedenstellende
Betriebsergebnisse erzielen zu kdnnen.™

Die Verlangsamung der Inflation und die schrittweise
Neuverhandlung der Ldhne haben die Erholung
des Verbrauchervertrauens in Sudtirol unterstitzt.
Die im Januar durchgefiihrte Umfrage zeigt einen
steigenden Index im Vergleich zur letzten Umfrage
im Oktober. Der Indexwert in Stdtirol bleibt hdher als
in Europa und lItalien.™

Innerhalb des beschriebenen Rahmens wird die zur
IPS Raiffeisen gehdrende Bank mit voraussichtlich
ausreichenden Ergebnissen die  folgenden

Dienstleistungen erbringen:

eSammlung von Einlagen oder anderen rickzah-
lungspflichtigen Geldern;

*Kreditgeschafte (insbesondere Verbraucherkredite,
hypothekarisch gesicherte Kredite, Abtretung von
Krediten mit und ohne Ruckgriff, Handelskredite
einschlieBlich Forfaitierungen);

eFinanzierungsleasing mit Unterstitzung von RK
Leasing GmbH und der Raiffeisen Landesbank Sld-
tirol AG;

*Erbringung von Zahlungsdiensten;

eAusstellung und Verwaltung von
Zahlungsmitteln;

eGewahrung von Biirgschaften und Verpflichtungen;

eTransaktionen flir eigene Rechnung oder im Namen
von Kunden in:

- Geldmarktinstrumeten;

- Wechselkursen

- Wechselkurs- und Zinsvertragen;

- Wertpapieren;

*Beteiligung an Wertpapieremissionen und Erbrin-
gung von damit verbundenen Dienstleistungen;

eBeratung in der Vermdgensverwaltung;
*Verwahrung und Verwaltung von Wertpapieren;
eKommerzielle Informationsdienste;

*Vermietung von SchlieBféachern.

0 Europaische Kommission — Veréffentlichung ,European Economic Forecast”, Februar 2025 (vorlaufige Ausgabe).
TWIFO, Institut fur Wirtschaftsforschung der Handelskammer Bozen (Monatsreport Januar 2025).

2 WIFO, Institut fir Wirtschaftsforschung der Handelskammer Bozen (,Wirtschaftsbarometer” November 2024).

8 WIFO, Institut fir Wirtschaftsforschung der Handelskammer Bozen (Pressemitteilung vom 13. Februar 2025).
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.ie Bilanz
zum 31.12.2024

Vermogenssituation
10 Kassabestand und liquide Mittel 51.734.552 9.774.660
2 Erfolgswirksam zum Fair Value bewertete aktive Finanzinstrumente 774.851 2.656.227
c) Verpflichtend zum Fair Value bew. sonst. aktive Finanzinstrumente 774.851 2.656.227
Zum Fair Value bewertete aktive Finanzinstrumente mit Auswirkung
30 . L 33.683.574 31.356.133
auf die Gesamtrentabilitat
Zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bew. aktive Finanzinstrumente 215.858.598 238.421.749
40 a) Forderungen an Banken 8.060.013 18.579.785
b) Forderungen an Kunden 207.798.585 219.841.964
80 Sachanlagen 5.023.028 5.328.982
90 Immaterielle Vermdgenswerte 954 1.907
Steuerforderungen 743.323 1.344.204
100 a) laufende 219.817 503.987
b) vorausbezahlte 523.506 840.217
120 Sonstige Vermdgenswerte 4.130.998 3.314.378
Summe der Aktiva 311.949.878 292.198.240

Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bew. passive Finanzinstrumente 260.020.239 242.993.091

10 a) Verbindlichkeiten gegenliber Banken 463.086 459.811
b) Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 259.557.153 242.533.280

60 Steuerverbindlichkeiten 65.718 53.075
b) aufgeschobene 65.718 53.075

80 Sonstige Verbindlichkeiten 4.287.436 3.837.661
90 Personalabfertigungsfonds 373.895 385.276
Ruckstellung fur Risiken und Verpflichtungen 452.033 665.196

100 a) Verpflichtungen und Birgschaften 226.846 310.495
c) Sonstige Ruckstellungen 225.187 354.701

110 Bewertungsrucklagen 1.526.379 1.059.925
140 Rucklagen 43.116.015 41.737.498
150 Emissionsaufpreis 325 325
160 Kapital 3.844 3.813
180 Gewinn (Verlust) des Geschaftsjahres (+/-) 2.103.994 1.462.380
Summe der Passiva 311.949.878 292.198.240

'y
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9.
Die Gewinn- und
Verlustrechnung zum 31.12.2024

10 Zinsertrage und ahnliche Ertrage 10.538.425 10.692.970
- davon mit Effektivzins berechnete Zinsertrage 10.536.511 10.690.963
20 Zinsaufwendungen und dhnliche Aufwendungen (3.520.733) (2.731.435)
30 Zinsliberschuss 7.017.692 7.961.535
40 Provisionsertrage 1.726.031 1.662.092
50 Provisionsaufwendungen (138.954) (136.297)
60 Provisionstberschuss 1.587.077 1.525.795
70 Dividenden und ahnliche Ertrage 641.565 641.054
80 Nettoergebnis aus der Handelstatigkeit (3.911) 13.924
Gewinn (Verlust) aus dem Verkauf oder Riickkauf von: (530.259) 381.708
100 a) zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bew. aktive Finanzinstrumente (167.334) 349.315
b) Zum Fair Value bewertete aktive Finanzinstrumenten mit Auswirkung (362.925) 32.393
auf die Gesamtrentabilitat
Nettoergebnis der zum Fair Value bewerteten aktiven und passiven Fi-
110 nanzinstrumenten mit Auswirkung auf die Gewinn- und Verlustrechnung 139.333 156.060
b) verpflichtend zum Fair Value bew. sonst. aktive Finanzinstrumente 139.333 156.060
120 Bruttoertragsspanne 8.851.497 10.680.076
Nettoergebnis aus Wertminderungen/Wiederaufwertungen von (687.003) (3.304.568)
130 a) zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bew. aktive Finanzinstrumente (686.680) (3.303.029)
b) Zum Fair Value bewertete aktive Finanzinstrumenten mit Auswirkung (323) (1.539)
auf die Gesamtrentabilitat
150 Nettoergebnis der Finanzgebarung 8.164.494 7.375.508
Verwaltungsaufwendungen (6.086.434) (6.026.788)
160 a) Personalaufwand (3.009.084) (2.994.608)
b) Sonstige Verwaltungsaufwendungen (3.077.350) (3.032.180)
Nettorlickstellungen fur Risiken und Verpflichtungen 89.732 46.233
170 a) Verpflichtungen und Biirgschaften 83.649 (124.660)
b) Sonstige Riickstellungen 6.083 170.893
180 Nettoergebnis aus Wertberichtigungen-/ aufholungen auf Sachanlagen (391.468) (345.376)
190 Netto“ergebnis aus Wertberichtigungen-/ aufholungen auf immaterielle (953) (953)
Vermogenswerte
200 Sonstige betriebliche Aufwendungen/Ertrage 629.200 548.741
210 Betriebskosten (5.759.923) (5.778.143)
250 Gewinne (Verlust) aus der Verkauf von Anlagegitern 15.554 (17.626)

o Gewinn (Verlust) vor Steuern aus der laufenden

Geschiftstatigkeit 2.420.125 1.579.739
270 Steuern auf das Betriebsergebnis aus der laufenden Geschaftstatigkeit (316.131) (117.359)
280 Gewinn (Verlust) nach Steuern aus der laufenden Geschéftstatigkeit 2.103.994 1.462.380
300 Gewinn (Verlust) des Geschaftsjahres (+/-) 2.103.994 1.462.380

|
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Sehr geehrte Mitglieder,

mit Freude blicken wir auf ein erfolgreiches Geschéftsjahr der Raiffeisenkasse zurtick,
das durch Zusammenarbeit, Verdnderungen, Innovation und Engagement gepragt war.
In einem dynamischen Marktumfeld ist es uns gelungen, in fast allen Bereichen Wachs-
tum zu erzielen und unsere Position als verldsslicher Partner fiir unsere Kundinnen und
Kunden weiter zu festigen. Insgesamt betrachtet sind wir mit dem erzielten Ergebnis sehr
zufrieden, liegt es doch in verschiedenen Teilbereichen auch liber den Erwartungen.

Dafiir wollen wir all jenen Personen und Institutionen danken, die dazu beigetragen haben.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Raiffeisenkasse sind das Herzstlick der Ge-
nossenschaft. Sie stehen fir den fortwahrenden Erfolg, mit dem wir Herausforderungen
gemeistert und Chancen genutzt haben. Ich bedanke mich beiihnen fiir die Bemiihungen
in der Weiterentwicklung unserer Genossenschaftsbank, flr ihre Professionalitat, Kreati-
vitdt und den Einsatz bei der Erbringung samtlicher Dienstleistungen, fiir die Verbunden-
heit mit unserer Raiffeisenkasse, fir ihre guten Leistungen und fir ihr pflichtbewusstes

Handeln.

Einen besonderen Dank mdchten wir der Banca d’ltalia - Niederlassung Bozen - fir ihre
institutionelle Arbeit und die laufend erhaltene Unterstiitzung, dem Raiffeisenverband
Sudtirol Genossenschaft fiir seine Tatigkeit als Interessensverband und Revisionsorgan
und der Raiffeisen Landesbank Sidtirol fur ihre Aufgabe als Zentralinstitut der Stidtiroler
Raiffeisenkassen aussprechen.

Wir nehmen auch die Gelegenheit wahr, um der Raiffeisen IPS Genossenschaft, dem
Raiffeisen Versicherungsdienst, der RIS Raiffeisen Information Service KonsGmbH und

der Konverto AG fiir die gute Zusammenarbeit zu danken.

Dem Verwaltungsrat und dem Aufsichtsrat danke ich fiir das Vertrauen, die wertvolle und
konstruktive Arbeit und fiir die angenehme Zusammenarbeit.

Wir sind uns bewusst, dass in den kommenden Jahren laufend Veranderungen auf uns
zukommen, die mit neuen Herausforderungen verbunden sein werden. Wir sind aber zu-

versichtlich, dass wir auch diese gemeinsam meistern werden.

Gemeinsam wollen wir auch in Zukunft die Werte unserer genossenschaftlichen Bank
hochhalten und uns fiir die wirtschaftliche und soziale Entwicklung unseres Tatigkeits-
gebietes einsetzen.

AbschlieBend mdchte ich nochmals betonen, dass wir stolz auf unsere Leistungen im ver-
gangenen Jahr sind und uns auf die Chancen und Mdglichkeiten im kommenden Jahr

freuen.

Jakob Franz Laimer
DIREKTOR

19



10.
Das Geschaftsjahr 2024 @
Zahlen, die einiges erzahlen.

3 294 33

o o Geschéaftsstellen individuelle Mitarbeiter
Wichtige Zahlen zu unserer Raiffeisenkasse. el vislr @I Anlagenberatungen R Rseren e

In diesem Abschnitt geben wir einen Uberblick der wichtigsten Daten im
Vergleich zum vorherigen Jahr. Die hachfolgenden Daten stammen aus den
jeweiligen Bilanzen.

2023 Bank sein hei3t da sein,
in allen Lebenslagen.

Ricklagen: 42,8 Mio. /

Eigenkapital: 44,3 Mio. /

Kundeneinlagen: 242,5 Mio. / @ @
Indirekte Einlagen: 48,3 Mio. /

3.221 1108 2.259

Verwaltete Mittel: 290,8 Mio. /

Raiffeisen Online Raiffeisen offene Versicherungskunden.
Banking und APP Pensionsfonds.
Benutzer.

Kundengeschaftsvolumen: 460,8 Mio. /

Bilanzsumme: 292,2 Mio. / +6,8%

6=

2.016 736 5.859

Sparkonten und Sparbicher. Werpapierdepots. Kontokorrente.
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1.
Sumsi Fest
vom 5. April 2024

Sumsi Fest der Raiffeisen Passeier

Am Nachmittag des Freitag 5. April 2024 war
es wieder so weit. Beim Sandwirt am Fischer-
teich von St. Leonhard versammelten sich vie-
le strahlende Gesichter, um am Sumsi-Fest
der Raiffeisenkasse Passeier teilzunehmen.
Eines der Highlights des Tages war zweifel-
los der Besuch von ,Bobby”, dem verspielten
Affchen, das mit den Kindern sang und tanzte.

Flr die kleinen Besucher gab es auch die Mog-
lichkeit, sich beim Kinderschminken zu glitzern-
den Einhérnern oder wilden Tigern verwandeln
zu lassen. AuBerdem konnten unsere Sumsi-
Sparer auf Pferden um die Pferdekoppel reiten
und frische, selbstgemachte Popcorn genieBBen.

Doch die wohl groBte Attraktion des Sumsi-
Fests war die Biene Sumsihdchstpersdnlich. Mit
ihr durften die Kinder tanzen, Fotos machen und
auch herzliche Umarmungen waren mit dabei.

Mit viel Herzblut und Engagement hatte die
Raiffeisenkasse Passeier ein Programm zu-
sammengestellt, das Kinderherzen hoéherschla-
gen lieB und Eltern gleichermaBen begeisterte.

Das Sumsi-Fest war nicht nur ein Tag voller
SpaB und Unterhaltung, sondern auch eine Ge-
legenheit fir die Gemeinschaft, zusammen-
zukommen und schone Momente zu teilen.

Die strahlenden Gesichter der kleinen Besucher
am Ende des Tages waren der beste Beweis
daflr, dass das Sumsi-Fest ein voller Erfolg war
und viele schdne Erinnerungen hinterlassen hat.

Du bist eingeladen! \ ¢
- \

FREITAG

OKTOBER 2025

“

\

Details werden noch bekannt gegeben

Raiffeisen

Passeier

Popcorn, Luftballons und Schminkecke fir die Kleinen. Einladung zum Sumsifest 2025 am

24. Oktober 2025. 23
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