
Geschäftsbericht  2023
Reden wir drüber.

Nah - stark - fair.



 

Sehr geehrte Mitglieder,

aufgrund des Umbaus vom Vereinshaus in St. Leonhard findet 
unsere diesjährige Vollversammlung im neuen Bürgerhaus von 
Moos statt. Im Namen der Raiffeisenkasse Passeier bedanke 
ich mich bei der Gemeindeverwaltung von Moos für das 
Entgegenkommen. 

Trotz aller Widrigkeiten und Unsicherheiten, die die Bankenwelt 
auch im Jahr 2023 begleiteten, hat unsere Bank wieder 
sehr gute Ergebnisse erzielt. Zusätzlich zu den schon länger 
andauernden militärischen Konflikten (Ukraine etc.) sind noch 
weitere Krisenherde dazugekommen. 

Ein Blick auf die Finanzwelt zeigt uns, dass die Inflation zwar 
im Sinken begriffen ist, das Zinsniveau allerdings noch hoch 
ist. Auch ist eine teilweise Stagnation der Wirtschaft in unseren 
Nachbarländern und Italien zu spüren. Demzufolge wurden auch 
die Wachstumsprognosen der Volkswirtschaften entsprechend 
berichtigt.

Im Bewusstsein unserer genossenschaftlichen Stärke 
werden wir auch in Zukunft unseren Mitgliedern, Kunden, 
Unternehmern und Familien beratend zur Seite stehen und 
deren wirtschaftliche Entwicklung unterstützen. Durch den 
Umbau am Hauptsitz haben wir die optimalen Voraussetzungen 
dazu geschaffen. 

Unsere MitarbeiterInnen und Mitarbeiter sind stets bestrebt 
am Puls der Zeit zu sein. Durch unzählige Fortbildungsstunden 
und dem Besuch von Seminaren können sie mit der rasanten 
Entwicklung im Bankensektor mithalten. Ihnen gebührt unser 
aufrichtiger Dank für die gute Arbeit. 

Bedanken möchte ich mich auch im Namen der Raffeisenkassa 
Passeier bei unserem bisherigen Aufsichtsrat mit den 
Ersatzmitgliedern. Danke für die stets gute und loyale 
Zusammenarbeit. Aufgrund von gesetzlichen Bestimmungen 
werden sich bei der heuer stattfindenden Wahl Änderungen 
ergeben. 

Ein herzliches Dankeschön an alle Kundinnen und Kunden 
für das entgegengebrachte Vertrauen. Von meiner Seite noch 
Danke an die Kolleginnen und Kollegen vom Verwaltungsrat, 
Aufsichtsrat und der Geschäftsleitung sowie den Gremien des 
RVS und der RLB.

 

Karl Hofer
OBMANN
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Verwaltungsrat  
 

Karl Hofer   (Obmann) 

 

Josef Kofler   (Obmann-Stellvertreter) 

 

Anton Alois Moosmair 

Brigitta Ennemoser 

Stephan Etschmann 

Franziska Haller 

Aufsichtsrat 
 

Alexander Turato   (Vorsitzender) 

 

Heinrich Ennemoser (Effektives Mitglied) 

Tobias Hillebrand   (Effektives Mitglied) 

 

Heidi Pixner   (Ersatzmitglied) 

Daniela Schweigl   (Ersatzmitglied)

Die Mandatare der  
Raiffeisenkasse Passeier

Stephan Etschmann, Tobias Hillebrand, Heinrich Ennemoser, Anton Alois Moosmair, 

Alexander Turato, Brigitta Ennemoser, Karl Hofer, Franziska Haller, Josef Kofler

2
Einberufung  
zur Vollversammlung

1

TAGESORDNUNG
1.  Genehmigung des Jahresabschlusses zum 31.12.2023 

nach den Berichten des  

Verwaltungsrates, des Aufsichtsrates und des  

Abschlussprüfers

2.  Beschlussfassung über die Verwendung  

des Reingewinnes

3.   Informationen an die Vollversammlung gemäß Vorgaben 

der aufsichtsrechtlichen Bestimmungen

4. Festlegung der Höchstkreditgrenzen  

gemäß Art. 30, Absatz 2 des Statuts

5. Festlegung der Vergütung an die Mitglieder des         

Aufsichtsrates

6. Wahl des Aufsichtsrates

7. Wahl des Schlichtungskollegiums

8. Allfälliges
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Direktor
Jakob Franz Laimer

Sara Raich

Stefan Gufler

Stephan Kuppelwieser

Anna Tamara Gufler

Leiter Innenbereich /

Direktor-Stellvertreter

Christoph Schiefer

Beatrix Pixner

Jakob Kofler

Pepi Maggi

Verena Werner

Christoph Ploner

Kathrin Lanthaler

Matthias Kröss

Melanie SchweiglClaudia Pircher

Marktbereichsleiter / 

Direktor-Stellvertreter

Doris Gufler

Waltraud Pircher

Christoph Pöhl 

Direktionsassistenz / IT 

Banksteuerung / Controlling

67%
33%

Wir sind zum 31.12.2023  

30 Mitarbeiter*innen

Das Team der 
Raiffeisenkasse Passeier

3

784
STUNDEN HABEN WIR 2023  
IN DIE AUSBILDUNG UNSERER 
MITARBEITER INVESTIERT.

Kevin Kneissl

DANKE!

Wofür wir stehen.  

Und einstehen:

Sicherheit. 

Nähe. 

Vertrauen. 

Gemeinschaft. 

Innovation. 

Professionalität. 

Schnelligkeit. 

Verlässlichkeit. 

Einsatz vor Ort und  

für den Ort. 

Stefanie Tschöll

Filip Götsch

Michael Siller

Simon Hofer

Verantwortlicher Riskmanagement / 

Compliance / Antigeldwäsche

Mitarbeiter Riskmanagement / 

Compliance / Antigeldwäsche

Kandidus Burgmann

(untersteht dem Verwaltungsrat) 

Tobias Egger-Karlegger

Leiter

Finanzanlagen
Leiter

Kundenservice

St. Leonhard

Leiter

Geschäftsstelle

Moos
Helmut Ploner

Leiter

Geschäftsstelle

Riffian
Christian Mair

Leiter

Versicherungsdienst

Martin Pircher

Beratung

St. Leonhard

Beratung

St. Leonhard

Service / Jugend

St. Leonhard

Service

St. Leonhard

Kundenservicestelle

St. Leonhard

Kundenservicestelle

St. Leonhard

Service / Jugend

Moos

Service / Beratung

Moos

Service / Beratung / Jugend

Riffian

Service

Riffian

Leiter

Kreditverwaltung

Raimund Kofler

Manfred Pichler

Leiter

Betriebsbereich /

Zahlungsverkehr

Kreditverwaltung

Kreditverwaltung

Kreditverwaltung

Kreditverwaltung

Buchhaltung /

Meldewesen

Buchhaltung /

Meldewesen

Wertpapiere /

Schatzamt
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Bei der letzten Vollversammlung 
fand eine Verlosung für 
die Mitgliederfahrt am 24. 
Oktober 2023 nach Nove & 
Valdobbiadene statt.

Unter den Mitgliedern findet 
auch heuer wieder eine 
Verlosung für einen 
Mitgliederausflug statt.

 

 

Fotos: Bernardette Pfeifer und Roman Schenk.

2
0

1
5

1
.1

6
3

1
.2

4
9

2
0

1
7

1
.2

8
1

2
0

1
8

1
.3

0
2

2
0

1
9

1
.3

4
4

2
0

2
0

1
.3

6
3

2
0

2
1

1
.3

8
1

2
0

2
2

1
.4

0
5

2
0

1
6

2
0

2
3

1
.4

7
8

1.478
MITGLIEDER  ZÄHLEN WIR 
AKTUELL ZU UNSERER 
R AIFFEISENK ASSE.

18
JAHRE IST UNSER 
JÜNGSTES  MITGLIED.

107
DAVON WURDEN 2023  
NEU  AUFGENOMMEN.

100
JAHRE IST UNSER  
ÄLTESTES  MITGLIED.

+7,8%
ZUWACHS  IM VERGLEICH 
ZUM VORJAHR.

Weil jede Stimme zählt: 
Unser Mitgliedswesen

4
Unsere Mitglieder sind uns wichtig! 
Als Genossenschaft ist es uns wichtig konkrete Mehrwerte für unsere Kunden und 

Mitglieder zu schaffen. Wir sind täglich bemüht, durch persönliche und professionel-

le Betreuung vor Ort individuelle Lösungen für die unterschiedlichsten Anliegen zu 

finden.

Mehrwerte für unser  

Mitgliedswesen

Die Genossenschaftsbanken 
werden von gleichberechtigten 
Mitgliedern geführt. Jeder hat 
nur eine Stimme – unabhängig 
vom Umfang des Vermögens.

Raiffeisenmitglieder kommen 
aus allen Bevölkerungs- 
schichten, Berufs- und 
Altersgruppen. Deshalb 
ist Raiffeisen ein 
Finanzdienstleister, der in das 
soziale und wirtschaftliche 
Leben vor Ort eingebettet ist und 
Antworten in allen Lebenslagen 
bietet. 

Mitglieder sind bei Raiffeisen 
weitaus mehr als nur „normale“ 
Bankkunden. Raiffeisen-
mitglieder sind Kapitalgeber, 
Entscheidungsträger und 
Leistungsnehmer zugleich.

Schließlich gehört den 
Mitgliedern „ihre“ Bank. Sie 
sind bedeutende Partner 
und Mitgestalter und werden 
entsprechend geschätzt und 
gefördert. 

29 % % 71Frauen Männer

Die letzte Vollversammlung fand am 28. April 2023 im Vereinssall von St. Leonhard in Passeier statt.

Mitgliedschaft 
 
„Was dem Einzelnen nicht möglich ist, das vermögen viele“, 
so Friedrich Wilhelm Raiffeisen. 

Wie in unserem Leitbild festgehalten versuchen wir stets 
alle Kunden, die sich mit unseren Zielsetzungen identifizie-
ren, als Mitglieder zu gewinnen. 

     St. L
eon

ha
rd

  4
8%

   
   

   
   

   
    

     
        Moos 32%

                R
iffian 20%

                     

MITGLIEDER NACH 
GESCHÄF TSSTELLE

Entwicklung Mitgliederstand

Vollversammlung und Mitgliederfahrten
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301.000 €
WURDEN IM JAHR 2023 FÜR DAS 

TÄTIGKEITSGEBIET ZUR VERFÜGUNG 
GESTELLT!
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ASC Passeier 1. Amateurliga 2023/2024.

130
VEREINE, ORGANISATIONEN UND 
VERBÄNDE IM TÄTIGKEITSGEBIET 

WERDEN UNTERSTÜTZT!

Das Ziel des genossenschaftlichen Geld- und Kreditgeschäfts ist nicht 
der eigene Profit, sondern die solidarische Förderung der örtlichen 
Gemeinschaften – und der Mitglieder. 

Raiffeisen tut gut – das gilt vor allem für die Menschen in Dörfern und 
Gemeinden. Die Gewinne der Raiffeisenkasse Passeier Gen. dienen nicht 
privaten Geschäftsinteressen, sondern dem Gemeinwohl. 

Spendenvergabe & Sponsoring

 
Die Zuwendungen verteilen sich auf folgende Bereiche:

• Sport     69. Tsd €

• Wirtschaft   53. Tsd €

• Werbeaktionen & Geschenke 41. Tsd €

• Soziales       61. Tsd €

• Kultur     49. Tsd €

• zentraler Werbefond       28. Tsd €

Die Vereine unseres Tätigkeitsgebietes werden stets 

unterstützt. 

Liegt uns am Herzen:  
unser Ort. 
Sponsoring & Förderungen

5

Neues Rüstfahrzeug für die Freiwillige 

Feuerwehr St.  Leonhard.

Die Raiffeisenkasse Passeier investiert deshalb jedes Jahr mehrere 
Hunderttausend Euro in die Bereiche Sport, Kultur, Soziales, Wirtschaft 
und Ökologie und wird damit dem in der Raiffeisenidee verankerten 
Förderauftrag gerecht. Zum Wohle des Landes und seiner Menschen. 

Die Raiffeisenkasse Passeier pflegt die langjährige Tradition als 
Sponsorpartner in den verschiedensten Bereichen zur Seite zu stehen. 
Wir unterstützen über 130  verschiedene Vereine, Organisationen oder 
Verbände in unserem Tal. Rodel Italienmeisterschaft am 28. Dezember 2023 in 

Pfelders mit der Siegerin Evelin Lanthaler.

Übergabe eines neuen Klaviers an die Musikschule in Moos 

im Mai 2023. 

Unterstützung des ASC Passeier Volleyball.

Vereine & Kultur
Die Unterstützung der Vereine 

ist uns ein großes Anliegen.  

Am 15. Juli 2023 fand die 1. Raika Passeier-Trophy auf dem 

Golfplatz Passeier statt. Sieger wurde Franz Pföstl.

Das traditionelle Maibaumfest am 1. Mai in St. Leonhard organisiert von der 

Schützenkompanie, der Musikkapelle, der Feuerwehr und dem Jagdverein. 

Am 22. Juli fand der Grenzüberschreitende „Timmelsjoch-Cup“ mit 

Fußballteams aus Passeier und Ötztal in St. Leonhard statt.

Fahrzeugweihe der Freiwilligen Feuerwehr 

Kuens am 4. Juni 2023.

Sieger des Timmelsjoch-Cups wurde der SV Umhausen aus dem Ötztal.

Die Fahnenabordnungen der Passeirer Musikkapellen 

beim 13. Musikkapellentreffen in St. Leonhard im Mai.
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Beim „Clean-Up-Day“ nahmen die Grundschulen von Rififan, 

St. Leonhard und Moos sowie die Mittelschule St. Leonhard 

an einer Müllsammelaktion teil und erhielten ein Geschenk.

Unsere Jugend.
53. internationaler Jugendmalwettbewerb
Beim internationalen Jugendwettbewerb 2023 zum 
Thema „Wir. Wie sieht Zusammenhalt aus?“ nah-
men 260 Schüler der Mittelschule St. Leonhard und 
Mittelschule St. Martin teil. Auf Landesebene wurde 
jeweils eine Malarbeit pro Mittelschule zur Jurierung 
eingereicht. 
Außerdem konnte sich jeweils der Klassenbeste 
über ein kabellose Kopfhörer von uns als 
Raiffeisenkasse freuen. 
 
Raiffeisen Finanzchallange
Das Jugend-Gewinnspiel ist an unsere Kunden 
von 11 bis 18 Jahren gerichtet. Dabei haben die 
Jugendlichen die Möglichkeit, online ein Quiz, be-
stehend aus 18 Fragen, auszufüllen. Mit dem aus-
gefüllten Teilnehmerschein haben die Teilnehmer 
die Chance tolle Preise zu gewinnen. 2023 durften 
sich zwei Kunden der Raika Passeier über einen 
Schlafsack freuen.

Sumsi Fest
Am Donnerstag, 20. Juli 2023 fand zum ersten 
Mal das Sumsifest der Raiffeisenkasse Passeier 
auf dem Raiffeisenplatz von St. Leonhard statt. 
Dabei hatten die fleißigen Sumsi-Sparer ein breites 
Angebot an Spiel & Spaß. Zusammen mit der 
Spielwelt aus Eppan wurde der Raiffeisenplatz zu 
einem Kinderspielplatz umfunktioniert und während 
sich das Sumsi-Maskottchen für Fotos bereithielt, 
konnten sich die Kinder austoben, die vielen Spiele 
ausprobieren oder sich künstlerisch betätigen. 

ist uns wichtig.

Die Jugend ist unsere Zukunft

DANKE!

6

Durch die Jugendförderung in Vereinen, 
Schulen und Organisationen werden Kinder und 
Jugendliche in Ihrer Entwicklung zu selbststän-
digen Persönlichkeiten mit sozialer Verantwortung 
unterstützt. Daher unterstützen wir die Vereine 
und Jugendorganisationen und engagieren uns 
gerne für Kinder und Jugendliche in unserem 
Tätigkeitsgebiet.

Jährliche Aktionen

Für unsere Jugendlichen bieten wir zielgerechte 
Jugendprogramme und Jugendaktionen an.

Das Sumsi-Sparprogramm richtet sich an 
Kinder von 5 bis 10 Jahren. Es soll der Sinn des 
Sparens nähergebracht werden. Bei Erreichung 
von vier Sammelpunkten erhalten die Kinder ein 
tolles Geschenk.

Das Raiffeisen-Punktesparen ist für Kinder und 
Jugendliche von 10 bis 14 Jahren gedacht. Alle 
fleißigen Sparer habe die Möglichkeit auf einen 
Kinobesuch im Cineplexx Algo.

Das kostenlose Raiffeisen Jugendkonto ist 
für Jugendliche von 14 bis 18 Jahren gedacht.  
Ein eigenes Konto kann nützlich sein um den 
Überblick über das Ersparte zu behalten und den 
Weg zur Selbständigkeit zur erleichtern.

Finanzchallange: 

Beim Gewinnspiel wurden zwei Schlafsäcke an Veronika Augscheller 

und Paula Reichegger vergeben.

Jugendmalwettbewerb: 

Die Gewinner der Mittelschule St. Leonhard und St. Martin.

Kinobesuch mit den fleißigen Punktesparern.

Das Jugendteam 2023. 

Hinten: Christoph Ploner und Matthias Kröss 

Vorne: Melanie Schweigl, Claudia Pircher, Anna Tamara Gufler

Wir alle sind Raiffeisen. 
Jugendförderung

Grafitti Aktion in Kuens: 

Im Juli 2023 fand in Kuens eine Grafitti Aktion statt zu der die 

Raiffeisenkasse Passeier die Spraydose spendierte.
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Unter der Lupe:  
Die Wirtschaftsentwicklung 
Lagebericht zur Bilanz 2023

 

 

Der Ausblick stützt sich auf die jüngs-

ten und erwarteten Entwicklungen 

des wirtschaftlichen Umfelds, in dem 

die Raiffeisenkasse tätig ist , und 

auf die Qualität der von ihr erbrach-

ten Dienstleistungen, die in diesem 

Abschnitt kurz aufgeführt werden. 

Das reale Wachstum der Weltwirtschaft 

erreichte im vergangenen Jahr schät-

zungsweise 3,1 Prozent, nach 3,5 Pro-

zent im Vorjahr. Für das laufende Jahr 

erwarten die Analysten einen weiteren 

Anstieg um 3,1 Prozent.1 Aufgrund des 

Coronavirus-Notstands im Jahr 2020 

ist dieser Indikator um 2,8 Prozent ge-

sunken. Seit 1980 wurde nur im Jahr 

2009 eine weitere negative Entwick-

lung verzeichnet, allerdings betrug der 

Rückgang damals nur 0,1 Prozent.2 

 

Weltweit erreichte das Bruttoinlandspro-

dukt (BIP) im Jahr 2022 164.533 Mrd. 

USD, während das Bruttoinlandsein-

kommen pro Kopf 20.593 USD betrug.3 

 

Im Jahr 2023 dürfte das Bruttoinlands-

produkt der USA real um 2,5 Prozent 

gegenüber dem Vorjahr gestiegen sein, 

während für 2024 ein Anstieg um 2,1 

Prozent erwartet wird. Die reale Leis-

tung der japanischen Wirtschaft hat 

sich im Berichtsjahr ebenfalls positiv 

entwickelt, wobei der prognostizierte 

BIP-Anstieg 1,9 Prozent erreichte, nach 

einem Anstieg von 1,0 Prozent im Vor-

jahr. Im Jahr 2024 soll die Wirtschaft er-

neut wachsen, und zwar um 0,9 Prozent.4 

 

Die Wirtschaft der Volksrepublik Chi-

na hat sich weiter positiv entwickelt 

und die Wachstumsrate deutlich erhöht. 

So wird für das Jahr 2023 ein Anstieg 

des realen BIP um 5,2 Prozent im Ver-

gleich zum Vorjahr erwartet, nach 3,0 

Prozent im Jahr 2022. Indien erziel-

te mit einem geschätzten realen BIP-

Wachstum von 6,7 Prozent nach 7,2 

Prozent im Vorjahr eine weitere deutli-

che Steigerung der Wirtschaftsleistung. 

Für das Jahr 2024 wird für beide 

Volkswirtschaften ein deutliches 

Wachstum erwartet. Die Erwartun-

gen liegen bei 4,6 Prozent für Chi-

na und 6,5 Prozent für Indien.5 

 

Die Wirtschaft in Lateinamerika und 

der Karibik wird im Jahr 2023 voraus-

sichtlich real um 2,5 Prozent wachsen, 

nach 4,2 Prozent im Vorjahr. Für das 

laufende Jahr erwarten die Ökono-

men ein Wachstum von 1,9 Prozent.6 

 

In der Schweiz wuchs die Wirtschaft 

2022 weiter und verzeichnete ein Plus 

von 2,2 Prozent, nach einem Anstieg 

von 3,7 Prozent im Vorjahr. Für das lau-

fende Jahr rechnen die Analysten mit 

einem weiteren Anstieg des BIP, wobei 

die Erwartungen bei 1,2 Prozent liegen.7 

Für das Jahr 2023 wurde die geschätz-

te reale Entwicklung des Bruttoinlands-

produkts (BIP) der Eurozone (EZ20)8 

leicht auf 0,5 Prozent angehoben, wäh-

rend für das Jahr 2022 ein Anstieg der 

Wirtschaftsleistung von 3,4 Prozent ver-

zeichnet wurde. Für das laufende Jahr 

erwarten die Analysten einen weiteren 

schwachen Anstieg des Wirtschafts-

volumens in Höhe von 0,8 Prozent.9 

1 IWF, Internat ionaler Währungsfonds , Veröf fent l ichung „Wor ld Economic Out look “, Januar 2024. 
2 IWF, Internat ionaler Währungsfonds . 
3 Weltbank (Wer te in Kaufkraf tspar i täten , KKP -  ausgedrück t in laufenden internat ionale Dol lars) . 
4+5+6 IWF, Internat ionaler Währungsfonds , Veröf fent l ichung „Wor ld Economic Out look “, Januar 2024. 
7 Europäische Kommission – Veröf fent l ichung „Europäische Wir tschaf tsprognose“, November 2022 (Gesamtausgabe) . 
8 Eurostat - 20 Staaten der Eurozone (EZ20) . 
9 Europäische Kommission – Veröf fent l ichung „European Economic Forecast “ ,  Februar 2024 (vor läuf ige Ausgabe) . 
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Italien ist eines der Länder, in denen die 

Folgen des Notstands besonders stark 

zu spüren waren. Nachdem sich die Wirt-

schaftslage fünf Jahre in Folge leicht er-

holt hatte, kam es im Jahr 2020 zu einem 

starken Rückgang, der real 9,0 Prozent 

im Vergleich zum Vorjahr betrug, als das 

BIP-Wachstum noch bei 0,5 Prozent lag. 

Italien gehört jedoch auch zu den Län-

dern, in denen die Erholung besonders 

stark ausfiel, so dass die Wirtschaftsleis-

tung in den Jahren 2021 und 2022 um 

8,7 Prozent bzw. 3,7 Prozent zunahm.10  

Die Prognosen für das jahr 2023 liegen 

bei 0,6 Prozent, während die Erwartun-

gen für 2024 bei 0,7 Prozent liegen.11 

 

In Österreich hingegen gab es im Jahr 

2023 einen Rückgang des BIP, der sich 

auf 0,7 Prozent belief, nach einem Anstieg 

von 4,8 Prozent im Vorjahr. Deutschland, 

die größte Volkswirtschaft der Eurozone, 

verzeichnete ebenfalls einen Rückgang, 

der mit 0,3 Prozent beziffert wurde, nach 

einem Anstieg von 1,8 Prozent im Jahr 

2022.  Für das Jahr 2024 wird für bei-

de Länder wieder ein moderates Wachs-

tum von 0,3 Prozent in Deutschland bzw. 

0,6 Prozent in Österreich erwartet.12 

 

 

Im Jahr 2013 wiesen die Daten zur Ent-

wicklung des Bruttoinlandsprodukts in 

Südtirol noch eine negative reale Verän-

derung gegenüber dem Vorjahr auf. Die 

deutliche Abwärtsveränderung betrug je-

doch nur 0,2 Prozent. Die folgenden fünf 

Jahre waren durchweg von Wachstum 

geprägt. Es erreichte im Jahr 2014 0,8 

Prozent, im Jahr darauf 1,8 Prozent und 

dann 0,9 Prozent. Im Jahr 2017 wurde 

ein Wachstum von 1,9 Prozent erreicht, 

im folgenden Jahr 3,4 Prozent und im 

Jahr 2019 1,5 Prozent.13 Im Jahr 2020 

wurde auch Südtirol von den Folgen des 

„Coronavirus“-Notstandes hart getroffen 

und verzeichnete einen Rückgang der 

Wirtschaftsleistung um 8,8 Prozent. Wie 

Italien erholte sich auch Südtirol in den 

beiden Folgejahren und erzielte starke 

Zuwächse von 5,8 bzw. 7,1 Prozent. Für 

die Jahre 2023 und 2024 wird ein An-

stieg von jeweils 0,8 Prozent erwartet.14 

 

Neunundachtzig Prozent der Südtiroler 

Unternehmen schätzen die Rentabilität 

für die Jahre 2022 und 2023 positiv ein. 

Im Vorjahr lag dieser Anteil noch bei 83 

Prozent, nachdem er im Jahr 2020 65 

Prozent erreicht hatte. Für das laufende 

Jahr 2024 ist mit einem leichten Rück-

gang zu rechnen. Immerhin 88 Prozent 

der Wirtschaftsbeteiligten hoffen, im 

laufenden Jahr zufriedenstellende Be-

triebsergebnisse erzielen zu können.15 

Die Verlangsamung der Inflation und 

die positive Situation auf dem Arbeits-

markt haben die Erholung des Ver-

brauchervertrauens in Südtirol unter-

stützt. Die im Januar durchgeführte 

Umfrage zeigt einen steigenden In-

dex im Vergleich zur letzten Umfrage 

im Oktober. Der Indexwert in Südtirol 

bleibt höher als in Europa und Italien.16 

Innerhalb des beschriebenen Rahmens 

wird die zur IPS Raiffeisen gehörende  

Bank mit voraussichtlich (befriedigenden/

mäßigen/ausreichenden) Ergebnissen 

die folgenden Dienstleistungen erbringen: 

•Sammlung von Einlagen oder ande-

ren rückzahlungspflichtigen Geldern;

•Kreditgeschäfte (insbesondere Ver-

braucherkredite, hypothekarisch gesi-

cherte Kredite, Abtretung von Krediten 

mit und ohne Rückgriff, Handelskre-

dite einschließlich Forfaitierungen);

•Finanzierungsleasing mit Unterstützung 

von RK Leasing GmbH und der Raiffei-

sen Landesbank Südtirol AG;

•Erbringung von Zahlungsdiensten;

•Ausstellung und Verwaltung von 

Zahlungsmitteln;

•Gewährung von Bürgschaften und Ver-

pflichtungen;

•Transaktionen für eigene Rech-

nung oder im Namen von Kunden in:

 - Geldmarktinstrumeten;

 - Wechselkursen

 - Wechselkurs- und Zinsverträgen;

 - Wertpapieren;

•Beteiligung an Wertpapieremissionen 

und Erbringung von damit verbundenen 

Dienstleistungen;

•Beratung in der Vermögensverwaltung;

•Verwahrung und Verwaltung von Wert-

papieren;

•Kommerzielle Informationsdienste;

•Vermietung von Schließfächern.

10+13 Is tat ,  Nat ionales Inst i tut für Stat is t ik . 
11+12 Europäische Kommission – Veröf fent l ichung „European Economic Forecast “ ,  Winter (Februar) 2024 (vor läuf ige reduzier te 
Ausgabe) . 
14 WIFO, Inst i tut für Wir tschaf tsforschung der Handelskammer Bozen (Monatsrepor t Januar 2024) . 
15 WIFO, Inst i tut für Wir tschaf tsforschung der Handelskammer Bozen ( „Wir tschaf tsbarometer “ November 2023) . 
16 WIFO, Inst i tut für Wir tschaf tsforschung der Handelskammer Bozen (Pressemit te i lung vom 6 . Februar 2024) .

Voraussichtliche Entwick-
lung der Geschäftstätig-
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Die Bilanz  
zum 31.12.2023

VERMÖGENSSITUATION

8

AKTIVA € 31.12.2023 31.12.2022

10. Kassabestand und liquide Mittel 9.774.660 7.572.130

20. Erfolgswirksam zum Fair Value bewertete aktive Finanzinstrumente 

c) Verpflichtend zum Fair Value bewertete sonst. aktive Finanzinstrumente

2.656.227 

2.656.227

1.928.616 

1.928.616

30. Zum Fair Value bewertete aktive Finanzinstrumente mit Auswirkungen auf 

die Gesamtrentabilität

31.356.133 27.776.237

40. Zu fortgeführten Anschaffungskosten bewertete aktive Finanzinstrumente 

a) Forderungen an Banken 

b) Forderungen an Kunden

238.421.749 

18.579.785 

219.841.964

286.853.987 

15.813.906 

271.040.081

80. Sachanlagen 5.328.982 4.511.823

90. Immaterielle Vermögenswerte 1.907 0

100. Steuerforderungen 

a) laufende 

b) vorausbezahlte

1.344.204 

503.987 

840.217

1.088.164 

34.179 

1.053.985

120. Sonstige Vermögenswerte 3.314.378 1.579.947

Summe der Aktiva 292.198.240 331.310.904

PASSIVA € 31.12.2023 31.12.2022

10. Zu fortgeführten Anschaffungskosten bewertete passive Finanzinstrumente 

a) Verbindlichkeiten gegenüber Banken 

b) Verbindlichkeiten gegenüber Kunden

242.993.091 

459.811 

242.533.280

283.740.815 

49.559.346 

234.181.469

60. Steuerverbindlichkeiten 

a) laufende 

b) aufgeschobene

53.075 

      0 

53.075

505.807 

      479.412 

26.395

80. Sonstige Verbindlichkeiten 3.837.661 3.264.040

90. Personalabfertigungsfonds 385.276 551.435

100. Rückstellung für Risiken und Verpflichtungen 

a) Verpflichtungen und Bürgschaften 

c) Sonstige Rückstellungen für Risiken und Verpflichtungen

665.196 

310.495 

354.701

676.842 

185.835 

491.007

110. Bewertungsrücklagen 1.059.925 604.419

140. Rücklagen 41.737.498 37.758.526

150. Emissionsaufpreis 325 325

160. Kapital 3.813 3.625

180. Gewinn des Geschäftsjahres 1.462.380 4.205.070

Summe der Passiva 292.198.240 331.310.904
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Jakob Franz Laimer 
DIREKTOR

Sehr geehrte Mitglieder,

auch im abgelaufenen Geschäftsjahr konnten wir dank unseres engagierten Teams und unserer 

strategischen Ausrichtung ein mehr als zufriedenstellendes Gesamtergebnis 2023 erzielen, wel-

ches in mehrfacher Hinsicht doch über den Erwartungen liegt.

Dafür wollen wir all jenen Personen und Institutionen danken, die dazu beigetragen haben. 

Unsere geschätzten Mitarbeiter*innen sind das Herzstück unserer Genossenschaftsbank.  

Ihnen danke ich für die Bemühungen in der Weiterentwicklung unserer Genossenschaftsbank, für 

ihre Professionalität, Kreativität und den Einsatz bei der Erbringung sämtlicher Dienstleistungen, 

für die Verbundenheit mit unserer Raiffeisenkasse, für ihre guten Leistungen und für ihr pflicht-

bewusstes Handeln.

Einen besonderen Dank möchten wir der Banca d’Italia - Niederlassung Bozen - für ihre institutionel-

le Arbeit und die laufend erhaltene Unterstützung, dem Raiffeisenverband Südtirol Genossenschaft 

für seine Tätigkeit als Interessensverband und Revisionsorgan und der Raiffeisen Landesbank Süd-

tirol für ihre Aufgabe als Zentralinstitut der Südtiroler Raiffeisenkassen aussprechen. 

Wir nehmen auch die Gelegenheit wahr, um der Raiffeisen IPS Genossenschaft, dem Raiffeisen Ver-

sicherungsdienst, der RIS Raiffeisen Information Service KonsGmbH und der Konverto AG für die 

gute Zusammenarbeit zu danken. 

Dem Verwaltungsrat und dem Aufsichtsrat danke ich für das Vertrauen, die wertvolle Arbeit und für 

die angenehme Zusammenarbeit. Wir sind uns bewusst, dass im kommenden Jahr weitere Verände-

rungen auf uns zukommen, die mit neuen Herausforderungen verbunden sein werden. Wir sind aber 

zuversichtlich, dass wir auch diese gemeinsam meistern werden.

Abschließend möchte ich nochmals betonen, dass wir stolz auf unsere Leistungen im vergangenen 

Jahr sind und uns auf die Chancen und Möglichkeiten im kommenden Jahr freuen.

POSTEN € 31.12.2023 31.12.2022

10. Zinserträge und ähnliche Erträge  

  - davon mit Effektivzins berechnete Zinserträge

10.692.970 

10.690.963

7.119.051 

6.882.091

20. Zinsaufwendungen und ähnliche Aufwendungen (2.731.435) (474.407)

30. Zinsüberschuss 7.961.535 6.644.644

40. Provisionserträge 1.662.092 1.666.829

50. Provisionsaufwendungen (136.297) (138.440)

60. Provisionsüberschuss 1.525.795 1.528.389

70. Dividenden und ähnliche Erträge 641.054 852.871

80. Nettoergebnis aus der Handelstätigkeit 13.924 8.171

100. Gewinne (Verluste) aus dem Verkauf oder Rückkauf von:  

a) zu fortgeführten Anschaffungskosten bewerteten aktiven Finanzinstrumenten 

b) zum Fair Value bewerteten aktiven Finanzinstrumenten

381.708 

349.315 

32.393

770.492 

65.585 

704.907

110. Nettoergebnis der zum Fair Value bewerteten aktiven/passiven Finanzinstrumente 

(b) verpflichtend zum Fair Value bewertete sonstige aktive Finanzinstrumente

156.060 

156.060

(69.848) 

(69.848)

120. Bruttoertragsspanne 10.680.076 9.734.719

130. Nettoergebnis aus Wertminderungen/Wertaufholungen von:  

a) Zu fortgeführten Anschaffungskosten bewerteten aktiven Finanzinstrumenten 

b) Zum fair value bew. Finanzinstr. mit Auswirkung auf die Gesamtrentabilität

(3.304.568) 

(3.303.029) 

(1.539)

234.468 

218.361 

16.107

150. Nettoergebnis aus der Finanzgebarung 7.375.508 9.969.187

160. Verwaltungsaufwendungen  

a) Personalaufwand 

b) Sonstige Verwaltungsaufwendungen

(6.026.788) 

(2.994.608) 

(3.032.180)

(5.335.456) 

(2.625.321) 

(2.710.135)

170. Nettorückstellungen für Risiken und Verpflichtungen 

a) für Verpflichtungen und Bürgschaften 

b) sonstige Rückstellungen

46.233 

(124.660) 

170.893

(61.522) 

113.726 

(175.248)

180. Nettoergebnis aus Wertberichtigungen/-aufholungen auf Sachanlagen (345.376) (368.947)

190. Nettoergebnis aus Wertberichtigungen/-aufholungen auf immat. Vermögenswerte (953) 0

200. Sonstige betriebliche Aufwendungen/Erträge 548.741 501.607

210. Betriebskosten (5.778.143) (5.264.318)

250. Gewinn (Verlust) aus dem Verkauf von Anlagegütern (17.626) 0

260. Gewinn vor Steuern aus der laufenden Geschäftstätigkeit 1.579.739 4.704.869

270. Steuern auf das Betriebsergebnis aus der  laufenden Geschäftstätigkeit (117.359) (499.799)

280. Gewinn nach Steuern aus der laufenden Geschäftstätigkeit 1.462.380 4.205.070

Gewinn des Geschäftsjahres 1.462.380 4.205.070

Die Gewinn- und Verlustrechnung 
zum 31.12.2023
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Wichtige Zahlen zu unserer Raiffeisenkasse

Das Geschäftsjahr 2023 
Zahlen, die einiges erzählen. 

10

In diesem Abschnitt geben wir Ihnen einen Überblick der wichtigsten Daten unserer Raiffeisenkasse im Vergleich der letzten 

8 Jahre. Die nachfolgenden Daten stammen aus den jeweiligen Bilanzen.

Kundeneinlagen 

(Posten P10b)

Zum Bilanzstichtag belief sich die Summe der Kundeneinlagen 

auf 242,5 Mio. € und sind damit um 3,57% gestiegen.

Bilanzielles Eigenkapital 

(Posten P110 + P140 + P150 + P160 + P180)

Zum Bilanzstichtag betrug das Eigenkapital 44,3 Mio. €. Im 

Vergleich zum Vorjahr ist es somit um 3,97% gestiegen.

 

Kundengeschäftsvolumen (KGV)

 

Das Kundengeschäftsvolumen, das sich aus der Summe der ver-

walteten Kundenmittel und der direkten Kundenausleihungen 

ergibt erreicht zum Bilanzstichtag 2023 die Gesamtsumme 

von 460,8 Mio. €. Gegenüber dem Vorjahr ist das 

Kundengeschäftsvolumen 2,27% gestiegen.

Rücklagen 

(Posten P140)

Die Rücklagen belaufen sich am 31.12.2023 auf 41,7 Mio. €. 

Im Vergleich zum Vorjahr bedeutet dies eine Steigerung von 

10,54%.

Bank sein  
heißt da sein:

konstant,  
in allen  
Lebenslagen.

678
WERTPAPIERDEPOTS 

839
FESTGELDANL AGEN

2.552
R AIFFEISEN  

ONLINE  BANKING USER

3
GESCHÄF TSSTELLEN  
LOK AL VOR ORT

30
MITARBEITER 
* INNEN

3.186
VERSICHERUNGSPOLIZZEN DAVON 
1.945 KFZ-VERSICHERUNGEN, 
903 ABLEBENSVERSICHERUNGEN UND 
338 RECHTSSCHUTZVERSICHERUNGEN.

5.786
KONTOKORRENTE

2.044
SPARBÜCHER

9,79 Mio. €  
VERWALTETE MIT TEL  

IM R AIFFEISEN OFFENEN  
PENSIONSFOND

1.007
R AIFFEISEN OFFENE 
PENSIONSFONDS

173
INDIVIDUELLE 
ANL AGEBER ATUNGEN

851
KINDER & SUMSI SPARER

208
PUNKTE SPARER

430
JUGEND & STUDENTEN 

VORTEILSKONTEN
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Sumsi Fest 
vom 20. Juli 2023

11

Am Donnerstag, 20. Juli 2023 fand zum 

ersten Mal das Sumsifest der Raiffeisen-

kasse Passeier auf dem Raiffeisenplatz von 

St. Leonhard statt. Dabei hatten die fleißigen 

Sumsi-Sparer ein breites Angebot an Spiel & 

Spaß. Zusammen mit der Spielwelt aus Eppan 

wurde der Raiffeisenplatz zu einem Kinder-

spielplatz umfunktioniert und während sich das 

Sumsi-Maskottchen für Fotos bereithielt, konn-

ten sich die Kinder austoben, die vielen Spiele 

ausprobieren oder sich künstlerisch betätigen.

Wer wollte konnte sich in der Schminkecke ver-

wandeln lassen oder einen Modellierluftballon 

nach Wahl abholen. Zudem bekam jedes Kind ein 

Sumsi-Tattoo. Das Highlight für die Kinder waren 

aber wohl die drei Kasperle-Theater-Auffüh-

rungen, die sie sich mit Zuckerwatte versüßten.

Das Sumsi-Fest der Raiffeisenkasse Passeier war 

ein voller Erfolg und bleibt uns und unseren klei-

nen Sparern sicherlich noch lange in Erinnerung.

Kinder beim Kasperletheater.

Jugendleiterin Claudia Pircher, Marktbereichsleiter Stephan Kuppel-

wieser, Jugendberater Christoph Ploner, Jugendberaterin Melanie 

Schweigl und Anna Tamara Gufler mit dem Sumsi-Maskottchen.

Jugendberaterin Claudia Pircher, Jugendberater Christoph Ploner und Marktbereichsleiter Stephan Kuppelwieser mit einigen 

Kindern und dem Sumsi-Maskottchen.
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Neue Geschäftsstelle St. Leonhard 
Segnung am 20. September 2023

12

Der Hauptsitz in St. Leonhard.

Am 20. September 2023 fand die Seg-

nung sowie der Tag der offenen Tür 

der neuen Geschäftsstelle der Raiffei-

senkasse Passeier in St. Leonhard statt. 

Nach drei monatigen intensiven Umbauarbei-

ten und zwischenzeitlichen Erstazschalterraum 

im Kontainer, wurde der Schalterraum wiederer-

öffnet und durch Pater Markus Mur eingeweiht. 

Umrahmt wurde die Einweihungsfeier vom 

Jägerchor. Bei einem Umtrunk und Häpp-

chen gab es die Möglichkeit für Mitglieder und 

Kunden die Räumlichkeiten zu besichtigen.

Der erste Öffnungstag des neu umgebauten Schal-

terraums war beretis am Montag, 11. September.

Die neuen Schalterzylinder in St. Leonhard.
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Events und Veröffentlichungen 2023 
Drei Mitarbeiter gehen in Rente.

13

Abschiedsfeier Helmut Gufler.

Gleich drei Ären sind 2023 in der Raiffeisen-

kasse Passeier zuende gegangen. Mit insge-

samt 119 Dienstjahren verabschieden sich Hel-

mut Gufler, Christian Widmann und Anna 

Maria Pixner von der Raiffeisenkasse Passei-

er und gehen in den wohlverdienten Ruhestand.

Vielen Dank für die guten gemeinsamen Jahre!

Natürlich haben es sich die Arbeitkollegen 

nicht nehmen lassen, dies gebührend zu feiern.

Gruppenfoto mit den Mitarbeitern.

Abschiedsfeier Christian Widmann.

Abschiedsfeier Anna Maria Pixner.
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www.raikapasseier.it

Raiffeisenkasse Passeier Gen. 

Raiffeisenplatz 1 

39015 St. Leonhard in Passeier 

Tel. 0473 659659 

passeier@raiffeisen.it

St. Leonhard

Moos

Riffian


