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Vorwort des Obmanns und des Direktors

Der Ubergang in eine neue Zeit ist stets auch ein Moment des Innehaltens. Ein Moment, in dem wir
zuruckblicken, Dankbarkeit zeigen und gleichzeitig den Blick bewusst nach vorne richten. Der Wechsel —
in Funktionen, in Rahmenbedingungen und in Erwartungen — ist Teil unserer genossenschaftlichen
Entwicklung. Er ist kein Bruch, sondern Ausdruck gelebter Kontinuitat.

Als Raiffeisenkasse Obervinschgau verstehen wir uns seit jeher als verlasslicher Partner fir unsere
Mitglieder, Kundinnen und Kunden sowie fiir die gesamte Region. Unser Handeln ist gepragt von
Verantwortung, Nahe und einem langfristigen Denken Uber Generationen hinweg. Gerade in einer Zeit,
die von wirtschaftlichen, okologischen und gesellschaftlichen Herausforderungen gekennzeichnet ist,
gewinnt diese Haltung zunehmend an Bedeutung.

Das Jahr 2025 war in vielerlei Hinsicht ein Jahr des bewussten Handelns. Wir haben konkrete Schritte
gesetzt, um unseren 6kologischen Fultabdruck weiter zu reduzieren. Die energetische Sanierung unserer
Strukturen, der Ausbau unserer Photovoltaikanlage sowie die konsequente Umstellung unseres
Fuhrparks auf Elektrofahrzeuge sind Ausdruck eines klaren Bekenntnisses: Nachhaltigkeit ist flir uns kein
Zusatz, sondern ein integraler Bestandteil unseres Geschaftsmodells.

Doch Nachhaltigkeit endet fur uns nicht bei 6kologischen MalRnahmen. Sie zeigt sich ebenso in der
Foérderung von Bildung, in der Unterstiitzung von Vereinen und Initiativen sowie in unserem Engagement
fur die Jugend und die regionale Entwicklung. Als Genossenschaftsbank stehen wir fir ein Wirtschaften,
das den Menschen in den Mittelpunkt stellt.

Der Wechsel in der Funktion des Obmanns markiert gleichzeitig einen neuen Abschnitt, der auf einem

stabilen Fundament aufbaut. Die Werte unserer Raiffeisengenossenschaft — Selbsthilfe,
Selbstverantwortung und Solidaritat — bleiben unverandert und bilden auch kiinftig die Grundlage unseres
Handelns.

Unser besonderer Dank gilt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, den Mitgliedern, Funktionaren und
Partnern, die mit ihrem taglichen Einsatz dazu beitragen, dass unsere Raiffeisenkasse das ist, was sie
auszeichnet: eine starke, regional verwurzelte Gemeinschaft.

Gemeinsam werden wir auch die kommenden Herausforderungen verantwortungsvoll, umsichtig und mit
Zuversicht gestalten.

Dr. Markus Walter Moriggl Dr. Matthias Dilitz
Direktor Obmann
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Vorwort des
Nachhaltigkeitsverantwortlichen

Beim Mitgliederfest am 15. Juli 2022 wurde in Graun der vom Sidtiroler Okoinstitut zertifizierte
Nachhaltigkeitsbericht 2021 prasentiert. In diesem umfassenden Bericht haben wir unser jahrelanges
Bestreben bezliglich einem effizienten Nachhaltigkeitsengagement aufgezeigt. Angefangen von unserem
genossenschaftlichen Auftrag, unserem sozialen Engagement durch Crowdfunding-Projekte, Spenden
und Sponsoring aber auch unsere in die Wege geleiteten Anstrengungen im 6kologischen Bereich wurden
darin vorgestellt. Im ersten Bericht waren auch die Umsetzungsmaflnahmen fir die Folgejahre festgelegt.
Im vorliegenden Folgebericht gehen wir hauptsachlich auf die im Jahr 2025 umgesetzten Auswirkungen
der Energieeinsparungen beziiglich energetischen Sanierung und Stromproduktion durch die
hauseigende Photovoltaikanlage und Umstellung des betriebseigenen Fuhrparks auf Elektromobilitat ein.
AuRerdem beleuchten wir kurz die Ziele und Perspektiven des neuen Obmanns. Einen wichtigen Teil
nehmen auch die Themen des Bildkalenders 2025 ,Bildungsvielfalt im Obervinschgau®“ ein . Damit
moéchten wir aufzeigen dass unser Lebensraum beziglich Kleinkinderbetreuung, Schul- und
Bildungsangebote fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene als nachhaltig bezeichnet werden kann und
nebenbei auch eine wichtige wirtschaftliche Rolle spielt. Aufbauend auf diese These haben wir auch im
vergangenen Jahr einige Akzente und MalRnahmen gesetzt, auf welche wir im vorliegenden Bericht naher
eingehen.

Wie gewohnt stellen wir auch im Jahresbericht 2025 die Veranstaltungen und Projekte mit nachhaltigem
Charakter naher vor. Unsere Bemihungen im nachhaltigen Management und deren positiven
Umweltauswirkungen zeigen sich in Bezug auf reduzierte CO2-Emissionen und verbesserte Werte
bezuglich CO2-FuRabdruck. Diese zeigen wir im Detail im Kapitel 11 auf.

Unsere Nachhaltigkeitsberichte sind auf unserer Homepage www.raiffeisen.it/obervinschgau digital
hinterlegt und kénnen dort von allen Interessierten eingesehen werden.

Wir wiinschen eine angenehme Lekture und freuen uns auch auf konstruktives Feedback.

Gerhard Stecher

Marketing- und Nachhaltigkeitsverantwortlicher
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1. Der Nachhaltigkeitsbericht

Der Nachhaltigkeitsbericht 2025 baut nach wie vor auf die Unternehmensphilosophie, dass
Nachhaltigkeitsthemen, welche im Laufe des Jahres Schwerpunkte waren, die Kerninhalte des Berichtes
darstellen.

Die zunehmende Einbindung samtlicher Stakeholder ist ein wesentlicher Grundsatz der
Unternehmensphilosophie der Raiffeisenkasse Obervinschgau und werden im vorliegenden
Nachhaltigkeitsbericht anschlieRend naher beschrieben.

Auch werden folgende Sonderinhalte und Jahresschwerpunkte von  spezifischen

Nachhaltigkeitsthemen im Jahresbericht 2025 naher erlautert.

Unser aktiver Umweltbeitrag im Jahr 2025

Der Schwerpunkt ,Aktiver Umweltbeitrag im Jahr 2025 widmet sich unseren Bemihungen bezuglich
umweltfreundlicher Energiegewinnung, Energieeinsparung und der Umstellung unseres internen
Fuhrparks auf Elektromobilitat. Rickblickend reflektieren wir die Einsparungen aufgrund der getatigten
energetischen Gebdudeddmmung, geben einen kurzen Einblick auf die nachhaltig durch Photovoltaik
erzeugte Energie und berichten Uber die Umstellung unseres betriebsinternen Fuhrparks auf

Elektrofahrzeuge.

Neue Ziele — neue Perspektiven: Jahresriickblick des neuen Obmanns

Bei der letzten Vollversammlung am 30.04.2025 wurde Dr. Matthias Dilitz zum neuen Obmann der
Raiffeisenkasse Obervinschgau gewahlt und hat den langjahrigen Obmann Dr. Karl Schwabl abgeldst.
Der Altobmann ist noch weiterhin im Verwaltungsrat der Raiffeisenkasse vertreten und sorgt flir einen
reibungslosen Ubergang. Der neue Obmann stellt sich mit seinen Zielen und Perspektiven fir die

Raiffeisenkasse Obervinschgau kurz vor.

Bildungsvielfalt im Obervinschgau

Seit 2015 verschreibt sich die Raiffeisenkasse Obervinschgau der nachhaltigen Regionalentwicklung. Im
Jahr 2025 nimmt das Thema Bildung einen festen Platz in der Strategie unserer Genossenschaftsbank
ein, da diese eine der bedeutendsten Themen fiir eine nachhaltige Entwicklung darstellt. Aufgrund unserer
einzigartigen peripheren Vielfalt an Bildungsorganisationen haben wir diesen Schwerpunkt im Jahr 2025
in unserem Bildkalender aufgearbeitet und stellen das breite Spektrum an Schul- und

Bildungseinrichtungen in unserem Tatigkeitsgebiet ndher vor
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2. Nachhaltigkeitsschwerpunkte Jahr 2025

Unser aktiver Umweltbeitrag im Jahr 2025

2.1. Grundlage fur die Energieeinsparungen

Die Photovoltaikanlage und die energetische Gebaudedammung im neuen Hauptsitz in St. Valentin
stehen fur uns als Sinnbild fir einen nachhaltigen Umgang mit der Energie und den naturlichen
Ressourcen. Diese Gesamtlésung steht somit im Einklang mit den Nachhaltigkeitsbemihungen unserer
Raiffeisenkasse.

2.2. Auswirkung der energetischen Sanierung auf die Energiekosten

Durch die energetische Sanierung wurde eine deutliche Reduzierung der Fernwarme (bis zu 50 %)
einkalkuliert. Die Gegenlberstellung der Verbrauchsmengen in KW-h der letzten Jahre bestatigt diese
Annahme. Auffallend ist, dass an den kalten Wintermonaten im Jahr 2025 eine deutliche Einsparung mit
Spitzenwerten von Uber 50 % gegeniber den Vorjahren erreicht werden konnte. Die ersten
Einsparungspotentiale sind schon seit Fertigstellung der energetischen Sanierung ab Herbst 2024
ersichtlich, deshalb sind die Vergleichswerte vom Jahr 2025 zu den Vorjahren aussagekraftiger und liegen

teilweise Uber 50 %. Diese Einsparungen sind aus der folgenden Tabelle ersichtlich:

Verbrauch Fernwarme in KWh St. Valentin auf der Haide

Januar 14.662 12.414 14.283 12.202 12.971 13.811 7.758 -44% 13.391 -42%
Februar 10.997 10.844 11.362 10.995 10.697 10.590 5.933 -44% 10.914 -46%
Marz 10.391 10.732 11.129 10.546 10.715 10.442 5.036 -52% 10.659 -53%
April 8.226 6.453 9.016 7.639 8.710 4.876 3.905 -20% 7.487 -48%
Mai 7.388 4.727 6.830 3.692 5.880 3.991 3.251 -19% 5.418 -40%
Juni 881 3.206 1.387 1.451 1.458 1.654 1.315 -20% 1.673 -21%
Juli 625 890 1.352 248 1.643 1 1.437 793 81%
August 1.122 890 1.672 513 1.764 0 1.187 994 19%
September 3.239 3.668 3.281 4.477 2.426 0 1.802 2.849 -37%
Oktober 6.719 8.403 7.167 6.288 5.814 5.291 3.649 -31% 6.614 -45%
November 10.855 9.824 10.042 9.449 10.182 7.628 4.658 -39% 9.663 -52%
Dezember 12.333 13.302 12.636 12.967 13.020 6.530 6.205 -5% 11.798 -47%

*Verrechnungen Juli August verzerren den Monatsvergleich aufgrund von unterschiedlichen Verrechnungsintervallen

Ubersicht Verbrauch Warmeenergie Hauptsitz St. Valentin Bezug Fernwérme Bioenergiegenossenschaft St. Valentin
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2.3. Photovoltaikanlage

Foto: Drohnenaufnahme Franz Punter 07.04.2025

Der effektive Betrieb der Photovoltaikanlage mit einer Nennleistung von 50 KW ist in Bezug auf
Einsparungen im Jahr 2025 splrbar. Der Netzanschluss durch den zustandigen Energieversorger VEK /
VION Genossenschaft erfolgte zwar bereits Mitte Dezember 2024, durch die geringe Sonneneinstrahlung
und den schneereichen Winter im Obervinschgau, war die erbrachte Leistung im Jahr 2024 jedoch nicht
nennenswert.

Die Anlage selbst ist mit sechs Speicherbatterien zu jeweils 7 kW Leistung, also einer Speicherkapazitat
von 42 KW ausgestattet. Dadurch kann eine effiziente Zwischenspeicherung und Nutzung der erzeugten
Energie abgedeckt werden. Es muss bericksichtigt werden, dass die groRten Stromkonsumenten die
Server unter anderem fir die Geldautomaten darstellen. Uberschiissige Energie, die Uber den
Eigenbedarf hinausgeht, kann systematisch zur Versorgung anderer Filialen der Raiffeisenkasse genutzt
werden. Dies stellte ein wichtiges Kriterium bei der Ausschreibung der Arbeiten dar und somit kann der
Hauptsitz fur die Kosteneinsparungen samtlicher Strukturen der Bank dienen.

Bis zum Herbst 2024 wurde ausschlieRlich Strom von externen Anbietern wie folgt zugekauft.
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Stromverbrauch KWh Hauptsitz St. Valentin

Januar 4.480 3.937 4.028 4.206 4.103 4.303 3.132 -27% 4.176 -25%
Februar 3.796 3.627 3.663 3.836 3.482 3.676 1.991 -46% 3.680 -46%
Marz 4.009 3.799 3.949 4.065 3.841 3.832 725 -81% 3.916 -81%
April 3.749 3.349 3.482 3.651 3.382 1.996 325 -84% 3.268 -90%
Mai 3.809 3.841 3.513 3.216 3.500 1.918 75 -96% 3.300 -98%
Juni 3311 3.850 3.128 3.074 3.026 1.802 100 -94% 3.032 -97%
Juli 3550 3499 3.880 3281 3.304 1828 650 -64% 3.224 -80%
August 3.689 3584 3.569 3348 3.211 1841 225 -88% 3.207 -93%
September 3.559 3.581 3.802 3.490 3.222 2319 625 -73% 3.329 -81%
Oktober 4.028 5.102 4.167 3.722 3.445 3.028 875 -71% 3.915 -78%
November 3.935 3.646 4.402 3.784 3.849 2.581 1.375 -47% 3.700 -63%
Dezember 3.945 4.037 4.728 4.003 3.704 2.625 1.525 -42% 3.840 -60%

Ubersicht beinhaltet den angekauften Strom Hauptsitz St. Valentin - Bezug Energiegenossenschaft Rojenbach
(Effektiver Verbrauch lag bei 32.723 kWh — inkl. der 21.100 kWh mittels Photovoltaik produzierten und verbrauchtem Strom)

Im gesamten Jahr 2025 wurde durch die hausinterne Photovoltaikanlage eine Gesamtkapazitat von
41.074 kWh produziert. Davon wurden 21.100 fiir den Eigenverbrauch verwendet und 19.974 kWh ins
Netz eingespeist. Im Vergleich zum Stromverbrauch vom Vorjahr 2024 haben wir somit durch die
Photovoltaikanlage 47 % des gesamten Strombedarfs der Raiffeisenkasse Obervinschgau selber durch
Solarenergie produziert. Der Stromverbrauch fir die beiden Dienstfahrzeuge hat im Jahr 2025 insgesamt
3.733 KW betragen und es wurden damit 19.184 km zuriickgelegt. Die produzierte Jahresmenge wiirde
theoretisch den Jahresbedarf des Hauptsitzes abdecken. Wie aus der folgenden Tabelle ersichtlich ist,

sind, unter Berticksichtigung der Witterungsverhaltnisse, die ertragreichsten Monate April bis August

Stromproduktion PV Anlage St. Valentin

Januar 0 0% 0 0%
Februar 800 4% 151 951 2%
Marz 1.425 7% 1.719 3.144 8%
April 3.025 14% 2.691 5.716 14%
Mai 2.350 1% 3.075 5.425 13%
Juni 2.200 10% 3.525 5.725 14%
Juli 1.825 9% 1.795 3.620 9%
| August 2.300 1% 2.839 5.139 13%
September 2.200 10% 1.765 3.965 10%
Oktober 2.150 10% 1.503 3.653 9%
November 1.425 7% 574 1.999 5%
Dezember 1.400 7% 336 1.736 4%

Ubersicht Produktion Photovoltaikanlage Hauptsitz St. Valentin
Der Verbrauch von Strom und Warmeenergie pro Filiale und Gesamtbank sowie auch die

Einsparungspotenziale durch energetische Sanierung im Hauptsitz und in der Filiale Reschen

(Fenstertausch) sind im Kapitel 12.1 im Detail analysiert.
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2.4. Umstellung hausinterner Fuhrpark auf Elektrofahrzeuge

Fur interne Kurierfahrten nutzen wir schon seit dem Jahr 2021 ein KFZ mit Elektroantrieb und haben damit
insgesamt Uber 70 Tsd. km zurtickgelegt. Mit der Installation der hausinternen Photovoltaikanlage war es
naheliegend den gesamten Fuhrpark der Raiffeisenkasse auf umweltschonende Elektroenergie
umzustellen. Somit wurde im Juni 2025 das Dieselfahrzeug mit einem modernen E-Car mit Allradantrieb
umgestellt. Dieser steht den Mitarbeitern fir Dienstfahrten zu Kursen und Tagungen zur Verfiigung.
Zudem versuchen wir fir die Fahrten nach Bozen auch mit anderen Raiffeisenkasse Fahrgemeinschaften
zu bilden und damit allgemein die Umweltbelastung zu vermindern. Der Durchschnittsverbrauch unserer
E-Cars liegt zwischen 19,3 und 19,8 KW pro 100 km.

Zusammenfassend kann man sagen, dass die energetische Sanierung und Erweiterung des Hauptsitzes
der Raiffeisenkasse, die Errichtung der Photovoltaikanlage sowie die Umstellung des Fuhrparks auf
emissionsfreie Elektroenergie ein weiterer Schritt der konsequenten Umsetzung unserer
Nachhaltigkeitsprinzipien darstellt und eine wirtschaftlich sinnvolle Investition in die Zukunft ist. Auffallend

ist nicht nur die Kostenersparnis des E-Auto gegeniliber dem Verbrenner sondern auch der um 66 % bzw.

2.750 kg verminderte CO, Ausstol.

Kosten Treibstoff ‘ E-Auto Diesel Einsparung
Kosten/Jahr 1.426 € 2.688 € -47%
Kosten/100 km 5,85 € 11,05 € -“47%
kg CO, 1.425 4.175 -66%

*Kosteneinsparungen pro Jahr bei berechneten 24.000 km (Durchschnitts-km der letzten Jahre)

Im Bild die beiden Elektrofahrzeuge der Raiffeisenkasse Obervinschgau.
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3. Neue Ziele und Perspektiven: Jahresruckblick
des neuen Obmanns der Raiffeisenkasse

Obervinschgau | Alta Venosta

Bei der letzten Vollversammlung am 30.04.2025 wurde Dr. Matthias Dilitz zum neuen Obmann der
Raiffeisenkasse Obervinschgau gewahlt und hat den langjahrigen Obmann Dr. Karl Schwabl abgelést.
Der Altobmann ist weiterhin im Verwaltungsrat verblieben.

3.1. Zur Person des neuen Obmanns

Matthias Dilitz, 36 Jahre alt stammt aus Reschen. Nach dem Besuch der Pflichtschule und der
Handelsoberschule in Mals, studierte er internationale Wirtschaftswissenschaften an der Universitat in
Innsbruck. Anschliefend sammelte er Erfahrungen als Projektmanager bei der Firma Hoppe AG, arbeitete
als Steuerberater bei Hesse Baldesarelli & Partner, war Controller bei der Firma Techno-Alpin und war
bei IFA Financial Services als Corporate Finance Consultant tatig. Seit 2021 ist er selbstandiger
Steuerberater und Teilhaber des Studio Tax.mind in Reschen — Meran - Corvara.

Dem Verwaltungsrat der Raiffeisenkasse Obervinschgau gehért er seit 9 Jahren an und kennt somit die

Genossenschaftsbank mit ihrer Geschichte.

3.2. Ziele des neuen Obmanns

WEITERENTWICKLUNG DER PERSONALPOLITIK

Die Raiffeisenkasse Obervinschgau schlagt unter ihrem neuen Obmann ein zukunftsorientiertes Kapitel
auf. Das Ziel von Matthias Dilitz ist es, die Bank als modernes und innovatives Finanzinstitut
weiterzuentwickeln und zugleich fest in der Region zu verankern. Besonders im Fokus steht der

anstehende Generationenwechsel, der durch mehrere Pensionierungen bevorsteht.
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Um diesen Ubergang erfolgreich zu gestalten, setzt der Obmann bewusst auf die Férderung junger
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie sollen friihzeitig Verantwortung Gibernehmen, ihre Fahigkeiten weiter
ausbauen und im Rahmen einer klaren Karriereplanung langfristige Perspektiven erhalten. Aus dem Kreis
jener jungen Talente, die ihre Banklehre erfolgreich abgeschlossen haben, absolvieren derzeit zwei
Mitarbeiter ein berufsbegleitendes Studium am MCI in Innsbruck — ein Schritt, der die Bedeutung von

qualifizierter Aus- und Weiterbildung zeigt.

Auch intern wird verstarkt in Wissen und Personlichkeit investiert. Neben fachlichen Schulungen legt die
Bank gro3en Wert auf die personliche Weiterentwicklung ihrer Teams. Im vergangenen Jahr konnten dafir
mehrere hausinterne Trainings und Workshops umgesetzt werden, die wichtige Impulse fiir die

Zusammenarbeit und die individuelle Entwicklung setzten.

Mit diesen Initiativen mochte die Raiffeisenkasse Obervinschgau nicht nur ihre eigene Zukunft sichern,

sondern auch weiterhin ein verlasslicher, nahbarer Partner fur die Menschen in der Region bleiben.

Die Entwicklungen rund um Kryptowahrungen und Kiinstliche Intelligenz pragen zunehmend unseren
Alltag — und damit auch die finanziellen Themen unserer Kundinnen und Kunden. Da es sich hierbei
nicht um kurzfristige Erscheinungen handelt, beschéftigt sich die Raiffeisenkasse Obervinschgau aktiv
mit diesen Zukunftsthemen.

Um gut vorbereitet zu sein und fundierte Orientierung bieten zu kdnnen, wurden diese Inhalte in das
interne Schulungsprogramm aufgenommen. Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Mandatare setzten sich in
Workshops intensiv damit auseinander, wie neue Technologien Chancen und Risiken beeinflussen und
welche Bedeutung sie fur die Finanzwelt der Zukunft haben.

In Bezug auf die Geschéaftstatigkeit sowie im Hinblick auf die Kunden und Mitglieder ist folgendes

festzustellen.

. Es ist eine Investitionsfreudigkeit im Gebiet zu beobachten

. Gute Entwicklungen in allen Branchen kdnnen verzeichnet werden

. Kreditkunden haben keine wesentlichen finanziellen Engpasse

. Die Investitionen in nachhaltige Energieproduktion sind trotz attraktiver Angebote zbgerlich

. Die Nachfrage im Wohnbau ist nach wie vor konstant und weicht vom Rest Sudtirols positiv ab

. Es findet eine aktive Nutzung der Kunden fiir die Ansuchen um das Startkapital der Region fur

Kleinkinder betreffend Pensionsfonds statt

. Konstante Investitionen von Gemeinden und Fraktionen sichern die Entwicklung des Gebiets
Das Kreditrisiko der Bank ist aufgrund der derzeit geringen Uberziehungen und riickstandigen
Darlehensraten Uberschaubar, dies wird von den derzeit ausgesprochen guten Entwicklungen der
Wirtschaft abgeleitet.

Mit Zuversicht blickt der neue Obmann auf die kommenden Jahre: Die Raiffeisenkasse Obervinschgau

mdchte ihren Beitrag dazu leisten, den Wohlstand der Menschen im gesamten Tatigkeitsgebiet weiter zu
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starken und die Region nachhaltig voranzubringen. Die enge Zusammenarbeit mit den offentlichen
Institutionen wie Gemeinden und Fraktionen bleibt dabei ein zentraler Bestandteil, denn nur gemeinsam
lassen sich wichtige Impulse fiir eine positive Entwicklung setzen.

Gezielte Malknahmen zur Unterstitzung der regionalen Wirtschaft stehen weiterhin im Mittelpunkt.
Dienstleistungen, Landwirtschaft, Tourismus, Handwerk und Handel sollen ebenso gestarkt werden wie
die vielen privaten Haushalte, fir die insbesondere der Wohnbau ein Herzensthema bleibt. Ein
besonderes Augenmerk gilt zudem den lokalen Vereinen, deren Engagement fur Jugendférderung,
Gemeinschaft und Bildung maRgeblich zur Lebensqualitat im Obervinschgau beitragt.

Mit diesem breiten Ansatz und einem starken Team ist die Bank bestens vorbereitet, um auch kiinftig ein

verlasslicher Partner fir die Bevolkerung zu sein und die Zukunft der Region aktiv mitzugestalten.
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4. Bildungsvielfalt im Obervinschgau

Bildung ist eines der wichtigsten Nachhaltigkeitsthemen und ist als zentraler SchlUssel zur Erreichung der
17 Nachhaltigkeitsziele (SDGs) der Vereinten Nationen als eigensténdiges Ziel (SDG 4) verankert.

Aus diesem Grund hat die Raiffeisenkasse Obervinschgau dem Bildkalender 2025 diesem Thema
gewidmet, da Bildung einen festen Platz in der Strategie unserer Genossenschaftsbank einnimmt. Eines
der bedeutendsten Themen fir eine nachhaltige Entwicklung ist die Aus- und Weiterbildung. Aufgrund
unserer einzigartigen peripheren Vielfalt an Bildungsorganisationen haben die einzelnen Institutionen und
Organisationen das breite Spektrum an Bildungsvielfalt im Obervinschgau vorgestellit.

Im Kalender wird aufgezeigt, welche Mdglichkeiten der Kinderbetreuung im friihkindlichen Alter bestehen
und nahtlos Uber die Kindergarten fortgesetzt werden. Zudem sind im Kalender die Grund- und
Mittelschulen vertreten sowie auch die 6rtlichen Oberschulen mit ihren verschiedenen Fachrichtungen.
Musikschulen bieten Kindern und Jugendlichen begleitend zudem diverse Mdglichkeiten im musischen
Bereich an und leisten somit auch fir die Musikkapellen einen unverzichtbaren Dienst. Gerade diese
Bildungsvielfalt im peripheren Gebieten ist von hohem Wert gekennzeichnet, denn Chancengleichheit ist
nur gewahrt, wenn daflr lokale Ausbildungsstatten vorhanden sind. Die Genossenschaft flir Weiterbildung
und Regionalentwicklung, aber auch die regionalen Bildungsausschisse und Bibliotheken runden das
Angebot der Erwachsenenbildung ab und leisten damit zusatzlich einen nachhaltigen, unverzichtbaren
Mehrwert.

Zusammenfassend reflektieren wir nochmals die von den Institutionen vorgestellten Schwerpunkte und
Inhalte des einzigartigen Bildkalenders 2025 ,Bildungsvielfalt im Obervinschgau®

4.1. Januar — Sozialgenossenschaft ,,Die Kinderfreunde Sudtirol*
Bei uns findet jedes Kind seinen Platz

,Die Kinderfreunde Sudtirol“, mit Hauptsitz in Bruneck,
wurden im November 2001 als Verein gegriindet und arbeiten
seit 1. Januar 2009 als Sozialgenossenschaft. Nachdem im
Sommer 2002 die erste Sommerbetreuung in Bruneck
organisiert wurde und im August 2003 die erste
Kindertagesstatte, ebenfalls in Bruneck, erdffnet wurde, ist
der Betrieb stetig gewachsen. Heute gehéren wir zu den
fuhrenden Dienstleistern im Raum Sidtirol im Bereich Work-Life-Balance.

Seit 23 Jahren bieten wir Kinderbetreuung fir Kinder im Alter von 3 Monaten bis 11 Jahren an. All unsere
Betreuungseinrichtungen sind padagogische Einrichtungen, die darauf ausgerichtet sind, das
Wohlbefinden und bedurfnisorientierte Aufwachsen der Kinder zu férdern und die Familien in ihren
Erziehungsaufgaben zu unterstitzen. Weiters organisieren wir Kinderbetreuung bei verschiedenen
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Events, planen und gestalten Kinderfeste und begleiten Firmenfeiern mit unseren verschiedenen kreativen
Stationen Projektmanager

Schon seit vielen Jahren besteht zwischen der Sozialgenossenschaft und den verschiedenen
Oberschulen des Landes, der Landesfachschule fir Sozialberufe ,Hannah Arendt‘ und den Fachschulen

in Dietenheim und Haslach eine gute Zusammenarbeit im Bereich der Orientierungspraktika fur die
Schiler*innen und Absolvent*innen. Mit der Caritas besteht eine wertvolle Zusammenarbeit im Bereich
der Arbeitseingliederung, um allen Menschen mit Behinderung die Teilhabe am Arbeitsleben auf der
Grundlage ihrer Interessen und Fahigkeiten zu ermdglichen. Weiters arbeiten wir eng mit Sozialsprengel,
Kindergarten, Schulen und anderen Einrichtungen des Landes zusammen.

In unseren Einrichtungen arbeiten wir nach dem Leitsatz ,Bei uns findet jedes Kind seinen Platz“. Wir sind
offen fur verschiedene Lebensformen und Kulturen und legen Wert auf Selbstbestimmung und
Gleichwertigkeit. Unser Grundgedanke ist die Akzeptanz von Individualitat und Offenheit gegeniiber
Vielfalt. Die unterschiedlichen Fahigkeiten und Kompetenzen der Kinder werden als Bereicherung fur die
gesamte Kindergruppe wahrgenommen. In unseren Einrichtungen lernen die Kinder sich in
altersgemischten Gruppen in ihrer Verschiedenheit, Einmaligkeit und Besonderheit kennen, sie werden
als einzigartig wahrgenommen, durfen besonders sein und kdnnen individuell nach den eigenen
Bedurfnissen und Ressourcen lernen und agieren.

Die Herausforderung fir die Zukunft liegt sicher darin, ausgebildete Mitarbeiter*innen fur unsere
Einrichtungen zu finden, die sich auch weiterhin engagiert um die Kinder kimmern. Wir wollen auch in
Zukunft fihrender Dienstleiter im Bereich der Kinderbetreuung sein und fir Kinder ansprechende Konzept
und tolle Programme entwickeln.

Die Vision der Sozialgenossenschaft ,Die Kinderfreunde Sudtirol” ist es, jedem Kind die Méglichkeit zu
bieten, zeitweilig ein harmonisches, sicheres und lehr- und lernreiches aulRerfamiliares Umfeld zu
genielRen. In unseren Einrichtungen wollen wir lebendige Erlebnisse schauen und die Kinder ein Stiick
weit auf ihrem Lebensweg begleiten. AuRerdem haben wir die Aufgabe, die auRerfamilidre Erfahrungswelt
der Kinder kindgerecht zu gestalten. Wir stehen daflr, dass Erwerbstatigkeit und ein gelingendes privates
Leben keine Gegensatze sind, sondern sich positiv wechselseitig bedingen. Ziel der Organisation ist es,
fur Kinder in Stdtirol ein Netzwerk fur Betreuung aufzubauen und gezielte Angebote zu schauen, welche
auf Chancengleichheit und Teilhabe aller achten.
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ORGANISATION INFRASTRUKTUREN SCHWERPUNKTE KONTAKT
b4 b4 v w
- 5 Verwaltungs- - Die Kleinkindertagesstatte Die Kinderfreunde Siidtirol” glie- Sozialgenossenschaft
mitarbeitertinnen Mals wurde im Juli 2015 er- dern sich in 5 Tétigkeitsbereiche: .Die Kinderfreunde Sidtirol*
- 4 Bereichsleiterinnen 6ffnet und bietet Platz fiir 20 . Kleinkindertagesstatte RienzfeldstraBe 30, ‘
. 6 Padagoginnen Kinder, die zeitgleich die Ein- (3 Monate = 3 Jahre) 1-39031 Bruneck 0

- 101 Kinderbetreuer*innen
(ganzjghrig)
. 184 Betreuer*innen (Sommer)

richtung besuchen kdnnen.

- Die Einrichtung befindet sich
in der Gen.-L.-Verdross StraBe
17 und hat von 07.30 Uhr —
15.30 Uhr gedffnet.

- Nachmittagsbetreuung

6L

Kleinkindertagesstatte Mals
Gen.-l.-Verdross Strale 17,
1-39024 Mals

(6 Jahre - 11 Jahre)

. Spielgruppe (1 - 3 Jahre)

- Sommerbetreuung (3-11 Jahre)

. Spiele auf Ridern (Kreative
Angebote, Spielstationen,
Facepainting bei ihren Events)

info@kinderfreunde.it
www.kinderfreunde.it

Nahere Informationen auf der Webseite der Kinderfreunde www.kinderfreunde.it

4.2. Februar - Eltern Kind Zentrum Obervinschgau VfG

Gemeinsam mit Familien Zukunft gestalten

Aus der Idee, bestehende Betreuungs-, Beratungs- und
Bildungsangebote fiir Familien und Kinder von 0-6
Jahren im Obervinschgau zu erweitern, hat sich im
Herbst 2020 eine Gruppe interessierter Eltern
zusammengeschlossen. Um dieses Ziel zu erreichen,
wurde kurze Zeit spater die Initiative gestartet, ein
Eltern-Kind- Zentrum im Obervinschgau zu griinden.
MIT ERFOLG! Am 29. Marz 2021 fand die Grindung
des eigenstandigen, gemeinnitzigen Vereins statt,

welcher im September 2021 seine Tatigkeit aufnahm.
Dadurch ist es uns gelungen, eine grof3e Liicke auf der ,ELKI- Landkarte” Sudtirols zu schlief3en.

Gemeinsam mit der Bevdlkerung des oberen Vinschgaus wollen wir die Zukunft der Familien aktiv
mitgestalten. Durch die enge Verbundenheit mit unserer Zielgruppe werden Bedurfnisse der Familien vor
Ort erkannt und flexibel und zeitnah auf Bedarfsliicken reagiert. Wir als ELKI Obervinschgau haben uns
zum Ziel gesetzt, Familien in ihrer Erziehungsverantwortung zu unterstiitzen, einen Beitrag im Bereich der
Gesundheitsférderung und der Préavention zu leisten und dadurch einen Baustein fur die Entwicklung von
Resilienz in den Familien zu legen. Wir sehen uns als Ort der Begegnung und des Austausches und bieten
Familien mit Babys, Kleinkindern und Kindergartenkindern ein vielféltiges Angebot. Als
kulturGibergreifende, Gberkonfessionelle und sprachgruppenibergreifende Institution fuldt unsere Tatigkeit
auf drei Saulen: Angebote fir Kinder, Familienzeit und Erwachsenenbildung. Im Bereich der
Erwachsenenbildung startet im Friihjahr 2025 eine Ausbildungsreihe fir Jugendliche und Erwachsene
zum Thema: Babysitten will gelernt sein - Wissen und Sicherheit im Umgang mit Babys und Kleinkindern.
Ein weiteres Highlight wird das Kinderbuchfestival im Mai sein. Alle Infos zum aktuellen Programm unter:
www.elki-obervinschgau.it



http://www.kinderfreunde.it/
http://www.elki-obervinschgau.it/
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Die Zusammenarbeit und der Austausch mit anderen ist uns sehr wichtig. Die sieben Gemeinden des
Oberen Vinschgaus dirfen wir ebenso zu unseren Partnern zahlen, wie die Bildungsausschisse und die
Bibliotheken. Das Dienstleistungszentrum fiir das Ehrenamt (DZE) unterstiitzt uns seit der Griindung bei
allen wichtigen Anliegen. Mit dem OSZ Claudia de Medici haben wir einen weiteren wertvollen
Kooperationspartner an unserer Seite.

Orte der Begegnung — ,Du gehérst dazu“ Wir bieten Familien einen niederschwelligen Rahmen, um sich
kennenzulernen, sich auszutauschen, sich in einer Dorfgemeinschaft eingebunden zu fihlen. Mutter,
Vater, Omas, Opas, Onkel, Tanten... finden bei uns einen Ort ungezwungener Begegnung. Méglichkeiten
dazu bieten die ,offenen Treffs“ genauso wie unterschiedliche Kursangebote, Vortrage oder
Veranstaltungen im Jahreskreis in den verschiedenen Dérfern des Obervinschgaus.

Inklusion - ,,Du bist gut genauso wie du bist!“

Wir leben Inklusion. Jede Familie ist in ihrer Einzigartigkeit herzlich willkommen bei uns. Die Unterschiede,
Bedurfnisse, Fahigkeiten eines jeden sind Teil der Vielfalt, die wir leben.

Nachhaltiges Denken - ,,Die Zukunft im Herzen*

Wir haben die aktuellen Bedurfnisse von Familien im Blick und gestalten bewusst Zukunft mit. Wir
schreiben uns Nachhaltigkeit im sozialen- und 6kologischen Sinne auf die Fahnen.

Dialog - ,,Gemeinsam sind wir stark“

Es ist uns wichtig die Anliegen und Bedurfnisse der jungen Familien zu erkennen und aufzugreifen. Die
Bedurfnisse der Kinder haben bei uns tatsachlich denselben Stellenwert wie die Bedurfnisse der

rwachsenen.
ORGANISATION INFRASTRUKTUREN SCHWERPUNKTE KONTAKT
w v v w

Elki Obervinschgau VG
Gen. Ignaz Verdross Str. 17,
1-39024 Mals

- Elki Obervinschgau VfG -
Verein fir das Gemeinwohl

- Hauptsitz / Verwaltungssitz:
Mals
+ AuBenstellen in Graun und

- Angebote fur Kinder, Familien-
zeit & Erwachsenenbildung

. Orte der Begegnung — .Du ge-
harst dazu™

- Inklusion - ,Du bist gut genau-
50 wie du bist!”

- Nachhaltiges Denken - Die
2Zukunft im Herzen™

. Présidentin: Burger Valentina

. Mitglieder im Vorstand: 7

- Freiwillige Mitarbeiter*innen
21

- Verwaltungsangestellte: 1

. Padagogische Mitarbeiterin: 1

. Mitgliederfamilien: 220

Taufers
info@elki-cbervinschgau.it
www.elki-obervinschgau.it

. Dialog - ,Gemeinsam sind wir
stark”
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4.3. Marz - Musikschuldirektion Oberer Vinschgau
Wer die Musik liebt, kann nie ganz ungliicklich werden. Franz Schubert (1797 - 1828),
osterreichischer Komponist

In den 1970er Jahren setzten sich die
Gemeinden und die Schuldirektionen des
Obervinschgaus mit Unterstlitzung der
Musikkapellen fir die Errichtung von
Musikschulen in Sidtirols Westen ein. Im
Herbst 1979 wurden schlieRlich Mals und
Prad als Zweigstellen der Musikschule
Schlanders eingerichtet, wahrend in St.
Valentin ab 1990 Musikkurse auf privater
Basis angeboten wurden. Angesichts des gro3en Interesses wurde die Musikschule in St. Valentin dann
ab dem Schuljahr 1993/94 vom damaligen Institut fir Musikerziehung als AulRenstelle von Mals und Prad
Ubernommen. Inzwischen sind die Musikschulen Teil der Bildungsdirektion des Landes.

Die Musikschulen bieten zahlreiche Kooperationsprojekte fir Kindergarten und Schulen an. Im
Kindergarten von Mals, Prad und Laas werden die Kinder durch die musikalische Fruherziehung
spielerisch an die Musik herangefiihrt. Durch expertengestiitzten Unterricht fir Singen oder Hip-Hop an
verschiedenen Grundschulen bekommen die Kinder die Moéglichkeit, Stimme und Bewegung zur Musik
als Klassengemeinschaft zu erleben. Daneben bilden wir den musikalischen Nachwuchs der
Musikkapellen aus und arbeiten vor allem im Rahmen von Konzerten mit verschiedenen anderen
Organisationen, Vereinen und Institutionen zusammen.

Als Teil der Bildungsdirektion haben die Musikschulen in erster Linie einen padagogischen Auftrag. Fur
unsere Schulerinnen und Schiler halten wir von der musikalischen Friherziehung bis hin zur
Begabtenférderung ein breites Spektrum an Angeboten bereit, um alle Interessen und Talente
bestmdglich zu fordern. Darliber hinaus haben wir auch einen kulturellen Auftrag und legen die Basis fur
den professionellen Nachwuchs an Musikerinnen, Musikern und Musiklehrpersonen im Obervinschgau.

Im Mittelpunkt der Musikschulausbildung steht die Musik mit all ihren Gattungen und Ausformungen. Die
Bewahrung von Kultur und Traditionen ist uns ebenso wichtig wie ein zeitgemales Angebot. Die gréften
Herausforderungen fir die Zukunft sind fir uns die ausgewogene Weiterentwicklung unseres Angebotes,
die Auseinandersetzung mit gesellschaftspolitischen Schwerpunkten wie z. B. den Themen Inklusion,
Nachhaltigkeit, Kulnstliche Intelligenz oder Digitalisierung und die Bewaltigung vom steigenden
Personalmangel.
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Singen, Tanzen und Musizieren tun uns Menschen gut. Als Musikschulteam mdchten wir vor allem Kinder
und Jugendliche an die Musik heranfiihren, ihnen musikalische Grundbildung vermitteln, ihre musischen
Talente férdern und es ihnen ermdglichen, lebenslang aktiv zu musizieren und Freude an der Musik zu
haben.

ORGANISATION INFRASTRUKTUREN SCHWERPUNKTE KONTAKT

v v v v

Musikschuldirektion
Oberer Vinschgau

Sekretariat und Direktion: ‘
Kreuzgasse 4/b <)
1-39026 Prad am Stilfserjoch ’\

Tel. +39 0473 616 408
musikschuldirektion.oberer-
vinschgau@schule.suedtirol.it

. 27 Instrumentalf&cher im Ein-
zel-, Gruppen- oder Ensemb-

. 4 Musikschulen: Musikschule
Prad (Hauptsitz & Direktion),
Mals, St. Valentin & Laas

. 28 Lehrpersonen, 2 Ver-
waltungsmitarbeiterinnen,
leunterricht

- Musikalische Grundausbildung
im Kindergarten- & Grund-
schulalter

- Hip-Hop und Contemporary

. Gesang & Stimme mit Schwer-
punkt Rock-Pop

. Vorbereitung auf Aufnahme-
priifungen an Musikkonserva-
torien & Musikhochschulen

Direktorin

- Schilerinnen im Schuljahr
2024/25: 882, davon 428 in
Mals, 120 in St. Valentin

- Schilerinnen, die im Schuljahr
2024/25 an Kooperationspro-
jekten teilnehmen: 537

4.4. April - Kindergarten Gemeinde Mals und Graun
LAlle Kinder sind gleich — jedes Kind ist besonders.“ Leitsatz aus der Vorurteilsbewussten Bildung
im Kindergarten

Die ersten Kindergarten im Oberen Vinschgau
wurden in den 70er Jahren mit finanziellen Beitrdgen
der “Stillen Hilfe” errichtet. Schon bald entstand in
fast jedem Dorf ein Kindergarten, von der Gemeinde
erbaut und als Landeskindergarten geflihrt. Als ein
“Haus fur Kinder” ermoglichte es der Kindergarten,
Kindern im Vorschulalter erstmals als Gemeinschaft
in einer Einrichtung und in Begleitung von
ausgebildetem Personal zu spielen, zu lernen und
sich weiterzuentwickeln.

Seit dem Bildungsgesetz 2008 gilt der Kindergarten als erste Stufe im Bildungssystem. Er orientiert sich
in seiner Bildungsarbeit an den Rahmenrichtlinien fir den Kindergarten in Sitdtirol. Diesen liegt sowohl
ein ganzheitlicher und offener als auch ein starkeorientierter und inklusiver Blick auf jedes einzelne Kind
und die Kindergartengemeinschaft zugrunde. Kinder im Alter von 2,8 bis 6 Jahren finden im Kindergarten
einen Ort, an dem sie in ihren Bildungs- Lern- und Entwicklungsprozessen von Padagogischen
Fachkraften individuell begleitet und zu einer solidarischen Gemeinschaft zusammengefuhrt werden.

Im Hinblick auf den bevorstehenden Ubertritt von Kindergartenkindern in die Grundschule, pflegt der
Kindergarten insbesondere mit der Schule eine regelmaRige und intensive Zusammenarbeit. Dartber
hinaus besteht auch eine Vernetzung mit anderen Kindergarten, Kindertagesstatten und der Musikschule
sowie eine Kooperation mit den psychosozialen Fachdiensten, medizinischen Fachstellen und den
Sozialdiensten.
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Der Kindergarten ermdglicht es Kindern, sich nicht nur mit vielfaltigen Aspekten von Nachhaltigkeit
auseinanderzusetzen, sondern schafft dariber hinaus auch Gelegenheiten, selbst aktiv Akzente zu setzen
und so einen wichtigen Beitrag fir die Gesellschaft zu leisten. So werden gesellschaftlich relevante
Themen wie Partizipation und Demokratie, Inklusion, Chancengerechtigkeit oder Klima- und
Umweltschutz im Kindergartenalltag bewusst gelebt und zusatzlich in besonderen Projekten mit den
Kindern vertieft.

Ein besonders wichtiges Bildungsziel im Kindergarten wird auch in Zukunft die Férderung von Autonomie,
Selbstwirksamkeit, Gemeinschaftssinn und Resilienz bei Kindern bleiben. Die Starkung einer positiven
Grundhaltung zu sich selbst, dem eigenen Leben und der Welt gegeniiber soll Kinder dazu ermutigen,
sich mit Freude in das Kindergartengeschehen einzubringen und sich dartber hinaus fir die Gestaltung
einer guten Zukunft fur alle Menschen einzusetzen. Kindern soll es mdglich sein, im Kindergarten
mannigfaltige Erfahrungen zu sammeln und kritisch zu denken, um spater vielfaltig kompetent handeln zu
kdénnen.

Vielfalt ist Leben — Leben ist Vielfalt Alle Kinder sind gleichwertig. Der Kindergarten ermoglicht gleiche
Bildungschancen fir alle Kinder. Jedes Kind ist besonders - in seinen Talenten, Fahigkeiten und
Begabungen. Der Kindergarten ist eine lebendige Gemeinschaft, in der sich jedes Kind entfalten kann.

ORGANISATION INFRASTRUKTUREN SCHWERPUNKTE KONTAKT
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. Verwaltung: Kindergartendi-
rektion Schlanders (Direktorin,
Erste Mitarbeiterin, 2 Projekt-
begleiterinnen, 2 Verwal-
tungsangestellte)

- Padagogische Fachkrafte im
Dienst insgesamt im Spren-
gel (SJ 24-25): 185 (Stand: (1 Abt), St. Valentin (1 Abt.), Familien
29.08.2024) Burgels (1 Abt.), Schieis (1 . Gffnung und Offenheit als.

- Kinder insgesamt im Spren- Abt.), Laatsch (1 Abt.), Mals (4 Grundlage padagogischen
gel (S 24-25): 1.118 (Stand Abt.) und Matsch (1 Abt) Handelns
29.08.2024)

. Der Kindergartensprengel
Schlanders erstreckt sich von

. Unterstiitzung kindlicher Ent-
wicklung und Stirkung der
Kompetenzen von Kindern

- Beteiligung der Kinder am
Bildungsgeschehen

- Vertrauensvolle Beziehungs-
arbeit mit Kindern und ihren

Kindergartensprengel
Schianders
Sekretariat und Direktion:
Schlandersburg 6
1-32028 Schianders

Reschen - Schnalstal & um-
fasst 32 Kindergérten.

. Kindergérten im Oberen
Vinschgau: Reschen (1 AbL),
Graun (1 Abt), Langtaufers Tel. +39 0473 736171
Kgd.Schlanders@
schule.suedtirol.it

4.5. Mai - Schulsprengel Graun

Gemeinsam unterwegs

Dem Schulsprengel Graun gehoéren die Grundschulen
Reschen, Graun, Langtaufers, St. Valentin, die
Mittelschule St. Valentin und die Erlebnisschule
Langtaufers in der Gemeinde Graun an, welche mit
210,4 km? die flachenmalig drittgrofite Gemeinde
Sidtirols  ist. Die sechs Schulstellen des
Schulsprengels spiegeln sich auch in unserem Logo
wider, welches wir fiir das Titelbild gewahlt haben. Die
Kinder im Schullogo symbolisieren unsere
Schulgemeinschaft, deren Mitglieder alle vielféltig, unterschiedlich und einzigartig sind. Wir sind alle
gemeinsam unterwegs.
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»Schule ist beides zugleich: wertvolle Lebenszeit als auch Zeit des Wachsens und der
Vorbereitung“. Bei der Arbeit in der Schule sind wir immer wieder bemiht, diesen Grundsatz zu
beherzigen. Unsere Schule ist ein Ort des sozialen Lebens und des Miteinanders. Der Schulalltag bietet
unseren Schilerinnen und Schilern die Mdglichkeit, Gemeinschaft zu erleben, Freundschaften zu
schlieen und sich in eine Gruppe zu integrieren. Unsere Lehrpersonen férdern den Zusammenhalt durch
die Organisation von Projekten, Ausfligen oder Veranstaltungen. Dies starkt nicht nur das
Gemeinschaftsgefiihl, sondern ermdglicht auch den Austausch unterschiedlicher Meinungen und
Erfahrungen. Wir arbeiten als Lerngemeinschaft mit unseren Schuilerinnen und Schilern an deren
Aneignung von Wissen und Kompetenzen, welche fir ihre Zukunft wichtig sind. Unsere Schiilerinnen
und Schiiler werden auf die Anforderungen der Gesellschaft vorbereitet und erlernen
Kompetenzen wie Kritikfahigkeit, Kooperationsfahigkeit und eigenverantwortliches Handeln. Auch
die Vermittlung von Ethik und Werten ist ein wichtiger Bestandteil unserer schulischen Ausbildung, da sie
die Grundlage fiir ein verantwortungsbewusstes Leben bilden. Wir bieten unseren Schilerinnen und
Schilern Raum fiir persénliche Entwicklung und zahlreiche Méglichkeiten, die eigene Personlichkeit
besser kennenzulernen und eigene Starken zu entdecken. Ob im Sportunterricht, im Musik- oder
Kunstunterricht, in Projektarbeiten — unsere Schulerinnen und Schuler lernen, ihre Starken und Interessen
zu entdecken und im Team zu arbeiten. Diese Erfahrungen sind unverzichtbar fir die
Persoénlichkeitsentwicklung und Selbststandigkeit. Das Leitbild ,Schule ist beides zugleich: wertvolle
Lebenszeit als auch Zeit des Wachsens und der Vorbereitung“ verdeutlicht somit den ganzheitlichen
Charakter unserer Schule.

Ergénzend zum Leitbild, welches uns Orientierung gibt, werden im Teil B) des Dreijahresplans des
Bildungsangebots Schwerpunkte inhaltlicher Natur festgelegt: Vorhaben werden konkretisiert und Ziele
und Planungsschritte im Erziehungs- und Unterrichtsbereich aufgezeigt. Im Sinne des kooperativen
Geistes der autonomen Schule entstehen diese Schwerpunkte auf Vorschlag des Lehrerkollegiums unter
Einbeziehung der Schulgemeinschaft. Der Dreijahresplan fir die Schuljahre 2024 bis 2027 sieht als
Ubergeordnetes Thema ,Wir — eine Welt* vor, wobei wir folgende Jahresschwerpunkte setzen: ,Werte in
unserer Gemeinschaft®, ,Ich und meine Umwelt* und ,Kinder_Jugend in Bewegung®.

Als Entwicklungskonzept uber das EU-MaRnahmenprogramm LEADER Il wurde die Erlebnisschule
Langtaufers im Jahr 1999 als EU-Projekt ins Leben gerufen. Das Hauptziel war, die Entwicklung der
landlichen Wirtschaft im strukturschwachen Langtauferer Tal zu férdern. Das ,Zentrum fiir permanente
Weiterbildung“ (heute GWR - Genossenschaft fir Weiterbildung und Regionalentwicklung) in Spondinig
Ubernahm die Tragerschaft und Verwaltung der Erlebnisschule bis Dezember 2003 (Ende des
MaRnahmenprogramms LEADER Il). Die Etablierung erfolgte von Seiten der Landesregierung mit
Aufnahme in den Schulverteilungsplan ab dem Schuljahr 2001/2002 und gleichzeitiger Zuteilung an den
Deutschsprachigen Schulsprengel Graun. Das Bildungsangebot der Erlebnisschule ful3t auf dem
individualpadagogischen Ansatz der Erlebnispadagogik. Jahrlich besuchen bis zu 2300 Schiler und
Schulerinnen die Erlebnisschule, die grofiteils aus allen Schulstufen und Grade der Autonomen Provinz
Bozen kommen. Das Konzept der Erlebnisschule sieht vor, dass die besuchenden Schilerinnen und
Schuler fur mehrere Tage (in der Regel bis zu 3 Tagen) nach Langtaufers kommen und im naturnahen
Umfeld erlebnisreiche Eindriicke sammeln und mitnehmen. Das Gesamtpaket des Bildungsangebotes
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besteht aus den Bausteinen (diese Lehreinheiten sind das Herzstlick der Erlebnisschule), die von
einheimischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern hauptsachlich im Freien durchgefihrt werden, den
Schilertransportdiensten  fir die An- und Abreise, den Beherbergungsdiensten auf
Bauernhéfen/Pensionen und den Verpflegungsdiensten in Gaststattenbetrieben/Berghitten in

Langtaufers.
ORGANISATION INFRASTRUKTUREN SCHWERPUNKTE KONTAKT
v v v h 4

Im Schuljahr 2024_25 besteht
unsere Schulgemeinschaft aus:
+ 210 Schillerinnen & Schiller
- 43 Lehrpersonen sowie einer
Schulsozialpadagegin
- 5 Mitarbeiterinnen in der
Verwaltung
- 7 Schulwartinnen
- 12 freie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Erlebnisschule

- Grundschule Reschen - Schuljahr 2024/25 Werte in
unserer Gemeinschaft”

+ Schuljahr 2025/26
Jch und meine Umwelt”

- Schuljahr 2026/27

Kinder_Jugend in Bewegung”

Schulsprengel Graun
Kirchgasse 27
1-39027 St. Valentin a.d.H.

- Grundschule Graun

. Grundschule Langtaufers
« Grunschule St. Valentin

- Mittelschule St. Valentin

- Erlebnisschule Langtaufers

Tel.+39 0473 834610,
ssp.graun@schule.suedtirol.it.
Www.ssp-graun.it

4.6. Juni - Schulsprengel Mals

Die Schule legt das Fundament fiir lebenslanges Lernen

1958 Errichtung einer AuRenstelle der Latein Mittelschule
Meran in Mals, 1963 Einheitsmittelschule, 1983 Bezug des
Mittelschulgebdudes am heutigen Standort, 2001
Grindung des Schulsprengels Mals mit der Mittelschule
und den Grundschulen Mals, Burgeis, Schleis, Laatsch,
Tartsch, Matsch, Planeil, und Schlinig (2010 Schlielung
der Grundschule Schlinig)

An allen Schulstellen sorgen besondere Projekte und Angebote fir Abwechslung und bereichern den
Unterricht. Gemeinsame Feiern und Schulhauskonferenzen tragen zu einer angenehmen
Lernatmosphéare bei. Theaterstiicke werden besucht und manchmal selbst auf die Biuhne gebracht.
Traditionen wie das bekannte Schiitzenspiel in Mals oder das Christbaumholen in Schleis verschonern
nicht nur das Schul- sondern auch das Dorfleben. Das jahrliche Baumfest und weitere Projekte, wie
Workshops und Miillsammelaktionen, sensibilisieren fir die Themen Umweltschutz und
Nachhaltigkeit. Unser beliebtes Sport- und Spielefest fur die Mittelschule und die 5. Klassen der
Grundschulen ist stufeniibergreifend und begeistert jedes Jahr aufs Neue.

Der Schulsprengel Mals pflegt den Austausch und die Zusammenarbeit mit anderen Schulen,
Kindergarten, Musikschule und Oberschulen, Bibliothek, verschiedenen Diensten, Genossenschaften,
Behdrden, Vereinen und externen Experten. Besondere Erlebnisse sind unsere Schulpartnerschaften,
die beispielsweise im Rahmen der ,Settimana azzurra“ oder des Netzwerkes Kleinstschulen
Sudtirols stattfinden.
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Der Schulsprengel Mals beschéftigt aktuell 102 Mitarbeiter:innen und ist damit ein wichtiger Arbeitgeber
im Oberen Vinschgau.

Der Schulsprengel Mals bietet allen Kindern und Jugendlichen der Gemeinde Mals Zugang zu Bildung.
Unsere Schulerinnen und Schiler sind einzigartig. Sie haben unterschiedliche Begabungen, Vorlieben
und Interessen, sprechen verschiedene Muttersprachen und verfolgen eigene personliche Ziele. Die
Schule legt das Fundament fir lebenslanges Lernen und bereitet auf die weiterfihrende Schule und das
Berufsleben vor. Personlichkeitsbildung, Sozialkompetenz, Inklusion, Mehrsprachigkeit und
Digitalisierung spielen schon jetzt und werden auch in Zukunft eine bedeutende Rolle spielen.

ORGANISATION INFRASTRUKTUREN SCHWERPUNKTE KONTAKT
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- 468 Schiiler:innen
. 81 Lehrpersonen
- 5 Mitarbeiterinnen fir

- Lehren und Lernen

- Individuelle Férderung

- Methodenvielfalt

- Respektvolles Miteinander

- Wertschatzende Atmosphéare

. Dreijahresthema 2023-2026
LESEN

Der Schulsprengel Mals umfasst Schulsprengel Mals

StaatsstraBe 11

1-39024 Mals ‘
Y,

acht Schulstellen:

- Mittelschule Mals mit Sitz des
SSP Mals

+ Grundschule Mals

. Grundschule Burgeis

- Grundschule Schieis

+ Grundschule Laatsch

- Grundschule Tartsch

Integration
- 15chulsozialpddagoge
+ 10 Schulwartinnen
- 4 Verwaltungs-

Tel. +39 0473 831172
ssp.mals@schule.suedtirol.it
Www.ssp-mals.it

eQ

sachbearbeiterinnen

- 1Schuldirektorin
- Grundschule Matsch
- Grundschule Planeil

4.7. Juli - Waldorf Vinschgau - Mals

Grundschule und Spielgruppe - Lebendig lernen — gemeinsam gestalten — natiirlich wachsen

Die Waldorfeinrichtung Vinschgau wurde 2018
von einigen wenigen Eltern als Spielgruppe und
Grundschule gegrindet und versteht sich
mittlerweile als Entwicklungsraum fiir Kinder,
Jugendliche und Erwachsene, in dem Bildung
und Begegnung zeitgemal und lebendig erlebt
werden durfen. Im Zentrum steht das
individuelle Kind, dessen Starken und

Schwachen wir anerkennen. In liebevoller Begleitung, mit Achtsamkeit und Respekt, méchten wir seine

Neugier an der Welt, seinen freien, schdpferischen Lernwillen und seine Lebensfreude bekraftigen sowie
die natiirlichen Fahigkeiten und Begabungen fordern. Wir mochten einerseits Kinder und Menschen
in ihrer Personlichkeit bestarken und ihr eigenstédndiges Denken fordern, andererseits ihre Empathie und
Beziehungsfahigkeit ausbilden, um sie darin zu befahigen, die Gesellschaft in sozialer Verantwortung
mitzugestalten. Anregung und Inspirationsquelle ist fur uns die Menschenkunde nach Rudolf Steiner und
die Praxis der Waldorfpadagogik.
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Altersgerechtes Lernen: Die Lehrmethoden und Lerninhalte sind auf die Entwicklungsphasen der Kinder
und Jugendlichen abgestimmt. So lernen die Kinder und Jugendlichen, die Welt interessiert und
unbefangen zu begegnen.

Primérerlebnisse: Die Waldorfpadagogik schafft eine analoge Lernumgebung, in der die Kinder und
Jugendlichen durch Erleben, Handwerk und den Einsatz natirlicher Materialien wertvolle Erfahrungen
sammeln. Digitale Hilfsmittel kommen erst spater und abhangig vom individuellen Entwicklungsstand zum
Einsatz.

Kunst und Musik: Sie sind zentrale Bestandteile des Unterrichts. Eurythmie, Tanz und Theater werden
geubt und vor Publikum gezeigt.

Soziales Miteinander: Gegenseitiges Helfen, Teilen und die Vorbildfunktion der Erwachsenen starken
die Gemeinschaft. Die Kinder und Jugendlichen lernen, Verantwortung zu tbernehmen.

Verbindung zur Natur: Ein Beispiel fur diese Verbindung ist der Anbau eines Ackers, auf dem Korn gesat,
geerntet und zu Brot verarbeitet wird. Projekte mit lokalen Akteur:innen, der Einsatz regionaler Produkte
und das Feiern von Festen im Jahreslauf férdern die Beziehung zur Natur und die Verbundenheit mit der
Region.

4.8. August - Jugendzentrum & Jugendtreffs Gemeinde Mals und
Graun Ein Freiraum fir Jugend — Auf Augenhdhe
JuMa & Jugendtreff Burgeis, St. Valentin & Reschen - Ein Freiraum fiir Jugend — auf Augenhéhe

Nachdem um 1970 erste Jugendbewegungen
entstanden, wurden in Sadtirol 1980 erste
offene  Jugendtreffpunkte realisiert. Das
Jugendzentrum JuMa Mals wurde 2009
gegrindet, die Jugendtreffs in Burgeis 2010,
Juze Hoad in St. Valentin 2004 und fResch in
Reschen 2007.

Der Jugendtreff ist ein leistungsfreier, bediirfnisorientierter Freiraum fiir Jugendliche zwischen 11
und 25 Jahren. Der Raum, die Offnungszeiten und Projekte werden von Jugendlichen partizipativ
mitgestaltet. Aktive Beteiligung und Selbstorganisation der Heranwachsenden werden geférdert, die
Treffs verstehen sich hierbei nicht als Dienstleister. Die Begleitung durch Jugendarbeiter*innen findet auf
Augenhohe statt und schafft somit Raum fiir eine stabile Beziehungsarbeit.
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Tatigkeitsfelder der Offenen Jugendarbeit (OJA) sind: Treffarbeit, Bildungs- und Kulturarbeit, Pravention
und Gesundheitsforderung, Offentlichkeitsarbeit, Jugendpolitik und Jugendinformation.

Die Jugendeinrichtungen arbeiten ortsiibergreifend und landesweit zusammen, sie agieren autonom und
verbinden sich bei Bedarf mit bestehenden Tragerorganisationen. Es finden auch Kooperationen mit
Vereinen und Gruppen auf Gemeindeebene statt.

Die Mitarbeiterinnen starken Heranwachsende in ihrem nachhaltigen Tun und unterstitzen
gesellschaftliche Initiativen. Sie wissen um ihre Vorbildwirkung und regen eine kritische
Auseinandersetzung zur Lebensweise an. Aktionen und Projekte zu aktuellen Themen der
Nachhaltigkeit finden statt.

Die Gemeinden stellen jeweilige Gebaude und Infrastruktur zu Verfiigung. Sie leisten eine Teilfinanzierung
des padagogischen Fachpersonals. Mit Mitgliedsbeitrdgen, Spesenbeteiligungen, Spenden, &ffentlichen
Beitragen und anderen Kampagnen deckt die Offene Jugendarbeit anfallende Kosten

Die OJA in den Gemeinden Mals und Graun sehen sich in Zukunft unter anderem mit rtcklaufigem
Ehrenamt und geringem beruflichen Interesse an der Jugendarbeit konfrontiert. MaRnahmen zum Aufbau,
Férderung und Unterstitzung der Jugendkultur im Oberen Vinschgau sind nétig. OJA ist offen fur alle
jungen Menschen, unabhangig von Herkunft, Sprache, Bildung, sozialem Status, Geschlecht, sexueller
Orientierung, ethnischer, religidser und politischer Zugehdrigkeit. Die Treffs bieten einen Raum der
gesellschaftlichen Teilhabe an, in dem ein lebhaftes Miteinander gegeben ist. Die Konfliktbewaltigung
unter Gleichaltrigen und das Vertreten der eigenen Meinung, auch gegenuber Anderen, findet statt und
stellt einen entscheidenden Teil des Erwachsenwerdens dar.

ORGANISATION INFRASTRUKTUREN SCHWERPUNKTE KONTAKT
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. Verwaltung und fachliche - Jugendtreffs- und zentren - Begleitung Jugendlicher fResch Reschen

Begleitung: Jugenddienst
Obervinschgau

. 8 Jugendtreffs und 1 Jugend-
zentrum im Jugenddienst
Obervinschgau

- 135 Wochenstunden arbeiten
Jugendarbeiterinnen zurzeit in
der Offenen Jugendarbeit in
den Gemeinden Mals & Graun

- 176 Stunden sind die Treffs
und das Zentrum in den Ge-
meinden Mals & Graun monat-
lich getiffnet

- 350 - 870 Jugendliche be-
suchen die Offnungszeiten in
beiden Gemeinden im Monat

- Begleitet durch hauptamtiiche

Jugendarbeiterinnen

- Treffs in Gemeinden ab 5.000

Einwohnern sind Jugend-
zentren

- Jugendraume: von Ehren-

amtlichen gefiihrt in kleinen
Fraktionen und Dérfern

- Lebenswelt der Jugendlichen

als Schwerpunkt

. Beziehungsarbeit: Vertrauens-

volle und stabile Beziehungen
sind der Kern der Offenen
Jugendarbeit

- Beziehung erfordert Zeit,

Raum und Kontinuitat

- OJA arbeitet nach folgenden

Prinzipien: Offenheit, Vielfalt,
Gendersensibilitat, Nieder-
schwelligkeit, Freiwilligkeit,
Lebensweltorientierung,
Begleitung, Partizipation, Ver-
netzung und Nachhaltigkeit

HaupstraBe 37, 39027 Graun

Juze Hoad
Kirchgasse 19, 39027 Graun
oberland@jugendtreff.bz

JuMa Jugendzentrum Mals
BahnhofstraBe 37, 39024 Mals
juma@jugendzentrum.bz

Jugendtreff Burgeis
Burgeis 140 , 39024 Mals
burgeis@jugendtreff.bz

Uns gibt es auch
auf Instagram und Facebook.

‘0
]
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4.9. September - Genossenschaft fur Weiterbildung &
Regionalentwicklung (GWR)
Nachhaltige Entwicklung durch Bildung und Kooperation — Der Mensch im Mittelpunkt

Wir, die Genossenschaft fir Weiterbildung und
Regionalentwicklung (GWR), sind eine vom

Land Sudtirol anerkannte
Weiterbildungseinrichtung (siehe
SPIELEND . o .
~ LERNEN . Bildungslandkarte Sudtirol). Die GWR wurde
Y 2001 gegrundet, inklusive der
ey ‘ : Vorgangerorganisation (Verein ,Zentrum fir
S Ll . : e = A Permanente Weiterbildung®) sind wir seit dem

Jahre 1992 (Start LEADER 1) in die Bildungslandschaft und Regionalentwicklung im Vinschgau
eingebunden. Insofern besteht eine enge Bindung mit dem Territorium, da die Arbeit/Vorgehensweise von
der Bevolkerung durchwegs positiv anerkannt wird. Ziel ist es, Menschen, unabhangig von ihrem
Hintergrund, Zugang zu hochwertigen Bildungsangeboten zu erméglichen.

Allgemeine  Weiterbildung, Integrierte Volkshochschule (IVHS), Interreg-Rat Terra Raetica,
KulturfUhrer:innenausbildung, Betreuung Vinschgauer Almwirtschaft, Partner des Vereins der
Vinschgauer Bibliotheken in administrativer Abwicklung, Wiesenbriter-Monitoring, Sprachférderung im
Bereich Migration, Anbieter der Sommerschule und Sommerkindergarten in Kooperation mit lokalem
Netzwerk, Inklusion von Kindern mit Beeintrachtigung in das Angebot der Sommergruppen, Sonnenstrahl
— niederschwellige Assistenz/Betreuung alterer/beeintrachtigter Menschen in der Peripherie, dezentrales
Angebot.

Die Netzwerkpartnerschaften mit Subsidiaritdt und Offenheit finden sich auf relevanten Ebenen wie:
administrative Ebene (Landesadmter, Bezirksgemeinschaft Vinschgau und Gemeinden und im
unmittelbaren Grenzgebiet (Engiadina Bassa/Val Mistair und Bezirke Landeck und Imst), Schulen im
Vinschgau (Grund-, Mittel-, Berufs- und Oberschulen), Verbands- und Vereinsebene im Vinschgau,
Bildungs- und Kulturbetrieb Benediktinerstift Marienberg, Lokale Wirtschaft, Non-Profit-Bereich mit
Schwerpunkt Natur und Freizeit sowie Kultur und Soziales, generelle Unterstitzung des Ehrenamtes,
Private Ebene.

Die GWR ist nicht gewinnorientiert mit sozialer Verantwortung ausgerichtet. Die kooperativen
Tatigkeiten in der Region setzen sozialdkonomische Krafte frei, die sich auf die Familien und Wirtschaft
im Vinschgau auswirken: u.a. Erweiterung beruflicher und persdnlicher Kompetenzen,
Sommerbeschaftigung, Unterstiitzung Vereinbarkeit Familie und Beruf, lokaler Referentenstab,
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Inklusion/Integration/Migration, Aufwertung lokaler Produkte und Produktionsketten, Entwicklung neuer
Angebotspakete im touristischen, sozialen und dkologischen Bereich.

Festigung der partnerschaftlichen Zusammenarbeit und Subsidiaritdt in unserer Region und in den
Nachbarregionen. Entwicklung neuer Angebote im Sozialbereich als Reaktion auf gesellschaftliche
Veranderungen.

Uns motiviert ein ganzheitliches integratives und kooperationsorientiertes Angebot als
wesentlicheTriebfeder fiir die Regionalentwicklung im Vinschgau — im Zentrum steht der Mensch. Unser
Ziel ist es, durch gezielte Bildungsangebote, MalRnahmen und Projekte die nachhaltige Lebensqualitat in
unserer Region zu verbessern. Wir bauen auf die Starken unserer Region und ihrer Menschen.

ORGANISATION

v

. Genossenschaft mit institu-
tionellem Partner (Bezirksge-
meinschaft Vinschgau)

- Unter anderem: liber 130
mitarbeitende Student:innen
in den Sommermonaten; mehr
als 1100 Kinder- und Jugend-

liche in der Sommerbetreuung;

{iber 700 Kinder im Sommer-
kindergarten

INFRASTRUKTUREN

hd

- Sitz im Bahnhof Spondinig

mit den Kursraumlichkeiten
Raiffeisensaal und dem
Nebengebiude Josef-Peer-
Saal

- dezentrale Nutzung von

Réumlichkeiten unserer Ko-
operationspartner

SCHWERPUNKTE

v

. Forderung der beruflichen,

fachlichen, sozialen & kultu-
rellen Bildung in der Region

- verschiedene partizipative
Bildungsprojekte mit regiona-
lem Bezug.

- Aligemeine Weiterbildung —

Lebenslanges Lernen

. Integrierte Volkshochschule

(IVHS)

KONTAKT
hd

Genossenschaft filr Weiterbil-
dung und Regionalentwicklung
Bahnhof Spondinig,
1-39026 Prad am Stilfserjoch

Tel. +39 0473 428 238
www_gwrit
info@gwr.it

. Organisation und Durchfih- . Sommerschule / Spielend (D
fung von jahrlich rund 6.200 Lernen et
Weiterbildungsstunden - Sommerkindergarten

. rund 140 Iokale Referent:innen . Sprachkurse (Plida/Migration)

- bedarfsorientiert externe - Sportforum Mals
Mitarbeiter:innen EU-Férderprogramme (Inter-

. vorwiegend aus der Region reg, LEADER, ESF)

- Sonnenstrahl

4.10. Oktober 2025 - Fachschule fiir Land- und Forstwirtschaft
Furstenburg
Nutztierhaltung, Obstbau und Forstwirtschaft

Die Furstenburg wurde im 12. Jahrhundert durch
Bischof Ulrich Il. zur Sicherung der weltlichen Macht
des Bistums Chur im oberen Vinschgau errichtet. Sie
wurde von Burghauptmannern aus bedeutenden
Adelsgeschlechtern verwaltet und war im 16. und 17.
Jahrhundert langere Zeit Bischofssitz und wurde in
dieser Zeit auch umgestaltet. Seit 1952 sind die
Fachschule fur Land- und Forstwwtschaft und das Schilerheim im gleichen Gebdude untergebracht. Im
Jahr 2011 wurde die Schule erweitert und mit dem ,Neubau“ wurden mehrere Klassenrdaume und
unterschiedliche Spezialrdume (z. B. Sennerei, Schlosserei) geschaffen. 2016 wurde zudem das neue
Heim errichtet, in dem ca. 100 Schiiler und Schiilerinnen eine moderne Unterkunft finden. Im heurigen
Schuljahr besuchen 172 Schiler und Schilerinnen aus ganz Sidtirol die Fachschule und geniel3en eine
Ausbildung in den Fachbereichen Nutztierhaltung, Obstbau und Forstwirtschaft.
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An unserer Schule stehen den Schilern und Schilerinnen verschiedene Wege offen: Nach dem Besuch
und Abschluss der dreijahrigen Fachschule ist die Bildungspflicht abgeschlossen und die Lernenden
erhalten das Berufsbefahigungszeugnis zum Fachmann/zur Fachfrau fiir Landwirtschaft. Im ersten
Jahr erhalten alle Schiler einen Einblick in die angebotenen Fachrichtungen, im zweiten und dritten Jahr
wahlen die Lernenden eine Fachrichtung und geniel3en in dieser neben der theoretischen auch eine sehr
abwechslungsreiche praktische Ausbildung. Zudem erganzen zahlreiche Betriebsbesichtigungen und
ein- und mehrtaitige Lehrausfliige den Unterricht. Als besondere Chance in der 3. Klasse kann der
Besuch des Waldarbeitsgrundkurs A angesehen werden. AnschlieBend kann ein viertes
Spezialisierungsjahr angegangen werden, welches mit dem Berufsbildungsdiplom zum
landwirtschaftlichen Betriebsleiter/zur landwirtschaftlichen Betriebsleiterin abgeschlossen wird.
Dieses spezielle Schuljahr kennzeichnet sich durch viele fachspezifische Modulwochen, einen
Sprachaufenthalt, eine mehrtatige Lehrfahrt nach Berlin und vor allem durch das vierwdchige Praktikum
aus. Diese Mdoglichkeit nutzen gar einige Schiler*innen und wahlen einen Betrieb in Schweden, Irland
oder im osteuropdischen Raum. Seit dem Schuljahr 2014-2015 besteht die Moglichkeit, das 5. Schuljahr
zu besuchen, das zur staatlich anerkannten Matura fihrt. Dieses Schuljahr wird mit dem
Fachrichtungsdiplom ,Fachrichtung Landwirtschaft, Entwicklung im Ilandlichen Raum,
Aufwertung lokaler Produkte und Bewirtschaftung von Forst- und Bergressourcen“ abgeschlossen.
Ein anschlielRendes Studium oder der Einstieg in den unterschiedlichsten Berufszweigen steht den
Absolventen nun offen.

An der Schule werden regelmaRig neue Projekte initiiert und somit auch die Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Institutionen gefdordert. So besteht rege Kooperation mit dem Forstinspektorat
Schlanders und den Forststationen im Vinschgau mit dem Projekt ,Schutzwald — Patenschaft” oder
mit der landwirtschaftlichen Ausbildungsstatte ,Plantahof in Landquart/Graubinden. Auch die
unterschiedlichen Fachwettbewerbe (vor allem in der Fachrichtung Nutztierhaltung und Forstwirtschaft)
und ein Schiileraustausch (Mobilitdtswoche in der 2. Klasse) bereichern den Unterricht und lassen die
Schuler*innen am praktischen Arbeiten und in ihren sozialen Kompetenzen wachsen.

Da die Land- und Forstwirtschaft aufgrund klimatischer und geopolitischer Veranderungen vor grof3en
Herausforderungen steht, muss sich auch die Ausbildung diesen Herausforderungen stellen und sich
anpassen und immer wieder neu orientieren. Somit seht auch die Auseinandersetzung mit aktuellen
Themen wie Klimakrise und weltweite Konflikte im Mittelpunkt des Unterrichts aber auch in der
Lehrerweiterbildung.

ORGANISATION INFRASTRUKTUREN SCHWERPUNKTE KONTAKT

v v v v

- 1Schule

. 3Fachrichtungen

+ 172 Schiller*innen

. 44 Lehrpersonen und Sozial-
padagogen

.+ 72 Angestellte

. 2 Schulgebdude
- 2 Heime

Fachschule fir Land- und
Forstwirtschaft Fiirstenburg
Burgeis 7
1-39024 Mals

. Theoretisches und prakti-
sches Lernen

. 1 Verwaltung

- 1 Direktion

. Individuelle Lernbegleitung
. Kooperative Lernmethoden
. Erwachsenenbildung (vor
Tel. +39 0473 836500
fs.fuerstenburg-kortsch@
schule.suedtirol.it
www.fachschule-fuerstenburg.it

allem Milchverarbeitungskurse
- Junglandwirte-Ausbildung
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4.11. November - Oberschulzentrum ,,Claudia von Medici“ — Mals
Wirtschaftlich denken und handeln, soziales Engagement und Leistungssport verbunden mit
eigenverantwortlichem Lernen

Die  Erzherzogin von  Osterreich  und
Landesfirstin von Tirol hat den von den
marodierenden Truppen des DreiRigjahrigen
Krieges geplagten Malserinnen und Malsern
% 1642 das Marktrecht verliehen, um sich
¥ wirtschaftlich wieder zu erholen. Gelebt wird
dieses Marktrecht an den traditionsreichen
Jahrmarkten ,Georgi“ (23. April) und ,Golli“ (16. Oktober). Nachhall findet es in den wirtschaftlichen
Kernfachern des Oberschulzentrums Mals.

1
Y

Sprachforderung: Passende Lernprogramme sollen im jungen Menschen die Freude und das
Selbstvertrauen im Spracherwerb férdern. Fir Schilerinnen und Schiler nicht deutscher Muttersprache
greift ein eigens daflir ausgearbeitetes Konzept.

Inklusion: Wir schatzen die Heterogenitat als Bereicherung, nehmen gemeinsam mit jungen Menschen
mit besonderen Bedurfnissen bewusst Gelegenheiten wahr, uns ,in den Schuhen des Anderen“ zu
bewegen, um damit Empathie, Verstandnis, Vertrauen und Gemeinschaft zu pflegen. Fur besonders
Begabte bietet das OSZ Mals den dafiir nominierten Schulerinnen und Schilern jahrlich eine mehrtagige
Reise in eine europaische Kulturmetropole.

Gesellschaftliche Bildung: Wir folgen dem Motto der ,Aufklarung“: ,Habe Mut, dich deines eigenen
Verstandes zu bedienen!” (I. Kant) Mit fachspezifischen und facheribergreifenden Projekten férdern wir
die Eigenverantwortung, das Sachwissen, die Urteilsfahigkeit und die Partizipation des jungen Menschen.
Die Jugendlichen sollen lernen, ihr personliches Lernen und Leben aktiv und gelingend zu gestalten.

,»unmogliches moéglich machen Die Sportoberschule Mals mit Landesschwerpunkt Wintersport ist eine
Fachoberschule fir Wirtschaft (FOWI) mit Fachrichtung Verwaltung, Finanzwesen und Marketing. Das
international ausgerichtete Schul-Modell fur Leistungssport umfasst Unterricht, Training und
Wettkampfbegleitung fiir Ski alpin, Snowboard, Biathlon, Langlauf, Natur- und Kunstbahnrodein,
inkl. Konditionstraining, Leistungsdiagnostik, Physiotherapie, Mentaltraining und Trainingslager im In- und
Ausland. Eine Physiotherapeutin und einen Mentaltrainer kimmern sich um die Reha bzw. um die
personliche Starke unserer Athletinnen und Athleten. Der Schul- und Trainingsplan wechselt dreimal
wahrend des Schuljahres, um das Spannungsfeld zwischen Schule, Training und Wettkampf zu entzerren.
Das schulische Programm absolvieren die Athletinnen und Athleten in einem Mix aus Prasenz und Online,
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und zwar im Kontext des eigenverantwortlichen Lernens, inkl. Sprachférderung und Lernberatung.
Verletzte Athletinnen und Athleten werden im Lernatelier betreut. Aufnahmetests jeweils im Janner.

»ES kommt nicht darauf an, was einer mitbringt, sondern darauf, was er daraus macht.*“ (Alfred
Adler). Das Sozialwissenschaftliche Gymnasium fuhrt interessierte Schilerinnen in einem flnfjahrigen
Bildungsweg zur staatlichen Abschlusspriifung. Neben der Vermittlung einer fundierten Aligemeinbildung
und Kompetenzen im Umgang mit dem Menschen und seinem kulturellen und sozialen Umfeld, liegen
unsere Schwerpunkte hauptsachlich in den Bereichen Sozialwissenschaften, Volkswirtschaft und
Naturwissenschaften. Wir legen Wert auf ein gutes Miteinander, auf Praxisnahe, Facherubergreifende
Projekte, Berufsorientierung, Offene und kooperative Lernformen, Sprach- und Kommunikationsfahigkeit,
Freude am Lernen und die Bereitschaft den Lernprozess selbst zu organisieren, Scharfung der sozialen
Wahrnehmung und Selbstreflexion und auf eine Ausbildung zum zukiinftigen Berufsleben.

»An meiner Schule gefallt mir, dass wir viele Freiheiten haben, wie z. B. das offene Lernen, wo wir
die Klasse verlassen konnen und in verschiedenen Raumen oder Lerninseln lernen kénnen.“ (Ein
Schuler der FOWI) Die offene Lernkultur an der FOWI achtet und unterstitzt die ganzheitliche und
selbstbestimmte Entwicklung der Personlichkeit der Schiilerinnen und Schiiler. Bildungschancen
sind Berufschancen. Den Schiulerinnen und Schiilern sollen sich auf verschiedenen Ebenen des Lernens
vor allem berufsorientierte und praxisnahe Wege 6ffnen, sich selbst zu entdecken, zu entfalten, sich zu
vertrauen, sich zu schatzen und optimistisch in die Zukunft zu gehen. Daflir bietet die FOWI
Erfahrungsgelegenheiten, unternehmerisch und weltoffen zu denken, kooperativ, praxisnah,
teamorientiert und mehrsprachig zu arbeiten. Die FOWI bietet darliber hinaus gemeinsam mit dem
SOGYM am OSZ Mals zwei leistungssportlich ausgerichtete Schulschwerpunkte an: Fufball und
Badminton. Die Aufnahmetests fiir FuRball organisiert die Schule, die fur Badminton der Badminton-Verein
Mals.

ORGANISATION

v

. Das Oberschulzentrum Clau-
dia von Medici” Mals ist der
gréBte sffentliche Arbeitge-
ber im Oberen Vinschgau.

. §J2024-25: 90 Fachlehrper-
sonen, 29 Trainer*innen & 30

nicht-unterrichtende Personen

(also 149 Bedienstete fir 535
Schiler*innen)

- Fachoberschule fiir Wirtschaft
(FOWI): 170 Schiiler*innen

- Sozialwissenschaftlichen
Gymnasium (SOGYM): 174
Schiller*innen

+ SPORTOBERSCHULE 191
Schiler*innen

INFRASTRUKTUREN

v

- Standort im Dreilindereck als

Chance mit der Umgebung &
seinen Besonderheiten schu-

lisch, sportlich, kulturell & wirt-

schaftlich zu wachsen. Guter
Kontakt zur Bevélkerung & die
Zusammenarbeit mit lokalen
sozialen, wirtschaftlichen &
sportlichen Einrichtungen und
etablierten Unternehmen sind
uns wichtig

- Partnerschulen: Ski-College

Vermont (USA), Ski-Gymna-
sium Stams & HAK Imst (Tirol),
HAK Braunau (Oberdster-
reich), Gymnasium Beilngries
(Bayern), versch. Erasmus +
Partnerschaften

SCHWERPUNKTE

v

Die drei Siulen unserer Schul-

kultur:

- Sprachférderung

+ Inklusion

. Gesellschaftliche Bildung

KONTAKT
v
Oberschulzentrum Mals
Claudia von Medici
Staatsstrafe 9

1-39024 Mals

Tel. +39 0473 831259

os-osz.mals@schule.suedtirol.it.

www.oberschulzentrum-mals.it
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4.12. Dezember 2025 - Bildungsausschiusse & Bibliotheken

Orte des Lernens und der Begegnung

Die Bildungsausschisse im Gemeindegebiet von
Graun und Mals sind ein Garant firr die Pflege und den
Erhalt der ortlichen Bildungslandschaft. Sie erflllen
die Dorfer mit Leben, mit vielfaltigen Initiativen und
tragen zur Foérderung und  Starkung der
Dorfgemeinschaft bei. Seit fast 40 Jahren sind sie eine
nicht mehr wegzudenkende GréRRe im Dorfleben der
Gemeinden Graun und Mals.

Die Bildungsausschiisse sind landesweit seit 1983 gesetzlich geregelt. Ein Bildungsausschuss ist eine
Arbeitsgemeinschaft, die ehrenamtlich arbeitet und wie ein Verein organisiert ist. Er wird von Gemeinde
und Land mittels Pro-Kopf-Quote finanziert und setzt sich aus Vertretern der ortlichen Vereine, der
Gemeinde, der Schule und Bibliothek zusammen. Fir Investitionen und Projektarbeit stehen weitere
Fordermittel des Landes zur Verfligung und eine hauptamtliche Stelle unterstiitzt sie Vinschgau weit im
Auftrag des Landesamtes fur Weiterbildung. Seine gesetzlichen Aufgaben bestehen darin, den
Weiterbildungsbedarf vor Ort festzustellen, daflir Sorge zu tragen, dass dieser mdglichst abgedeckt wird
und selbst Bildungsinitiativen durchgefiihrt oder koordiniert werden.

Als Plattform und Motor fiir gelungene Bildungs- und Kulturarbeit richtet sich die Vision der
Bildungsausschisse an die des ,lernenden Dorfes®. Als Arbeitsgemeinschaft unterstitzt der
Bildungsausschuss die Vereine im Dorf bei der Bildungs- und Kulturarbeit folgendermallen.
Gemeinschaftliches entwickeln, indem Ideen gesammelt, Impulse gesetzt, Konzepte und Projekte
erarbeitet und Initiativen koordiniert werden. Fur Schule, Bibliothek und Gemeindeverwaltung sind die
Bildungsausschusse ein neutraler und professioneller Partner.

Die Bibliothekslandschaft im Obervinschgau ist ein lebendiges Beispiel fir die wichtige Rolle, die
Bibliotheken in der Gemeinschaft spielen. Mit zehn Bibliotheken, darunter die Hauptstelle St. Valentin mit
den Leihstellen Graun Reschen und Langtaufers, die Hauptstelle Mals mit den Leihstellen Burgeis,
Laatsch, Schleis, Tartsch und Matsch, bieten diese Bibliotheken nicht nur eine breite Palette an Medien
wie Blcher, Zeitschriften, CDs, DVDs und Tonies, sondern fungieren auch als kulturelle Treffpunkte. Sie
sind Orte des Lernens und der Begegnung, die allen sozialen Schichten offenstehen und einen Raum
bieten, in dem Wissen und Kultur ohne Konsumzwang zuganglich sind. Durch regelmaRige
Veranstaltungen wie Autorenbegegnungen, Vortrdge, Spielenachmittage, Bastelnachmittage und
Workshops férdern sie das lebenslange Lernen und die kulturelle Bereicherung ihrer Besucher. Diese
Bibliotheken sind mehr als nur Ausleihstellen, sie sind Zentren der Inspiration und des Austauschs, die
die lokale Kultur bereichern und die Gemeinschaft starken
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Schon in der Benediktsregel wurde den Benediktinern mit dem beriihmten Spruch ,Ora et labora et lege*
auch die Lektire ans Herz gelegt. Ganz in diesem Sinne hat sich im Kloster Marienberg in mehr als 900
Jahren die groRte und umfassendste Bibliothek im Vinschgau angesammelt. Eine Sammlung, zu der
Generationen von Ménchen und gebildeten Laien im Laufe der Jahrhunderte beigetragen haben. Heute
umfasst der Bibliothekskatalog rund 100.000 Titel. Der zeitliche Schwerpunkt liegt dabei im 19. und 20.
Jahrhundert. Inhaltlich lassen sich rund 60% des Bestands den Themenfeldern Theologie, Literatur und
Geschichte zurechnen. Von besonderer Bedeutung sind in der Marienberger Bibliothek bibliophile
Spezialsammlungen von Gelegenheitsdrucken, orientalistischen Werken, Schulprogrammen und
Tirolensien. Bis 2017 war die Klosterbibliothek im Siidtrakt des Klosters untergebracht. Seitdem hat sie in
einem zweckmafligen Neubau unterhalb des Herrengartens ein neues Zuhause gefunden. Vor der
Ubersiedelung sind alle Werke durch das Projekt ,ErschlieRung historischer Bibliotheken in Siidtirol“ digital
inventarisiert worden. Der Katalog ist online Uber die Webseite der Universitatsbibliothek Bozen
durchsuchbar und fiir jedermann zuganglich. Wenn jemand im Katalog ein Buch gefunden hat, kann er es
mit der entsprechenden Signatur vorbestellen und vor Ort in Marienberg einsehen, denn die
Klosterbibliothek ist eine Prasenzbibliothek, aus der keine Bulcher entliehen werden kdénnen.
Zuganglichkeit: vom 15. Marz bis 31. Oktober, ausschlief3lich mit Fihrungen Stiftsbibliothek

ORGANISATION INFRASTRUKTUREN SCHWERPUNKTE KONTAKT
v v v v
. Bildungsausschuss der Ge- Bibliotheken: . Orte des Lernens und der Bibliothek St. Valentin
meinde Graun - Hauptstelle St. Valentin mit Begegnung, die allen sozialen bibliothek.stvalentin@rolmail.net
. Bildungsausschuss der Ge- den Leihstellen Graun, Re- Schichten offen stehen N
meinde Mals schen und Langtaufers . Férderung von Bildung und Offentliche Bibliothek Mals
. Bezirksservice Bildungs- . Hauptstelle Mals mit den Kultur vor Ort bibliothek mals@gemeinde. mals.bz.it
ausschiisse Vinschgau/Fabi Leihstellen Burgeis, Laatsch, . Lebenslanges Lernen Tel. +39 0473 835255
Ludwig Schleis, Tartsch und Matsch . Inspiration und Austausch www.biblio.bz.it
- Amt fir Weiterbildung und . Starkung der Dorfgemein-
Amt fiir Bibliotheken und schaft Bildungsausschuss Mals
Lesen der Autonomen Provinz + Verleih von Blchern und neu- Bildungsausschuss.mals@gmail.corm
Bozen en Medien
. Gemeindeverwaltungen von Bildungsausschuss Graun
Graun und Mals Wolfgang.Thoeni@gmail.com

Stiftsbibliothek Marienberg
info@marienberg.it
Tel. +39 0473 843 989
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5. Organisation der Raiffeisenkasse

Das unten angefiihrte Schaubild zeigt die wesentlichen Grundsatze und Uberzeugungen unserer
Genossenschaft auf. Im Zentrum unseres Bemihens steht es gemeinsam mit unseren Mitgliedern und

Mandataren flr eine bessere Lebensqualitat vor Ort zu sorgen.

Gemeinsam fir eine bessere Lebensqualitat

vor Ort zu sorgen ist unsere zentrale

Als Genossenschaft | Der Mensch im ; Mission.
gemeinsam stark Mittelpunkt

Die Organisation von Spendenaktionen, der
Der finanzielle . . . . .

Saron (A et Einsatz flr Geschlechtergleichheit und die

verpflichtet

Sensibilisierung fir Nachhaltigkeitsthemen

Schnell und Hochwertige

trbompkzict Losungen 4G Getreu diesem Motto sind die Mitarbeiter

taglich bemiht, unsere Kunden und

Mitglieder bedarfsorientiert zu beraten.

Abbildung 1. Zukunftsbild der Raiffeisenkassen, 01.07.2021 1

e Unsere Organisation ist in laufender Veranderung.

BILDUNG
I!ﬂ | Im Jahr 2025 hat es diesbezlglich folgende Veranderungen gegeben.

Abschluss Ausbildung zur Bankkauffrau im Jahr 2025
e Tanja Ziernheld
Folgender Mitarbeiter befinden sich derzeit noch in Ausbildungsphase der Banklehre
e Moreno Strimer
Austritte im Jahr 2025:
o Robert Dietl (Pensionierung Leiter Kredite mit 31.01.2025)

e Sara Kofler (Austritt mit 31.10.2025)

" Quelle: Regelwerk Governance Verbund, Zukunftsbild der Raiffeisenkassen, 01.07.2021
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6. Veranstaltungen und Projekte im Jahr
2025

6.1. Rethinking — Wassernutzung neu denken (EURAC)

Wasser ist mehr als eine Ressource — es ist unsere Lebensgrundlage und zugleich ein knappes Gut.
Konflikte um die Verteilung nehmen zu. Doch wie kdnnen wir Wassernutzung nachhaltiger und gerechter
gestalten? Und welche Rolle spielt der Vinschgau, der historisch wie geografisch ein Brennpunkt in
Sachen Wassermanagement ist, als Vorreiter fur eine gerechte Wasserzukunft? Mit diesen Fragen
beschaftigten sich zwei Vortragsabende am 5. Februar in Schluderns und am 6. Februar in Graun im
Vinschgau.

Im Brennpunkt des 2. Abends am 06. Februar 2025 im Kulturhaus in Graun stand das Thema ,Wasser als
Gemeinschaftsaufgabe“ im Mittelpunkt. Johannes Euler, Mitbegrinder des Commons-Instituts und
Experte fir sozial-6kologischen Wandel, sprach tUber Wasser als Gemeinsames. Marc Zebisch, Leiter des
Center for Climate Change and Transformation von Eurac Research, Uber die Nutzung und den Schutz
der Ressource Wasser in Zeiten des Klimawandels. Dabei wurden die verschiedenen Aspekte der
Wassernutzung naher durchleuchtet. Dank seiner historischen Bewasserungssysteme — den Waalen —
und seiner bewegten Geschichte rund um den Stausee am Reschen ist der Vinschgau seit jeher ein
zentraler Ort im Diskurs um Wassergerechtigkeit. Die Nutzung von Wasser reicht weit Uber das
Trinkwasser hinaus. Es ist die Grundlage fir die landwirtschaftliche Bewasserung, die kinstliche
Beschneiung von Skigebieten oder auch fir die nachhaltige Stromproduktion. Doch der Klimawandel,
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konkurrierende Anspriiche, ineffiziente Nutzung und Verschmutzung verscharfen die Knappheit dieser
wertvollen Ressource. Dies fuhrt zunehmend zu Wasserkonflikten und Verteilungskdmpfen — zwischen
Regionen, aber auch zwischen unterschiedlichen Wirtschaftssektoren. Dies waren die zentralen Themen
beim Rethinking Wassernutzung neu denken der EURAC Bozen.

Bei der anschlieBenden
Podiumsdiskussion beteiligten
sich Johannes Euler, freier
Wissenschaftler, Mitbegriinder
des Commons-Instituts, Albrecht
Plangger, Politiker, Michael
Wunderer, Geschéaftsfihrer E-
Werk Prad, Vertreter SEV,
Martha Innerhofer Frank,
Beregnungswartin, Bauerin und
Gemeinderétin, Reinhard
- Scheiber, Landwirt, Obmann der
Otztaler Agrargemeinschaften und des Vereins ,Unser Wasser* aus dem Otztal. Moderiert wurde die
Veranstaltung von Harald Pechlaner. Die Vortragsreihe wurde von der Raiffeisenkasse Obervinschgau
und der Raiffeisenkasse Prad-Taufers als Sponsor unterstitzt sowie auch flankierend mit Kurzreferaten
begleitet.

6.2. Neumitgliedertreffen

Der Raiffeisenkasse Obervinschgau ist es ein besonderes Anliegen die neuen Mitglieder vor Teilnahme
bei der der ersten Vollversammlung einzuladen. Mit diesem Infoabend mdéchten wir erreichen, dass jene
Neumitglieder, welche noch nie bei einer Mitgliedervollversammlung der Raiffeisenkasse Obervinschgau
teilgenommen haben, wichtige Grundsatzinformationen Uber die Genossenschaftsbank erhalten. Neben
dem Direktor Dr. Markus W. Moriggl und dem Marketing- und Nachhaltigkeitsverantwortlichen Gerhard
Stecher haben auch die Mandatare Michaela Eller, Dr. Caterina Revolti und Dr. Stefan Baldauf zu

folgenden Themen referiert:

Raiffeisenkasse Obervinschgau in Zahlen

Zweck und Daseinsberechtigung der Genossenschaftsbank
Inhalte des Statuts

Rechte und Pflichten der Mitglieder

Mitgliedervorteile

Kurzvorstellung Wahlordnung

Info und Ablauf der bevorstehenden Mitgliedervollversammlung
Schwerpunkte nachhaltige Regionalentwicklung

Fragen der Neumitglieder

Das Neumitgliedertreffen wurde vonseiten der teilnehmenden Mitglieder als interessant und informativ

bewertet.
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6.3. Genossenschaftsskitag

Auch im Jahr 2025 fand der mittlerweile traditionelle Genossenschaftsskitag im Skigebiet Schéneben-
Haideralm statt. Neben dem allgemeinen Informationsaustauch ging es in den Gesprachen auch Uber
Verbesserungs- und Optimierungsvorschlage der Zusammenarbeit und Nutzung sinnvoller Synergien.
Zudem bietet der Genossenschaftsskitag auch die Moglichkeit des gegenseitigen Kennenlernens in
lockerer und ungezwungener Atmosphare. Mit dabei waren Robert Zampieri Generaldirektor der
Raiffeisenverbandes Sudtirol, Christian Tanner Vizedirektor des Raiffeisenverbandes Sudtirol, Gerhard
Kapeller Genossenschaft Vinterra, Michael Hofer und Jirgen Wallnéfer von der Blrgergenossenschaft
Obervinschgau, Alexander Telser von der VION, Albert Maas Prasident BER, Christian Maas Prasident
Schoéneben AG sowie Matthias Dilitz Verwaltungsrat, Carl Schwabl Obmann und Direktor Markus Moriggl

der gastgebenden Raiffeisenkasse Obervinschgau.

6.4. Mitgliedervollversammlung mit Neuwahlen

Am 30. April 2025 fand im Kulturhaus von Burgeis die Vollversammlung der Raiffeisenkasse
Obervinschgau statt. Den Mitgliedern konnte fir das abgelaufene Geschéftsjahr 2024 wiederum ein gutes
Geschaftsergebnis prasentiert werden. Der Direktor Dr. Markus Moriggl erlauterte im Rahmen der
Bilanzvorstellung, dass das Geschaftsjahr mit einer triben wirtschaftlichen Aussicht und relativ hohen
Zinsen gestartet war. In der Gewinn- und Verlustrechnung haben sich einige kritische Prognosen in Bezug
auf die Erhéhung von Kosten bestétigt. Diese ergaben sich vorwiegend aus notwendigen Investitionen in

die IT und aufgrund von Inflationsanpassungen.

Das Volumenwachstum bei den Einlagen zeigt, dass die Mitglieder und Kunden ihr Finanzvermdgen

erheblich steigern konnten. Bei den direkten Einlagen der Kunden wurde ein Wachstum von 4% erreicht.
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Dieses verhaltene Wachstum ist auf zahlreiche Investitionen der Unternehmer und Privatkunden mit
Abfluss aus dem Tatigkeitsgebiet zu erkldren. Andererseits sind die indirekten Einlagen, wie
Staatsanleihen, Investmentfonds, Pensionsfonds und Lebensversicherungen um 12,7% im Vergleich zum
Vorjahr gestiegen. Das Kreditvolumen konnte wiederum auf das alte Niveau der Vorjahre zuriickgefihrt
werden. Die Kundenausleihungen haben sich im Laufe des Geschéaftsjahres Uberraschenderweise von
122 Mio. auf 130 Mio. Euro erhoht.

Der Leitzins der EZB und die Zinsbelastungen haben sich in der zweiten Jahreshalfte zur Freude der
Kreditnehmer gesenkt, trotzdem sind die Einlagenverzinsungen im Vergleich zum Vorjahr um 0,6 Mio.

Euro gestiegen.

Das Geschéaftsergebnis nach Abzug der Steuern in der Hohe von 1,8 Mio. Euro kann als gutes Ergebnis
gesehen werden. Die Zinsertrage aus dem Eigenportfolio haben das Ergebnis wiederum positiv
beeinflusst. Das Ziel eines Jahresgewinns in der Hohe der Zinsertrage des Eigenportfolio von 2,1 Mio.
konnte jedoch nicht erreicht werden. Die Vorgaben der Bankenaufsicht in Bezug auf den Mindestgewinn
konnten mit der Eigenkapitalrentabilitdt von 7% einhalten werden. Die Kernkapitalquote ist trotz leichter
Steigerung des Kreditrisikos auf Grund des guten Gewinns vom Jahr 2023 auf 23% gestiegen und liegt

weiterhin im positiven Mehrjahrestrend.

Das Jahr 2024 stand im Zeichen der energetischen Sanierung und ergonomischen Optimierung des
Hauptsitzes, welche mit Kosten inkl. Mehrwertsteuer von 1,8 Mio. Euro zu Buche schlagt. Durch
Warmedammung, energieeinsparender Beleuchtung und PV-Energieproduktion sollen die daraus

entstehenden Abschreibungen teilweise kompensiert werden.

Zudem standen bei dieser Vollversammlung auch die Neuwahlen des Verwaltungs- und Aufsichtsrates
an. Der gesamte bestehende Verwaltungs- und Aufsichtsrat stellte sich der Neuwahl und wurde wiederum
bestatigt. Als neuer Obmann wurden bei der direkt an die Vollversammlung folgende
Verwaltungsratssitzung der Steuerberater Dr. Dilitz Matthias aus Reschen und als Vizeobmann

Patscheider Simon aus Langtaufers gewahlt.

Zum Abschluss der Vollversammlung standen die Ehrungen fir langjéhrige Mitglieder auf dem Programm.
Dabei wurden der ehemalige Aufsichtsratsprasident Plangger Anton fur 60 Jahre Mitgliedschaft, der
ehemalige Verwaltungsrat Malloth Gerhard sowie Zwick Leo wurden fur 50 Jahre Mitgliedschaft und fur
40 Jahre Mitgliedschaft wurden Malloth Werner, Habicher Alois, Blaas Leonhard, Stecher Hans Peter,
Waldner Norbert, Flora Albert und Bernhart Franz geehrt.

Die Vollversammlung endete wiederum mit einem gemeinsamen Abendessen und geselligem

Beisammensein.
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6.5. Tag des Vereins — Informationsabend fur Vereine und
Organisationen

Georg Pircher und Elisa Poznanski, von der Autonomen Provinz Bozen stellten die Neuerungen fir
die Vereine und Organisationen in Bezug auf ,Green Event” vor. Dabei zeigten sie auf, dass der Trend zu
Okologisch vertraglicheren Veranstaltungen immer starker wird. Die wesentlichen Faktoren sind dabei die
Verwendung umweltfreundlicher  Produkte, Energieeffizienz, = Abfallmanagement, regionale
Wertschopfung sowie soziale Verantwortung. Diese Ziele entsprechen der langfristig ausgelegten
Klimastrategie der Sudtiroler Landesregierung. Die Autonome Provinz Bozen strebt im Rahmen des
Klimaplans Sudtirol 2040 die Klimaneutralitit an. Hauptziele sind die Senkung der
Treibhausgasemissionen auf unter 1,5 Tonnen pro Kopf und Jahr sowie die Deckung von 90 % des
Energiebedarfs aus erneuerbaren Quellen bis zum Jahr 2040. Damit die Veranstalter die Auszeichnung
Green-Event erhalten, missen die Kriterien aus den Themenbereichen Ressourcen, Abfall, Mobilitat,
Verpflegung, Energie, Kommunikation, Larm und Bonus (Alkohol und Barrierefreiheit) umgesetzt werden.
Ein nachhaltiges Event leistet nicht nur einen Beitrag zum Umweltschutz, sondern bringt auch einen
Marketingvorteil gegeniiber Sponsoren, Férderern und der Offentlichkeit mit sich. Die Zertifizierung und

die Vergabe der Auszeichnung ,,Green Event* erfolgt von Seiten des Amtes flir Abfallwirtschaft.

AnschlielRend referierten mittels Videokonferenz der Direktor des Dienstleistungszentrums fiir das
Ehrenamt, Herr Ulrich Seitz und der Experte fiir Steuerfragen im Vereinswesen, Wirtschaftsberater
Thomas Girotto. Dabei gaben sie einen aktuellen Uberblick zu den derzeitigen Vorgaben,
Herausforderungen, aber auch Chancen fur Kérperschaften des Dritten Sektors und auch fir jene die

nicht flr die Reform optiert haben.
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Die Schwerpunkte der Ausfiihrung waren

dabei unter anderem:

e die Vor- und Nachteile der Eintragung
ins staatliche Register “Runts” oder/und in
das neue Landesregister,

o die fiskalischen und buchhalterischen
Auflagen fir Vereine,

¢ die Digitalisierung, die Rechtssicherheit
und die Transparenz.

¢ neues Landesgesetz zum Ehrenamt

Ziel unserer Veranstaltungsreine ,Tag des Vereins® ist es Funktionaren ortlicher Vereine und
Organisationen in einem Informationsabend beziglich steuerlicher Auflagen und organisatorischer

Neuerungen zu informieren und sie dabei in der Vereinsfiihrung zu unterstitzen.

6.6. Jugendwettbewerb (Malwettbewerb) 2025

Der Raiffeisen Jugendwettbewerb 2025
(Malwettbewerb) gab den Schilern wieder die
Méoglichkeit ihre Kreativitdt und Ideen in Bildform
auszudricken. Beim 55. Internationalen Raiffeisen
Jugendwettbewerb drehte sich alles um das Thema
’ Digitalisierung. Die Schuler begaben sich dabei auf
eine kinstlerische Reise und zeigten uns ihre Sicht

auf die digitale Welt! Dabei waren der Fantasie und

Kreativitat keine Grenzen gesetzt.

Die Aufgabenstellung fir die Teilnehmer war folgende: ,Die Digitalisierung prégt unser Leben und eréffnet
uns bisher ungekannte Méglichkeiten. Sie verbindet Menschen weltweit, vereinfacht unseren Alltag und
treibt Innovationen voran. Sie verdndert grundlegend die Art und Weise, wie wir leben, lernen,

kommunizieren, arbeiten und soziale Beziehungen fiihren. Gleichzeitig bringt sie auch Herausforderungen

mit sich, wie die Abhéngigkeit von
Handys oder die Verbreitung von
Fake News. Wie digital lebst du?
Zeig uns mit deiner Gestaltung, was
Digitalisierung fiir dich bedeutet — mit
all ihren positiven und negativen
Seiten. Du kannst dabei alle
kiinstlerischen Mittel nutzen, sowohl |

analog als auch digital: Zeichne,

male, fotografiere oder erstelle einen
Kurzfilm! Auch Mischtechniken sind

mdglich.”
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Insgesamt haben sich beim Raiffeisen Jugendwettbewerb 2025 insgesamt 511 Schiler*innen der beiden
Schulsprengel Mals und Graun beteiligt. Besonders erfreulich war, dass Jakob Strobl aus Reschen als
3.platzierter seiner Kategorie auf Landesebene gekirt wurde. Zudem ist mit dem Raiffeisen
Jugendwettbewerb stets ein caritativer Zweck verbunden. So spendete der Raiffeisenverband Sidtirol pro
eingereichtem Schiulerprojekt 50 Cent an den Verein ,Debra Family OE®. Dieser Verein kiimmert sich in

Sidtirol um Menschen, die an der seltenen Hautkrankheit Epidermolysis bullosa (,Schmetterlingskinder*)

leiden.

6.7. Wirtschaftsbeirat 1-2026

Das Wirtschaftsbeiratstreffen fand
4 am Mittwoch, 04. Juni 2025 um

~ 20.00 Uhr in der Mittelschule in St.
/ Valentin statt. Auf dem Programm
ks standen Bildung, Sportférderung
und nachhaltige Energie.

Im ersten Teil des Abends stellte Anton Waldner, der Vize-Obmann der Bio-Energie-Genossenschaft St.
Valentin vor. Zur Geschichte: Im Jahre 2005 entstand die Idee im Kreise der Tourismustreibenden, im
Herbst desselben Jahres wurde im Auftrag der Gemeinde Graun und der EGO eine Vorstudie in Auftrag
gegeben, im Januar 2006 wurde das Interesse an Fernwarme anhand von Vorvertragen erhoben und im
April 2006 wurde die Genossenschaft mit 13 Griindungsmitgliedern gegriindet. Im Oktober desselben
Jahres wurde mit den Bauarbeiten des Leitungsnetzes begonnen und im April 2007 wurde mit dem Bau
des Heizhauses und der Lagerhalle begonnen. Im Juli 2007 wurde der Hackschnitzelofen geliefert und im
November 2007 wurde dieser in Betrieb genommen. Die Genossenschaft besteht aus 7
Verwaltungsratsmitgliedern und hat keine Angestellten. Bei Stérungen versuchen die
Verwaltungsratsmitglieder die Probleme zu I6sen und erfillen somit neben strategischen auch operative
Aufgaben. Es gibt einen Heizungswart und Subunternehmer Prenner Transporte ist fiur die
Hackschnitzelbewirtschaftung zustandig. Die Rechnungen, den Zahlungsverkehr und die allgemeinen
Buroarbeiten erledigt das Vinschgauer Energie Konsortium VEK und der Raiffeisenverband Sudtirol die
Buchhaltung. Anton Waldner berichtete auch Uber die Herausforderungen: Steigende Burokratie, grof3er
Vorfinanzierungsbedarf, die Sanierungen der bestehenden Anlagen und das sinkende Engagement durch
den Generationenwechsel. 2024 besteht die Genossenschaft aus 161 Mitgliedern, sie ist von 2008 mit
102 Mitgliedern bis heute konstant gewachsen. Der Warmeverkaufspreis lag 2007 bei 0,088 €/kWh und
2024 bei 0,098 €/kWh und wird auch 2025 nicht erhéht. Die Genossenschaft halt sich an das BEST- Statut
Art. 3 (Genossenschaftszweck): ,Die Genossenschaft hat den Zweck, die Mitglieder zu ginstigen

Konditionen mit Energie zu versorgen®



@ Nachhaltigkeitsbericht Raiffeisenkasse Obervinschgau 2025

Direktor Werner Oberthaler und sein Stellvertreter Markus Klotz berichteten Uber die Bedeutung der
Sportoberschule Mals und den Herausforderungen fir die Zukunft. Die Sportoberschule beherbergt 180
Schilerlnnen im 5-Jahres-Zyklus, 27 Trainerinnen und Trainer und 30 Lehrpersonen und ist im gesamten
Oberschulzentrum mit 130 Arbeitsplatzen bei 500 Schilerinnen der grote Arbeitgeber im oberen

Vinschgau im 6ffentlichen Sektor.

Der Anspruch der Sportoberschule ist es, talentierten Sportlern neben einer soliden schulischen
Ausbildung (Fachoberschule fiir Wirtschaft) ein professionelles Training samt Wettkampfbegleitung in den
Disziplinen Ski Alpin, Snowboard, Biathlon, Langlauf, Natur- Kunstbahnrodeln anzubieten. Die
Sportoberschule bietet optimale Trainingsbedingungen mit Trainingszentrum vor Ort mit Dreifachturnhalle,
Indoor-Schiefldstand, 4 Kraftrdumen, mit akkreditiertem sportmedizinischem Labor und Outdoor-
Sportanlagen. Die Leistungen sind ausgebildete Trainer, moderner Unterricht mit Mix aus Prasenz und
Online, offenes, eigenverantwortliches Lernen, Sprachférderung, der Wechsel zwischen Unterricht und
Training: Wetterabhangig, situationsbedingt, flexibel, Trainingslager im In- und Ausland,

Leistungsdiagnostik, Physiotherapie und Mentaltraining. Dabei spielt der Férderverein eine wichtige Rolle.

Der Forderverein Ubernimmt Zahlungen, welche die offentliche Verwaltung nicht abdecken kann, fir
Trainer, Mentaltrainer, Trainingslager, Euregio Sport Camp, Sidtiroler Sportforum, Honorare fir Experten
und Supervisionen. Damit wurde vieles erreicht: 33 Athletinnen in den verschiedenen Landeskadern, 3
Athletinnen in der Nachwuchsmannschaft , 11 Athletinnen in den verschiedenen Nationalmannschaften,
7 Athletinnen in den Militarsportgruppen, 6 Medaillen bei der diesjahrigen Jugendolympiade in Georgien.
Die nachsten Ziele sind: Heimneubau, Ausbau der sportarztlichen Betreuung, Ausbau Trainingsstatte
Schlinig fur Biathlon, Erhalt Watles als Trainingsstatte und die beste Adresse fir alle talentierten
Wintersportlerlnnen in Sudtirol und Umgebung zu bleiben. Dazu braucht der Fdrderverein zusatzliche
Partner und Kooperationen, damit diese Ziele erreicht werden kdnnen und Mals auch in Zukunft die

Nummer 1 beim Wintersportnachwuchs bleibt.
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6.8. Sudtirol Clean-Up Days

Gemeinsam aufrdaumen bei den Siudtirol CleanUP Days“, nahm sich auch dieses Jahr die
Raiffeisenkasse Obervinschgau besonders zu Herzen und organisierte gemeinsam mit dem
Schulsprengel Graun neuerlich eine Millsammelaktion.

Am Dienstag, 23. September 2025 Nachmittag wurde von der
Raiffeisenkasse Obervinschgau im Rahmen der ,Sudtirol CleanUP
Days“ wieder die gemeinsame Millsammelaktion mit dem
Schulsprengel  Graun  organisiert. Daran beteiligten  sich
erfreulicherweise 67 Grundschtiler der Grundschulen Reschen, Graun
und Langtaufers. In Reschen wurde dabei der Weg zur Etschquelle
und auch am Spielplatz der Miull aufgesammelt. Die Grauner
Grundschiler waren auf dem St. Anna-Hugel, im Dorf, bei der
Griinzone, beim Turm- und im Gemeindeareal aktiv. Die Schiuler der
Grundschule Langtaufers reinigten den Wanderweg nach Grub sowie
das Schulgelande.

Begleitet wurden die Grundschiler von 8 Lehrpersonen und auch von einigen Eltern und 19 Angestellten der
Raiffeisenkasse Obervinschgau und leisteten somit mit der gemeinsamen Millsammelaktion einen wertvollen
Beitrag fur die Umwelt.

Die Raiffeisenkasse Obervinschgau hat als kleine Belohnung fiir die fleiRigen Millsammler belegte Brote und
Getranke organisiert, welche im Anschluss konsumiert wurden.

Die Raiffeisenkasse Obervinschgau bedankt sich hiermit in erster Linie bei den Schilern und Lehrpersonen,
welche sich aktiv an der Aktion beteiligt haben. Zudem gilt ein Dank auch den Gemeinde Graun fir die
Bereitstellung der Miillsdcke und die logistischen Dienste.

Der gesamte Schulsprengel Mals sowie auch die Grundschule St. Valentin beteiligten sich dieses Jahr aufgrund
der Bestreikung der aufRerschulischen Projekte leider nicht an der Aktion.
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6.9. Mitgliederlehrausflug
MITTELALTER UND TIROLER GESCHICHTE

Der diesjahrige Mitgliederausflug fuhrte uns im Oktober nach Hall in Tirol. Dort
erwartete uns eine Stadtfiihrung zum Thema ,Reise ins Mittelalter von Hall“.
Dabei erfuhren die Mitglieder auch mehr lber die Sehenswirdigkeiten der
Altstadt (Pfarrkirche St. Nikolaus, Rathaus, Magdalenenkapelle, Areal Burg
Hasegg und Minzerturm). Anschliefend gemeinsames Mittagessen in Thaur.

Auf der Heimfahrt stand der Besuch von ,Altfinsterminz* auf dem Programm.
Dabei besichtigen wir eines der interessantesten Baudenkmaler Tirols, die
historisch wertvolle Wehranlage Finsterminz, die einzige mittelalterliche
Klause in Tirol auf der Via Claudia Augusta in der gleichnamigen
Finstermulnzschlucht. Hermann Klapeer, Altblirgermeister von Nauders liel3 es
sich nicht nehmen, die Mitglieder der Raiffeisenkasse Obervinschgau durch die
historischen Gemauer zu fihren und uns mehr Uber die Geschichte der

Erlebnisburg Altfinstermiinz zu erzéhlen.

gl
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6.10. Herausfordernden Zeiten mutig und erfolgreich begegnen

Ein Abend voller Mut, Selbstreflexion und Selbstvertrauen

Unter dem Titel
,=Herausfordernden Zeiten
mutig begegnen” kamen am
14. Oktober 2026 viele
Frauen im Kulturhaus St.
Valentin zusammen, um sich
inspirieren zu lassen, zu
lachen, nachzudenken -
und gestarkt nach Hause zu
gehen. Referentin Monika
Habicher hat uns erinnert:
Menschen wachsen oder

brechen an

Herausforderungen. Das Leben verlauft nicht linear — Herausforderungen gehéren dazu.“ Die Referentin

hat die Teilnehmer zudem dazu ermutigt sich Fragen zu stellen um zu Reflektieren und Vertrauen zu

schopfen: Durch die Fragen: "Wie sprichst du zu dir selbst? Gehdrt es zu einer deiner Gewohnheiten,

positive Gedanken zu fassen? Wie sprichst du in Gedanken Uber Dich selbst, wenn es schwierig ist?"

betreibst du Selbstreflektion, starkst du dein Selbstvertrauen und letztendlich auch mehr Mut fur die

richtigen Entscheidungen in herausfordernden Zeiten im Rahmen einer kurzen Interviewrunde haben die

Mitarbeiterinnen und Mandatarinnen der Raiffeisenkasse die Fragen zu Finanzthemen der Vertreterinnen

der Organisationen beantwortet. Danke an Elki Obervinschgau, KFS St. Valentin und KVW-Frauen fir die

gemeinsame Organisation und gute Zusammenarbeit.
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6.11. Wirtschaftbeiratstermin 11-2026

Einleitend referierte der Direktor Markus Moriggl
Uber die Veranstaltungen und Schulungen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Raiffeisenkasse = zum  Thema  ,Psychische
Gesundheit* durch die Psychologin Dr. Silvia
Moser, die Padagogin Mag. Monika Habicher und
den Anthropologe Mag. Matthias Jud. Die

Mitarbeiter der Bank werden immer haufiger mit

= folgenden Themen konfrontiert:  Finanzielle
Belastung, finanzielle und hausliche Gewalt, Kauf-, Spiel- und Alkoholsucht und Drogen und psychischen
Belastungen in den Familien durch Trennungen, Depressionen, Suizid, Krankheit, Arbeitsunfahigkeit,
Unfall und Tod. Die Schulungen und Veranstaltungen dienten dazu, Bewusstsein schaffen fir psychische
Gesundheit und deren Bedeutung, sie sollten tber psychische Erkrankungen aufklaren, Stigmatisierung

abbauen und den Zugang zu Unterstiitzung verbessern.

Im ersten Teil berichtete Judith Prugger Uber das
Kreativkollektiv a.réa. Im Ausschuss sind Judith
Prugger, Stefani  Weissenhorn,  Lukretia
Schwienbacher, Anita Prugger, Stefanie Prugger,
Gioele Stona und Beatrix Abarth, im Durchschnitt
arbeiten 20 Freiwillige mit und 414 Mitglieder sind
eingetragen. Mit Projekten hat die Gruppe im
Oktober 2022 begonnen und die offizielle

Grindung des Vereins war am im August 2024.

Judith Prugger erklarte das Logo, ein Rechteck,
dem ein ,Egg“ fehlt: ,An Egg aweck®, ,out of the box“ denken, viel Raum fir Kreativitat lassen, Area =
Raum/Platz/Flache: wir wollen Platz fur alle lassen und den Ideen Raum geben, Aktion-Reaktion, azione-
reazione, action-reaction. Die Schwerpunkte des Vereins sind Theater, Tanz, Literatur, Kunst, Musik und
alles drumherum. Wichtig ist den Personen im Verein Generationenubergreifendes Arbeiten, Inklusion,
Kreativitdt, Gemeinschaft, Vernetzung, Zusammenarbeit, Innovation und die Belebung von Orten.
Unzahlige Projekte haben sie bereits verwirklicht. Die grol3en Herausforderungen fiir die Zukunft sind die
Finanzen, die begrenzte Zeit, Netzwerke aufbauen, Risiken eingehen und Neues versuchen und
Ubergemeindlich tatig sein.
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* Christian Maas, Prasident der Schéneben AG, stellte in
seinem spannenden Referat die neue Reschensee
Konsortial GmbH vor. Von einer Idee zur starken Marke
Ferienregion Reschensee, so lautete das Motto von
Christian. Am Anfang stehen zwei Destinationen,
einzigartig, und Potential das ungenutzt bleibt. Die Vision

ist eine gemeinsame Marke, die Natur, Kultur und

Menschen verbindet. Das Ergebnis ist die Ferienregion

und die starke Marke Reschensee, welche flir Abenteuer, Genuss und Heimat steht.

Die Zielsetzung des Konsortial sind das Potential der Zusammenarbeit in der gemeinsamen Ferienregion
ausnutzen und die gemeinsamen Ressourcen zielgerichtet einsetzen, die Schaffung von Synergien bei
Projekten, Tatigkeiten, personellen und finanziellen Ressourcen, die Definition eines gemeinsamen
Marketingbudget und Markenauftritt, die optimale Positionierung der Highlights und Starken unserer
Region und die Schaffung einer starken wiedererkennbaren Marke ,Reschensee” und somit eine

Steigerung der Nachtigungen und Auslastungszahlen.
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6.12. Sparwoche und Weltspartag 2025
NACHHALTIGE GESCHENKE FUR KINDER UND ZUM WELTSPARTAG

Die Raiffeisenkasse Obervinschgau ist bestrebt in der Sparwoche an die Kinder und am Weltspartag an
die Mitglieder und Kunden nachhaltige und regionale Produkte auszugeben. Schon seit etlichen Jahren
beziehen wir die Kundengeschenke zum Weltspartag von heimischen Produzenten. Das Geschenk zum
Weltspartag 2025 legten wir unseren Fokus auf ,Regionale und kulinarische Vielfalt® unseres
Einzugsgebiets. Unsere Mitgliedern und Kunden erhielten am Weltspartag als kleine Aufmerksamkeit eine
regionale Kostlichkeit der Sennereigenossenschaft Burgeis..

Weltspartag Freitag, 31. Oktober 2025

Speziell zum Weltspartag 2025
erwartet unsere
Mitglieder und Kunden
als kleine Aufmerksamkeit
eine regionale Kostlichkeit
der Sennerei Burgeis

Mit unserem Geschenk
driicken wir unsere Wertschatzung
fur regional produzierte
Lebensmittel aus und bedanken uns
fur das Engagement und die Arbeit
der landwirtschaftlichen Betriebe vor Ort

Regionale und kulinarische Vielfalt Raiffeisen
aus dem Obervinschgau Obervinschgau
sorgt fur einen nachhaltigen Genuss

6.13. Vinschger Berglandwirtschaftstage 2025
ENERGIEREICHE LANDWIRTSCHAFT

Bei der 11. Ausgabe der Vinschger Berglandwirtschaftstage, welche seit dem Jahr 2015 in der
Furstenburg in Burgeis stattfinden, hatte der Direktor der Raiffeisenkasse Obervinschgau, in Vertretung
der Vinschger Raiffeisenkassen, die Mdglichkeit zum Thema ,Energiereiche Landwirtschaft” zu referieren
und dabei die Moglichkeiten der Energiegewinnung landwirtschaftlicher Betriebe aufzuzeigen.
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Energie ist kein  Kostenfaktor,
mittlerweile ist Energieproduktion ist
eine Ertragsquelle und ein klarer
Wettbewerbsvorteil und eine wichtige
strategische MaRnahme zur
Zukunftssicherung. Der Bedarf an
nachhaltigen Energiequellen steigt und
dient der Umwelt. Die Auflagen in
Bezug auf Energiekonsum steigen
auch stetig. Nachhaltige Energie zu
produzieren, speichern und bei Bedarf
Abrufen ist bereits heute ein
wirtschaftlicher Vorteil. Im Vinschgau
ist die PV Energie die Energiequelle die jeder Private und jedes Unternehmen angehen kann. In den
Gemeinden Mals und Graun ist die PV Energieproduktion von 2020 auf 2024 um 37% gestiegen. Die
getatigten Investitionen haben in erster Linie wirtschaftliche Hintergriinde.

Die Energieausgaben machen auf vielen Héfen 10—20 % der Betriebskosten aus und gehen auf Strom,
Diesel, Benzin und Biomasse zurlick. Reine Energieeffizienzmalnahmen kénnen 30% Einsparungen bei
den Energiekosten bringen. Energieautarke Betriebe stabilisieren ihre Liquiditdt und schaffen
Unabhangigkeit von Marktpreisen. Amortisationszeiten fir PV-Anlagen: 6-10 Jahre (je nach Férderung

und Restfinanzierung).

Einspeisungstarife der GSE, staatliche Foérderungen und Landesférderungen reduzieren die
Kapitalbindung. Die Eigenverbrauchsquote ist entscheidend: je hoher, desto besser die Rendite. Der
Energieverbrauch in der Milchwirtschaft und im Urlaub auf dem Bauernhof steigt konstant. Laufend

kommen neue Geratschaften mit hohem Energieverbrauch dazu.

Aktuelle Technologien Beschreibung Nutzen / Vorteil
Warmepumpen fiir Stallheizung & Warmwasser Kombinierbar mit PV und Warmeriickgewinnung. Nutzuﬂng lvon Abwarm-e e Elg.erjstrom, eestt
aufwandige Holzarbeiten u. Heizdl.

Elektrische Futterverteilungssysteme . . Lo P . .

(vollautomatisiert) Intelligente Futterung mit Zeitsteuerung. Energieeffizient, gleichmaRige Futterversorgung.

Batteriespeicher & Energiemanagementsysteme Steuern Eigenverbrauch und Lastspitzen. Mehr Eigenversorgung, niedrigere Stromkosten.

E-Mobilitat fiir Transport . . . .

(Milchtransport, Kurzstrecken) Elektrische Kleintransporter, Quads, Lieferfahrzeuge. Lokale CO,-Reduktion, Nutzung von Hofstrom.

EIektn.sch_e fisutrcchninanitVaine PEn PElE Warmepumpen ersetzen Heizol-Trockner. 30-50 % Energieeinsparung.

Kombination

Automatisierte Rt.alnlgung & Stalltechnik %unahme von Robotik in Fltterung, Entmistung, Reduziert Arbeitszeit, nutzt Smart-Energy-Systeme.

(Roboter, Sensorik) Uberwachung.

Elektrische Traktoren & Hoflader Er§te Mod.elle von Fendt, Kramer, Rigitrac, Schmid u. Lelsler, kein Abgas im Stall, giinstiger im Betrieb
a. im Praxistest. (geringere Wartung).

Pragmatische Losungen fiir Berglandwirte stellen Photovoltaikanlagen auf Stalldachern, Wohnhausern,
Fassaden und Schuppen dar. Diese sind ideal flir Eigenverbrauch und in Kombination mit Batteriespeicher
ein Weg zur Versorgungssicherheit und zu Kosteneinsparungen. Almen und Hitten betrieben von
Interessentschaften und Fraktionen mit Kleinwindanlagen werden im hochgelegenen Gelande mit guter

Windkonstanz vom Land Sudtirol geférdert.

Far nachhaltige Investitionen braucht es gute Partner. SchlUsselfertige Angebote von Elektrikern kdnnen,

die Verbrauchsanalysen, Meldungen (GSE, ENEA usw.), Férderungen und Absprachen mit Netzbetreiber
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beinhalten. Genossenschaften und Energiegemeinschaften die Gemeinsame Investitionen tatigen
reduzieren Einzelrisiko Uberschiisse werden kénnen lokal genutzt oder vergiitet werden mit dem Ziel
,Energie aus der Region fiur die Region.“ Raiffeisenkassen und Energieberater bieten
Investitionsrechnungen, Férdermittelberatung und Finanzierungslésungen mit dkologischer Bewertung.
,Die Zukunft der Landwirtschaft im Berggebiet hangt von den Entscheidungen, ab die man heute trifft —
eine ist wie wir zukunftig mit Energie umgehen.”, so der Direktor der Raiffeisenkasse Obervinschgau in
seinem Vortrag.

Ruckblickend die Themen und Fachbeitrage der Raiffeisenkasse Obervinschgau:

1 105.05.2014 Lokale Wirtschaftskreislaufe am Beispiel des
,Eggentaler Kistls“
Best Practice Landwirtschaft & Tourismus in
Lusen - Lisnerhof Bedeutung der Landwirtschaft im Vinschgau
Best Practice Landwirtschaft & Tourismus in
Mals - Biohotel Panorama

Das Villnosser Brillenschaf

06.05.2014 Nostras Vermarktung landwirtschaftlicher
Produkte
Vorzeigebeispiel Fleischvermarktung
Vorzeigebeispiel Walsertal
Vorzeigebeispiel Ethical Banking
Die Klaue, der Fahrtenschreiber der Kuh

Inwertsetzung von Almflachen

07.05.2014  Tierhaltung "Kuhsignale"
"Vermarktung lokaler Produkte"
Energie

Biologische Landwirtschaft

2 20.11.2015 Grundfutterqualitat - Basis flr erfolgreiche  Zielgruppenorientierter Ausbau von Infrastrukturen fiir
Milchproduktion Hutten und Almen
3 | 11.11.2016 Rund um das Thema Trockensteher - die oft

Synergien zwischen Tourismus und Landwirtschaft
vergessene Kuh im Stall

4 17.11.2017 Die ersten 100 Tage der Laktation - Von der
Genossenschaftliche Partnerschaft
Kalbung bis zur erfolgreichen Trachtigkeit
5 109.11.2018 Gesunde Kalber - leistungsstarke Tiere
Trankeverfahren in der Kalberaufzucht Volkswirtschaftliche Bedeutung der AlImwirtschaft im
Kalberaufzucht Kalbermanagement Berggebiet

Fleischproduktion

6 08.11.2019 Tierwohl und Berglandwirtschaft Wirtschaftliche Perspektiven in der Berglandwirtschaft
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10

11

12.11.2021

11.11.2022

10.11.2023

22.11.2024

14.11.2026

Der Landwirt als Manager

Der erfolgreiche Investitionsprozess - aus Bankensicht

Nachhaltigkeit und Finanzierungen: Aufgaben der Banken

— Ansatze in der Landwirtschaft

Ein Reslimee der Impulse Bankimpulse

Energiereiche Landwirtschaft

Wir bedanken uns recht herzlich beim Veranstalter Bring Sudtirol fur die gute Zusammenarbeit in den

letzten Jahren. Durch diese Veranstaltungen gelingt es uns, den Landwirten und Besuchern vor Ort einen

Einblick und Herausforderungen der Berglandwirtschaft zu geben und damit einen nachhaltigen Mehrwert

zu vermitteln.
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6.14. Informationsabend zum Thema Investieren, Energie sparen
Steuervorteile nutzen

Investieren, Energie sparen, Steuervorteile nutzen

Informationsabend zu den
Themen:

,Energetische Sanierung und
auflerordentliche Instandhaltung”

Dr.Ing. Paolo Orru
Energieberatung Vinschgau

»Energiegewinnung durch
Photovoltaik“

Dipl.-Ing. TU Martin Stecher
Optisun

Dienstag, 02. Dezember 2025
20:00 Uhr
im Kulturhaus St. Valentin

P MMM

Inhalte der beiden Vortrage:

Energetische Sanierung und
auBerordentliche Instandhaltung
Was fallt unter energetische
Sanierung und auBerordentliche
Instandhaltung?
* Austausch Fenster und
Tiren
*  Gebiudedammung
= Austausch Heizanlage
Einbau von Anlagen
erneuerbarer Energien
* Sonstige Arbeiten
= Welche Meldungen, Férderungen
und Steuervorteile sind derzeit
dafiir vorgesehen?

Energiegewinnung durch Photovoltaik

*  Méglichkeiten der Energienutzung
Wirtschaftlichkeit
Betriebsfihrung

*  Fordermoglichkeit

und Steuervorteile

Raiffeisen
Obervinschgau

Ein voller Erfolg war der im Dezember 2025
durchgefiihrte Infoabend der Raiffeisenkasse
Obervinschgau zu den Themen "Energetische
Sanierung und auBerordentliche
Instandhaltung™ mit Dr. Ing. Paolo Orru sowie
"Energiegewinnung durch Photovoltaik" und
Dipl. Ing. TU Martin Stecher.

Die zahlreichen Teilnehmer erhielten die aktuellsten

Infos zu den Themen:

e energetische Sanierung
e Fodrderungen und Steuervorteile

e Termine und Meldungen

e Wirtschaftlichkeit und Betriebsfiihrung

e Moglichkeit der effizienten Energie-nutzung

Eine Aktion der Raiffeisenkasse Obervinschgau im Sinne der Nachhaltigkeit und als Anregung fiir den

aktiven Beitrag zur Reduzierung der CO2-Emissionen und Verbesserung der Lebensqualitat vor Ort.

A¢) Raiffcisen
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6.15. Kalenderprojekt 2026

Was als spontane ldee — oder, wie man im Volksmund so
schon sagt, als ,Schnapsidee” — junger Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter unserer Raiffeisenkasse wahrend eines
Firmenausflugs entstand, hat sich zu einem
aufllergewohnlichen Gemeinschaftsprojekt entwickelt. Mit viel
Engagement, Kreativitat und Gespur fir Qualitat wurde der
Gedanke aufgegriffen, die Genussregion Vinschgau auf eine
neue, erfrischende Weise zu prasentieren. Im wahrsten
Sinne des Wortes entstand ein lokal verwurzelter,
authentischer Kalender rund um das Thema Mixgetranke. So
lautete das Intro des Direktors Dr. Markus Moriggl zur
diesjahrigen Vorstellung des Raiffeisen Bildkalenders 2026
der Raiffeisenkasse Obervinschgau mit dem Titel ,A Schluck

Hoamat".

Die  Projektleiterin  Lea  Tondelli erdffnete die
Kalendervorstellung mit einer weiteren Volksweisheit: ,Essen und Trinken halt Leib und Seele
zusammen®. Getreu diesem Motto widmet sich der Bildkalender 2026, anlehnend an den kulinarischen
Bildkalender vom Jahr 2017, welchen wir mit den Gastwirten vor Ort gestaltet haben, nun den Getranken
und Cocktails. Weiters betonte sie, dass es der Raiffeisenkasse Obervinschgau beim Projekt wichtig war,
wiederum mit dem HGV und den interessierten Mitgliedsbetrieben vor Ort zusammenzuarbeiten. Die
Vorgabe lautete regionale Cocktails, welche individuell von den Barkeepern entworfen und in den
Betrieben zum Genielien angeboten werden. Dabei war es uns auch wichtig, dass fir den GroRteil der
Cocktails auch eine alkoholfreie Variante angeboten wird. Um diesen Kalender mit einem speziellen
Mehrwert zu flllen, haben uns freundlicherweise die Betriebe die Zutaten sowie die Zubereitung zur
Verflgung gestellt. Diese kénnen als ,Rezeptbuch* herausgetrennt und zum ,Nachmixen® der Cocktails
verwendet werden.

Einige Betriebe, welche der Kalendervorstellung beiwohnten, stellten jeweils ihre Getrankekreation selber

vor und anschlieflend hatten die Besucher die Méglichkeit auch einige Cocktails zu probieren.
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7. Weitere
Im Jahr 2025

Nachhaltigkeitsschwerpunkte

7.1.1. Vermittlungstatigkeit

Nachhaltige Investmentfonds gehdren bereits seit langerem zur Produktpalette der Raiffeisenkasse. Im
Jahr 2023, 2024 und 2025 wurden die angebotenen Produkte, um nachhaltige Zertifikate der KAG

erweitert.

Anleger werden im Rahmen der Anlageberatung unter anderem Uber die ESG-Richtlinien tiefgriindig

informiert um Entscheidungen in Richtung ESG-Anlagen bewusst zu treffen.

Die Entwicklung der Anlagen in nachhaltige indirekte Einlagen ist aus der folgenden Tabelle ersichtlich

und es ist feststellbar, dass unsere Kunden zunehmend auch in Anlagen mit nachhaltigem Charakter

investieren:
Mehr-
Ziel Kennzahl 31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2022 | 31.12.2023 | 31.12.2024 | 31.12.2025 | jahres
trend
Anzahl Positionen
Nachhaltige indirekte | mit nachhaltigen 30 61 145 470 539 548 546 608 r
Einlagen erh6hen Investmentfonds
Nachhaltige indirekte | Volumen nachhaltige 314.718 562.345 911368 | 3.024.258 | 3.785.155 | 4.660.702 | 5.137.090 | 5.900.223 2
Einlagen erhohen Investmentfonds

7.1.2. Auszuge aus der Facharbeit Banklehre von Tanja Ziernheld ,Ein gutes Erbe
beginnt mit guten Entscheidungen®

HOCHWERTIGE

BILDUNG

]

kdnnen.

Anbei einige interessante Auszlige aus der Facharbeit:

Grundsatz: ,Wer vorsorgt, schitzt seine Liebsten — auch tber das Leben hinaus.

Die Ausbildung der Banklehre schlief3t mit einer Facharbeit ab. Tanja Ziernheld hat dazu

das Thema ,Ein gutes Erbe beginnt mit guten Entscheidungen® gewahlt. Dabei hat sie den

In der Facharbeit sind Themenbereiche enthalten, die als nachhaltige bezeichnet werden




@ Nachhaltigkeitsbericht Raiffeisenkasse Obervinschgau 2025

Erbschaft geht uns alle an. Fir viele von uns ist das Thema Erbschaft
jedoch oft weit weg — besonders in jungen und gesunden Lebensphasen
neigen wir dazu, Gedanken an das eigene Ableben bewusst zu
verdrangen und auf spater zu verschieben. Dieses Verdrangen fuhrt nicht
selten dazu, dass gerade junge Familien auf eine angemessene Vorsorge
verzichten und im Ernstfall mit erheblichen finanziellen oder rechtlichen

Risiken konfrontiert werden.

Bedauerlicherweise betrifft die Erbschaft friher oder spater jeden von uns
— sei es als Erbe, als Erblasser oder im familidaren Umfeld. Ein
grundlegendes Problem ist fur viele die Unsicherheit im Umgang mit
Erbschaftsfragen und die Frage, wie man das komplexe Thema Erben
und Vererben richtig angehen soll. Doch jedem sollte bewusst sein: Die
Verantwortung endet nicht mit dem Leben — Vererben ist Flrsorge und auch verantwortungsbewusste

Vorsorge.

Aus diesem Grund sollte eine sorgfaltige Auseinandersetzung mit der Erbschaftsplanung ein fester
Bestandteil der persdnlichen und familidren Zukunftsplanung sein. Wer frihzeitig klare Entscheidungen
trifft, kann nicht nur persdnliche Winsche eindeutig festlegen, sondern auch mdgliche familiare

Streitigkeiten sowie finanzielle und rechtliche Risiken minimieren oder ganz vermeiden.

Ich habe mich fiir das Thema Erbschaft entschieden, da ich im Berufsalltag als Bankkauffrau immer wieder

damit in Berihrung komme und es mich persdnlich sehr interessiert.

In meiner Facharbeit méchte ich das Thema Erben und Vererben verstandlich und praxisnah aufarbeiten.

Besonders fur Menschen, die sich bislang kaum oder gar nicht damit beschéaftigt haben.

Aufbauend auf der Erkenntnis, dass Erbschaftsfragen haufig zu spat, unvollstandig oder gar nicht geregelt
werden, soll die Arbeit aufzeigen, warum eine friihzeitige und bewusste Auseinandersetzung mit der

eigenen Nachlassplanung flir jede Lebensphase von grofer Bedeutung ist.

In meiner Facharbeit werde ich die wichtigsten Punkte des Erbrechts behandeln. Im Mittelpunkt stehen
die Herausforderungen und Chancen einer vorausschauenden Erbschaftsplanung, die rechtlichen

Grundlagen, sowie die vielfaltigen Gestaltungsmoglichkeiten.

Mein Ziel ist es, den Leserinnen und Lesern das notwendige Wissen zu vermitteln, um informierte,
rechtssichere und verantwortungsvolle Entscheidungen im Hinblick auf die eigene Erbschaftsplanung

treffen zu kdnnen.

Zusatzlich mdchte ich mit dieser Arbeit auch einen Grundstein fir mich legen, um mein Wissen fir die
praktische Arbeit in der Bank zu erweitern und meinen zukinftigen Kunden auch bei diesem Thema

bestmdglich zur Seite zu stehen.
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Eine Erbschaft ist die Vermbgensibertragung von einer verstorbenen Person, dem Erblasser, auf eine
oder mehrere andere Personen, die Erben. Das Erbe kann sowohl Vermdgenswerte wie Geld, Immobilien,
Wertgegenstéande oder sonstige Rechte und Pflichten umfassen, als auch Schulden, deren Annahme
grote Vorsicht erfordert. Der Erbe kann die Erbschaft antreten oder ausschlagen. Verstirbt eine

nahestehende Person, stehen die Hinterbliebenen meist vor einer der folgenden Situationen:

Die gesetzliche Erbfolge in Italien — Erbschaft ohne Testament

In vielen Erbfallen hinterlasst der Verstorbene kein oder ein ungiiltiges Testament. In einem solchen Fall
— der sogenannten gesetzlichen Erbfolge — regelt das italienische Erbrecht die Verteilung des Nachlasses.
Das Gesetz legt fest, dass der Ehepartner und die Verwandten bis zum sechsten Grad erbberechtigt sind.
Falls es keine Erbberechtigten gibt, erbt der Staat. Der Staat kann nicht auf die Erbschaft verzichten und
haftet auch fir eventuelle Schulden des Erblassers, aber nur beschrankt auf den Wert des Erbvermdgens.

Eine Tabelle erganzt diesen Abschnitt, um die gesetzliche Erbfolge in Italien Gbersichtlich darzustellen.

Erben Hinterlassenschaft

Ehepartner Alles

Ehepartner und 1 Kind Y2 Kind

Y2 Ehepartner

Ehepartner und mehrere Kinder 1/3 Ehepartner

2/3 Kinder

Ehepartner, Eltern und GroBeltern 2/3 Ehepartner

1/3 Verwandte

1 Kind Alles

Mehrere Kinder

Alles zu gleichen Teilen

Eltern oder GroBeltern

Alles zu gleichen Teilen

Ehepartner, Eltern, GroBeltern und Geschwister

2/3 Ehepartner
% Eltern bzw. GroBeltern

1/12 Geschwister

Ehepartner und Geschwister

2/3 Ehepartner

1/3 Geschwister

Eltern, GroBeltern und Geschwister

Y2 Eltern oder GroBeltern

Y2 Geschwister

Geschwister

Alles zu gleichen Teilen

Andere Verwandte bis zum 6. Grad

Alles zu gleichen Teilen

"Vgl. Quelle: Interne Quelle, Erlebte Beratung RKObervinschgau

Erbschaft mit Testament

Alternativ kommt es vor, dass der Verstorbene ein Testament hinterlassen hat. Dabei handelt es sich um
ein rechtsgultiges Dokument zur Nachlassplanung. Ein Testament kann von jeder volljdhrigen,
zurechnungsfahigen und nicht entmiindigten Person verfasst und jederzeit verandert oder vernichtet
werden. Existiert mehr als ein Testament von einer verstorbenen Person, ist immer das Dokument mit

dem aktuellsten Datum guiltig.
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Wird das aktuellste Testament fiir ungliltig erklart, etwa weil ein benannter Erbe bereits verstorben ist oder
auf die Erbschaft verzichtet hat, kann das altere Testament wirksam werden. Vernichtet der Erblasser sein
Testament, greift die gesetzliche Erbfolge.

Es gibt bestimmte Lebenssituationen, in denen es besonders wichtig ist, den Nachlass durch ein
Testament zu regeln. Das betrifft vor allem nichteheliche Partnerschaften, Patchworkfamilien oder
alleinstehende Personen ohne enge Verwandte, da sie durch die gesetzliche Erbfolge nicht automatisch
bertcksichtigt werden.

Kurz gesagt, das Testament ermdglicht es, personliche Wiinsche rechtlich und verbindlich festzuhalten
und die Nachlassregelung aktiv zu gestalten.

Sollte ein unerwarteter Schicksalsschlag eintreten ist es fur jeden beruhigend zu wissen, dass personliche
Winsche im Vorfeld verbindlich festgelegt wurden. Wer rechtzeitig vorsorgt, entlastet seine Angehdérigen
und sorgt dafir, dass sein Nachlass im eigenen Sinne geregelt wird.

Die Mitarbeiterin hat sich in ihrer Facharbeit intensiv mit dem Thema auseinandergesetzt und mit ihrer
Facharbeit ein Thema aufgegriffen welches von den Mitglieder und Kunden oft verdrangt und
aufgeschoben wird. Wir als Raiffeisenkasse empfehlen sich diesbeziiglich friihzeitig Gedanken zu

machen. In ihrem Schlusswort begriindet sie ihre Themenwahl treffend:

AbschlieRend stelle ich fest, dass das
Thema Erbschaft sowohl rechtlich als auch
emotional eine groRe Bedeutung hat.
Gerade in meinem Beruf als Bankkauffrau ist
es wichtig, Kunden friihzeitig und kompetent
zu beraten, um somit die Ubertragung von

Vermdgen ohne Streitigkeiten abzuwickeln.

Eine bewusste Auseinandersetzung mit der
Erbschaftsplanung kann viele Unsicherheiten vermeiden und Sicherheit fir die Zukunft schaffen.
Ich habe mich lange mit dem Thema beschaftigt und sehr viel Neues und Interessantes dazugelernt. Im
Grolien und Ganzen bin ich mit meiner Arbeit sehr zufrieden, sie beinhaltet die allerwichtigsten Punkte,
um einen klaren Uberblick (iber das komplexe Thema zu bekommen.
Mir ist es besonders schwer gefallen die Facharbeit einzuteilen, welche Punkte mdchte ich erwahnen,
welche werde ich weglassen, damit die Facharbeit nicht nur aus Erbgesetzen, Daten und Fakten besteht.
Deshalb mdchte ich mich besonders bei meinem Tutor Gerhard Stecher bedanken, der mich
diesbezuglich immer super unterstutzt hat.
Ein Danke geht an alle, die an meiner Umfrage teilgenommen haben und mir so aktuelle Daten zu meiner
Facharbeit geliefert haben. Ein weiterer Dank auch an Herrn Meinrad Schopf, dass er sich die Zeit
genommen hat, mit mir das Interview zu fiuhren. Der gesamte Inhalt der Facharbeit steht der

Raiffeisenkasse und auch den Beratern zur Verfigung.
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7.1.3. ,Young Generation® erhalt Einblicke in innovative heimische Unternehmen

Die ,next generation sessions” sind ein Herzensprojekt fir uns in der Raiffeisenkasse Obervinschgau.

HOCHWERTE Deshalb haben wir im Jahr 2025 eine Session gestartet, welche unsere jungen

a Mitarbeiter:innen spannende Einblicke in den Lebensweg einiger junger Flihrungskraften
I!_ﬂl von namhaften und innovativen Sudtiroler Unternehmen gewahrte.

Am 27.08.2025 durften wir in St. Valentin gemeinsam mit
unseren jungen Mitarbeiter*innen spannende Einblicke in den
Lebensweg einer jungen Fuhrungskraft gewinnen. Ein
besonderer Dank gilt Simon Gruber von Immobilien Pohl, der
seine personlichen Erfahrungen, Werte und Haltungen mit uns
geteilt hat.

Spannend waren unsere Gemeinsamkeiten in Bezug auf

Wertewelt, Haltungen und Nachhaltigkeitsbestrebungen.  Solche Momente zeigen, wie wichtig
Gemeinschaft, Lernen und gegenseitige Inspiration bei uns im Hause sind.
Die Reihe der Informationsaustausche im Rahmen der ,next generation sessions® wird im Jahr 2026

fortgesetzt werden.

7.1.4. Workshop Einfuhlsame Kundenbeziehung — Hilfreiches fir Gesprache mit

Kundinnen in Krisensituationen
Beim Workshop Einfihlsame Kundenbeziehung: Hilfreiches fir Gesprache mit Kund/innen in

Krisensituationen“ am 8. Oktober lernten unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, wie wichtig menschliche
Nahe in herausfordernden Kundengesprachen ist. ,Wir mussen keine Goétter oder Goéttinnen sein — wir
darfen einfach Menschen sein.“ Dieser Gedanke von Dr. Silvia Moser berlhrte viele und erinnerte uns
daran, dass Vertrauen und Verstindnis die Basis jeder Beziehung sind — auch im Bankalltag. Ein
herzliches Dankeschén an Dr. Moser fir die inspirierenden Impulse und an alle Kolleginnen und Kollegen,
die mit Offenheit und Herz dabei waren! Ein Dank an alle Mitarbeitenden, die aktiv teilgenommen haben

und Verantwortung im taglichen Umgang tbernehmen.
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7.1.5. Die Bank, die Eindruck hinterlasst, mit ,Erlebter Beratung®

Die energetische Sanierung und die interne
Umstrukturierung unseres Hauptsitzes in St.
Valentin auf der Haide ist ein wichtiger

Meilenstein fir die Weiterentwicklung unserer

enkasse Obervinschgau

: 4 Genossenschaftsbank und unseres
meine Bank

Evtebas Baratuny Tatigkeitsgebietes. Der Kurzfiim, den unser
"™ Rund ums Konto schlisselfertig-Dienstleister FContrakt realisiert
hat, zeigt eindrucksvoll, wie Tradition, moderne
Architektur und regionale Wertschépfung
zusammenwirken. Ein Blick hinter die Kulissen,
der deutlich macht, wie viel Engagement und
Zukunftsorientierung in diesem Projekt steckt.
Vielen Dank fir die Begleitung beim Umbau an

das Team von Fkontract.

Auszug aus der Stellungnahme der Firma

Fkontract und den Leitgedanken zum Kurzfilm,
bei  welchem unsere Mitarbeiter*innen

mitwirken konnten.

Der Hauptsitz der Raiffeisenkasse
Obervinschgau in St. Valentin auf der Haide

vereint  Erweiterung,  Renovierung und

energetische Sanierung in einer klaren Vision. Mehr Platz, mehr Komfort und nachhaltige Lésungen
schaffen ein Umfeld, das dem Kunden und allen Mitarbeitern gleichermaen unterstitzt. Das
Uberarbeitete Konzept setzt auf erlebte Beratung in funktionalen, einladenden Raumen, die sowohl
aktuelle als auch zukunftige Bedurfnisse erfillen - mit Privatsphare und zugleich Transparenz.

Der Kurzfilm ist auf unserer Facebook-Seite abrufbar.
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7.1.6. Stilberatung mit Andrea Krdss — Brlickenschlag von der auf3eren zur
inneren Schonheit

Den positiven Rickmeldungen der Mitarbeiter war zu entnehmen,
dass die hausinterne Schulung zum Thema ,Farb- und
Stilberatung“ mit Andrea Krdéss besonders interessant war. Die
Referentin erklarte in ihrem Seminar anfangs die Theorie der
Stilberatung, die verschiedene Stilrichtungen, ging auf die
| Business Regeln ein. Dabei legte sie den Fokus auf die idealen
Farben im Business, wobei wie auch zusammenhangend diese
im asthetischen und psychologischen Kontext naher erklarte. Auf
die zeitlose Garderobe fiir die professionelle Prasenz in der Bank,
im Biro, bei Vortragen naher eingegangen und darauf verwiesen,
dass diese speziellen Anlasse die tagliche Kleiderwahl sehr
erleichtern. Das Seminar wurde durch ausgewahlte Elemente der

Persoénlichkeitsentwicklung  erganzt, um die individuelle

Ausstrahlung, Selbstwahrnehmung und persoénliche Wirkung der
Teilnehmenden ganzheitlich zu férdern. Ein weiterer Fokus wurde
auf die verschiedenen Gesichts- und Koérpergrundformen gelegt
und diese auch bei jedem Teilnehmenden berucksichtigt und

naher erklart. Dabei wurde auch gekonnt auf den Briickenschlag

von der aul3eren zu inneren Schoénheit verwiesen.

7.1.7. Gesundheit und Wohlergehen — Menschenwdurdige Arbeit und Wirtschaften

GESUNDHEITUND MENSCHENWURDIGE
3 WOHLERGEHEN ARBEIT UND

v 9

Die energetischen Sanierungsmaf3nahmen in unserem Hauptsitz im Jahr 2024 hat dazu beigetragen die

Gesundheit und Wohlergehen der Mitarbeiter durch lichtdurchflutete und ergonomisch und modern

gestaltete Arbeitsplatze zu fordern und den Wohlfiihlstatus zu erhéhen.

Unsere Mitarbeiter genielRen besondere soziale Leistungen wie die kollektivvertraglich vorgesehene
Kranken- und Unfallversicherung sowie auch einen Rentenzusatzfond, welcher ihnen im Ruhestand als
zusatzliche Pensionssaule zugutekommt. Dieser soziale Mehrwert wurde den Mitarbeitern beim Audit

»Familie und Beruf* wieder bewusst und auch geschatzt.

Durch die bedarfsorientierte Beratung unserer Mitglieder und Kunden sichern wir die finanzielle
Absicherung flr existenzgefahrdende Ereignisse betreffend das Ableben, die Invaliditdt und die
Gesundheit. Wir bieten unseren Mitgliedern die Mitgliederkrankenversicherung an, welche eine wichtige
Absicherung der Gesundheit fir jedes Familienmitglied darstellt. Dieses Produkt exklusive

Mitgliederprodukt wird sehr gut angenommen. Alle Inhaber der MKV-Versicherungspolizze wurden von
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unseren Beratern umfassend und termingerecht Uber die anstehenden Neuerungen und Leistungen

beraten und informiert.

Das Wirtschaftsférderungspaket sieht fiir medizinische Eingriffe sowie auch fir den Nachkauf

Rentenjahre, Studium, Erziehungszeiten und Pflegezeiten vergiinstigte Finanzierungen vor.

7.1.8. Weniger Ungleichheiten — Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

1 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG

DERZIELE

Als Genossenschaft vor Ort sind wir bestrebt die wirtschaftliche Entwicklung und die Lebensqualitat in
unserem Tatigkeitsgebiet zu erhalten und zu steigern. Fir dieses Ziel haben wir auch den
Wirtschaftsbeirat in die Wege gegriindet. Mit anderen Institutionen vor Ort, wie Gemeinden, Fraktionen,
Schulen, Wirtschaftsverbanden, Institutionen und Vereinen soll gemeinsam fiir ein wirtschaftlich
erfolgreiches, 6kologisches und soziales Obervinschgau gearbeitet werden. Wir nutzen die Synergien, um
partnerschaftlich und gemeinsam Ziele zu erreichen. Damit sollen eventuelle Ungleichheiten erkannt und
verbessert werden. Die Sensibilisierung zur Starkung der Kreislaufwirtschaft und des nachhaltigen
Konsums vor Ort wird in den Veranstaltungen oft hervorgehoben. Die Ergebnisse der periodischen Treffen
sind in unserer ,Megatrendmap“ enthalten und werden stetig weiterentwickelt. Die Ubersicht dient

Entscheidungstragern als wichtige Orientierung.

Wir férdern Vereine und Organisationen durch Sponsoring oder Spenden und ermoglichen bzw.
erleichtern somit deren Tatigkeit. Unser Tatigkeitsgebiet verflgt Uber zahlreiche Vereine fur verschiedene

Interessensgruppen diese steigern durch ihre Tatigkeit die Lebensqualitat der Bevolkerung vor Ort.

Durch den von den Raiffeisenkassen landesweit eingerichteten Hilfsfond erhalten Mitmenschen, welche

sich in Notsituationen befinden eine finanzielle Soforthilfe.

Die Genossenschaften untereinander haben einen Mutualitdtsfond eingerichtet, welcher das Ziel hat,

genossenschaftliche Projekte zu férdern.

Seit Jahren sind wir bestrebt zum Weltspartag Geschenke von lokalen Produzenten zu verschenken. Wir
mdéchten damit die Bevdlkerung vermehrt zum nachhaltigen Konsum von regional produzierten

Lebensmitteln animieren.

Aus der oben angefiihrten Ubersicht ist ersichtlich, dass die Raiffeisenkasse versucht in nahezu allen
Bereichen der UN-Ziele eigene Akzente zu setzen. Hinter diesen Bemuhungen steht das Ziel fur eine
nachhaltige Entwicklung des Gebiets zu sorge. In den letzten Jahrzehnten ist der wichtige Fokus
entstanden die Vereine des Gebietes zu unterstiitzen und diese fiir die Nachhaltigkeitsziele zu

sensibilisieren.
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7.1.9. Crowdfunding

Die Raiffeisenkasse Obervinschgau hat sich in den vergangenen Jahren mit dem Thema Crowdfunding
intensiv beschaftigt und dabei auch einige Projekte von Institutionen, Vereinen und Organisationen mittels
Crowdfunding unterstiitzt. Dem Verwaltungsrat liegt viel daran, die Crowdfunding-Projekte zu unterstiitzen

und diese transparent im Sinne einer erfolgreichen Umsetzung zu begleiten.

Im Nachhaltigkeitsbericht vom Jahr 2023 haben wir unter Punkt 3.2.3 dariiber ausfihrlich berichtet und

auch die Aktionen vorgestellt.

Im vergangenen Jahr 2025 konnten wir wiederum gemeinsam mit dem Pfarrgemeinderat Reschen ein

folgendes Crowdfunding starten.

Ausgangslage und gemeinsame Umsetzung der Spendenaktion

Die heutige Pfarrkirche von Reschen wurde 1951 -
1953 erbaut (Architekt Platter Luis, Bozen) und am
19. Mai 1954 vom Didzesanbischof Joseph
Gargitter zu Ehren des HI. Sebastian geweiht.
Nach Uber 70jahrigem Bestehen unserer
Pfarrkirche hat sich die Notwendigkeit ergeben, das
Dach neu einzudecken, da die Schindeln zum
Grolteil stark beschadigt und dadurch undicht
geworden sind, sodass bereits an mehreren Stellen

Wasser auf Boden und Banke der Kirche tropft.

Aufgrund der Dringlichkeit hat der Pfarrgemeinderat
von Reschen einstimmig beschlossen, das Kirchendach mit Schindeln neu einzudecken. Da hierfir ein
Baugerlst erforderlich ist, hat sich der Pfarrgemeinderat dafiir ausgesprochen, im Zuge der
Renovierungsarbeiten auch die Fassaden zu restaurieren, die sich aufgrund der Verwitterung in einem
unansehnlichen Zustand befinden. Dies steht auch deshalb dafir, dass dadurch das gesamte
Erscheinungsbild der Kirche wesentlich verbessert wird und nicht zuletzt auch, weil enorme Kosten
gespart werden kdnnen. Die erheblichen Gesamtkosten flir dieses Projekt wurden auf Euro 453.000
geschatzt, die dank der grofRzligigen Beitrage von der Gemeinde Graun und der Fraktion Reschen und
durch die finanzielle Férderung von Seiten des Landesdenkmalamtes zum GroRteil abgedeckt werden
kénnen. Fir die Restfinanzierung bendtigen wir allerdings lhre Unterstitzung mit einer Geldspende.
Gemeinsam mit der Raiffeisenkasse Obervinschgau wurde iber das Spendenportal ,,Crowdfunding® ein
Spendenkonto eingerichtet. Die Idee geht auf die Grundsatze von Wilhelm Raiffeisen zurtick, dessen
Leitgedanke es war: ,Was einer nicht schafft, das schaffen viele!“ Somit konnten Uber das eingerichtetes

Spendenkonto bis die beachtliche Summe von 73.440 Euro erreicht werden.
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8. Zusammenarbeit mit Schulen

8.1. Projekt Schule und Region
Jahr 2025 wieder das Projekt Schule und

Mm Region gestartet. Aufgrund der geringen

Obervinschgau | Alta Venosta Schileranzahl  wurde das  Projekt

Das Oberschulzentrum Mals hat auch im

zusammen mit der Raiffeisenkasse Prad-
Taufers betreut. Gemeinsam wurde das
Thema ,Genossenschaften“ gewahlt. Im
Einzugsgebiet der beiden Raiffeisenkassen
(Gemeinde Graun, Mals, Taufers i. M.,
Glurns, Schluderns, Prad a. Stj. und Stilfs
gibt es eine Vielzahl von Genossenschaften
- mit vielféltigen  Téatigkeiten in den

verschiedensten Bereichen. Die beiden

Raiffeisenkassen, selber
Genossenschaften, erachteten es als sinnvoll, von den Projektteilnehmern eine Bestandsaufnahme der
gesamten Genossenschaften je Branche im Tatigkeitsgebiet machen zu lassen. Ziel war es, die
Oberschuler dahingehend zu sensibilisieren, das Genossenschaftswesen naher kennenzulernen und
dessen Bedeutung fir unsere Gesellschaft aufzuzeigen. Dabei sollten wichtige Hintergrundinformationen
zu den verschiedenen Genossenschaften aufgearbeitet werden. Mit diesem Projekt wurde ein Einblick in
die Vielfaltigkeit des Genossenschaftswesens gegeben. Den Schilern Julian Larcher, Julia Reinalter und
Samuele Zegg ist dies in ihrer Projektarbeit sehr gut gelungen. Sie stellten im Projekt im Detail folgende
Genossenschaft naher vor: E-Werk Prad, Vinschger Sozialgenossenschaft VISO, OVEG Prad,
Raiffeisenkasse Prad-Taufers sowie die Raiffeisenkasse Obervinschgau. Fir sie war es eine besondere
Erfahrung vom Projektauftrag ableitend die Projektplanung vorzunehmen. Im Projektverlauf wurden
Interviews, Fragebdgen erarbeitet und ausgewertet und das Ergebnis dazu prasentiert und in einem
Dokument erfasst. Wir bedanken uns hiermit nochmals bei den Oberschilern und den begleitenden

Tutoren/Lehrpersonen Roland Rungg und Silke Pfeifer fur die interessante und angenehme

-~

3

Zusammenarbeit.

/

Julia Reinalter Julian Larcher Samuele Zegg
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8.2. 3-wochiges Betriebspraktikum in der Raiffeisenkasse Obervinschgau

"Berufsluft" schnuppern durfte der Oberschiller Tobias Kollemann
wahrend seines dreiwdchigen Betriebspraktikums vom 26. Mai bis 13.
Juni 2025 in der Raiffeisenkasse Obervinschgau . Das
Betriebspraktikum, welches in  Zusammenarbeit mit dem
Oberschulzentrum Mals organisiert wird, bietet den Schilern die
Maoglichkeit, einen generellen Einblick in das Berufsleben und in die

Arbeitsablaufe der Bankenwelt zu erhalten. Wir bedanken uns bei

| Tobias fur die angenehme Zusammenarbeit und wiinschen ihm auf

seinem weiteren Lebensweg alles Gute.

8.3. Spielsuchtpravention trifft Bank im Oberschulzentrum in Mals

Y

»~oucht und Finanzverluste liegen nah

beieinander” — mit dieser klaren Botschaft fand
§ = — unsere  Veranstaltung Play Smart -
Spielsuchtpravention trifft Bank im

Oberschulzentrum Mals statt. Dank Matthias

Jud vom Forum Pravention wund der
Unterstiitzung der Caritas Beratungsstelle
konnten wir unseren Marktmitarbeitern

wichtige Einblicke in das Thema Spielsucht

, und die Mdglichkeiten der Pravention geben.
Wir sind Uberzeugt: Nur gemeinsam kdnnen wir Bewusstsein schaffen und Betroffene rechtzeitig
unterstitzen. Ein herzliches Vergelt's Gott an die Bezirksgemeinschaft Vinschgau, Forum Pravention,

Caritas sowie dem Oberschulzentrum Mals

==
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8.4. FOWI-Tage im Oberschulzentrum in Mals

Bei den Fowi Tagen am 28. November 2025 konnten die Schiler der 3., 4. und 5. Klassen entdecken,
welche Berufe und Chancen unsere Region zu bieten hat. Wir waren mit dabei — und zwar mit vollem

Einsatz: Serviceberaterin Lea Tondelli und Direktor Markus Moriggl.

Gemeinsam durften sie Uber Ausbildungsméglichkeiten, Karrierewege und die genossenschaftlichen
Werte der Raiffeisenkasse Obervinschgau informieren. Zitat: ,Wenn Schiler und Unternehmen
miteinander sprechen, entsteht Zukunft.“ Ein grof3es Dankeschdn geht an Direktor Werner Oberthaler,
Vizedirektor Mirko Stocker und das gesamte Team des SOWI Mals fiir die hervorragende Organisation
und die wertvolle Arbeit im Bereich der Berufsorientierung. Solche Veranstaltungen zeigen, wie stark

unsere Region zusammenhalt — und wie wichtig es ist, junge Menschen auf ihrem Weg zu unterstiitzen.
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8.5. Schulprojekt Berufsbild — Austausch mit Paul Theiner

-Welchen Beruf strebe ich an? Was will ich werden?* Diese
spannenden Fragen standen im Mittelpunkt eines Schulprojekts der
Mittelschule Mals. Der Schiler Paul Theiner durfte gemeinsam mit
seinem Vater Andreas Theiner einen Blick hinter die Kulissen werfen.
Direktor Markus Moriggl erzahlte offen (iber seinen eigenen
Berufsweg, die Bedeutung von Ausbildung und die Freude an seiner

= Arbeit. Es war ein besonderer Moment voller Neugier, Motivation und

gegenseitigem Lernen — genau das, was unsere Region stark macht.
Ein herzliches Dankeschén an die engagierten Lehrpersonen der Mittelschule Mals fir die wertvolle

Zusammenarbeit!
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8.6. Allgemeines Engagement in Zusammenarbeit mit den
lokalen Bildungsinstituten

Zudem tragen wir durch unser Engagement und Zusammenarbeit zum Thema ,Finanzielle Bildung“ mit
Grund, Mittel- und Oberschulen vor Ort dazu die Schiiler und auch Lehrpersonen Uber dieses wichtige
Thema zu informieren. Unser Anliegen ist es dabei, junge Menschen fur finanzielle Entscheidungen im
Leben gut zu rusten. Wir méchten damit auch dem Art. 2 des Statutes der Raiffeisenkassen gerecht
werden, der besagt: "Die Genossenschaft verfolgt das Ziel die Erziehung zum Sparen und Vorsorgen zu
fordern." Raiffeisen hat mit dem Schulamt der autonomen Provinz Bozen fir das Thema finanzielle Bildung
eine Vereinbarung, dass die Raiffeisenkassen vor Ort diesbeziiglich mit den Schulen zusammenarbeiten
kénnen und sich mit Fachvortragen, didaktischen Hilfsmitteln oder auch in Projekten zusammenarbeiten

kénnen. Diese Form der Zusammenarbeit nutzen wir schon seit einigen Jahren.
Im Jahr 2025 hatten wir mit dem Oberschulzentrum Mals folgende Zusammenarbeit:

e Projektpartner Ubungsfirma, gemeinsam mit der Raiffeisenkasse Prad-Taufers zum Thema: ,Das

Genossenschaftswesen im Obervinschgau und dessen wirtschaftliche und soziale Bedeutung*

Mit dem Schulsprengel Mals und Graun sowie dem Oberschulzentrum Mals hat mit den Direktoren eine
Aussprache zu gemeinsamen Projekten und Zusammenarbeit stattgefunden. Wir unterstitzen die
Schulsprengel mit didaktischen Hilfsmitteln wie Merkheften, Stundenplanen, Wandkalender fir die
Unterrichtsgestaltung zum Thema finanzielle Bildung. Die Zeugnismappen, welche wir jedes Jahr fir die

.Erstklassler” der Grundschulen zur Verfiigung stellen, werden gerne angenommen.

Zudem haben wir stets eine rege Beteiligung beim Raiffeisen Jugendwettbewerb mit einer
Durchschnittsanzahl von Gber 500 Schilern. Im Jahr 2026 war aufgrund der ProtestmalRnahmen fir

auBerschulische Projekt die Beteiligung geringer.

Fir die Kindergarten wurden didaktische Hilfsmittel zur Verfligung gestellt.
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9. Nachhaltigkeitscontrolling

Im Folgenden werden die strategisch definierten Nachhaltigkeitskennzahlen der Raiffeisenkasse
Obervinschgau angefiihrt. Das Nachhaltigkeitscontrolling liefert Kennzahlen im Sinne der erweiterten
Balanced Scorecard und stellt so sicher, dass alle wichtigen Bereiche der Genossenschaft mit

nachhaltigkeitskennzahlen versehen sind.

Durch die periodische Berichterstattung soll die Bedeutung der Ziele hervorgehoben werden und allen

Mitarbeitern prasent sein.

Nachhaltigkeitscontrolling
Handlungsfeld im Aufbau (Risikemanager Martin Bernhart)
Finanzen Risiko Mitglieder Kunden Organisation Personal Verbund Gesellschaft
Soziales
die Rentabilitst die die Mitglieder die den Fihrungskemp Know-how des mehr
erhdhen Kreditrisiken in aktiv férdern Marktanteile Standardisierun etenzen Netzwerkes Initiativen die
dieser Form erhdhen gsgrad der steigemn starker nutzen die Entwicklung
beibehalten Ablaufe des
erhohen Tatigheitsgebiet
£ unterstiitzen
Die Digitalisierung erh8hen férdern
Energiekosten Anzahl Arzahl Anzahl Anzahl 20 5 des Einzahlungen oot
Warme Beschwenden Finanzierungen nachhaltige abgebaurte derzeitigen Mutuzlititsfonds.
Reklamationen ‘Wirtschaftsfarder direkte Einlagen Papierprozesse Personalcontrolli
Vorfalle ungspaket ngs Kennzahlen
[Regionalitat) bereits in
Energiekosten Anzahl Pravalenz Anzahl aufgearbaitet Auszahlungen Anzahl Termine
Strom offengelegte [Regionalitat) nachhaltige Mutualititsfonds Wirtschaftsbairat
Rigikokennzahlan indirgkte
Einlagen
Kosten fur Fapier Anzahl Kunden Eingesparte Km Wertschapfung
Wellfare Fahrgernginschaft Aufgesehlisselt
[Regionalitst) en nach
Unterthemen
Ausgaben Anzahl Kunden Demographische
Kundengeschenk Veranstaltungen Entwicklung
& im Geblet
|Regionalitit)
Machhaltiges
Eigenponefeuille

Abbildung 2. Strategisches NachhaltigkeitscontrolIing2

2 Quelle: Strategiepapier, 21.09.2022
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MATERIALITATSANALYSE ZUM 31.12.2025

Regulatorisches Materialitat "_:_:‘:IX Ge Materialitat Bewertung
Risiko Analysebereich Anteil Teilbereich bereich wichtung Teilbereich Teilbereich
UNEP FI 86,75% | hoch 4 60%
Ubergangsrisiko | cprs 52,73% | mittel 3 40% 3,60 hoch
Kreditrisiko APE / Klimahaus 3,49% | nicht signifikant 1 0%
ISPRA / Zivilschutz 1,76% | nicht signifikant 1 100%
Physisches Risiko | Gefahrenzonenplan | 33,65% | niedrig 2 0% 1,00 nicht signifikant
ESG-Fragebogen 2,79% | nicht signifikant 1 0%
Marktrisiko Ubergangsrisiko Clarity 0,00% | nicht signifikant 1 100% 1,00 nicht signifikant
. Gefahrenzonenplan 0,00% | nicht signifikant 1 40%
oPe;zzigelles Physisches Risiko | patenbank LDC 0,00% | nicht signifikant 1 30%| 1,00 | nichtsignifikant
IT-Services 0,00% | nicht signifikant 1 30%
Clarity 10,23% | niedrig 2 20%
Replilt.a\tions Ubergangsrisiko Lieferanten nicht signifikant 1 0% 1,20 Nee
risiko Beschwerden 0 | nicht signifikant 1 30%
Umweltstrategie 1,00 | nicht signifikant 1 50%
Liquiditats Ubergangsrisiko | CPRS 21,77% | niedrig 2 100% 2,00 niedrig
risiko Physisches Risiko | ISPRA / Zivilschutz 1,33% | nicht signifikant 1 100% 1,00 nicht signifikant
Stra;?sgi::: nes Ubergangsrisiko | Strategie der Bank 1,00 | nicht signifikant 1 100% 1,00 RIShtS Eh ikt

Die Materialitatsanalyse gibt einen zusammenfassenden Uberblick Uber alle ESG-relevanten Risiken der
Bank. Dabei ist vor allem das Kreditrisiko mit einem hohen Ubergangsrisiko , Transitionsrisiko* zu nennen.
Deshalb hat sich die Raiffeisenkasse zum Ziel gesetzt, die Unternehmenskunden mittels ESG-
Fragebogen einzustufen und das maégliche vorhandene ESG-Risiko des Kunden aufgrund der Branchen-
Zuteilung zu reduzieren.

Das Kreditportfolio setzt sich zum 31.12.2025 folgendermaf3en zusammen:

Branchen CPRS Kreditrahmen Transitionsrisiko  Verteilung Verteilung
(potenziell relevant potenziell Portfolio
I niedrig) relevantes insgesamt
Transit.risiko
1-Fossile Brennstoffe 0,00 | potentiell relevant 0,00% 0,00%
2-Versorgung 5.829.459 | potentiell relevant 6,43% 3,39%
3-Energieintensiv 1.228.431 | potentiell relevant 1,36% 0,71%
4-Gebdude 54.132.744 | potentiell relevant 59,72% 31,49%
5-Transport 6.536.931 | potentiell relevant 7,21% 3,80%
6-Landwirtschaft usw. 22.915.093 | potentiell relevant 25,28% 13,33%

7-niedriges Transitionsrisiko 81.245.373 | niedrig 47,27%

ge 388.0 00,00% 00,00%
Gut die Halfte des Portfolios weist aufgrund der Branchenzugehodhrigkeit ein potentiell relevantes ESG-
Risiko auf.
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Rahmen

BewertCPRSzuFragbogBeschreib

Aufmerksamkeitsstufe

TR-CPRS niedrig - FB-E sehr niedrig 593.860 0,35% unbedenklich keine MaRnahmen erforderlich

TR-CPRS niedrig - FB-E niedrig 4.338.215 2,52% unbedenklich keine MaRnahmen erforderlich

TR-CPRS niedrig - FB-E mittel - 0,00% unbedenklich keine MaRnahmen erforderlich

TR-CPRS niedrig - FB-E hoch - 0,00% Aufmerksamkeitsstufe 1

TR-CPRS niedrig - FB fehlt 76.313.299 | 44,40% Anteil Kredite mit niedr. Transitionsrisiko OHNE Fragebogen
TR-CPRS relevant - FB-E sehr niedrig | 9.532.696 5,55% unbedenklich keine MaRnahmen erforderlich

TR-CPRS relevant - FB-E niedrig 35.796.857 | 20,83% unbedenklich keine MaRnahmen erforderlich

TR-CPRS relevant - FB-E mittel 1.141.285 0,66% Aufmerksamkeitsstufe 1

TR-CPRS relevant - FB-E hoch - 0,00% Aufmerksamkeitsstufe 2

TR-CPRS relevant - FB fehlt 44,171.819 | 25,70% | Anteil Kredite mit potenziellem Transitionsrisiko OHNE Fragebogen

Insgesamt 171.888.030 \ 100,00%

Aufgrund der Einholung der ESG-Fragebogen konnte bereits ein erheblicher Teil des Kreditportfolios mit
niederem Risiko bewertet werden. 25% des potenziell relevanten Kreditportfolios ist jedoch noch mittels

Fragebogen zu bewerten.

Weiterhin werden folgende Kennzahlen intern im Nachhaltigkeitscontrolling bewertet.

Strategische Ziel 31.12.2018 31122019 | 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025 Z'ER':’FE" Me:_'e‘::'es
Perspektive BSC
N
Finanzen Energiekosten senken -5,24% -4,94% -14,93% 10,88% 51,47% -80,35% -7,80% -19,76%
N
Kosten Heizung senken -1,20% 2,27% 1,38% 8,09% -21,47% -7,85% 15,48% -17,71%
N
Kosten fiir Papier senken 1.058 1.685 645 956 718 736 698
N
Kund chenke im Téti erhohen 2.112 2.593 2.712 3.799 3.300 3.544 3.660 1.858
2
ESG konformes Eigenportfolio 1.200.000 4.500.000 2.500.000
N
Risiko Anzahl Kundent den (| at) vermindern 25 22 18 21 22 19 13 17
2
lied: Finanzierungen Wirtschaftsférderungspaket erhéhen 12 15 14 17 9 15 12 23 10
2
Finanzierungen Wirtschaftsférderungspaket erhéhen 644.000 2.067.500 1.802.000 1.784.000 467.000 1.641.000 1.668.000 1.636.300
2
Finanzierungen Wirtschaftsférderungspaket erhéhen 1.862.400 3.929.900 5.002.400 5.151.400 3.834.400 4.508.400 4.335.400 4.638.700
2
Junge Mitglieder 13,00% 14,71% 15,18% 15,82% 15,81% 17,64% 18,22% 18,55%
2
Kunden Nachhaltige indirekte Einlagen erhéhen 30 61 145 470 539 548 546 608
2
Nachhaltige indirekte Einlagen erhéhen 314.718 562.345 911.368 3.024.258 3.785.155 4.660.702 5.137.090 5.900.223
2 2
Anzahl Veranstaltungen mit ESG Hintergrund 4 12 13 12
5 2
Facebook Posts zum Thema Nac 9 3 4 6
5 2
Instagram Posts zum Thema | 6 2 2 6
N
Organisation Senkung Kosten Biirobedarf u. Drucksorten 22,22% 16,39% 50,43% -49,98% 18,04% 16,71% 8,32% 5,46%
2
Anzahl ROB erhéhen 36,67% 39,50% 44,80% 49,17% 53,13% 56,97% 60,66% 64,36%
2
Erhéhung digitale Belegprofile 71,67% 73,79% 76,99% 81,71% 87,16% 91,13% 93,45% 94,92%
N
Personal Betriebszugehérigkeit erhéhen 25 22 21 22 21 19 19 21
2
Betril index erhhen 2,95 n.v. 3,86 n.v. n.v. n.v. n.v. n.v.
2
Zufriedenheitsinex erhéhen 2,79 n.v. 4,08 n.v. n.v. n.v. n.v. n.v.
2
Motivationsindex erhéhen 2,93 n.v. 3,83 n.v n.v. n.v. n.v. n.v.
2
Verbund Einzahlungen Mutualtitdsfond 38.173 60.954 30.085 41.572 37.667 41.146 72.784 48.993
2
Auszahl Mutualtitdsfond 15.643 5.032 20.864 17.710 10.243 22.128 20.592 24.281
N
Gesellschaft/Soziales | CO>| vermindern 11,41 9,60 9,54 10,49 10,43 12,46 9,13
N
Anzahl Kunden/Mitgliederveranstaltungen 21 16 13 17 14 21 20 15
>
Einwohnerzahl Téti 7.661 7.673 7.633 7.488 7.673 7.698 7.658 7.643
27 24 25 2
Anzahl VWR Sitzungen mit ESG Themen 20

*ab 2023 werden auch fiir Okostrom CO2-Emissionen berechnet
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FINANZEN
Ein wesentlicher finanzieller Schwerpunkt bleibt bei nachhaltigen Kosteneinsparungen. Das Verfolgen von

definierten Kennzahlen zielt darauf, den Ressourcenverbrauch konsequent zu senken. Der Umbau mit
energetischen SanierungsmalRnahmen am Hauptsitz in St. Valentin und die Umstellung auf LED-
Beleuchtung in den Filialen haben im Jahr 2024 weitere Einsparungen im Energiebereich ermdglicht und
sollten uns in Zukunft noch besser in Richtung Nachhaltigkeit positionieren. Bereits im Jahr 2024 konnten
Kosteneinsparungen von 7,8% in Bezug auf die Energiekosten eingespart werden. Relevante
Energiekosteneinsparungen aufgrund der energetischen Sanierung und auch aufgrund der Photovoltaik

waren im Jahr 2025 bemerkbar. Diese haben wir im Kapitel 12 naher beschrieben.

RISIKO
Im Vergleich zum Vorjahr haben die Kundenbeschwerden abgenommen. Insgesamt sind 17 Beschwerden

eingegangen, die im Rahmen von Qualitatsmanagementmaflinahmen aufgearbeitet wurden.

MITGLIEDER
Die Raiffeisenkasse hat 2015 das Wirtschaftsférderungspaket mit glinstigen Finanzierungen fiir diverse

Initiativen ins Leben gerufen. Das Wirtschaftsforderungspaket wurde seither immer wieder angepasst und
mit Produkten erweitert. Die Foérderung der lokalen Wirtschaft und Kreislaufe sollen dadurch gestarkt
werden. Zum 31.12.2025 ist ein Volumen von 4,6 Mio. Euro uUber das Wirtschaftsforderungspaket
ausgegeben. Obwonhl attraktive Konditionen fiir aktuelle Themen und Initiativen gewahrt werden, kénnen
relativ wenig Mitglieder daflir begeistert werden. Positiv hervorzuheben ist, dass der Anteil der jungen

Mitarbeiter jahrlich ausgeweitet werden kann.

KUNDEN
Die Tabelle zeigt auf, dass die nachhaltigen indirekte Einlagen wiederum erhéht werden konnten und dass

Veranstaltungen mit ESG Hintergrund auch im Jahr 2025 organisiert worden sind. Es wird nach wie vor

festgestellt, dass unsere Kunden ein groRes Interesse an nachhaltigen Produkten haben.

Der Anlageberatungsprozesses beinhaltet seit einigen Jahren die Thematik ESG. Die Fragebogen zur
Mifid-Einstufung beinhalten Fragen zum Thema Nachhaltigkeit. Die Angebote richten sich nach den
Praferenzen des Kunden. Wie in der Ubersichtstabelle angegeben sind 5,9 Mio. Euro der indirekten

Einlagen mit ESG-Charakter vorhanden.

ORGANISATION
Auch 2025 haben Digitalisierungs-Sensibilisierungen hausintern und kundenseitige Kampagnen

stattgefunden. Die Nutzung von Raiffeisen Online Banking und App-Banking wurde wiederum konsequent
erhoht. Immer mehr Kunden erkennen die Vorteile der Kosteneinsparungen, der Bequemlichkeit, der
Sicherheit sowie der Ungebundenheit. Durch die Reduzierung der Ausdrucke bankintern und fir Kunden
konnte der Papierverbrauch nicht weiter abgebaut werden. Dies baut auf antizyklische Bestellungen von
Papier und POS-Rollen.
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VERBUND
Die Raiffeisenkasse ist sich ihrem genossenschaftlichen Auftrag bewusst und gibt den vorgesehenen

Anteil am Reingewinn an den Raiffeisen Mutualitatsfonds ab. Diverse Projekte auf Verbundebene werden
vom Mutualitatsfond unterstiitzt. Vor allem im IT-Bereich kann sich die Raiffeisenkasse auf die kompetente

Arbeit der Raiffeisenlandesbank und von Ris Konsortial stlitzen.

Eine gute Zusammenarbeit herrscht im Raiffeisensektor betreffen Sudtirol weite Spendenaktionen und
das Sponsoring von groeren Events. Die Raiffeisenkasse hat hierfir stets den Ruckhalt des

Raiffeisenverbandes, dem an dieser Stelle ein grolRer Dank ausgesprochen werden soll.

GESELLSCHAFT/SOZIALES
Die Raiffeisenkasse ist fest verankert im Tatigkeitsgebiet und versucht dies mit Veranstaltungen fir

Mitglieder und Kunden zu untermauern. Im Jahr 2025 wurden 15 Veranstaltungen mit unterschiedlichen

Schwerpunkten organisiert.

Fir die Entwicklung des Gebiets sind Einwohnerzahlen von zentraler Bedeutung. 2025 konnte eine leichte
Senkung festgestellt werden. Sinkende Einwohnerzahlen werden in vielfacher Hinsicht als kritisch
wahrgenommen. Es haben wiederum periodische Austausch mit den Gemeindevertretern stattgefunden
um gemeinsam Uber Wege zur Erhdhung der Einwohnerzahlen bzw. der Aufrechterhaltung von Strukturen

zu diskutieren.

RAF-KENNZAHLEN 3. EBENE
In Zusammenarbeit mit dem Rim-Service der Raiffeisen Landesbank wurden mehrere Risikokennzahlen

der 3. Ebene fir den gesamten RIPS-Verbund auf in das Risk Appetite Framework aufgenommen.

Aufgrund der Kundeneinstufung nach ATECO-Téatigkeitskodexen werden die Unternehmenskunden in

verschiedene Risikocluster eingestuft.

. i i : Ebene 31.12.2024 31.12.2025 31.03.2026
Risikobereich Bezeichnung Indikator Indikat
ndikator |  wert Indikator Wert Indik Wert Indik TR-VT+ TR-JE++
Anteil Kreditlinien mit potenziellem Transitionsrisiko (CPRS) (RA 55%) 3 51,39% 52,73% 52,52% -0,40% -0,40%
Betrag Kreditlinien (inkl. Bankbiirgschaften) mit relevantem Transitionsrisiko (CPRS) - 84.109.184 90.642.657 91.440.642 0,88% 0,88%
Betrag Kreditlinien (inkl. Bankbiirgschaften) insgesamt - 163.658.680 171.888.031 174.096.697 -1,28% -1,28%
Anteil Kreditlinien (inkl. Bankbiirgschaften) in Sektoren mit potenziell ¥
hohem oder mittlerem Trans.risiko (UNEP) (RA 90%) 3 49,26% 86,75% 50,29% -42,03% -42,03%
Betrag Kreditlinien (inkl. Bankbtirgschaften) in Sektoren mit potenz. ¥
hohem oder mittlerem Transitionsrisiko (UNEP) - 53.400.840 97.100.815 56.645.423 -41,66% -41,66%
Betrag Kreditlinien (inkl. Bankbiirgschaften) mittels UNEP bewertet insgesamt - 108.416.038 111.925.757 112.640.060 -0,64% -0,64%
Anteil Realwert Immobilien mit hohem und mittlerem Erdbebenrisiko (RA 25%) 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Realwert Immobilien mit hohem und mittierem Erdbebenrisiko - 0 0 0 0,00% 0,00%
ESG-Risiko Betrag Realwert Immobilien insgesamt - 377.544.073 466.913.009 497511146 |V 6.55% -6,55%
betreffend Anteil Realwert Immobilien mit hohem und mittlerem Risiko aus Wassergefahren (RA 25%) 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
KrRedilllinien, Realwert Immobilien mit hohem und mittlerem Risiko aus Wassergefahren - 0 0 0 0,00% 0,00%
ealwert
|mmobilien Betrag Realwert Inmobilien insgesamt - 377.544.073 466.913.009 497.511.146 v -6,55% -6,55%
si htuPdI Anteil Realwert Immobilien mit hohem und mittlerem Risiko aus Massenbewegungen (RA 25%) 3 0,51% 1,76% 1,65% v -6,25% -6,25%
ichteinlagen
9 Realwert Immobilien mit hohem und mittlerem Risiko aus Massenbewegungen - 1.939.934 8.203.480 8.203.480 0,00% 0,00%
Betrag Realwert Immobilien insgesamt - 377.544.073 466.913.009 497.511.146 v -6,55% -6,55%
Anteil Sichteinlagen mit relevantem Transitionsrisiko geméaR CPRS (RA 55%) 3 21,30% 21,77% 25,15% | M 15,53% 15,53%
Betrag Sichteinlagen mit relevantem Transitionsrisiko (CPRS) - 35.046.567 38.736.256 46.196.813 ol 19,26% 19,26%
Betrag Sichteinlagen insgesamt - 164.525.833 177.967.296 183.705.785 -3,22% -3,22%
Anteil Sichteinlagen mit hohem und mittlerem Erdbebenrisiko an Sichteinlagen insgesamt (RA 25%) 3 0,03% 0,03% 0,04% | N 3333% 33,33%
Betrag Sichteinlagen mit hohem und mittlerem Erdbebenrisiko - 52.419 57.545 81218 | N 41,14% 41,14%
Betrag Sichteinlagen insgesamt - 164.317.136 177.512.696 183.234.794 -3,22% -3,22%
Anteil Sichteinlagen mit hohem und mittlerem Risiko aus Py
Wassergefahren an Sichteinlagen insgesamt (RA 25%) 3 0,01% 0,02% 0,03% 50,00% 50,00%
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Betrag Sichteinlagen mit hohem und mittlerem Risiko aus Wassergefahren - 18.278 29.882 56076 | N 87.66% | ®  87.66%
Betrag Sichteinlagen insgesamt - 164.317.136 177.512.696 183.234.794 -3,22% -3,22%
Anteil Sichteinlagen mit hohem und mittlerem Risiko aus
Massenbewegungen an Sichteinlagen insgesamt (RA 25%) 3 1,33% 1,33% 1,27% -4,51% -4,51%
Betrag Sichteinlagen mit hohem und mittlerem Risiko aus Massenbewegungen - 2.178.151 2.367.361 2.334.349 -1,39% -1,39%
Betrag Sichteinlagen insgesamt - 164.317.136 177.512.696 183.234.794 -3,22% -3,22%

Nachfolgende Tabellen zeigen weitere Indikatoren. Die Datenerhebung ist jedoch erst im Aufbau, da diese
bisher noch nicht geschuldet war. Beispielsweise sind hier die Energieklassen der finanzierten und/oder

zur Besicherung von Krediten dienenden Immobilien der Kunden.

Weitere Indikatoren beziehen sich auf das Wertpapier-Eigenportfolio der Bank. Dieses setzt sich
vorwiegend aus italienischen und anderen europaischen Staatsanleihen und Anleihen der europaischen

Union zusammen.

- . . ) Ebene 31.12.2024 31.12.2025 31.03.2026
Risikobereich Bezeichnung Indikator Indikator
Wert Indikat: Wert Indi Wert Indikats TR-VT+ TR-JE++
Anteil Immobilien mit Energieklassen F und G (RA 15%) 3 0,00% 3.49% 280 | Y aseon |V 1862%
Anteil Immobilien mit Energieklasse erfasst (RA 30%) 3 2,93% 4,32% 4,84% v -12,04% v -12,04%
Max. THG-_Intens_itét staatlicher Emissionen / GHG INTENSITY SOVEREIGNS - ¥
Staatsanleihen Eigenportfolio WP_(RA 520) 3 320,55 405,71 315,70 -22,19% -22,19%
Max. Einkommensungleichheit / INCOME_INEQUALITY - Staatsanleihen Eigenportfolio WP (RA 40) 3 34,80 34,80 34,80 0,00% 0,00%
Meinungsfreiheit / Expression Freedom - Staatsanleihen Eigenportfolio WP _(RA 0,90) 3 1,07 1,07 1,07 0,00% 0,00%
Menschenrechtsperformance / Human Rights Sovereigns - Staatsanleihen Eigenportfolio WP (RA 4) 3 1,90 2,00 3,00 T s000% | P 50,00%
Anti-Korruptionsindex / Corruption Sovereigns - Staatsanleihen Eigenportfolio WP (RA 0,20) 3 0,53 0,53 0,53 0,00% 0,00%
Mangelnde Steuerkooperation / Non Cooperative Tax Jurisdiction - Staatsanleihen Eigenportfolio WP _(RA 0) 3 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
ESG-Risiko Politische Stabilitat / Political Stability - Staatsanleihen Eigenportfolio WP (RA 0,12) 3 041 0,33 0,33 0,00% 0,00%
b:;fgg;" Verfolgung eines Nachhaltigkeitsziels / S|_ CONTRIBUTE_VALUE (RA 0,99) 3 100,00 100,00 100,00 0,00% 0,00%
Bereiche Keine wesentl. Beeintréchtig. Von Nachhaltigk.z. / SI_DNSH_VALUE (RA 0,99) 3 100,00 100,00 100,00 0,00% 0,00%
Einhaltung der UN Global-Impact-Standards / UNGC_OECDGME_VIOLATIONS_VALUE (RA 0) 3 0 0 0 0,00% 0,00%
Minimal-Score ESG-Score (Clarity) (RA51) 3 58 58 58 0,00% 0,00%
Minimal-Score E-Score (Clarity) (RA51) 3 52 54 49 [N 926% | M 926%
Exposition gegeniiber kontroversen Waffen / Exposure controversial weapons - Eigenportfolio WP (RA 0) 3 0 0 0,00% 0,00%
Exposition gegeniber kontroversen Waffen / Exposure controversial weapons - Fonds (RA 0) 3 0 0 0,00% 0,00%
Exposition gegeniiber kontroversen Waffen / Exposure controversial weapons - ROP (RA 0) 3 0 0 0,00% 0,00%
Exposition gegeniiber kontroversen Waffen / Exposure controversial weapons - VV _(RA 0) 3 0 0 0,00% 0,00%
Anteil Immobilien mit hohem und mittlerem Risiko laut Gefahrenzonenplan (RA 0) 3 33,65% 0 v -26,72% v -26,72%
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10. Die verantwortungsvolle Bank

10.1. Geschaftsbericht

Posten der Aktiva
10. Kassabestand und liquide Mittel
20. Erfolgswirksam zum fair value bewertete aktive Finanzinstrumente:

c¢) verpflichtend zum fair value bewertete sonstige aktive Finanzinstrumente

Zum fair value bewertete aktive Finanzinstrumente mit Auswirkung auf die

E0 Gesamtrentabilitat

40. Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete aktive Finanzinstrumente:
a) Forderungen an Banken
b) Forderungen an Kunden

80. Sachanlagen

90. Immaterielle Vermégenswerte

100. Steuerforderungen:

a) laufende
b) vorausbezahite

120. Sonstige Vermdgenswerte

2025

10.217.314

100.235

100.235

23.172.840

204.509.740

6.778.863

197.730.877

3.540.059

0

707.099

210.857

496.242

2.719.138

2024

3.782.711

111.306

111.306

36.148.912

184.227.166

8.127.398

176.099.768

3.638.985

0

641.853

18.593

623.260

3.210.061

Abweichung %

170%

-10%

-10%

-36%

1%

-17%

12%

-3%

10%

1034%

-20%

-15%

Abweichung
6.434.603
-11.071
-11.071
-12.976.072
20.282.574
-1.348.535

21.631.109

-98.926

0
65.246
192.264
-127.018

-490.923

i Posten der Passiva

10. Zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertete passive Finanzinstrumente
a) Verbindlichkeiten gegeniiber Banken

b) Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

¢) im Umlauf befindliche Wertpapiere

60. Steuerverbindlichkeiten:

a) laufende

b) aufgeschobene

80. Sonstige Verbindlichkeiten

90. Personalabfertigungsfonds

100. Rickstellung fiir Risiken und Verpflichtungen:

a) Verpflichtungen und Biirgschaften

b) Zusatzpensionsfond und &hnliche Verpflichtungen

c) sonstige Riickstellungen fiir Risiken und Verpflichtungen
110. Bewertungsriicklagen

140. Riicklagen

150. Emissionsaufpreis

160. Kapital

180. Gewinn (Verlust) des Geschéaftsjahres (+/-)

2025

211.469.496

2.487.559

208.981.938

0

101.605

3.462

98.142

2.898.802

764.513

388.178

373.213

14.964

249.523

27.417.432

30.390

13.370

1.633.116

2024

199.566.730

2.887.435

196.679.295

0

127.587

28.326

99.261

3.007.234

853.249

639.828

467.611

0

172.217

8.118

25.653.522

27.034

12.838

1.864.856

Abweichung %

6%

-14%

6%

0

-20%

-88%

-1%

-4%

-10%

-39%

-20%

-91%

2974%

7%

12%

4%

-12%

Abweichung

11.902.766
-399.876
12.302.642
0
-25.982
-24.864
-1.118
-108.432
-88.736
-251.650

-94.397

-157.253
241.405
1.763.910
3.357
531

-231.740

i
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10.1.1. Gewinn- und Verlustrechnung

0

Zinsertrage und ahnliche Ertrage 7.710.668 8.765.783 -12% -1.055.115
20. | Zinsaufwendungen und ahnliche Aufwendungen -2.113.847 -2.462.035 -14% 348.188
30.  Zinsiiberschuss 5.596.821 6.303.748 “11% -706.927
40. | Provisionsertrage 1.881.583 1.815.844 4% 65.739
50. = Provisionsaufwendungen -131.249 -119.947 9% -11.302
60. Provisionsiiberschuss 1.750.334 1.695.897 3% 54.437
70. | Dividenden und &hnliche Ertrage 213.805 216.116 -1% -2.311
80. | Nettoergebnis aus der Handelstatigkeit 40.500 45.808 -12% -5.308
100. | Gewinne (Verluste) aus dem Verkauf oder Rickkauf von: -181.086 -177.366 2% -3.719
a) zy fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertete aktive -152.542 161.198 5% 8.656
Finanzinstrumente
b) zum fair value bewerteten aktiven Finanzinstrumenten
mit Auswirkung auf die Gesamtrentabilitét -28.544 -16.169 7% -12.375
Nettoergebnis der zum fair value bewerteten aktiven und passiven
110. | Finanzinstrumente mit Auswirkung auf die Gewinn- und 5.952 -1.323 -550% 7.276
Verlustrechnung:
120. Bruttoertragsspanne 7.426.326 8.082.879 -8% -656.552
130. | Nettoergebnis aus Wertminderungen/Wertaufholungen von: -1.026.611 -1.217.346 -16% 190.735
a) zy fortgefuhrten Anschaffungskosten bewerteten aktiven -1.032.062 1.208.762 15% 176.700
Finanzinstrumenten
b) zum falr value beyverteten aktlvenllf|-r.1anzmstrumenten mit 5450 -8.585 163% 14.035
Auswirkung auf die Gesamtrentabilitat
150. Nettoergebnis der Finanzgebarung 6.399.715 6.865.532 -1% -465.817
160. | Verwaltungsaufwendungen: -4.824.108 -4.646.826 4% -177.282
a) Personalaufwand -2.449.641 -2.371.347 3% -78.294
b) sonstige Verwaltungsaufwendungen -2.374.467 -2.275.479 4% -98.988
170. | Nettorlckstellungen fiir Risiken und Verpflichtungen: 110.615 -302.107 -137% 412.722
a) Verpflichtungen und Biirgschaften 94.397 -274.544 -134% 368.941
b) sonstige Rlickstellungen 16.218 -27.563 -159% 43.781
180. | Nettoergebnis aus Wertberichtigungen/-aufholungen auf Sachanlagen -223.141 -173.926 28% -49.215
- Nettoergebnis aus Wertberichtigungen/-aufholungen auf immaterielle 0 0 0
Vermdégenswerte
200. = Sonstige betriebliche Aufwendungen/Ertrage 419.702 436.941 -4% -17.238
210. Betriebskosten -4.516.932 -4.685.918 -4% 168.986
250. | Gewinne (Verluste) aus dem Verkauf von Anlagegltern 0
260, Gewmq (Ve“rl.ust) .vor Steuern aus der laufenden 1.882.783 2.179.614 14% -206.831
Geschéftstatigkeit
— Steuer‘r} auf (:JaS I?etnebsergebms aus der laufenden 249.672 314.758 219% 65.086
Geschaftstatigkeit
e Gewmr: (V(-:nrl.ust) .nach Steuern aus der laufenden 1.633.111 1.864.856 12% 231.745
Geschiftstatigkeit
300. Gewinn (Verlust) des Geschiftsjahres 1.633.111 1.864.856 -12,4% -231.745

10.1.2. Zusammenfassende Erklarung der Bilanz

Wir positiven Stimmung ins Jahr 2025 gestartet, die sich Uber das gesamte Jahr hinweg bestatigt hat.
Trotz Kostensteigerungen in einzelnen Bereichen konnten die Gesamtkosten um 4 % gesenkt werden.
Hoéhere Verwaltungs- und Personalkosten wurden durch Volumenwachstum ausgeglichen, das sich im
Bilanzsummenanstieg von 6 % widerspiegelt. Die gesunkenen Leitzinsen flhrten zu geringeren

Zinsbelastungen, reduzierten jedoch auch den Zinsiiberschuss unserer Genossenschaft.

Das Betriebsergebnis nach Steuern in Hohe von 1,6 Mio. € liegt unter den Vorjahreswerten, ist aber
zufriedenstellend. Das Ziel eines Jahresgewinns von 2Mio.€ wurde nicht erreicht. Mit einer
Eigenkapitalrendite von 5,7 % verfugt die Bank weiterhin Uber eine solide Rentabilitat. Die
Kernkapitalquote sank aufgrund eines gestiegenen Kreditvolumens und des gestiegenen Kreditrisikos auf
22,6 %.
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Die Kundenausleihungen stiegen auf 137 Mio. € an, gestitzt durch die gute wirtschaftliche Entwicklung
sowie Projekte wie die Umlaufbahn Piz Schéneben und das Schwimmbad Graun. Diese Entwicklungen
haben die Unternehmer zu Investitionen animiert. Auch die Zinsprognosen starkten das Vertrauen in
Zukunftsinvestitionen. Die Kundeneinlagen wuchsen um 4,6 %, die indirekten Einlagen (Staatsanleihen,

Fonds, Versicherungen) um 11,7 %, dies sind klare Zeichen von positiven Entwicklungen im Gebiet.

Mit dem sinkenden Zinsniveau reduzierten sich die Zinsertrage um 1 Mio. € und die Zinsen fir Sparer um
0,3 Mio. €. Somit ist der Zinsiberschuss um 0,7 Mio. € gesunken. Der Provisionsiiberschuss erhéhte sich
um 3 % — getragen durch Zuwachse bei Pensionsfonds, vermittelten Wertpapieren, Staatsanleihen und

dem Versicherungsgeschatft.

Der Anteil der schwierigen Positionen stieg auf 3,9 %, bedingt durch negative Bilanzentwicklungen
einzelner Unternehmen. Der Deckungsgrad der Risikovorsorge wurde von 59 % auf 70 % erhoht. Die
Dividenden aus Beteiligungen gingen leicht um 1 % zuriick. Verluste aus Wertpapierverkaufen beliefen
sich auf 0,18 Mio. €. Die Verwaltungsaufwendungen stiegen um 0,99 Mio. €, die Personalkosten sind
aufgrund der Inflationsanpassungen um 3,3 % angestiegen. Die Steuern sanken aufgrund des geringeren

Ergebnisses um 21 %.

Far neue NPL Positionen wurden 0,8 Mio. € Risikovorsorge gebildet, was zu einer Abdeckung von 69,6 %
fuhrte. Aufgrund positiver Entwicklungen rechnen wir mit zukinftigen Auflésungen, nachdem im

vergangenen Jahr bereits 0,7 Mio. € Wertaufholungen erzielt wurden.

Zum 31.12.2025 betreute die Raiffeisenkasse 5.611 Kunden. Die Nachfrage nach Konten, Anlage- und
Vorsorgeprodukten ist gestiegen. In Spitzenmonaten erfolgen tGber 300 Beratungen. Die Anzahl der
Finanzierungen blieb stabil, das durchschnittliche Volumen stieg jedoch. Unsere Mitglieder und Kunden
profitieren von einer ausgewogenen Produktnutzung, was auf den Einsatz unserer Mitarbeiter*innen

zurlckzufihren ist, denen an dieser Stelle ein groRer Dank gebuhrt.

Die konstant wachsenden Einlagen und das steigende Kreditvolumen unterstreichen den Beitrag der
Raiffeisenkasse Obervinschgau zum regionalen Wohlstand. Mit 2.597 Mitgliedern zeigt sich, dass unser

genossenschaftliches Modell weiterhin grof3en Zuspruch erhalt.

Wir danken unseren Mitgliedern und Kunden fur das Vertrauen und freuen uns auf eine weiterhin

erfolgreiche Zusammenarbeit.
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10.1.3. Entwicklung
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Abbildung 3. Entwicklung Eigenkapital3

10.2. Regionale Wertschopfung

Als lokales Unternehmen mit Sitz im Tatigkeitsgebiet tragen wir auch wesentlich zur regionalen
Wertschopfung bei. Die grolRen Veranderungen in Bezug auf die Vorjahre betreffen die Erhéhung des

Spenden- und Sponsorings bei.

Die Mitarbeiter haben im laufenden Jahr Inflation Anpassung erfahren, welche unter anderem zur
Stabilisierung der regionalen Wertschopfung und Starkung der Wirtschafskreislaufe beitragen. Dies ist

aus der Steigerung der Personalkosten genauer zu entnehmen.

Um den Konsum vor Ort zu unterstiitzen wird laufend versucht Kunden des Gebietes in die Welfare

Plattform zu integrieren. Dies nach dem klassischen Motto ,do leb i — do kaf i*

Mit dem Umbau ist nach langer Zeit wieder Geld der Raiffeisenkasse massiv in das heimische Handwerk
geflossen. Wir sind froh dartiber, dass nur wenige Gewerke von Nicht-Kunden bzw. Nicht-Mitgliedern
aulierhalb unseres Tatigkeitsgebiets vollendet wurden. Da die Branchenabdeckung unseres Gebiets nicht

optimal ist wird generell ein Abfluss an auswartige Lieferanten beobachtet.

Zudem ist es uns gelungen weitere heimische Betriebe auf die Welfare-Plattform zu aktivieren. Die

Mitarbeiter haben diesbezlglich insgesamt Uber 25 Tsd. Euro auf dem Welfare-Portal wieder direkt

3 Quelle: Bilanzdokumentation 2025, https://www.raiffeisen.it/de/obervinschgau/wir-sind-

genossenschaft/unsere-genossenschaftsbank/zahlen-daten-fakten.html,



https://www.raiffeisen.it/de/obervinschgau/wir-sind-genossenschaft/unsere-genossenschaftsbank/zahlen-daten-fakten.html
https://www.raiffeisen.it/de/obervinschgau/wir-sind-genossenschaft/unsere-genossenschaftsbank/zahlen-daten-fakten.html
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Gutscheine fiir Dienstleistungen und Waren ausgegeben und somit auch die lokale Wertschépfung

unterstutzt.

Aktuell beraten und betreuen wir 2.488 Mitglieder und 6.673 Kundenpositionen aus unserem

Einzugsgebiet. Von diesen Kundenpositionen haben 5.610 Kunden mindestens ein Produkt.

MITGLIEDER & KUND/INNEN 2021 2022 2023 2024 2025
Mitglieder 2172 2.266 2.362 2.488 2.591
Kundenpositionen 6.353 6.473 6.473 6.475 6.673

Unser Beitrag zur regionalen Wertschdpfung im Sinne der Nachhaltigkeit duf3ert sich:
im 6konomischen (wirtschaftlichen) Sinn:

Als Genossenschaftsbank sammeln wir Einlagen unserer Kund/innen vor Ort, welche als
Finanzierungen vor Ort die regionale Wertschopfung starken.

Wir entrichten Steuern und leisten Abgaben an die lokalen Gemeinden
Wirtschaftsforderungspaket der Raiffeisenkasse Obervinschgau
Wirtschaftsbeiratstreffen der Raiffeisenkasse Obervinschgau

Periodische Austausche zur wirtschaftlichen Entwicklung mit politischen Vertretern

Durch die Zusammenarbeit in einem starken Verbund aufbauend auf genossenschaftlichen
Werten kdnnen Kosten gespart, Ertrage gesteigert und Risiken gesenkt werden.

Wahrnehmung von Schulstunden zur finanziellen Bildung der Jugend
Vorsorgeberatungen — Pensionsfonds gegen Altersarmut

Absicherungsberatungen zur Vorsorge gegen existentielle Risiken

im 6kologischen (umweltbezogenen) Sinn:

Nachhaltige Finanz- und Anlageprodukte wie Ethical Banking, Anlageprodukte nach ESG-
Kriterien

Verglinstigte Kredite fir Investitionen zur Erreichung der UN-Klimaziele
Werbegeschenke spezielle am Spartag mit Fokus der Férderung regionaler Produkte
Investition in E-Mobilitat

MafRnahmen zur Einsparung von Papier

Beraterzertifizierung mit ESG-Standard (Environment, Social und Governance)

MaRnahmen zur Ressourcenschonung und Senkung des Energieverbrauchs
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im sozialen Sinn:

10.3

Flachendeckende Filialstruktur zur Starkung der Dorfgemeinschaften
Attraktiver Arbeitgeber in der Peripherie

MaRnahmen zur Férderung von Gesundheit und Wohlergehen der Mitglieder und
Mitarbeiter/innen

Jahrliche MalRnahmen zur Férderung der Aus- und Weiterbildung der Mitglieder und
Mitarbeiter/innen

Berucksichtigung der Geschlechtergleichheit in Gremien

Unterstitzung der Vereine, Organisationen und Institutionen durch Sponsoring
Spendenaktionen bei akuten Notfallen

Unterstltzung von Veranstaltungen und Gemeinschaftsaktionen
Crowdfunding Projekte fir Vereine und Institutionen

Foérderung sozialer Nachhaltigkeit

Organisation von Mitgliederveranstaltungen und Events

. Wirtschaftliche Entwicklung

Die Entwicklung der Kredite zeigt auf, welche Finanzierungen durch die lokale Genossenschaft gewahrt

werden
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Abbildung 4. Entwicklung Kreditvolumen®

Das Einlagenwachstum kann als Gradmesser der Kundentreue, der wirtschaftlichen Entwicklung und der

Spartre

werden

nds interpretiert werden. In den Krisenjahren kann stets ein geringeres Wachstum beobachtet

4 Quelle: Bilanzdokumentation 2025, https://www.raiffeisen.it/de/obervinschgau/wir-sind-

genossenschaft/unsere-genossenschaftsbank/zahlen-daten-fakten.html, 2
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In der folgenden Grafik sind die generierten Gewinne der Raiffeisenkasse aufgezeigt. Die Gewinne
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ermoglichen der Genossenschaftsbank mit dem Gebiet und den Kund/innen zu wachsen. Durch den
letztjdhrigen Gewinn kann eine wichtige Stabilisierung der Eigenkapitalsituation erfolgen.

Die Wertschoépfung generiert im Gebiet bleibt als Eigenkapitalpolster fiir das Gebiet erhalten, um
zuklnftige Generationen zu finanzieren.
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Auch in kritischen Zeiten hat unsere Genossenschaftsbank in Form von Sponsoring und Spenden
versucht, einen Beitrag zur positiven Entwicklung und zur Einddmmung der Abwanderung zu leisten.

2026

Weitere wichtige Kennzahlen, welche die wirtschaftliche Situation der Raiffeisenkasse sowie unseren
Beitrag zur regionalen Wertschépfung und zur wirtschaftlichen Stabilitdt und Entwicklung des
Obervinschgau darlegen, kénnen den nachfolgenden Diagrammen und Abbildungen entnommen werden.

5 Quelle: Bilanzdokumentation 2025, https://www.raiffeisen.it/de/obervinschgau/wir-sind-
genossenschaft/unsere-genossenschaftsbank/zahlen-daten-fakten.html,

6 Quelle: Bilanzdokumentation 2025, https://www.raiffeisen.it/de/obervinschgau/wir-sind-
genossenschaft/unsere-genossenschaftsbank/zahlen-daten-fakten.html,
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Abbildung 11. Entwicklung Einlagen, Ausleihungen, Eigenportfolio7

7 Quelle: Bilanzdokumentation 2025, https://www.raiffeisen.it/de/obervinschgau/wir-sind-

genossenschaft/unsere-genossenschaftsbank/zahlen-daten-fakten.html,
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Eigenkapitalrentabilitat nach Steuern: Eigenkapitalquote:
6,7 % im Jahr 2021 9,72% im Jahr 2021
6,7 % im Jahr 2022 9,74% im Jahr 2022
10,5 % im Jahr 2023 11,51% im Jahr 2023
7,0 % im Jahr 2024 11,89% im Jahr 2024
5,7 % im Jahr 2025 11,3 % im Jahr 2025

CIR (Cost-Income-Ratio — EBA Banca d’ltalia):
65,7 % im Jahr 2021
74,7 % im Jahr 2022
60,7 % im Jahr 2023
55,1 % im Jahr 2024

63,5 % im Jahr 2025

Abbildung 7.
Wesentliche Kennzahlen8

8 Quelle: Bilanzdokumentation 2025, https://www.raiffeisen.it/de/obervinschgau/wir-sind-

genossenschaft/unsere-genossenschaftsbank/zahlen-daten-fakten.html,
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10.4. Wirtschaftsbeiratstreffen

Durch die Komplexitat des Tatigkeitsgebiets mit zwei Gemeinden und 12 Fraktionen, zahlreichen Vereinen
pro Fraktion sowie zahlreichen Genossenschaften vor Ort ist es schwierig den Uberblick zu behalten.

Die Gesprachskultur im oberen Vinschgau baut auf Ideenreichtum und andererseits auf einer kritischen
Haltung in Bezug auf Ideen Dritter. Um diesen Besonderheiten Rechnung zu tragen, wurde ein Format
entwickelt, wo ausschlie8lich die positiven Elemente betreffend die Rahmenbedingungen des Gebiets
genutzt werden. Das Format sollte als eine Art ,Think Tank® fir das Gebiet dienen und Vertreter aus
moglichst vielen verschiedenen Branchen zusammenfiihren. Somit wurden alle Entscheidungstrager aus
den verschiedenen Institutionen und politischen Gremien zu diesen Treffen eingeladen.

Bei jedem Treffen stellen sich zwei Institutionen des Gebietes vor und gehen dabei auf ihre wichtigsten
strategischen Schwerpunkte ein, sie flihren die Herausforderungen und Erfolge der Vergangenheit an und
vermitteln den restlichen Teilnehmern die derzeitigen Ziele und zukulnftigen Herausforderungen. Der
Austausch wird stets moderiert und setzt darauf, dass vom Plenum so viel wie mdglich positive Impulse
gesammelt werden, welche fir die vortragende Organisation gesammelt werden.

Samtliche Impulse werden auf einer ,Megatrendmap* spezifisch fiir das Gebiet festgehalten.

Bei den Wirtschafsbeiratstreffen geht es darum, dass sich alle Akteure im Gebiet besser kennenlernen
und deren Bedirfnisse besser verstehen sowie um einen konstruktiven Austausch von Impulsen.

Mit der Einfihrung des Wirtschaftsbeirats wurden periodische Treffen samtlicher Entscheidungstrager
aller wichtigen Organisationen eingeftuhrt.

Mit Einladung verschiedener Fuhrungskrafte aus verschiedenen Branchen innerhalb des
Tatigkeitsgebiets, konnte ein Bewusstsein geschaffen werden, sich untereinander auszutauschen und
voneinander zu profitieren. Das Ziel kleinere Wirtschaftskreislaufe im Tatigkeitsgebiet zu erkennen und zu
starken konnte durch die Umsetzung von Impulsen aus den Terminen erreicht werden.

Die Wirtschaftsbeiratsgesprache dienen zur breiten Information Uber die Téatigkeit von wichtigen
Institutionen im Obervinschgau.

Auflistung aller Wirtschaftsbeiratstreffen:
1. 26.02.2015 — Martinsheim / Vinschgau Marketing
25.05.2015 — Erlebnisschule Langtaufers / Benediktinerkloster Marienberg
02.09.2015 — Forstinspektorat Schlanders / Eventkoordinator Gemeinde Mals und Graun
01.12.2015 — Genossenschaftsgriindung RVS / Projekt und Konfliktmanagement
01.03.2016 — Sudtiroler Energieverband / Englhornhof
03.05.2016 — Oberschulzentrum Mals / Eigenverwaltung Matsch
06.09.2016 — Amt fur Arbeitsservice Schlanders / EGO
22.11.2016 — Ferienregion Reschenpass / Berufsschule Schlanders
24.01.2017 — Raumordnung Landesrat Theiner / Leader
10. 07.03.2017 — Destinationsmanagement
11. 14.09.2017 — Fachschule Firstenburg / Fraktion Mals
12. 13.03.2018 — Interessentschaft Melager Alm / Musikkapelle Burgeis
13. 22.05.2018 — Amt flr Arbeitsmarktbeobachtung / Dr. Stefan Luther
14. 25.09.2018 — Gemeinde Graun BM Noggler Heinrich, Bonifizierungskons. Vinschgau Gottfried Niedermair
15. 26.03.2019 — DA Burgergenossenschaft / Bergrettung Mals
16. 01.10.2019 — VISO Mals / HDS Ortsgruppe Mals
17. 03.03.2020 — Vinterra Genossenschaft / Bildungsausschisse Gemeinde Graun und Mals
18. 29.09.2020 — Gemeindeblatter / Schulsprengel Graun

©oNOOR~WN
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19. 10.06.2021 — Touristik und Freizeit / Elki Obervinschgau

20. 21.09.2021 - Weiltes Kreuz / LVH

21. 24.05.2022 — Basis Vinschgau / Sternwarte Langtaufers

22. 20.09.2022 — Greenstyle Tour — Gemeinde Graun — EGO

23. 21.03.2023 - VION VEK / Kulturfiihrer Obervinschgau

24. 24.10.2023 - Ferienregion Obervinschgau / FC Oberland

25. 02.05.2024 — Vinzenzgemeinschaften/Sidtiroler Bauernbund

26. 03.10.2024 — Greenstyle Tour — Wasser-/Energiemanagement der Gemeinde Mals
27. 04.06.2025 — Bioenergie St. Valentin/Sportoberschule Mals — Férderverein

28. 21.10.2025 - a.rea Kreativkollektiv Vinschgau VfG/Reschensee Konsortial

Durch die zahlreichen Wirtschaftsbeiratstreffen konnten sich zahireiche Institutionen des Gebiets der
Allgemeinheit gebihrend vorstellen. Das Verstandnis fiir Schwerpunkte und Probleme der Organisationen

wachst zudem oft auch durch den Austausch nach den Treffen bei einem Glas Wein.

Die Wirtschaftsbeiratstreffen setzen auf Information zu wichtigen und bewegenden Themen und den

konstruktiven Austausch von Ideen, welche die bereichsibergreifende Zusammenarbeit fordern.

Der Entwurf der Megatrendmindmap in Anlehnung an das Zukunftsinstituts von Prof. Horx. mit Trends,

Ideen und Schwerpunkte des Obervinschgau wurde bei den ersten Treffen begonnen zu erfassen.
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Abbildung 8. Megatrends und Projekte im Obervinschgau9

® Quelle: Prasentation Nachhaltige Regionalentwicklung, Ergebnisse aus den Wirtschaftsbeiratstreffen
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Entstanden ist ein Bild voller Potentiale in unserer Region, das alle wichtigen Branchen und alle
Schnittstellen zwischen Branchen und Themen des Gebiets enthalt. Ob Geistesblitze, Ideen, Vorschlage,
Konzepte und Bereits umgesetzte Schwerpunkte, das Schaubild dient als zusammenfassendes Protokoll
aller Themen.

Die Ergebnisse der einzelnen Wirtschaftsbeiratstreffen garantieren auch dafiir, dass sich das Bild standig
erweitert. Eine Wohltat ist es stets die umgesetzten Projekte als solche zu kennzeichnen.

10.5. Okologische und soziale Produktverantwortung

Das Wirtschaftsférderungspaket wurde 2015 als Biindel an verglnstigten Finanzierungen, welche die
nachhaltige Entwicklung des Obervinschgau fordern soll, von der Raiffeisenkasse erstmals initiiert.

Das Wirtschaftsférderungspaket steht somit auf 6konomischen, 6kologischen und sozialen Saulen. Im
Laufe der Jahre sind noch soziale und gebietsspezifische Schwerpunkte hinzugekommen, welche
negative Trends praventiv unterbinden sollten.

Die Finanzierungen werden seit Veroéffentlichung des Angebots laufend so tief verzinst, dass die
Kostendeckung stets knapp unterschritten wurde. Durch die periodische Anpassung der Verzinsung fir
Neuprojekte wird stets ein duflerst zuvorkommender Zinssatz gewabhrleistet.

Auch im Jahr 2024 konnten nachhaltige Transformationsthemen der Kund/innen geférdert werden. Die
Unterstltzung betraf wiederum Privatkunden gleich wie Firmenkunden.

Schwerpunktfelder

1. Verglnstigte  Finanzierungen  fur  Offentliche  Korperschaften, = Genossenschaften,
Interessentschaften und Vereine
Vergunstigte Finanzierungen in Fotovoltaik-, Solar und Erdwarmeanlagen
Vergunstigte Finanzierungen fir eMobility (Bikes, Bike & E-Car Ladestationen)
Verglnstigte Finanzierungen fir Fernheizwerkanschlisse

2

3

4

5. Vergunstigte Finanzierungen fir ERP-Systeme

6. Vergunstigte Finanzierungen fur medizinische Behandlungen

7. Vergunstigte Finanzierungen fir Aus- und Weiterbildungen

8. Vergunstigte Finanzierungen fur Wasseraufbereitungsanlagen

9. Vergunstigte Finanzierungen fir landwirtschaftliche Umstrukturierungen
10. Vergunstigte Finanzierungen fur landwirtschaftliche Bewasserungssysteme
11. Vergunstigte Finanzierungen fur Grundstlickskaufe fiir Landwirte

12. Vergunstigte Finanzierungen fir Alarm- und Sicherheitssysteme

13. Vergunstigte Finanzierungen fur Digitalisierungsprojekte

14. Vergunstige Finanzierungen fur Nachkauf Rentenjahre, Studium, Erziehungszeiten, Pflegezeiten

15. Vergulnstigung bei Beseitigung/Sanierung von architektonischen Barrieren
Da einige der oben genannten Schwerpunkte fir Mitglieder Gber Konsumkredite zu finanzieren wéaren,
erzielen unsere Mitglieder bei der Nutzung dieser Finanzierungschancen attraktive Zinsvorteile.

Der Verwaltungsrat prift laufend diesbezlglich besonderer Bedarf ist und in die die Finanzierung im
Wirtschaftsforderungspaket mit aufgenommen wird. Im Jahr 2024 wurde die Finanzierung fur die
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Beseitigung architektonischer Barrieren mit aufgenommen, da diese Investition auch steuerlich vom Staat
geférdert wird und somit fir die Kunden einen doppelten Anreiz darstellt.

Wirtschaftsforderungspaketder ") () ") <) Eine Initiative der Raiffeisenkasse seit 2015
Raiffeisenkasse Obervinschgau
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Abbildung 9. Wirtschaftsftirderungspaket10

Wir sind stets bestrebt neue, innovative und der Nachhaltigkeit dienende Investitionen neu ins
Wirtschaftsférderungspaket aufzunehmen, um somit die Entwicklung unseres Tatigkeitsgebiets weiter zu
starken.

1© Quelle: Wirtschaftsférderungspaket, Prasentation
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10.6. Produkte mit nachhaltigem Charakter

Wir mdchten zukunftig unser Produktportfolio nachhaltig gestalten und verstarkt ESG-Kriterien
(Environmental, Social und Governance) anwenden. Die nachstehenden Tabellen zeigen den aktuellen

Anteil nachhaltiger Anleihen, Investments und Kredite in unserer Raiffeisenkasse.

WERTPAPIERE 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Anteil Aktien 5,24 % 5,80 % 4,75 % 4,24 % 4,29 % 4,45 %

Anteil Anleihen* 4,21 % 6,40 % 13,85 % 23,73 % 29,04 % | 33,07 %
davon Green Bonds 1,70 % 0,91 % 19,56 % 38,21 % 10,45 % 9,27 %

*im Verhaltnis zu den indirekten Einlagen

Dem Anlageasset Anleihen werden neben den nachhaltigen Anleihen der Raiffeisen Landesbank und anderer
Emittenten auch italienische Staatsanleihen und Anleihen anderer Staaten zugewiesen. Die Kunden haben in
den abgelaufenen Jahren vermehrt auf italienische Staatsanleihen zurlickgegriffen, wodurch der Anteil an
nachhaltigen Bonds anteilsmaRig zuriickgegangen ist.

INVESTMENTS 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Anteil Kredite im Bereich 2,40 % 2,53 % 2,94 % 3,67 % 3,31 % 3,32 %
Nachhaltigkeitscharakter (am

gesamten Kreditvolumen)

Nachhaltige Investmentfonds 15,19 % 29,92 % | 35,52 % 39,67 % | 4542% | 57,84 %

Obwohl das Wirtschaftsforderungspaket der Raiffeisenkasse attraktive Angebote fur Mitglieder aufweist,
wurden und werden nur vereinzelt Kredite Uber dieses Paket nachgefragt.

Die Raiffeisenkasse Obervinschgau steht seit 2015 in Partnerschaft mit Ethical Banking der

Raiffeisenkasse Bozen. Der Leitgedanke von Ethical Banking besteht darin fir ganz gezielte
Finanzierungsprojekte, Solidaritat zu zeigen, Selbstverantwortung zu férdern und Hilfe zur Selbsthilfe zu

leisten.

Die Kund/innen wahlen selbst die Sparlinie aus, in die Sie ihr Geld investieren. Damit finanzieren wir

zukunftsweisende und 6ko-soziale Projekte zu Férderzinssatzen finanziert werden kénnen.

Mit Ethical Banking erfullen wir das wachsende Bedurfnis der Anleger nach einer Sparform, bei der der

sinnvolle Einsatz des Geldes wichtiger ist als die in Zahlen ausdrickbare Rendite.

Gemeinsam leisten die Sparer und die Raiffeisenkasse einen Beitrag zu einer lebenswerten Zukunft und

geben der Geldanlage einen neuen Sinn.



@ Nachhaltigkeitsbericht Raiffeisenkasse Obervinschgau 2025

Die Raiffeisenkasse Obervinschgau vermittelt Investmentfonds von BCC Risparmio&Previdenza,
Parvests/BNP Paribas, Julius Bar/GAM, NEAM S.A., Raiffeisen Capital Management, Union Investment,

Vontobel und Kepler-Fonds. Zudem werden auch Zertifikate von der KAG vermittelt.

In den letzten Jahren hat sich ein breiter Trend in Richtung nachhaltige Investmentfonds ergeben, sodass
daruber berichtet werden kann, dass unsere Kund/innen bevorzugt in nachhaltige Fonds investieren. Eine
enge Zusammenarbeit in Bezug auf nachhaltige Fonds wurde mit Raiffeisen Capital Management und
Union Investment aufgebaut. Gemeinsam mit Union Investment wurde im Jahr 2019 erstmals eine
Veranstaltung zum Thema nachhaltig Investieren organisiert. Im Rahmen der Veranstaltung wurde auf
lokales nachhaltiges Investieren von MaRnahmen zur Energiekostensenkung, gezielter Forderung von

Projekten durch Ethical Banking und weltweitem Investieren in nachhaltige Unternehmen eingegangen.

Seit der Umsetzung dieser Veranstaltung und der laufenden Sensibilisierung durch die ,Friday for Future*
Bewegung hat sich die Nachfrage fir nachhaltige Investmentfonds schlagartig geadndert. Durch die
Zusammenarbeit mit der KAG sind 2021 noch nachhaltige Zertifikate als neue Produktlinie

hinzugekommen.

Unsere Raiffeisenkasse hat im Statut die Forderung der Mitglieder und den Ausbau und die aktive
Unterstitzung der wirtschaftlichen Entwicklung im Tatigkeitsgebiet verankert. Wir reinvestieren dafir Teile
unseres Gewinnes flr soziale Projekte und unterstitzen damit Vereine und Organisationen in ihren

sozialen, kulturellen Projekten sowie in deren Jugend- und Mitgliederférderung.

Bei Katastrophen und sozialen Notfallen helfen wir Gber den Raiffeisen Hilfsfond, welche Uber den
Raiffeisenverband koordiniert wird oder initieren gemeinsam mit landesweiten Hilfsorganisationen wie

Vinzenzverein, Bauerlichen Notstandsfonds usw. gezielte Spendenaktionen.

Unser Bestreben ist zudem durch werbliche Zusammenarbeit und Sponsorings Vereine und
Organisationen in ihrer Jahrestatigkeit sowie auch bei der Organisation von Veranstaltungen

verschiedenster Art zu unterstiitzen.
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010 0 0 0 014 0] 016 0 018 019 020 0 0 0 024 0

KULTUR 27.082 | 20.109 | 15.087 | 11.719 6.145 8.692 | 15.532 | 12.597 | 16.005 8.383 5.918 9.164 | 12.253 | 21.111 | 29.610 | 33.520
SOZIALES 29.904 | 14.675 | 29.748 | 22.947 6.958 7.150 | 20.333 | 17.780 | 25.891 | 25.549 | 20.857 | 22.654 | 24.149 | 30.014 | 33.347 | 35.449
SPORT 23.366 | 19.231 | 19.713 | 18.272 | 16.312 | 18.966 | 21.453 | 20.356 | 15.471 | 21.943 | 15.597 | 14.097 | 21.970 | 19.500 | 27.809 | 25.080

VERSCHIEDENE BEREICHE | 102.491 | 118.890 | 77.771 | 74.943 | 82.875 | 72.676 | 87.530 | 55.288 | 58.043 | 68.569 | 62.522 | 62.749 | 66.981 | 76.623 | 87.795 | 78.716

WIRTSCHAFTS-
ORGANISATIONEN u. A. 65.670 | 39.076 | 36.357 | 36.679 | 26.663 | 25.931 | 24.378 | 27.039 | 27.111 | 24.686 | 21.397 | 24.270 | 24.638 | 21.224 | 23.640 | 25.287

Gesamt 248.513 | 212.642 | 178.676 | 164.759 | 138.952 | 133.414 | 169.226 | 133.060 | 142.521 | 149.130 | 126.291 | 132.934 | 149.991 | 168.472 | 202.200 | 198.052

in % der Bilanzsumme 0,20% 0,17% 0,13% 0,12% 0,10% 0,09% 0,11% 0,08% 0,09% 0,08% 0,06% 0,06% 0,07% 0,08% 0,09% 0,08%

Abbildung 10. Sponsoring im Tatigkeitsgebiet 1"

Die Raiffeisenkasse hat eine grof3e Tradition in Bezug auf die Férderung von Vereinen und Organisationen
im Obervinschgau. Vereine und Organisationen aus allen 12 Fraktionen werden von der Raiffeisenkasse

Uber Jahrzehnte unterstitzt.

Die Zuwendungen gemal den einzelnen Branchen in Zeitreihen ist in der obigen Ubersicht angefiihrt.

" Quelle: Sponsoring im Téatigkeitsgebiet, Prasentation Nachhaltige Regionalentwicklung
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11. Mitarbeitermanagement
11.1. Menschen in der Raiffeisenkasse Obervinschgau

- @ Alter
50 49 =~>0
g™ g =47 N7
45 =45 =45 =45 = 45
40

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Die Raiffeisenkasse hat eine relativ groRe Altersdiversitat und somit Mitarbeiter/innen aus verschiedenen
Generationen. Es wird der Fokus daraufgelegt, aus allen Generationen die positiven Fahigkeiten und

Kompetenzen zu nutzen.

VERTEILUNG DER ALTERSGRUPPEN NACH GESCHLECHT

Altersgruppen <30 Jahre 30 - 50 Jahre >50 Jahre
Geschlecht mannlich weiblich mannlich weiblich mannlich weiblich
2020 2 2 5 2 9 5
2021 2 2 5 2 9 5
2022 2 2 5 2 8 5
2023 2 4 6 2 6 5
2024 2 5 5 1 7 4
2025 2 4 4 1 7 4

Im Alterssegment unter 30 befinden sich 6 Mitarbeiter, zwischen 30 und 50 sind 5 Mitarbeiter und 11

Mitarbeiter sind alter als 50 Jahre.

*ohne Reinigungskrafte
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In der Raiffeisenkasse sind 14 Manner und 10 Frauen (incl. 2 Reinigungskrafte) beschaftigt. Die funf

Fuhrungskréafte der Raiffeisenkasse sind Manner.

Geschlechterverteilung
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B Weiblich Mannlich

Im Rahmen der Gender Diversity baut die Raiffeisenkasse auf eine geschlechtsunabhangige Vergutung

der Mitarbeiter/innen, welche sich an die Gehalter laut den Berufsbildern im Raiffeisenverbund orientieren.

Im Téatigkeitsgebiet der Raiffeisenkasse ist die Zweisprachigkeit von Bedeutung. Es wird Wert
daraufgelegt, dass jede/r mit seiner Muttersprache angesprochen wird und die Bemihung gezeigt wird,

dies aktiv zu leben.

Bei Auswahlverfahren wird in erster Linie auf die Qualitédt der Bewerber/innen anhand von Fahigkeiten

und Kompetenzen gesetzt. Die Herkunft wird nicht als Bewertungskriterium angewendet.

Im Rahmen der Flhrung wird der ergebnisorientierte Ansatz bei der Einstellung und dem Einsatz der

Mitarbeiter/innen bertcksichtigt. Jede/r Mitarbeiter/in zeigt seinen persdnlichen maximalen Einsatz.

Betreffend Health Diversity gibt es unterschiedliche gesundheitliche Rahmenbedingungen, welche die
Mitarbeiter/innen altersbedingt oder auch grundsatzlich mit in die Arbeitswelt mitbringen. Hier wird

versucht, ein Hochstmal} an Verstandnis fur die gesundheitlichen Situationen aufzubringen.

Die familienorientierte Personalpolitik knupft an der lebensphasenorientierten Personalpolitik an. Jede

Lebensphase hat ihre speziellen Anforderungen, welchen versucht wird gerecht zu werden.

In der Raiffeisenkasse Obervinschgau versteht man unter familienorientierter Personalpolitik ein Konzept
zur Unterstlitzung von Arbeitnehmer/innen mit Familie. Die familienorientierte Personalpolitik setzt sich
aus mehreren MalRnahmen zusammen, welche das Zusammenspiel zwischen der Arbeitswelt und der

Familie fordern und unterstitzen. Durch die familienorientierte Personalpolitik soll ein nachhaltiger
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Rahmen fir einen familienorientierten Betrieb entstehen, der die Attraktivitat fir potenzielle

Mitarbeiter/innen erh6ht.

Arbeitszeit fiir Mitarbeiter/innen mit Familien

Die Arbeitszeit in der Raiffeisenkasse baut auf dem Gleitzeitkonzept auf

In Absprache mit den leitenden Mitarbeitern/innen werden bei Engpassen (Krankheit der Kinder,

dringende Besorgungen fur Kinder, Termine der Kinder) flexible Ein- und Austritte ermdglicht
Die Abdeckung der Kern-Servicezeiten muss stets im Team gewahrleistet werden

Die Raiffeisenkasse ermoglicht die lebensphasenorientierte Arbeitszeit, d.h. dass Teilzeiten bei
Kindern im Pflichtschulalter, Pflegezeiten fiir Verwandte ersten Grades oder vor dem Austritt in

die Pension gewahrt werden

Bei Betreuungsengpassen fiir Kinder wird versucht, Home-Office-Angebote umzusetzen

Arbeitsorganisation

Es wird Wert daraufgelegt, dass Mitarbeiter/innen so nahe wie mdglich an den Kindern zum

Einsatz kommen

Bei der Urlaubsplanung wird auf die Flexibilitat der Singles gesetzt. Es sollten jedoch nicht immer
dieselben benachteiligt werden

Die Zusammenarbeit in den Abteilungen baut auf Teamarbeit. Jedes Team organisiert sich so,
dass ein gleichmafiger Einsatz von allen Teammitgliedern gewahrleistet ist. Die leitenden

Mitarbeiter/innen stehen fur diese Gerechtigkeit ein

Uber die Fachteams wie Versicherungsteam, Private Banking Team und Kreditkomitee wird ein
Qualitatszirkel durch konstante Austausche aufrechterhalten. Die Teilnahme bei Sitzungen wie
Mitarbeiterbesprechung, Marktrunde und oben genannte auch Uber Videokonferenz sichern die

Entwicklung der einzelnen Teammitglieder

Durch transparente Vertretungsregelungen, welche den Funktionsbeschreibungen zu enthehmen

sind, wird allen Mitarbeiter/innen ein guter Uberblick gegeben

Arbeitsort

Mit den neuen technischen Rahmenbedingungen ist mobile Telearbeit méglich. Dies konzentriert

sich auf Backoffice Arbeiten, Telefonkontakte und die Teilnahme an Sitzungen.

In der Raiffeisenkasse Obervinschgau arbeiten 79,20 % der Mitarbeiter/innen Vollzeit, 20,8 % nimmt die
Moglichkeit eines Teilzeitvertrags in Anspruch. Die Mehrheit der Mitarbeiter/innen, bis auf 1 Mitarbeiter
mit befristetem Vertrag der Banklehre, hat einen fixen Arbeitsvertrag. Details kénnen den nachfolgenden

Diagrammen und Tabellen enthommen werden.
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4,5 Tage Woche

Durch die Einfiihrung des Arbeitszeitmodells der 4,5 Tagewoche, welche seit November 2023 gilt, haben
wir aufgrund der Rickmeldungen der Mitarbeiter sehr positive Erfahrungen. Mittlerweile bieten eine
Vielzahl von Raiffeisenkassen nachgezogen.

Projekt Audit Familie und Beruf
Im Jahr 2024 wurde das Audit fur die Zertifizierung Familie und Beruf abgehalten und auch am 14.11.2024

erhalten. Im Jahr 2025 wurden weitere Umsetzungsmalinahmen getroffen und auch fir die

Aufrechterhaltung der Zertifizierung den zustéandigen Amtern mitgeteilt.
Diese umfassten die Zielvereinbarungen im Wesentlichen:

Zeiterfassungssystem,

Reflexion und Anpassung der Offnungszeiten,
Neuregelung Uberstunden Quadri
Urlaubsplane

Sitzungsmanagement

Von den Vollzeitangestellten sind 14 Manner und 6 Frauen. Bei den Teilzeitangestellten sind 5 weibliche

Mitarbeiterinnen beschéftigt

VERTRAGSFORMEN NACH GESCHLECHT

Vertragsform Vollzeit Teilzeit
Geschlecht mannlich weiblich mannlich weiblich
2020 15 4 1 5
2021 15 4 1 5
2022 14 6 0 5
2023 14 6 0 5
2024 14 6 0 5
2025 13 5 0 5



@ Nachhaltigkeitsbericht Raiffeisenkasse Obervinschgau 2025

11.2. Wertschatzung und Forderung der Mitarbeiter/innen
Die
Raiffeisenkasse Obervinschgau verfolgt eine Politik der langfristigen Personalbindung. Aus diesem Grund

ist das durchschnittliche Dienstalter der Mitarbeiter/innen mit Werten lber 21 Jahren relativ hoch.

@ Dienstalter
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Dies ist einerseits ein Zeichen der Identifikation mit dem Betrieb und andererseits ein Zeichen der
Mitarbeiterzufriedenheit. Die wertschdtzenden Elemente der Fihrung bauen auf Vvielen
personalpolitischen Ansatzen auf, um Wertschatzung auf individueller Ebene, auf Teamebene und auf
Unternehmensebene zu zeigen. Allerdings geht das Dienstalter auch bedingt durch die in den letzten
Jahre erfolgten Pensionierungen von alteren Mitarbeitern stetig zuriick bzw. erreicht nicht mehr die Werte
der Jahre 2018 und 2019. Auch ist eine zunehmende Fluktuation unter den jungeren Mitarbeitern*innen

wahrnehmbar.

Auch im Jahr 2025 wurde den Vorgaben der EBA in Bezug auf die Anwendung von
Nachhaltigkeitskennzahlen fiir die Berechnung der Ergebnispramie erstmals angewendet. Bereits im Jahr
2022 haben die Vorarbeiten begonnen bei sinnvollen Indikatoren fir die Ergebnispramie mit
Nachhaltigkeitsfokus zu finden. Im Jahr 2023 haben wir dann definitiv 3 ESG-Kriterien fur die Erreichung
der Ergebnispramie eingefiihrt und diese auch im abgelaufenen Jahr 2025 beibehalten. So wurde die
Anzahl der Anzahl der Finanzierungen It. den Neuvergaben des Wirtschaftsférderungspaket ebenso wie
die ehrenamtlichen Stunden und auch die Teilnahme an Veranstaltungen und Events mit ESG-Themen

bewertet sowie die Einholung der ESG-Kreditfragebdgen bewertet.

Im Jahr 2025 wurden 23 neue Finanzierungen aufgrund der nachhaltigen Kriterien des
Wirtschaftsférderungspakets abgeschlossen. Ebenso haben die Mitarbeiter insgesamt 262 Stunden an
ehrenamtlichen Stunden geleistet. Allerdings ist dort anzumerken, dass pro Mitarbeiter die Hochstzahl von
15 ehrenamtlichen Stunden pro Jahr angerechnet wurden, um ein Ungleichgewicht von Mitarbeitern mit
hunderten von ehrenamtlichen Stunden zu vermeiden. Zudem wurden von den Mitarbeitern insgesamt 55
Veranstaltungen/Schulung bzw. Events mit nachhaltigen Themen besucht. Auch hier galt eine

Hoéchstgrenze von 3 Veranstaltungen pro Mitarbeiter.
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Folgende Mitarbeiter haben im Jahr 2025 in der Raiffeisenkasse Obervinschgau ein Betriebsjubildum

begangen:
Stefan DeMarch 40 Jahre Eintritt: 05.06.1985
Gerhard Stecher 30 Jahre Eintritt: 01.09.1995

Beim Weihnachtsessen im Dezember 2025 wurden den Mitarbeitern fir ihre langjahrige Dienste eine

kleine Anerkennung Uberreicht.

Die Personalpolitik der intensiven Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter wurde auch im Jahr 2025
weitergefiihrt. Aus der Grafik kann man entnehmen, dass die Weiterbildungsstunden mit 99,53 fast gleich
ist wie im Vorjahr 2024

Aus- und Weiterbildungszeit pro Mitarbeiter
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Abbildung 11. Aus- und Weiterbildungszeit pro Mitarbeiter 12

Der Uberdurchschnittliche Anstieg gegentiber den Jahren 2022 erklart sich, dass Banklehrlinge die
Berufsschule besucht haben und auch aufgrund der erforderlichen Pflichtschulungen in den Bereichen
IVASS (Versicherung), EIP (Anlageberatung) 30 jahrliche Pflichtschulungsstunden und weitere bei den
Wohnimmobilienkredite und bei Antigeldwasche sowie Datenschutz vorgesehen waren. Im Jahr 2025 ist
die Ausbildung durch die Organisation von hausinternen Schulungen, Workshops und Seminaren sowie
auch von Online-Schulungen wieder angestiegen und hat insgesamt 2.190 Stunden betragen. Dies sind
bei einem 7,50 Stundentag umgerechnet 292 Tage an Schulung.

Die Raiffeisenkasse legt hohen Wert auf eine stetige Weiterbildung. Die Investitionen in die Weiterbildung
sind in den letzten Jahren sukzessive gesteigert worden. Mit der Coronakrise sind die Kosten der
Weiterbildung vor allem aufgrund der Online-Schulungen wieder gesunken. Seit dem Jahr 2023 ist wieder
ein Anstieg der Kosten flr die Aus- und Weiterbildung mit einem Durchschnitt von jahrlich 2.649 Euro pro
Mitarbeiter erfolgt. Dieser durchschnittliche Anstieg im Jahr 2025 ist einerseits durch kostenintensive
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hausinterne Schulungen und auch durch die Abnahme von 2 Mitarbeitern (vermindern den
Durchschnittswert) erklarbar.

@ Kosten Aus- und Weiterbildung pro Mitarbeiter
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Abbildung 12. Kosten Aus- und Weiterbildung pro Mitarbeiter 13

'3 Quelle: Personalstrategie, Filhrungsanweisungen — Personalpolitik, 22.07.2019
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12. Nachhaltiges Management der
Umweltauswirkungen

12.1. Unser Beitrag zum Klimaschutz

Wie in jedem Unternehmen kdnnen die Mitarbeiter/innen einen wesentlichen Beitrag zum Schutz der
Umwelt und des Klimas leisten. Bereits einfache Verhaltensédnderungen oder umgesetzte Malinahmen
sind schon ein guter Start in die richtige Richtung.

Der Natur- und Umweltschutz sowie die Reduktion des 6kologischen Fufliabdruckes werden als eine
gesellschaftliche Verantwortung gesehen, die auch in der Raiffeisenkasse Obervinschgau stark verankert
ist. Im Rahmen des Moglichen werden groRe Bemihungen im Bereich Material- und
Ressourcenverbrauch, Energie, Mobilitat und Abfallmanagement unternommen.

Die Raiffeisenkasse hat seit dem Beginn der Grindung von Energiegenossenschaften und
Energiegesellschaften im Obervinschgau einen wichtigen Fokus daraufgelegt, diese professionell zu
begleiten. Dadurch konnte relativ friih sichergestellt werden, dass lokale griine Energie aus erneuerbaren
Quellen bezogen werden konnte.

Der gesamte Energieverbrauch der Raiffeisenkasse Obervinschgau ist in Zeitreihen in der folgenden
Tabelle zu entnehmen. Diese Werte setzen sich aus der Summe von Warme-, Strom- und
Treibstoffverbrauch zusammen.

Verbrauch nach Energiequelle

KWh 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Ve'{f:r‘]:":r:‘r‘“g

Verbrauch Warme fiir Heizung 141.217 | 144.840 | 155.265 | 137.912 | 149.190 | 121.498 | 102.685 -15%
davon aus Erneuerbaren Quellen (Fernwérme) 141.217 | 144.840 | 155.265 | 137.912 | 149.190 | 121.498 | 102.685 -15%
davon aus fossilen Quellen 0 0 0 0 0 0

Verbrauch elektrische Energie 102.667 | 103.628 | 103.953 | 100.342 | 97.321 | 85.890 | 83.748 2%
davon aus Erneuerbaren Quellen (Griine Energie) 102.667 | 103.628 | 103.953 | 100.342 | 97.321| 85.890 | 62.648 -27%
davon aus Eigenproduktion, PV-Anlage 0 0 0 0 0 0| 21.100
davon aus fossilen Quellen 0 0 0 0 0 0 0

Verbrauch Treibstoff (Fuhrpark und Dienstfahrten) 24.614 | 18.481 | 13.529 | 15.181 | 16.379 | 18.498 | 12.026 -35%
davon aus Erneuerbaren Quellen (Stromverbrauch®) 0 0 1.720 2.856 2.895 3.217 3.733 16%
davon aus fossilen Quellen (Benzin und Diesel) 24.614 | 18.481| 11.809| 15.181| 16.379| 18.498 12.026 -35%

Summe 268.497 | 266.949 | 272.747 | 253.435 | 262.890 | 225.886 | 198.459 -12%

Wahrend beim Wa&rmeverbrauch in den letzten Jahren ein steigender Verbrauchswert und beim
Stromverbrauch ein leichter Anstieg zu beobachten war, konnten im Jahr 2022 in beiden Bereichen
Einsparungen erreicht werden Im Jahr 2023 ist beim Warmeverbrauch ein leichter Anstieg, jedoch beim
Verbrauch von elektrischer Energie eine weitere Einsparung erfolgt. Im Jahr 2024 konnte der
Warmeverbrauch mit 121.498 kWh erheblich reduziert werden . Dieser Trend hat sich auch im Jahr 2025
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durch Einsparungen aufgrund der erfolgten energetische Sanierung im Hauptsitz und dem Austausch der
Fenster in der Filiale Reschen fortgesetzt und mit 102.685 kWh ein historischer Tiefstwert erreicht werden.

Beim Treibstoffverbrauch hingegen ist eine Reduktion sichtbar, dies liegt daran, dass 2021 ein Diesel-
Firmenwagen durch ein E-Auto ersetzt wurde. Das E-Auto wird an der eigenen Ladestation geladen und
erhoht den Stromverbrauch geringfligig. Zudem wurden aufgrund der Pandemie im Jahr 2020 und 2021
viele Schulungen als Videokonferenz abgehalten und somit waren auch weniger Fahrten nach Bozen
noétig. Im Jahr 2022 jedoch erhoht sich der Wert aufgrund der Besuche in der Berufsschule sowie der
anderen Prasenzschulungen, welche vorwiegend in Bozen stattfinden. Ebenso hat sich dieser Trend im
Jahr 2023 fortgesetzt. Auch im Jahr 2024 hat der Treibstoffverbrauch aufgrund der Prasenzschulungen in
Bozen und der damit verbundenen Entfernung hat sich dieser nochmals erhéht. Im Jahr 2025 wurde das
letzte bestehende Dienstfahrzeug mit Dieselantrieb mit einem E-Auto ersetzt, da wir durch die PV-Anlage
den Strom selbst produzieren und damit fur Dienstfahrten weitgehend auf fossile Brennstoffe verzichten.

Die Raiffeisenkasse Obervinschgau bezieht fir den gesamten Strom- und Warmeverbrauch
ausschlieRlich griine Energie. Mit 41.000 kWh produziert die Raiffeisenkasse Obervinschgau mit der
hauseigenen Photovoltaikanlage im Hauptsitz St. Valentin ca. 50 % des Gesamtjahresverbrauchs selber.
Warmeenergie wird von den lokalen Energiegenossenschaften und Fernwarmeheizwerken.

Der Gesamtenergieverbrauch mit 198.459 kWh ist somit aufgrund der Einsparungen bei der Fernwarme
(-18.813 kWh). Der Stromverbrauch ist geringfiigig zuriickgegangen, allerdings muss diesbezuglich auch
festgehalten werden, dass die beiden Elektroautos im Hauptsitz geladen werden und somit eine
Umverteilung auf den Fuhrpark besteht. Fur den Fuhrpark der beiden Elektroautos wurden 3.733 kWh
Strom verbraucht.

Gesamtenergieverbrauch
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Anmerkung: Beim Treibstoffverbrauch in der Energieverbrauchstabelle (kWh) war in den letzten Jahren
nur der Verbrauch des Fuhrparks enthalten. Jetzt ist auch jener der Dienstfahrten enthalten. Dieser wurde
auch fur die Vorjahre in den Tabellen nun mit derselben Formel einberechnet.
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Energieintensitat

Verbrauch Energie in 12%
kWh 268.497 266.949 272.747 253.435 262.890 225.886 198.459 °
Anzahl Mitarbeiter 25 25 25 26 26 26 24 -8%

Energieverbrauch pro Mitarbeiter/in (kWh)
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Der Energieverbrauch pro Mitarbeiter verzerrt sich ein wenig, da im Jahr 2025 die Mitarbeiterzahl (inkl.
Reinigungskrafte) auf 24 gesunken ist und somit der Divisor mit 24 gegenliber dem Vorjahr mit 26 relativ
einen héheren Wert erreicht.

STROMVERBRAUCH (ZUKAUF GRUNER STROM)

Der gesamte Stromverbrauch setzt sich aus mehreren Elementen zusammen, so z.B. fir samtliche
Elektrogerate, fiir Beleuchtung und Liftungsgerate. Vorhandene Kiihigerate waren in den letzten Jahren
nicht in Betrieb. Der Stromverbrauch bezieht sich auf den Hauptsitz der Raiffeisenkasse in St. Valentin
und die 3 Filialen in Mals, Burgeis und Reschen. Die Verbrauchsdaten sind in den letzten Jahren konstant
abgenommen. und kénnen der nachstehenden Abbildung entnommen werden. Seit dem Jahr 2022 konnte
der Stromverbrauch durch energiesparende Mafinahmen (Umstellung auf LED-Beleuchtung sowie auch
die Umstellung auf die Prime-LOsung anstatt der einzelnen PC) sowie Sensibilisierung der Mitarbeiter fur
Stromeinsparung vermindert werden. Durch die Sanierung und Anbringung einer leistungsfahigen
Photovoltaikanlage im Hauptsitz in St. Valentin fir die Gesamtbank produzieren wir nun den bendtigten
Strom weitgehend (Uber 50 % des Gesamtverbrauchs) selbst und haben auch die Mdglichkeit im Hauptsitz
produzierten Strom auf die Filialen zu verteilen.
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Stromverbrauch

Griine Energie 102.667 | 103.628 | 103.953 | 100.342 | 97.321 | 85.890 | 62.648 -27%*
*zugekaufter griiner Strom (ohne Verbrauch Photovoltaik Eigenproduktion 21.100 kWh) ansonsten 83.748

Stromverbrauch (kWh) - ohne Verbrauch Photovoltaik Eigenproduktion 21.100 kWh)
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Abbildung 14. Energieverbrauch 17

Info: In der obigen Tabelle der zugekaufte Strom angefiihrt. Der Gesamtstromverbrauch (inklusiv der
beiden Elektrofahrzeuge fiir den Fiihrpark) betragt der Stromverbrauch der Gesamtbank 83.748 kWh. Der
selber durch Photovoltaik produzierte und verbrauchte Strom liegt bei 21.100 kWh).

Zusammenfassend der Gesamtstromverbrauch (Ankauf) in kWh und Preis mit Einsparungspotential auf

Gesamtbankebene
O erbra ale 019 020 0 0 0 024 0 O .. = D

Burgeis KWh 12.084 | 12.761| 14.715| 14.792 | 14.000 | 11.954 | 11.291 6% 1a085|  14%
Haupisitz KiWh 45.860 | 45.852| 46.311 43.676 | 1, o5 | 31.749 | 11623 -63% 38.163 -70%
Mals KWh 28.223| 30.051| 28.438| 28577 | 5 14g | 28.228 | 25.951 8% 28.169 8%
Reschen KWh 16500 |  44.9p4 | 14489 | 13297 43534 | 13.959 | 13.783 1% 14.361 4%
Gesamt KWh 102.667 | 103.628 | 103.953 | 100.342 | 97.321 | 85.890 | 62.648 . 93.778 =
Euro 22132 | 19.499 | 25.526 | 46.248 | 22.941 | 23.286 | 16.944 i 25.225 =R
Preis pro KW 0,22 0,19 025| 046| 024| o027 027 . 0,27 e
WARMEVERBRAUCH

Fur die Warmeversorgung (Heizung und Warmwasser) sind die Gebaude der Raiffeisenkasse
Obervinschgau jeweils an die lokalen Fernwdrmeanlagen angeschlossen, die allesamt mit Biomasse
befeuert werden. Der Warmeverbrauch gegeniiber dem Vorjahr 2022 wieder angestiegen. Der Verbrauch
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ist auch stark von den Temperaturen im Herbst, Winter und Frihjahr abhangig und schwanken deshalb
jahrlich. Mit der energetischen Sanierung des Hauptsitzes in St. Valentin im Jahr 2024 erwarten wir uns
fir die nachsten Jahre eine drastische Einsparung des Warmeverbrauchts. Die Verbrauchsdaten sind in
der nachstehenden Abbildung dargestellt.

Wirmeverbrauch in kWh| 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Heizung
(Fernwarme) 141.217| 144.840 | 155.265 | 137.912 | 149.190 | 121.498 | 102.685

Warmeverbrauch (kWh)

200.000 141.217 144.840 155.265 137.912 149.190 121.498
’ 102.685

0

Fernwarne

m2019 2020 =2021 2022 w2023 m2024 m2025

Ubersicht Warmeverbrauch in kWh und Einsparungspotential in Euro auf Gesamtbank

Verédnderung
Verdanderung zum
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Vorjahr Mittelwert | Mittelwert
0, 0,
Filiale Burgeis | KWh 19.532 | 20.221 | 22.328 | 21.932 | 27.718 | 16.461 | 23.779 44% 21.365 1%
7.4 .352 157 467 .2 4.814 | 46.1 -29Y 2.251 -44Y
Hauptsitz St. Valentin | KWh 87.438 | 85.35 90.15 80.46 85.280 | 64.8 6.136 9% 82.25 %o
=79 19
Filiale Mals | KWh 19.686 | 22.601 | 20.742 | 16.297 | 18.258 | 21.070 | 19.673 7% 19.776 1%
- 14.560 | 16.666 | 22.038 | 19.216 | 17.934 | 19.153 | 13.097 -32% 18.261 -28%
Filiale Reschen | KWh
-15% -28%
13% -16%
2% 16%

Zum Bereich Mobilitat zahlen die Dienstfahrten (Kurierdienste, Fahrten zu Schulungen und Kursen usw.),
die in der Raiffeisenkasse Obervinschgau mit Privatautos und dem Firmenfuhrpark gemacht werden und,
obwohl nicht direkt mit der Geschaftstatigkeit verbunden, die Fahrten der Mitarbeiter/innen zum
Arbeitsplatz und wieder nach Hause. Diese sogenannte Mitarbeitermobilitdt wurde im Rahmen einer
Umfrage ermittelt, wird aber nicht bei der Berechnung der Gesamtemissionen der Raiffeisenkasse
berlcksichtigt. Sie dient dennoch als wichtige Kennzahl fir die Bank und erlaubt auch hier,
Verbesserungen anzustreben, z.B. eine sanfte Mobilitat zu fordern und die Mitarbeiter/innen zu einem
Umdenken zu bewegen.

Dienstfahrten
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Fur die Dienstfahrten werden verschiedene Verkehrsmittel genutzt, u.a. Privatautos, Firmenautos und
offentliche Verkehrsmittel. Zudem wird schon seit Langem auf die Bildung von Fahrgemeinschaften
geachtet. Zum Firmenfuhrpark der Raiffeisenkasse Obervinschgau gehdren aktuell 2 Elektro-Autos mit
eigener Ladestation. Fur den vorliegenden Bericht werden auflerdem noch die Verbrauchsdaten eines
weiteren Fahrzeugs (Diesel-Auto) beriicksichtigt, welches 2019 und 2020 noch verwendet und 2021 und
im Jahr 2025 vollstdndig mit Elektrofahrzeugen ersetzt.

Die Mitarbeiter/innen der Raiffeisenkasse Obervinschgau haben im Jahr 2019: 45.615 km, 2020: 34.245
km, 2021: 31.482 km, 2022: 40.327, Jahr 2023: 43.009 km, Jahr 2024:46.533 km und im Jahr 2025
39.678 km fiir Dienstfahrten zurlickgelegt.

Dienstfahrten (in km) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Firmenfuhrpark 30.980 23.919 20.437 26.806 24.823 28.356 24.328
Privatauto 14.635 10.326 11.045 13.518 18.186 18.177 15.350
Summe 45.615 34.245 31.482 40.324 43.009 46.533 39.678

In den Jahren 2020 und 2021 wurden aufgrund der Covid-Pandemie viele Webkonferenzen und
Webschulungen veranstaltet, daher konnten die Dienstfahrten in diesem Zeitraum reduziert werden.
Zudem wurde auf langere Fahrten verzichtet. Im Jahr 2022, 2023, 2024 und haben sich die Dienstfahrten
mit den Firmen- bzw. Privatautos wieder erhoht da die Weiterbildungen und Seminare sowie die
Berufsschule wieder in Prasenz stattgefunden haben.

In den Dienstfahrten sind auch Kurierfahrten (Hauptsitz — Fil. Reschen) mit dem Privatauto enthalten.

Treibstoffverbrauch (in liter) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Firmenfuhrpark 1.875 1.449 556 741 587 701 308
Privatauto 880 620 664 812 1.097 1.094 903
Summe 2.755 2.069 1.220 1.553 1.684 1.795 1.211
Stromverbrauch kWh 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Firmenfuhrpark ID3 (19,3/100km) - - 2.155 2.857 2.901 3.217 2.519
Firmenfuhrpark Skoda Enyaq (19,8/100km) - - - - - - 1.215

Abbildung 16. Treibstoffverbrauch 4

In diesem Zusammenhang wird erwdhnt, dass mit dem Firmenfahrzeug VW ID3 mit Elektromotor
insgesamt 13.050 km zurlickgelegt wurden und dies entspricht einem Verbrauch von 2.519 kWh Strom
(Berechnung Durchschnitt 17,3 KW pro 100 km It. ADAC). Mit dem Skoda Enyaq wurden 6.134 km
zuriickgelegt das entspricht einem Verbrauch von 1.215 kWh (Berechnung Durchschnitt 19,8 KW pro 100
km It. ADAC).

Mitarbeitermobilitét

4 Quelle: Controlling
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Hinzu kommen die Fahrten der Mitarbeiter/innen zur Arbeit, die teils mit dem privaten Auto erfolgen. Sie
sind nicht direkt mit der Geschéaftstatigkeit verbunden, bilden dennoch eine wichtige Kennzahl. Daher
wurden sie im Rahmen des Nachhaltigkeitsberichtes analysiert, um die aktuelle Situation vollstandig zu
erheben und Verbesserungen einzuflihren oder sogar nach Mdglichkeit einen Umstieg zu nachhaltiger
Mobilitat zu férdern.

Wahl der Verkehrsmittel fir Arbeitsweg

= Auto Fahrrad / zu Fuld

Eine Umfrage unter den Mitarbeiter/innen hat ergeben, dass 57% das Auto auf dem Weg zur Arbeit nutzen,
43% kommen zu Fuf} oder mit dem Fahrrad.

Laut eigenen Angaben legen die Mitarbeiter/innen gemeinsam jahrlich'® einen Arbeitsweg (Hin- und Rickfahrt)
von rund 118.708 km zuriick, dies sind taglich 529,58 km. Davon werden 97%, also keine unbeachtliche Menge
der Gesamtkilometer, mit dem Auto zurlckgelegt, 3% zu Ful® oder mit dem Fahrrad. Bei einem
Durchschnittswert von 154 g/km'® werden hierflr etwa 18,2 Tonnen COz-Emissionen jahrlich ausgestoRRen.
Diese Menge an Emissionen kann durch den Umstieg auf ein anderes Verkehrsmittel stark reduziert werden.

Ein Mitarbeiter legt taglich 44 km mit dem Zug/Bus zurick und erreicht somit jahrlich 9.680 km
umweltfreundliche Kilometer mit den o6ffentlichen Verkehrsmitteln uns spart somit 1,4 Tonnen CO2-
Emissionswerte ein.

Gesamtstrecke fiir den Arbeitsweg aller CO:z-Emissionen (Tonnen) fiir den
Mitarbeiter/innen: Arbeitsweg der Mitarbeiter/innen:
jahrlich jahrlich
taglich taglich

Ab einer Strecke von 7 km greifen die Mitarbeiter/innen fir die Fahrt zur Arbeit auf das private Auto zurlck. Zu
75% befindet sich nur ein Fahrer im Auto. Hauptgriinde fiir die Wahl des Autos als Verkehrsmittel sind
Flexibilitat, Komfort, Zeit und die teils schlechte Anbindung mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln.

5 Ein Jahr entspricht 45 Arbeitswochen.
16 Durchschnittswert von Diesel, Benzin: 154 g/km (Quelle: Umweltbundesamt)
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Bei kurzeren Strecken (bis zu 5 km) werden die Strecken zu 100% zu Fufd oder mit dem Fahrrad bewaltigt.

Die Umfrage hat zudem ergeben, dass knapp 30% der Autofahrer/innen dazu bereit waren, auf ein anderes
Verkehrsmittel umzusteigen, wie zum Beispiel auf E-Bikes, Ooffentliche Verkehrsmittel oder
Fahrgemeinschaften.

Durch die doch sehr birokratische Geschéaftstatigkeit der Raiffeisenkasse Obervinschgau ergeben sich grofie
Mengen an Papier- und Tonerverbrauch. Diese Verbrauchsdaten wurden fiir die Berichtsjahre analysiert und
verglichen. Das Ziel ist es, die Mengen fur die internen sowie externen Zwecke gebrauchlichen Drucke nach
Méoglichkeit zu reduzieren und einen Weg in Richtung ,papierloses Biiro® einzuschlagen.

Papierverbrauch

Die Papiermaterialien fir interne Zwecke schlieRen A3/A4/A5/A6 Papier sowie die POS-Rollen und Kuverts mit
ein. Dazu kommen noch die externen Drucke, also Geschéftsberichte, Kalender, Broschiiren, Magazine usw.,
die von einem externen Unternehmen bereitgestellt und bedruckt werden.

Papierverbrauch in kg 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Papierverbrauch intern 1.058 1.685 645 956 723 734 598
Papierhandtticher 0 5 5 6 6 0 0
Toilettenpapier 15 0 8 8 8 8 8
Externe Druck 1.503 1.486 1.387 1.249 1.249 1.868 1.734
Summe 2.576 3.176 2.045 2.219 1.986 2.610 2.340

Im Jahresvergleich sehen wir, dass der Papierbedarf stetig zuriickgeht. Seit 2016 wurde am Schalter und im
Beraterbiro die digitale Unterschrift eingefiihrt, wodurch Papier und Toner eingespart wurde. Wahrend im Jahr
2022 ist der Papierverbrauch aufgrund des Ankaufs von Fotokopierpapier etwas hoéher liegt ist stetig eine
Abnahme des Papierverbrauchs ersichtlich. Anstelle der bisherigen Belege fiir die sogenannten M2-Drucker fir
den Ausdruck von Kundenbelegen Fotokopierpapier verwendet. Allerdings auf die Jahre gesehen ist der
Verbrauch riicklaufig, ebenso wie bei den externen Drucken (Broschiiren, Kalender usw.) Im Jahr 2024 wurden
3.212 kg an Papier (Papierverbrauch intern) angekauft. Dies erklart sich dadurch, dass 2 Paletten Kopierpapier
angekauft wurden und zudem auch 1 Palette POS-Rollen (externe Drucke) fir Kunden. Diese sind sehr
gewichtsintensiv. Im Jahr 2025 wurde kein Kopierpier angekauft. (Glattung Verbrauch Kopierpaopier2024 mit
2025)

Tonerverbrauch

Der Tonerverbrauch fir interne Zwecke belauft sich auf 8 Stiick im Jahr 2025. Oftmals iberschneidet sich der
Tonerverbrauch mit dem Jahresende. Aber generell kann festgestellt werden, dass weniger Toner bendtigt wird,
da die Umstellung auf die digitalen Kanale sich bemerkbar macht. Seit Juli 2021 wurde auf ein All-In Vertrag
gewechselt, womit zukunftig der Toner automatisch ohne Zukauf von Seiten der Raiffeisenkasse ausgewechselt
wird. Auf die Jahre ist ein stetiger Riickgang vom Tonerverbrauch zu beobachten. Dies ist auch auf die
Umstellung zur Digitalisierung zurickzufiuhren. Digitalisierung

TONERVERBRAUCH
Stiick 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Gesamtverbrauch 19 13 13 10 20 9 8
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Werbeartikel

Die Raiffeisenkasse Obervinschgau ist schon seit Gber 15 Jahren bestrebt zum Weltspartag als kleine
Aufmerksamekeit fur die Mitglieder und Kunden ein einheimisches, regionales Produkt wie Honig, Biokartoffel,
Brotaufstriche, verschiedene Gemusepakete, Destillate, Joghurt, Krautersalz, Kase, Qualitatsbrot,
Trockenfriichte, Dinkel- und Vollkornmehl, handgefertigte Marendbrettin aus heimischen Larchenholz, u. a. m.
zu verschenken.

Der Raiffeisenkasse geht es dabei auch darum, mit diesem Geschenk auf die qualitativ hochwertige Qualitat
und auch auf die Vielfaltigkeit der lokalen Erzeuger hinzuweisen und die Verbraucher dazu animieren auf diese
Lebensmittel und Produkte auch im Alltag zurlckzugreifen. Interessant dabei ist welche Auswahl und
Abwechslung die Produzenten vor Ort anbieten.

Im Jahr 2024 hatten wir 600 von der Lebenshilfe Vinschgau selbst gefertigte und genahte Zirmkissen
verschenkt. Bei den Kinderwerbeartikeln achten wir darauf, dass das CE-Label vorhanden ist und die
Herstellung in Europa ist. Zum Weltspartag 2025 hatten wir von der lokalen Sennereigenossenschaft als
kulinarische Kostlichkeit einheimischen Kase fiir die Kunden und Mitglieder vorgesehen.

Wasserverbrauch

Der jahrliche Wasserverbrauch ist fir die Geschéaftstatigkeit der Raiffeisenkasse keine relevante Kennzahl und
hat somit bei der Erstellung des Nachhaltigkeitsberichtes wenig Gewicht. Die Verbrauchsdaten wurden dennoch
fur die im Bericht erfassten Jahre und fiir die Dienststellen St. Valentin, Burgeis, Reschen und Mals ermittelt,
wodurch kiinftig ein jahrliches Monitoring und eine Einsparung moglich ist.

WASSERVERBRAUCH
m? 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Gesamtverbrauch 337 385 421 510 861 372 375

Reinigungsmaterial

Fir den Hauptsitz St. Valentin und fir die Filiale Mals sind keine Informationen zur Menge der verbrauchten
Reinigungsmittel bekannt, da diese von einem externen Reinigungsdienst zur Verfigung gestellt und nicht
explizit erfasst wurden.

In den Filialen Reschen und Burgeis werden diverse Reinigungsmittel verwendet, teils mit Ecolabel zertifiziert.

In der Raiffeisenkasse Obervinschgau werden folgende Arten von Abfall getrennt: Papier, Glas, Biomdill,
Computerschrott, Karton, Drucker- und Kopiertoner.
Laut Angaben der Mitarbeiter/innen finden 90%, dass die aktuelle Mulltrennung am Arbeitsort gut funktioniert.

Die folgende Tabelle zeigt die produzierte Abfallmenge (Restmidill) in den Berichtsjahren 2019-2021-2023-2024
fiur den Hauptsitz und die Filialen. Eine leichte Abnahme der Abfallmenge Uber die Jahre ersichtlich. Im Jahr
2024 ist durch den Umbau in St. Valentin die erhdhten Aufkommen von 3.000 | Abfall mehr bemerkbar. Im Jahr
2025 ist dieser wieder rucklaufig.

ABFALL
Liter 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Summe 6.130 7.670 6.900 6.060 7.070  10.340 8.320
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12.1.1. CO2-Emissionen und CO2-FulRabdruck

Die Gesamtemissionen an Treibhausgasen oder COz-Aquivalenten' ergeben sich aus dem Energie- und
Ressourcenverbrauch der Raiffeisenkasse Obervinschgau. Die Gesamtemissionen betrugen fur das Jahr 2019
11,41 Tonnen, 2020 9,60 Tonnen, 2021 9,54 Tonnen, 2022 10,49 Tonnen, 2023 10,43 Tonnen, 2024 12,46
Tonnen durch erhéhte Abfallmengen und Papierverbrauch (externe Drucke) und Dienstfahren (Scope 3). Im
Jahr 2025 ist der Gesamtwert stark riicklaufig auf 9,45 t CO2eq.

Beim Stromzukauf, trotz Okostrom werden seit dem Jahr 20221 Emissionswerte berechnet. Dieser ist durch die
Photovoltaikproduktion in den Jahren 2024 und 2025 ricklaufig. Beim Warmeverbrauch ergeben sich nur
geringe Emissionen, weil die Warmeenergie von Fernheizwerken geliefert wird, die vorwiegend mit Biomasse
betrieben werden. Dennoch sollen in diesem Bereich auch aus wirtschaftlichen Griinden MaRhahmen zur
Reduktion des Energieverbrauchs ergriffen werden. Die Treibhausgasemissionen werden in den folgenden
Tabellen dargestellt, unterteilt in Scope 1, fiir direkte Emissionen der Raiffeisenkasse Obervinschgau, Scope 2
fur indirekte Emissionen durch den Bezug von Energie und Scope 3 fir Abfall und Materialnutzung (siehe
Kapitel Methode).

Treibhausgasemissionen (THG)

tCO2eq 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

direkte THG-Emissionen (Scope 1) 5,45 4,32 2,03 2,56 215 | 2,47 1,45
davon aus Kéltemitteln (R 407C) 0,51 0,51 0,51 0,51 0,51| 0,51 0,51
davon aus dem Verbrauch fiir Fuhrpark 4,94 3,82 1,52 2,05 1,65 1,96 0,94

indirekte THG-Emissionen (Scope 2) 0,73 0,75 4,39 417 413 | 3,59 2,69
davon aus Verbrauch Fernwérme fiir Heizung 0,73 0,75 0,81 0,72 0,78 0,63 0,53
davon aus Strom aus erneuerbarer Energie (Okostrom) 0,00 0,00 3,58 3,45 3,35| 2,96 2,16

indirekte THG-Emissionen (Scope 3) 5,23 4,53 3,12 3,76 415 | 5,77 5,31
davon aus Abfall und Materialnutzung 2,96 2,93 1,45 1,65 1,33 2,71 2,94
davon aus dem Verbrauch fiir Dienstfahrten 2,26 1,60 1,67 2,11 2,82| 3,06 2,37
davon fiir die Mitarbeitermobilitat 7,93 | 15,06

Summe Emissionen THG 11,41 9,60 9,54 10,49 10,43 | 11,83 9,45

*Aufgrund der neuen Berechnung von Scope 2, dem Ankauf von Okostrom ist dieser Wert im Jahr 2023 zu den
Vorjahren mit 5,62 COz2eq sehr stark angestiegen. Daraus resultierend ist auch die Summe der Emissionen
THG mit 11,96 CO2eq im Jahr 2024 entsprechend hoéher und sinkt sichtbar auf 9,45 CO:zeq.

7 CO2-Aquivalente: alle treibhausrelevanten Emissionen werden zur besseren Vergleichbarkeit auf den entsprechenden Wert in
CO2-Emissionen umgerechnet.
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Scope 1 Scope 1 Scope 2 Scope 2 Scope 3
Ubersicht Treibhausemissionen in % 2019 2020 2021 2022 2023| 2024| 2025
Scope 1 direkte THG-Emissionen (Scope 1) 47,7 45,0 21,3 24,4 20,6 19,8 12,3
Scope 2 indirekte THG-Emissionen (Scope 2) 6,4 7,8 46,0 39,8 39,6 28,8 29,5
Scope 3 indirekte THG-Emissionen (Scope 3) 45,8 47,1 32,7 35,9 39,8 51,4 51,4

Um die Gesamtemissionen zu senken, missen MalRnahmen ergriffen werden, die eine verbesserte Effizienz

der Energienutzung, die Reduktion des Material- und Ressourcenverbrauches sowie ein verbessertes
Abfallsystem und Mobilitatskonzept hervorrufen.

Emissionsintensitat tCOzeq 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Gesamtemissionen 11,41 9,60 9,54 10,49 10,43 12,46 9,13
Treibhausgasemissionen pro Mitarbeiter/in
Anzahl Mitarbeiter 25 25 25 26 26 26 24
Emissionen pro Mitarbeiter/in 0,46 0,38 0,38 0,40 0,40 0,48 0,35
Treibhausgasemissionen pro Mitarbeiter/in
0,60
0.50 0.46 0,48
, ’ 0,40 4
o 0,38 0,38 0.40 035
0,30
0,20
0,10
0,00
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Uber die Jahre hinweg kann ein Sinken der Emissionsintensitit beobachtet werden, was uns aufzeigt, dass die
Umsetzung der Malinahmen uns 6kologisch besser stellen.

Durch die gesetzten MaRnahmen (Energetische Sanierung, Stromproduktion durch Photovoltaik, Umstieg auf
betriebseigener  Fuhrpark auf Elektromobilitat) ist im Jahr 2025 erfreulicherweise eine
Gesamtemissionsverminderung auf 9,13 tCO2eq und ein Emissionswert von 0,35 {COzeq erreicht worden.

Dies sind historische Tiefstwerte und bestatigen unsere Bemihungen und Bestreben im verantwortungsvollen
Handeln beztglich dem Klimaschutz.

Erfreulicherweise wurde uns vom Okoinstitut Siidtirol bestitigt dass wir beziiglich Emissionstitigkeit
den drittbesten Wert unter den Raiffeisenkassen (jene welche die CO2-Berechnungen iiber das
Okoinsitut machen lassen) belegen und wir mit unserem Umweltmanagement auf einem guten Weg
sind. Es sind in dieser Richtung noch einige MaBnahmen in Umsetzung, welche weitere
Verbesserungen mit sich bringen sollten.
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13. Zukunftsperspektiven und
Nachhaltigkeitsprogramm

Die Zukunftsperspektiven und das Nachhaltigkeitsprogramm bauen darauf alt bewahrtes und
erfolgreiches zu erhalten, fortzufihren sowie zu optimieren. Zudem werden Schwerpunkte die in
Vergangenheit vernachlassigt wurden und aufgrund der getatigten Analysen zu optimieren sind
konsequent verfolgt.

Einige der wichtigsten Handlungsfeder in den verschiedenen Bereichen aufgelistet.

. 1) Papier sparen (Digitalisierung)
_ Material un.d ) 2) Umweltfreundliche Produkte
Ressourcenverbrauch . .
3) Ressourcen- und Materialverbrauch reduzieren
Energieverbrauch, 4) Energie sparen
erneuerbare Energie 5) Erneuerbare Energie
6) Férderung dffentlicher Verkehrsmitte!
Mobilitat 7) Férderung von Fahrgemeinschaften
8) Umweltfreundliche (betriebliche) Mobilitat
Abfallmanagement 9) MUllvermeidung und -trennung
Wertschitzung 10) Mitarbeiterentwicklung
Mitarbeiter 11)  Weiterbildung (auch in nicht fachspezifischen Bereichen)
Kommunikation 12) Kommunikation starken
Gesundheit und 13) Férderung der Gesundheit
Sicherheit 14) Vereinbarkeit Familie und Beruf
Diversity Fam llie und 15)  Neue Modelle der Arbeitsgestaltung
Neue ‘a%delle der 16) Smart Working
Arbeitsgestaltung 17) Sensibilisierung / Bewusstseinsbildung
Sensibilisierung 18) Grundsatze der Unternehmensflihrung
Grundsatze der 19) Kunden und Mitglieder
Unternehmensfithrung 20) Nachhaltigkeitsstrategie
Regionale Wertschopfung ~ 21) Faire Gehalter
22) Regionale Wertschépfung
. 23) Regionalitat - Regionale Wertschépfung
Okologische und soziale = . .
T 24) chlogls?he und soziale Prt.:dukWeranMonung
25) MNachhaltiges Produkiportfolio
26) Nachhaltiges Sponsoring/ Spenden
Finanzmanagement 27) Finanzmanagement, Rentabilitat
Rentabilitat 28)  Risiken senken

Hinter den zahlreichen Handlungsfeldern stehen strategische Maflnahmen und operative Mallnahmen
sowie die laufende Optimierung der Nachhaltigkeitsgrundsatze. Die Ma3nahmenfelder strategischer Natur
haben einen festen Platz im Strategiepapier der Raiffeisenkasse und werden im Zeitraum zwischen 2021
und 2025 umgesetzt.
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Im folgenden Schaubild sind die strategischen Mallnahmen mit Umsetzung (in griin) dargestellt.

13.1.1. Review 2025
MaRnahmen mit Fokus Nachhaltigkeit

Finanzen Risiko Mitglieder Kunden Organisation Personal Verbund Gesellschaft

Energetische nNachhaltigkeits- Jahrliche Nachhaltigkeits- Austausch mit RLE 2 mitglieder und

Sanierung von Reporting Aktualisierung Themen im VWR Ekeitshera zum Thema Kunden-
‘Wirtschaftsforderun {vormals lungen Nachhaltigkeit ‘Veranstaltungen
Espaket il tdun pro Jahr mit

mMachhaltigkeits-
bericht

Schulus m fir - Schulung Zoom fiir = Projkhen T Thesna
won en Kunden Themen im Beratungen / Machhaltigkeit im
Produzenten fiir Mitarbeiter Beratar Gebiet...
Kundengeschenke
carsharing Umsstzung MNachhaltigheitsthe -
Beratung iiber Ethik men in jeder Siteung
Zoom Verhaltenskodex
Messung Konsum Liste’ i Sensi erung MNachhaltigkeit i -
Liftungsanlage Mals lokaler Lieferantzn heitsanalvse Papierverbrauch Mitarbeitergespric die regionale
und o i Mac izke h einbauen ‘Wertschpfung
Optimierung Din A 4 mit Tag der Mobilitit Mitarbeitersvent - ‘Green Event
Liftungsanlzge Machhaltigkeitsthe Schulung in der
Burgeis men fiir Gemeinde Graun
Meumitglisder

Informationsschwer Recyclingpapier italienischkurs - Green Event Bonus
punkt NUtzung fiir vereine die
susschlieRlich von
gefordert

. — kalenderprojekt
Eigenverwaltungen

- - m Fahrgemeinschaften Zielversinbarungs- —
ausweiten und
Zielerreichungsgesp
rach
_ » Hybride Aktionswoche _ _
Mobilitat

Weranstaltungen

umstellung auf LED Infe Pendlergeld fir
zum Thema Beleuchtune  — Mitarbeiter
Nachhaltigkeit -

5 Instagram Posts 2 Bildschrime am
zum Thema Arbertsplatz

Nachhaltigkeit

Abbildung 17. Strategische Mallnahmen - Nachhaltigkeitsstrategie 19

13.1.2. Preview 2026

Die hohen Energiekosten aufgrund der maRigen energetischen Sanierung und auch der alten Fenster der
Gebaude in Reschen und Burgeis stellen nach wie vor die groRte Schwache der Raiffeisenkasse in Bezug
auf die Nachhaltigkeit dar. Zwischenzeitlich wurden auch diesbeziiglich erste Maflnahmen ergriffen und
in Reschen wurden im Jahr 2025 die Fenster bereit ersetzt. In Burgeis ist diese MaRnahme fiir das Jahr
2026 geplant.

Mit dieser dringend erforderlichen Mafinahme mdchte man einen weiteren Schritt in der Reduzierung der
Heizkosten beitragen, da gerade in Reschen grol3e Fensterfronten sind und somit einerseits untertags die
Raumlichkeiten beheizt werden kénnen und am Abend die Warme im Raum behalten wird.

Ebenso wird diese Mallnahme auch fir die Filiale in Burgeis in unmittelbarer Zukunft erforderlich sein.

Im Jahr 2026 wird der CO2 Ausstol3e durch die Laufe des Jahre 2025 erfolgte komplette Umstellung des
Fuhrparks auf E-Mobilitat weiter abgebaut werden. Diese MaRnahme sollte mafigebliche Verbesserungen
der Kennzahlen betreffend die Dienstfahrten in den Folgejahren bewirken.
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14. Ausblick

Das Streben nach Nachhaltigkeit liegt in der DNA von Raiffeisen. Die Raiffeisenkasse Obervinschgau
versucht das 6konomische, soziale und 6konomische bereits seit langem in Einklang zu bringen. Mit der
Lektlre des Nachhaltigkeitsberichts sollte sich der Slogan ,mehr als eine Bank” wiederum bewahrheiten.

Aus banktechnischer Sicht sehen wir unsere Nachhaltigkeitsbemiihungen als Grundlage, um den
Anforderungen der Bankenaufsicht in Bezug auf die Nachhaltigkeit nachzukommen.

Die breit gefacherten Kennzahlen, welche als Nachhaltigkeitsindikatoren gesehen werden kénnen,
zeigen die Komplexitat der Thematik auf und sollen zum Ausdruck bringen, dass wir die Nachhaltigkeit
mit all ihren Auspragungen ernst nehmen.

Das Niederschreiben der NachhaltigkeitsmalRnahmen der Raiffeisenkasse Obervinschgau hat auch dem
Redaktionsteam erneut bewusst gemacht wieviel Energie bereits in dieses Thema flieRt. In der
Raiffeisenkasse Obervinschgau wird diese Energie als positive Energie gesehen, um weiter fir ein
lebenswertes Umfeld das Beste zu geben.

Aus reinen Nachhaltigkeitsgedanken wird wiederum auf eine Printversion des vorliegenden Berichts
verzichtet, sodass dieser Bericht wie gewohnt auf der Website unter
www.raiffeisen.it/obervinschgau/Nachhaltigkeit veréffentlicht wird.



http://www.raiffeisen.it/obervinschgau/Nachhaltigkeit
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