
Bericht zum abgelaufenen 

Geschäftsjahr 2025

der Raiffeisenkasse Untervinschgau



ein neues Jahr bringt neue Entwicklungen, neue Rahmenbedingungen – und neue Chancen. 2025 steht weiterhin im Zeichen 

wirtschaftlicher Anpassungen, technologischer Innovationen und globaler Veränderungen. Gerade in einem dynamischen Umfeld ist

Verlässlichkeit ein entscheidender Wert. Die Raiffeisenkasse Untervinschgau bleibt auch in diesem Jahr Ihr stabiler und 

verantwortungsvoller Finanzpartner.

Wirtschaftliche Lage und Zinsentwicklung 2025

Nach einer Phase hoher Inflation und deutlicher Zinsschritte hat sich das wirtschaftliche Umfeld weiter normalisiert. Die Inflationsraten 

haben sich weitgehend stabilisiert, und auch die Geldpolitik der EZB bewegt sich zunehmend in Richtung eines ausgewogenen 

Zinsniveaus. Dennoch bleiben geopolitische Spannungen an den Märkten sowie globale Konjunkturschwankungen spürbar. Für Sparer wie 

auch für Kreditnehmer ergeben sich daraus neue Fragestellungen und Chancen. Unser Anspruch ist es, Sie weiterhin mit passenden 

Lösungen, transparenter Beratung und langfristig orientierten Strategien zu begleiten.

Nachhaltigkeit und regionale Verantwortung

Nachhaltigkeit ist längst kein Trend mehr, sondern ein klarer Auftrag. Auch 2025 setzen wir konsequent auf verantwortungsbewusstes 

Wirtschaften. Wir fördern Investitionen in Energieeffizienz, erneuerbare Energien und nachhaltige Bauprojekte. Als Genossenschaftsbank 

sehen wir unsere Aufgabe nicht nur in der Finanzierung, sondern auch in der aktiven Mitgestaltung einer lebenswerten Zukunft. Regionale 

Wertschöpfung, Unterstützung lokaler Betriebe und die Förderung sozialer Initiativen bleiben zentrale Bestandteile unseres Handelns.

Digitalisierung mit persönlicher Nähe, die bleibt!

Immer mehr Bankgeschäfte werden bequem online abgewickelt – sicher, effizient und ortsunabhängig. Auch 2025 investierten wir in die 

Digitalisierung, um unsere digitalen Services weiter auszubauen und höchste Sicherheitsstandards zu gewährleisten. Gleichzeitig bleibt für 

uns klar: Persönliche Beratung, individuelle Betreuung und das Gespräch von Mensch zu Mensch sind durch nichts zu ersetzen. Die 

Verbindung von moderner Technik und regionaler Nähe ist und bleibt unser Erfolgsmodell.

Gemeinsam stärker – dank Ihrer Mitgliedschaft

Das vergangene Geschäftsjahr war von Stabilität und verantwortungsbewusstem Wachstum geprägt. Das Geschäftsergebnis verdanken

wir vor allem Ihnen – unseren Mitgliedern. Ihr Vertrauen, Ihre Verbundenheit und Ihre aktive Mitgestaltung machen unsere 

Genossenschaft stark. Als Raiffeisenkasse verstehen wir uns nicht nur als Finanzdienstleister, sondern als Gemeinschaft. Dieses 

genossenschaftliche Prinzip trägt uns seit jeher – und wird auch künftig die Grundlage unseres Handelns sein.

Wir danken Ihnen herzlich für Ihre Treue und Ihr Vertrauen. Lassen Sie uns gemeinsam die Chancen des Jahres 2025 nutzen und die 

Zukunft unseres Untervinschgaus weiterhin aktiv und verantwortungsvoll gestalten.

Mit besten Grüßen,

Wolfram Gapp 

Obmann

Sehr geehrte 

Mitglieder,
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Was ist eine Genossenschaftsbank?

Als Mitglied einer Genossenschaftsbank:

• wählen Sie die obersten Gremien, Verwaltungs- und Aufsichtsrat

• haben Sie Mitspracherecht und stimmen bei der jährlichen 

Vollversammlung über wichtige Fragen ab

• haben Sie die Möglichkeit Einfluss auf die Geschäftspolitik der 

Raiffeisenkasse Untervinschgau über die Abstimmung in der 

Vollversammlung zu nehmen

• erhalten Sie Einblick in die Entwicklung und die Ergebnisse deiner 

Raiffeisenkasse Untervinschgau

Wir sind eine Genossenschaftsbank nach den Grundsätzen von Friedrich Wilhelm Raiffeisen. Im Zentrum unseres genossenschaftlichen Leitgedankens steht der Zusammenschluss 

vieler Menschen zu einer starken Gemeinschaft.

Ziel unseres Geld- und Kreditgeschäftes ist die solidarische Förderung jedes einzelnen Mitgliedes und der örtlichen Gemeinschaft, nicht die eigene Gewinnmaximierung. 

Mindestens 50 Prozent der Kredite – so sieht es das Gesetz vor – werden an unsere Mitglieder vergeben. Des Weiteren werden 95% der Kredite im Tätigkeitsgebiet vergeben.
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2.357
Mitglieder zählten 

wir zum 

Jahresende 2025

Unsere Mitglieder
Einige Zahlen - Stand 31.12.2025

101
Lebensjahre zählt 

unser ältestes 

Mitglied

18
Jahre jung ist 

unser jüngstes 

Mitglied

104
Mitglieder haben 

wir 2025 

aufgenommen

26
Mitglieder sind 

im Jahr 2025 

verstorben



Vertrauen Förderung Mitbestimmung

Durch die engen Beziehungen 

mit den Mitgliedern/Kunden, 

den Menschen und 

Unternehmen des 

Tätigkeitsgebietes entsteht 

Vertrauen. 

Wir kennen uns persönlich 

(Mitglied und Raiffeisenkasse) 

und sind damit nahe und 

spürbar.

Die Vollversammlung ist das 

höchste Gremium der 

Mitbestimmung in unserer 

Genossenschaft und 

entscheidet über die 

wichtigsten Themen. 

Mitbestimmung bedeutet eine 

aktive Einbindung in 

genossenschaftliche 

Entscheidungen. 

Mitglieder erhalten konkrete 

Informationen zu 

Entwicklungen in der 

Raiffeisenkasse.

Wir bieten Mitgliedern in einer 

außergewöhnlichen Situation 

entsprechende Unterstützung. 

Wir begegnen dem Mitglied 

mit besonderer Aufmerksamkeit 

und bieten exklusive 

Veranstaltungen, 

Dienstleistungen und Produkte.

Unsere Mitglieder
Werte



Neumitglieder-Abend 2025

Am Donnerstag, 6. März 2025, fand im Hauptsitz der Raiffeisenkasse Untervinschgau der fünfte 

Neumitgliederabend für die im Jahr 2024 aufgenommenen Mitglieder statt. Der Abend begann mit 

den Begrüßungsworten des Obmanns Wolfram Gapp und des Direktors Manfred Leimgruber, die die 

neuen Mitglieder willkommen hießen.

Die Veranstaltung bot den Neumitgliedern einen umfassenden Einblick in die Geschichte der drei 

ehemaligen Raiffeisenkassen sowie in den Fusionsprozess, der zur Entstehung der Raiffeisenkasse 

Untervinschgau führte. Dabei wurden nicht nur die Zahlen und Fakten der RKUV präsentiert, sondern 

auch die grundlegenden Werte einer Raiffeisenkasse präsentiert, sowie die Gremien und 

Mitarbeiter*innen wurden vorgestellt. Die neuen Mitglieder erhielten ein tieferes Verständnis für die 

Strukturen und Hintergründe der Raiffeisenkasse Untervinschgau und hatten danach die Möglichkeit, 

Fragen zu stellen.

Nach dem informativen Teil wurde der Abend in einem entspannten Rahmen fortgesetzt. Der 

Umtrunk mit Buffet bot den Teilnehmern die Gelegenheit, sich in gemütlicher Atmosphäre mit den 

anderen Neumitgliedern, Verwaltungs- und Aufsichtsräten und anwesenden Mitarbeitern 

auszutauschen und diese kennenzulernen.



Neumitglieder-Abend 2025



Ordentliche Vollversammlung 2025

Die ordentliche Vollversammlung der Raiffeisenkasse Untervinschgau fand am 30. April 2025 im 

Raiffeisensaal des Bürger- und Rathauses in Naturns statt. Bei der Vollversammlung wurde eine 

Rekordbeteiligung verzeichnet, da erstmals bei einer Vollversammlung der jungen Raiffeisenkasse 

Untervinschgau ohne Neuwahlen über 300 Mitglieder aus den Gemeinden Naturns, Plaus, Kastelbell 

Tschars und Schnals anwesend waren. Dies zeugt vom hohen Zuspruch der Mitglieder und dem 

Interesse an „ihrer “ Raiffeisenkasse. Auf der Tagesordnung stand der Abschluss des Geschäftsjahres 

2024, die Festlegung der Höchstkreditgrenzen, sowie die Ehrungen der langjährigen Mitglieder.

Der Obmann Wolfram Gapp begann mit den Informationen aus dem Geschäftsbericht 2024. Dabei 

informierte er die anwesenden Mitglieder, dass das Kundengeschäftsvolumen bis Jahresende 2024 auf 

722 Mio. € angewachsen ist. Im Jahr 2024 wurde ein Gewinn von knapp 5,7 Mio. € erzielt und damit 

verfügt die Raiffeisenkasse Untervinschgau nun über eine stabile Eigenkapitalausstattung von 92 Mio. €.

Direktor Manfred Leimgruber präsentierte und erklärte anschließend die Bilanzzahlen 2024. Nachdem 

die Bilanz zum 31.12.2024 verabschiedet , der Gewinn zu 98% den unaufteilbaren Reserven zugewiesen 

und die Höchstkreditgrenzen festgesetzt wurden, standen die Ehrungen der langjährigen Mitglieder, 

sowie der Mitglieder-Ausflug auf der Tagesordnung. Nach dem formellen Teil der ordentlichen 

Vollversammlung, wurden die Mitglieder mit über 40 Jahren Mitgliedschaft geehrt. 



Ordentliche Vollversammlung 2025



Mitglieder-Ausflug 2025

Am Samstag, den 17. Mai, fand der diesjährige Mitglieder-Ausflug statt – ein besonderer Nachmittag für die 40 

Teilnehmer, die bei der Vollversammlung unter den Anwesenden ausgelost wurden. Ziel des Ausflugs war der 

idyllische Kränzelhof in Tscherms, wo sich alles um Wein, Kulinarik, Kunst und Gemeinschaft drehte. Begleitet 

wurden sie dabei von Obmann Wolfram Gapp, Direktor Manfred Leimgruber, Verwaltungsräten, Aufsichtsräten und 

Mitarbeitern der Raiffeisenkasse Untervinschgau.

Der Ausflug begann mit einer vinosophischen Weinverkostung, bei der die Teilnehmer nicht nur edle Tropfen 

genießen, sondern auch interessante Einblicke in die Philosophie des Weinguts gewinnen konnten und vom Chef 

des Ansitzes Franz von Pfeil persönlich über den philosophischen Weg von der Traube zum Wein erfahren haben.

Nach dieser genussreichen Einstimmung erwartete die Mitglieder ein Imbiss, zubereitet vom renommierten 

Restaurant Miil. Gestärkt führte dann ein Rundgang durch den Weinkeller tiefer in die Welt des Weinanbaus und 

der -veredelung ein. Ein Spaziergang durch die Weingärten und die sieben kunstvoll angelegten Gärten des 

Kränzelhofes durften natürlich auch nicht fehlen.

Den Abschluss des Mitglieder-Ausfluges bildete ein gemeinsames Abendessen im traditionsreichen Brandiskeller in 

Lana, bei dem der Tag in geselliger Runde seinen stimmungsvollen Ausklang fand.

Ein gelungener Ausflug, der Genuss, Kultur, Kunst und Gemeinschaft auf besondere Weise verband – ein herzliches 

Dankeschön an alle Beteiligten!



Mitglieder-Ausflug 2025



Mitglieder-Infoabende zu Erbschaftsthemen

An zwei Mittwoch-Abenden – am 28. Mai und am 4. Juni 2025 – haben wir unsere Mitglieder zu Informationsveranstaltungen 

zum Thema „Erben und Vererben“ eingeladen. Die Vorträge wurden von Notar Benjamin Tengler gehalten und fanden großen 

Anklang: Zahlreiche interessierte Mitglieder nutzten die Gelegenheit, sich entweder vor Ort im Hauptsitz der Raiffeisenkasse 

oder online via Zoom fundiertes Wissen rund um das Erbrecht anzueignen.

Im Zentrum des ersten Abends standen die gesetzlichen Grundlagen, darunter die gesetzliche Erbfolge, das Testament und 

der Pflichtteil. Notar Tengler erläuterte die wichtigsten Begriffe und Abläufe verständlich und praxisnah, sodass alle 

Teilnehmer:innen einen klaren Überblick erhielten.

Am zweiten Abend lag der Fokus auf speziellen Fragestellungen: Was ist zu beachten, wenn minderjährige Kinder oder 

Besachwaltete erben? Wie lässt sich eine Betriebsnachfolge im Erbfall sinnvoll regeln? Anhand konkreter Beispiele zeigte der 

Referent auf, welche Lösungen in der Praxis möglich und sinnvoll sind. Am Ende jedes Abend hatten die Mitglieder auch 

Gelegenheit zur persönlichen Fragestellung direkt an Notar Tengler.

Wir bedanken uns herzlich bei Notar Tengler für die klaren Erläuterungen und bei allen Mitgliedern für ihr reges Interesse und 

die Teilnahme.
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Mitglieder-Gaudiwatten 2025

Am 29. November 2025 fand das bereits 6. traditionelle Gaudiwatten für RKUV Mitglieder gemeinsam mit Verwaltungs- und 

Aufsichtsräten und Mitarbeitern statt. Über 80 Mitglieder Wattbegeisterte haben sich zu einem gemütlichen Watt-Nachmittag im 

Pixnerhaus in Plaus getroffen. Beim Gaudiwatten wurde über vier spannende Runden hinweg offen (wie bei Turnieren üblich) 

gewattet.

Während den vier spannenden Spielrunden haben sich die Platzierungen in jeder Runde neu gemischt. Die 10 besten Spieler mit 

mindestens 72 Punkten, mindestens 3 Siegen und maximal 60 Gegnerpunkten wurden nach den vier Spielrunden prämiert und 

erhielten große Geschenkskörbe mit typischen Südtiroler Produkten. 

Den 3. Platz hat Mitglied Fieg Lidia, hinter dem Zweitplatzierten Weithaler Leo Alois belegt. Den 1. Platz hat sich unser Mitglied 

Schnitzer Rudolf mit 80 Punkten, 4 Siegen und nur 34 Gegnerpunkten erspielt. Der Erst- und Zweitplatzierte waren heuer erstmals 

punktegleich, Herr Schnitzer Rudolf hat jedoch in der ersten Spielrunde "geschneidert" (zu Null gewonnen), was ihm schließlich 

den Tagessieg einbrachte.

Nach der Siegerprämierung wurden unter allen Teilnehmern Gutscheine beim Restaurant Alpenblick in Plaus, beim Falkenstein in 

Naturns, beim Restaurant Killimangiare in Kastelbell-Tschars und beim Oberraindlhof in Unser Frau verlost.

Nachdem die Spiele abgeschlossen und die Sieger ermittelt und prämiert worden sind, gab es noch traditionsgemäß eine 

Gerstsuppe, Kraut, Wurst, Kuchen und Krapfen für die anwesenden Mitglieder, Mitarbeiter und Verwaltungsräte.



Mitglieder-Gaudiwatten 2025



Bilanz zum 31.12.2025

Posten der Aktiva 31.12.2025 31.12.2024

10 Kassenbestand und liquide Mittel 33.415.683 5.350.428

20
Erfolgswirksam zum fair value bewertete aktive 

Finanzinstrumente
2.432.964 2.408.085

c) verpflichtend zum fair value bewertete 

sonstige aktive Finanzinstrumente
2.432.964 2.408.085

30

Zum fair value bewertete aktive 

Finanzinstrumente mit Auswirkung auf die 

Gesamtrentabilität

91.046.500 84.064.170

40
Zu fortgeführten Anschaffungskosten 

bewertete aktive Finanzinstrumente
366.879.031 367.456.281

a) Forderungen an Banken 7.749.385 15.333.360

b) Forderungen an Kunden 359.129.646 352.122.922

80 Sachanlagen 5.367.963 5.646.415

90 Immaterielle Vermögenswerte 774 1.547

100 Steuerforderungen 822.618 777.218

a) Laufende 198.114 16.632

b) vorausbezahlte 624.504 760.586

120 Sonstige Vermögenswerte 7.109.278 9.480.674

Summe der Aktiva 507.074.811 475.184.818

Posten der Passiva und des Eigenkapitals 31.12.2025 31.12.2024

10
Zu fortgeführten Anschaffungskosten bewertete 

passive Finanzinstrumente
402.714.707 374.768.913

a) Verbindlichkeiten gegenüber Banken 434.035 379.038

b) Verbindlichkeiten gegenüber Kunden 402.280.672 374.389.875

20
Zu Handelszwecken gehaltene passive 

Finanzinstrumente
4.124 7.862

60 Steuerverbindlichkeiten 332.499 212.582

a) laufende 0 58.719

b) aufgeschobene 332.499 153.863

80 Sonstige Verbindlichkeiten 4.798.834 6.285.517

90 Personalabfertigungsfonds 559.026 603.625

100 Rückstellung für Risiken und Verpflichtungen 1.192.466 1.233.259

a) Verpflichtungen und Bürgschaften 138.938 70.399

c) sonstige Rückstellungen 1.053.528 1.162.859

110 Bewertungsrücklagen 1.225.208 522.515

140 Rücklagen 90.990.733 85.776.981

150 Emissionsaufpreis 80.529 76.198

160 Kapital 13.149 13.138

180 Gewinn (Verlust) des Geschäftsjahres 5.163.536 5.684.228

Summe der Passiva und des Eigenkapitals 507.074.811 475.184.818



Gewinn- und Verlustrechnung 31.12.2025 31.12.2024

10 Zinserträge und ähnliche Erträge 14.639.381 17.572.610

davon mit Effektivzins berechnete Zinserträge 14.633.528 17.569.285

20 Zinsaufwendungen und ähnliche Aufwendungen -3.576.165 -5.307.034

30 Zinsüberschuss 11.063.216 12.265.577

40 Provisionserträge 2.819.514 2.756.686

50 Provisionsaufwendungen -192.982 -191.562

60 Provisionsüberschuss 2.626.532 2.565.125

70 Dividenden und andere Erträge 841.234 866.017

80 Nettoergebnis aus der Handelstätigkeit 15.002 16.754

110
Nettoergebnis der zum fair value bewerteten aktiven und passiven 

Finanzinstrumente mit Auswirkung auf die Gewinn- und Verlustrechnung
61.068 89.869

b) verpflichtend zum fair value bewertete sonstige aktive Finanzinstrumente 61.068 89.869

120 Bruttoertragsspanne 14.607.051 15.803.341

130 Nettoergebnis aus Wertminderungen / Wertaufholungen von: -736.629 -1.206.938

a) zu fortgeführten Anschaffungskosten bewertete aktive Finanzinstrumente -734.093 -1.202.998

b) zum fair value bewerteten aktiven Finanzinstrumenten mit Auswirkung auf 

die Gesamtrentabilität
-2.535 -3.940

150 Nettoergebnis der Finanzgebarung 13.870.422 14.596.403

160 Verwaltungsaufwendungen: -8.390.577 -8.420.235

a) Personalaufwand -4.437.406 -4.334.571

b) andere Verwaltungsaufwendungen -3.953.171 -4.085.664

170 Nettorückstellungen für Risiken und Verpflichtungen -52.455 -35.960

a) für Verpflichtungen und Bürgschaften -68.539 -1.143

b) sonstige Rückstellungen 16.084 -34.817

180 Nettoergebnis aus Wertberichtigungen/-aufholungen auf Sachanlagen -442.789 -459.582

190
Nettoergebnis aus Wertberichtigungen/-aufholungen auf immaterielle 

Vermögenswerte
-773 -773

200 Sonstige betriebliche Aufwendungen / Erträge 945.352 958.345

210 Betriebskosten -7.941.242 -7.958.206

250 Gewinne (Verluste) aus dem Verkauf von Anlagegütern 6.508 53

260 Gewinn (Verlust) vor Steuern aus der laufenden Geschäftstätigkeit 5.935.688 6.638.250

270 Steuern auf das Betriebsergebnis aus der laufenden Geschäftstätigkeit -772.152 -954.021

280 Gewinn (Verlust) nach Steuern aus der laufenden Geschäftstätigkeit 5.163.536 5.684.228

300 Gewinn (Verlust) des Geschäftsjahres 5.163.536 5.684.228

Fazit zum Geschäftsergebnis 2025:

Mit einer positiven Bilanz haben wir das Geschäftsjahr 2025 zum 

Abschluss gebracht. 

Besonders erfreulich war das Wachstum beim Kundengeschäfts-

volumen: die direkten Einlagen nahmen um 7,45 % zu 

und die indirekten Einlagen (Wertpapiere, Investment- und 

Pensionsfonds) stiegen um 17,93 %.

Auch das bilanzielle Eigenkapital konnte im vergangenen Jahr 

wiederum um 5,87% gesteigert werden.

Der Zinsüberschuss hat sich im Vergleich zum Vorjahr deutlich 

reduziert was auf die sinkenden Marktzinsen zurückzuführen ist. Bei 

den Kundenausleihungen konnte ebenfalls ein leichter Rückgang 

aufgrund der geringen Investitionstätigkeit im Marktgebiet und 

aufgrund der laufenden Kredittilgungen verzeichnet werden. Trotz 

umfangreicher Investitionen in die IT konnten die Betriebskosten auf 

dem Niveau von 2024 gehalten werden.

Wir haben unsere Position als vertrauenswürdiger und verlässlicher 

Partner auch im vergangenen Jahr 2025 auf vielfache Art und Weise 

wieder unter Beweis gestellt.

Mit einem soliden Jahresgewinn nach Steuern von 5,16 Mio. €, der

zu 91,19% zur Stärkung der Reserven und damit des Eigenkapitals 

beiträgt, festigen wir die finanzielle Basis unserer Bank und sichern 

ihre langfristige Zukunft als verlässlicher Finanzdienstleister im 

unteren Vinschgau. 
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Raiffeisen-App

Bewegungen

Serviceleistungen im Jahr 2025
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Beratungsleistungen auf Termin im Jahr 2025
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Nachhaltigkeit

Die Raiffeisenkasse Untervinschgau hat Nachhaltigkeit fest im Geschäftsmodell integriert. 

Unser Engagement für Nachhaltigkeit ist kein vorübergehender Trend, sondern eine langjährige 

Verpflichtung, die darauf abzielt, unseren Mitgliedern langfristigen Nutzen zu bringen. Wir legen 

großen Wert auf einen bewussten Umgang mit natürlichen Ressourcen und setzen gezielte 

Maßnahmen für den Schutz des Klimas und der Umwelt um. 

Unsere Unternehmensstrategie ist darauf ausgerichtet, dem Gemeinwohl zu dienen und 

Nachhaltigkeit als einen fortlaufenden Entwicklungsprozess zu verstehen. 

Wir streben danach, diesen Weg gemeinsam mit unseren Kunden, Mitgliedern und Mitarbeitern in 

den kommenden Jahren partnerschaftlich weiterzuentwickeln und zu fördern.



Das Team der RKUV g e m e i n s a m . stärker

Die Mitarbeiter der Raiffeisenkasse Untervinschgau haben sich das Ziel gesetzt, das positive und wertschätzende Arbeitsklima innerhalb der 

Raiffeisenkasse nachhaltig zu fördern und den Zusammenhalt unter den Mitarbeitern zu stärken. Anfang des Jahres wird ein Programm mit 

diversen Aktivitäten festgelegt, an dem sich jeder Mitarbeiter beteiligen kann. Im Mittelpunkt stehen dabei die Planung und Organisation 

gemeinschaftlicher Freizeitaktivitäten, die Raum für Austausch und Erlebnisse außerhalb des Arbeitsalltags schaffen. 

Die vielfältigen angebotenen Aktivitäten tragen maßgeblich dazu bei, das Zusammengehörigkeitsgefühl zu stärken, den Teamgeist zu fördern 

und die Zusammenarbeit zu verbessern. Die Mitarbeiter leisten so selbst einen wertvollen Beitrag zu einer offenen, kollegialen und 

motivierenden Unternehmenskultur innerhalb der Raiffeisenkasse Untervinschgau. 

Zu den gemeinsamen Aktivitäten zählten 2025 unter anderem ein Ausflug nach Modena, die Teilnahme am Firmenlauf, die Besichtigung des 

Kränzelhofes, ein Minigolf-Nachmittag, ein Törggeleabend, der Raiffeisen-Ski-Tag, uvm. Diese gemeinsamen Erlebnisse stärkten nicht nur den 

Zusammenhalt, sondern trugen auch nachhaltig zu einem positiven Betriebsklima bei.



11 Mitarbeiter/-innen

in der Steuerung

12 Mitarbeiter/-innen 

im Innenbereich

28 Mitarbeiter/-innen

im Marktbereich

51,02%

48,98%

Geschlechterverhältnis

Männer

Frauen 15,54 Jahre
durchschnittliche 

Betriebszugehörigkeit 



02

02

02

03

Das Team der RKUV (zum 31.12.2025)
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3.800 Stunden haben sich unsere Mitarbeiter/-innen 
im Jahr 2025 aus- und weitergebildet

Mitarbeiterin ist 2025 in den 
wohlverdienten Ruhestand getreten

Neue Mitarbeiter wurden 2025 eingestellt

Mitarbeiter*innen

Keine Veränderung im Vergleich zum 31.12.2024

2024 wurden 5 Mitarbeiter eingestellt

2024 sind keine Mitarbeiter in den Ruhestand gegangen

2024 wurden 3.500 Stunden Aus- und Weiterbildung absolviert



Jugend

Im Rahmen unseres Engagements für eine nachhaltige Entwicklung liegt unser besonderes Augenmerk auf der Unterstützung und Förderung der 

jungen Generation. Dies nicht nur in den Sportvereinen und den ehrenamtlichen Organisationen sondern auch – und vor allem – bei der finanziellen 

Bildung.

Einige Beispiele dafür sind der Raiffeisen Malwettbewerb und die Raiffeisen Finanzchallenge. 

Beim 55. Raiffeisen-Jugendwettbewerb haben sich über 12.000 Schüler/-innen aus Südtirol mit ihren künstlerischen Werken beteiligt. Bei uns in der 

Raiffeisenkasse Untervinschgau wurden 770 Kunstwerke aus 71 Schulklassen eingereicht. 

Die Raiffeisen Finanzchallenge 2025 war ebenfalls ein großer Erfolg, bei dem Tausende von Kindern und Jugendlichen teilgenommen haben. 

Herzlichen Glückwunsch an die Gewinner, die eine tolle Power Bank als Preis erhalten haben!





Sensibilisierung – Gesundheit & Wohlbefinden

Jedes Jahr setzen wir Schwerpunkte im Bereich Gesundheit und Wohlbefinden für die Mitarbeiter. So haben wir 2025 

die 2. Auflage der RKUV Activity Challenge gestartet. Die Initiative, die als Antwort auf die zunehmende Digitalisierung 

und den damit verbundenen sitzenden Lebensstil ins Leben gerufen wurde, hatte das Ziel, mehr Bewegung in 

den Alltag der Mitarbeiter zu integrieren – und das mit großem Erfolg! 

Nach der erfolgreichen 1. Auflage der RKUV Activity Challenge 2024 und der Teilnahme am Wettbewerb Südtirol radelt 

2023, stand 2025 wieder jede sportliche Aktivität im Fokus. Ob Laufen, Wandern, Schwimmen oder Fitness – jede 

Aktivität zählte. 

Über das Jahr hinweg konnten zahlreiche Mitarbeiter motiviert werden, ihren Lebensstil aktiver und gesünder zu 

gestalten. Besonders erfreulich war die große Beteiligung und die vielen persönlichen sportlichen Erfolge, die 

gemeinsam gefeiert wurden. Die Challenge hat nicht nur das Bewusstsein für die eigene Gesundheit gestärkt, sondern 

auch den Teamgeist gefördert und für viele zu neuen sportlichen Routinen geführt.

Über das Jahr wurden über 2.300 Aktivitäten der Mitarbeiter der Raiffeisenkasse Untervinschgau verzeichnet. Insgesamt 

wurden über 175.500 Aktivitätsminuten getrackt. Zum Vergleich sind das 2.925 Stunden ​oder 121 

Tage oder 365 8-Stunden-Arbeitstage ​. Die Mitarbeiter haben gemeinsam 14.544​ Kilometer 

zurückgelegt, was ca. einem Viertel des Erdumfangs (40.075 km) oder der Entfernung von 

Doha nach Neuseeland (Flugstrecke) entspricht.



Defibrillatoren für die Dorfgemeinschaft
Im Herbst letzten Jahres wurden gleich zwei neue AED-Säulen bzw. Defibrillatoren in Betrieb genommen. Ein Gerät 

befindet sich in der Eingangshalle der Grundschule Naturns und ein weiteres befindet sich direkt an der neu 

errichteten Feuerwehrhalle in Tabland. Wir haben die Anschaffungen der beiden Geräte bzw. Säulen sehr gerne 

ermöglicht und freuen uns, dass wir auch hier wieder mithelfen und einen Beitrag für die Dorfgemeinschaft und für 

die Sicherheit an unseren Schulen leisten konnten



100. Geburtstag von Frau Luise Nischler 

Im November 2025 feierte unsere langjährige Kundin Frau Luise Nischler, einen bemerkenswerten Meilenstein: 

ihren 100. Geburtstag. 

Unsere Mitarbeiterinnen Ursula und Nathalie besuchten die Jubilarin zu Hause im Kreise ihrer Töchter, 

überbrachten herzliche Glückwünsche der gesamten Raiffeisenkasse Untervinschgau und überreichten einen 

Blumenstrauß. Wir danken Frau Nischler für ihre Treue und wünschen der gesamten Familie viel Gesundheit, Glück 

und Freude.



Auf dem Laufenden bleiben…
Sie haben diese vorherigen Ereignisse des letzten Jahres gar nicht mitbekommen? 

Die Raiffeisenkasse Untervinschgau ist seit einigen Jahren auf Facebook aktiv. Dort erhalten Sie nicht nur wichtige Informationen zu 

unseren Geschäftsstellen sondern auch zu aktuellen Ereignissen die uns (und wahrscheinlich auch Sie) aktuell bewegen.

Wir würden uns freuen wenn Sie uns dort folgen, um stets auf dem neusten Stand zu bleiben!



Liebe Mitglieder,

das Geschäftsjahr 2025 war für unsere Raiffeisenkasse Untervinschgau von Stabilität geprägt, zugleich aber auch von einem anspruchsvolleren wirtschaftlichen Umfeld als im Jahr zuvor. Trotz dieser 

Rahmenbedingungen konnten wir in allen Bereichen ansprechende Ergebnisse erzielen. 

Betrachten wir die Ergebnisse etwas näher, sehen wir beim Zinsüberschuss im Jahr 2025 einen Rückgang gegenüber dem Vorjahr, von über 1 Mio.. Euro, wobei dies vor allem auf die sinkenden 

Kreditzinsen und die geringere Zinsschere zurückzuführen ist. Positiv hervorzuheben ist die stabile Bruttoertragsspanne, die trotz der genannten Einflüsse ein solides Fundament unserer 

Geschäftstätigkeit darstellt. Bei den Rückstellungen für Risiken und Verpflichtungen zeigt sich ein differenziertes Bild, das unsere vorsichtige und verantwortungsbewusste Risikopolitik unterstreicht. 

Das Nettoergebnis der Finanzgebarung bleibt mit rund 13,87 Mio. Euro solide, liegt jedoch unter dem Vorjahreswert. 

Auf der Kostenseite zeigen sich die Verwaltungsaufwendungen insgesamt weiterhin auf einem hohen, aber stabilen Niveau. Während die Investitionen in das Personal moderat gestiegen sind, 

konnten die übrigen Verwaltungsaufwendungen leicht gesenkt werden. Insgesamt ist es uns gelungen, die Gesamtkosten stabil zu halten, was angesichts der allgemeinen Kostenentwicklung und 

der hohen Investitionen in die IT, ein wichtiges Signal für unsere Effizienz darstellt. 

Unter dem Strich ergibt sich ein Jahresüberschuss nach Steuern von 5,16 Mio. Euro. Dieses Ergebnis bestätigt die insgesamt stabile Entwicklung unserer 

Raiffeisenkasse, auch wenn es damit leicht unter dem sehr starken Jahreswert von 2024 liegt.

Die Zahlen des abgelaufenen Jahres verdeutlichen, dass wir uns in einem zunehmend komplexen Umfeld bewegen. Umso wichtiger ist es, dass 

wir unserer Linie treu bleiben: Nähe zu unseren Mitgliedern und Kunden, verantwortungsvolle Kreditvergabe und nachhaltiges Wirtschaften.

Mein besonderer Dank gilt unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die mit großem Engagement und hoher Kompetenz täglich zum Erfolg unserer 

Genossenschaft beitragen. Ebenso danke ich Ihnen, liebe Mitglieder, für Ihr Vertrauen, Ihre Treue und Ihre aktive Mitgestaltung unserer Raiffeisenkasse.

Der Erfolg unserer Genossenschaftskasse ist das Ergebnis dieser guten Zusammenarbeit und des uns entgegengebrachten Vertrauens. Mit Zuversicht 

und Verantwortungsbewusstsein blicken wir in die Zukunft und werden auch weiterhin alles daransetzen, ein verlässlicher Partner für unsere 

Gemeinden Naturns, Kastelbell-Tschars, Plaus und Schnals zu sein.

Mit herzlichen Grüßen

Dr. Manfred Leimgruber - Direktor



Wir sagen 

unseren Mitgliedern und Kunden,

unseren Geschäftsfreunden,

unserem Verwaltungsrat,

unserem Aufsichtsrat,

unseren Mitarbeiter/-innen, 

unseren Partnern im Finanzverbund,

für das entgegengebrachte Vertrauen 

und hoffen weiterhin auf 

eine gute und erfolgreiche Zusammenarbeit.
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