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Vorwort
Werte Mitglieder,

Werte Leserinnen und Leser,

ich freue mich, Ihnen den Geschäftsbericht 2022 der Raiffeisenkasse Untervinschgau zu unterbreiten. Trotz

schwieriger Rahmenbedingungen ist es uns gelungen, ein gutes Geschäftsergebnis zu erzielen.

Die Covid-19 Pandemie hat einen Teil Ihres Schreckens verloren und nach über drei Jahren steuern wir wieder in

Richtung einer Normalität - weg von Alltagsauflagen und Einschränkungen. 

Leider hat sich im vergangenen Jahr ein Schatten über Europa gelegt. Mit dem russischen Angriff auf die Ukraine

herrscht nun seit über einem Jahr Krieg. Ein Krieg mit massiven Auswirkungen auf den gesamten Kapitalmarkt, deren

Ausmaß nicht abzuschätzen ist.

Doch gerade jetzt braucht es wieder Zuversicht. Deshalb unterstützen wir unsere Mitglieder und Kunden auch in

dieser herausfordernden Situation umfassend und stehen ihnen als zuverlässige lokale Genossenschaftsbank zur

Seite.

Ich wünsche Ihnen viel Freude beim Lesen des Geschäftsberichts. 

Wolfram Gapp - Obmann
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Mitglieder sind im Jahr 2022 verstorben

Unsere Mitglieder
Einige Zahlen - Stand 31.12.2022

Mitglieder

Jahre ist unser ältestes Mitglied

Mitglieder wurden um Jahr 2022 neu aufgenommen

Jahre jung ist unser jüngstes Mitglied

Geschlechterverhältnis

28,5% 71,5%



Unsere Mitglieder

Die Raiffeisenkasse Untervinschgau zählt
mittlerweile über 2.150 Mitglieder, welche diverse
Vorteile genießen. Der persönliche Kontakt zu den
Mitgliedern sowie der Austausch der Mitglieder
untereinander ist uns ein großes Anliegen.

Um das zu gewährleisten, haben wir im letzten
Jahr im September wieder Mitgliederabende in
den Gemeinden Schnals, in Kastelbell-Tschars
und in Naturns veranstaltet, bei denen wir auf die
Unterstützung durch unserer hiesigen Vereine
zählen durften.

Des Weiteren fand im Herbst unser traditionelles
Mitglieder-Gaudi-Watten statt, bei dem wir uns
seit vielen Jahren über die hohen
Teilnehmerzahlen freuen.



Auf der jährlichen Vollversammlung

werden Sie über alles Wichtige zur

Geschäftspolitik der Raiffeisenkasse

Untervinschgau informiert. 

Was ist eine Genossenschaftsbank?
MitwissenWir sind eine Genossenschaftsbank nach den Grundsätzen von Friedrich Wilhelm Raiffeisen. Im Zentrum unseres genossenschaftlichen

Leitgedankens steht der Zusammenschluss vieler Menschen zu einer starken Gemeinschaft.

Ziel unseres Geld- und Kreditgeschäftes ist die solidarische Förderung jedes einzelnen Mitgliedes und der örtlichen Gemeinschaft, nicht
die eigene Gewinnmaximierung. Mindestens 50 Prozent der Kredite – so sieht es das Gesetz vor – werden an unsere Mitglieder vergeben.

wählen Sie die obersten Gremien, Verwaltungs- und Aufsichtsrat
haben Sie Mitspracherecht und stimmen bei der jährlichen Vollversammlung über wichtige Fragen ab
haben Sie die Möglichkeit Einfluss auf die Geschäftspolitik der Raiffeisenkasse Untervinschgau über die Abstimmung in der
Vollversammlung zu nehmen
erhalten Sie Einblick in die Entwicklung und die Ergebnisse deiner Raiffeisenkasse Untervinschgau

Als Mitglied unserer Genossenschaftsbank:



  Posten der Aktiva 31.12.2022 31.12.2021

10 Kassenbestand und liquide Mittel 5.098.203 19.743.112 

20 Erfolgswirksam zum fair value bewertete aktive
Finanzinstrumente 2.273.857 2.513.814 

  c) verpflichtend zum fair value bewertete sonstige
aktive Finanzinstrumente 2.273.857 2.513.814 

30
Zum fair value bewertete aktive
Finanzinstrumente mit Auswirkung auf die
Gesamtrentabilität

81.325.920 85.223.423 

40 Zu ortgeführten Anschaffungskosten bewertete
aktive Finanzinstrumente 404.731.967 392.310.065 

  a) Forderungen an Banken 22.551.854 44.606.544 

  b) Forderungen an Kunden 382.180.113 347.703.521 

80 Sachanlagen 5.994.555 6.347.448 

90 Immaterielle Vermögenswerte 493 61.566 

100 Steuerforderungen 2.062.371 1.311.608 

  a) laufende 130.339 553.406 

  b) vorausbezahlte 1.932.031 758.202 

120 Sonstige Vermögenswerte 3.636.763 1.163.078 

  Summe der Aktiva 505.124.132 508.674.114 

  Posten der Passiva und des Eigenkapitals 31.12.2022 31.12.2021

10 Zu fortgeführten Anschaffungskosten bewertete passive Finanzinstrumente 418.052.706 414.143.387 

  a) Verbindlichkeiten gegenüber Banken 73.070.818 58.780.543 

  b) Verbindlichkeiten gegenüber Kunden 344.981.887 355.362.844 

20 Zu Handelszwecken gehaltene passive Finanzinstrumente 14.032 46.461 

60 Steuerverbindlichkeiten 237.792 747.185 

  a) laufende 15.737 0 

  b) aufgeschobene 222.055 747.185 

80 Sonstige Verbindlichkeiten 5.791.781 12.550.242 

90 Personalabfertigungsfonds 631.176 870.628 

100 Rückstellung für Risiken und Verpflichtungen 1.249.751 1.156.623 

  a) Verpflichtungen und Bürgschaften 313.956 275.223 

  c) sonstige Rückstellungen 935.795 881.400 

110 Bewertungsrücklagen -1.262.392 2.350.345 

140 Rücklagen 76.439.876 73.731.326 

150 Emissionsaufpreis 67.759 66.086 

160 Kapital 13.221 13.379 

180 Gewinn (Verlust) des Geschäftsjahres 3.888.425 2.998.452 

  Summe der Passiva und des Eigenkapitals 505.124.132 508.674.114 

Werte in Euro



  Gewinn- und Verlustrechnung 31.12.2022 31.12.2021

130
Nettoergebnis aus Wertminderungen / Wertaufholungen

von:
-501.040 -431.947

 
a) zu fortgeführten Anschaffungskosten bewertete aktive

Finanzinstrumente
-522.536 -413.530 

 
b) zum fair value bewerteten aktiven Finanzinstrumenten

mit Auswirkung auf die Gesamtrentabilität
21.495 -18.417 

140
Gewinne (Verluste) aus Vertragsänderungen ohne

Löschung
-277 0

150 Nettoergebnis der Finanzgebarung 11.475.085 9.867.583 

160 Verwaltungsaufwendungen: -7.426.512 -6.967.518

  a) Personalaufwand -3.794.999 -3.773.436 

  b) andere Verwaltungsaufwendungen -3.631.513 -3.194.081 

170 Nettorückstellungen für Risiken und Verpflichtungen 17.626 -93.639

  a) für Verpflichtungen und Bürgschaften -38.733 -126.832 

  b) sonstige Rückstellungen 56.360 33.192 

180
Nettoergebnis aus Wertberichtigungen/-aufholungen auf

Sachanlagen
-419.814 -438.731

190
Nettoergebnis aus Wertberichtigungen/-aufholungen auf

immaterielle Vermögenswerte
-61.072 -62.108

200 Sonstige betriebliche Aufwendungen / Erträge 705.679 723.928 

210 Betriebskosten -7.184.093 -6.838.069

250 Gewinne (Verluste) aus dem Verkauf von Anlagegütern 10 0 

260
Gewinn (Verlust) vor Steuern aus der laufenden

Geschäftstätigkeit
4.291.002 3.029.513 

270
Steuern auf das Betriebsergebnis aus der laufenden

Geschäftstätigkeit
-402.577 -31.062

280
Gewinn (Verlust) nach Steuern aus der laufenden

Geschäftstätigkeit
3.888.425 2.998.451

300 Gewinn (Verlust) des Geschäftsjahres 3.888.425 2.998.451 

Werte in Euro

  Gewinn- und Verlustrechnung 31.12.2022 31.12.2021

10 Zinserträge und ähnliche Erträge 8.659.601 7.772.326

  davon mit Effektivzins berechnete Zinserträge 8.515.373 7.390.601

20 Zinsaufwendungen und ähnliche Aufwendungen -379.597 -520.333

30 Zinsüberschuss 8.280.004 7.251.993 

40 Provisionserträge 2.848.764 2.662.724 

50 Provisionsaufwendungen -196.652 -185.260

60 Provisionsüberschuss 2.652.112 2.477.464 

70 Dividenden und andere Erträge 1.188.487 408.522 

80 Nettoergebnis aus der Handelstätigkeit 42.875 30.298 

100
Gewinne (Verluste) aus dem Verkauf oder Rückkauf

von:
-0,03 25.040 

 
a) zu fortgeführten Anschaffungskosten bewertete

aktive Finanzinstrumente
0 -1.525 

 

b) zum fair value bewerteten aktiven

Finanzinstrumenten mit Auswirkung auf die

Gesamtrentabilität

-0,03 26.566 

110

Nettoergebnis der zum fair value bew. aktiven &

passiven Finanzinstrumente mit Auswirkung auf G&V-

Rechnung

-187.076 106.211 

 
b) verpflichtend zum fair value bewertete sonstige

aktive Finanzinstrumente
-187.076 106.211 

120 Bruttoertragsspanne 11.976.403 10.299.531 
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Weitere interessante Zahlen im Jahr 2022

7.628

3.888.425,- €
Reingewinn zum 31.12.2022
(+29,68 % zum Vorjahr)

2.124

Über 270.000,-€424.932
Zahlungen von Kunden
am POS

Kontokorrente

Bargeldbehebungen von
Kunden am ATM

Spenden, Sponsorings
& Werbebeiträge

Sparbücher

167.552



Dies alles wäre nicht möglich, ohne unsere
Mitarbeiter/-innen
Bis zum 31.12.2022 hat die Raiffeisenkasse Untervinschgau 50 Mitarbeiter/-innen
beschäftigt. Davon 36 als Vollzeitangestellte und 14 in Teilzeit.

In der Raiffeisenkasse Untervinschgau sind die Mitarbeiter/-innen in Bereiche und dort in
Abteilungen unterteilt. Zum 31.12.2022 haben 8 Mitarbeiter/-innen im Bereich Direktion &
Steuerung, 12 im Innenbereich und 30 im Marktbereich gearbeitet.
Der Innenbereich ist nochmals in die Abteilungen Verwaltung, Zahlungsverkehr &
Wertpapier und in die Abteilung Kredite unterteilt. Zum Marktbereich zählen die vier
Geschäftsstellen, die Abteilung Versicherungen, die Privatkundenberatung und die
Firmenkundenberatung.
 
Wir bedanken uns bei unseren Mitarbeiter/-innen für den unermüdlichen Einsatz und
Fleiß!

2.742 
Stunden haben sich unsere
Mitarbeiter/-innen im Jahr 2022
aus- und weitergebildet.

50
Mitarbeiter/-innen

5
Mitarbeiter/-innen sind seit 2022 
neu in unserem Team.

2
Mitarbeiter sind im letzten 
Jahr in den wohlverdienten
Ruhestand getreten.

50% Frauen 50% Männer



Nachhaltigkeit in der Raiffeisenkasse Untervinschgau
Nachhaltigkeit ist fest im Geschäftsmodell der Raiffeisenkasse Untervinschgau verankert. Als lokale Genossenschaftsbank gehört
nachhaltiges Handeln zu unserer DNA. Wir handeln nachhaltig aus der grundsätzlichen Ausrichtung heraus, unseren Mitgliedern
Nutzen zu bringen. Dies gilt seit jeher und ist bei uns keine Modeerscheinung.

Ein bewusster Umgang mit den natürlichen Ressourcen und gezielte Maßnahmen für den Klima- und Umweltschutz, sowie ein
gemeinwohlorientiertes Handeln sind deshalb in unserer Unternehmensstrategie verankert. 

Nachhaltigkeit ist ein Entwicklungspfad, den wir partnerschaftlich mit unseren Kunden, Mitgliedern und Mitarbeitenden auch in den
kommenden Jahren beschreiten und weiter vorantreiben wollen. 



Im Gespräch mit dem Direktor
Herr Leimgruber, seit 2017 sind Sie Direktor? Was bedeutet Ihnen diese Aufgabe?
Für mich ist es eine große Verantwortung und Ehre zugleich, Direktor der Raiffeisenkasse Untervinschgau zu sein. Ich trage nicht nur

Verantwortungen für die Bank und den Mitarbeiter/-innen, sondern auch für alle Mitglieder und Kunden, die uns Ihr Vertrauen schenken.

Dabei ist es mir wichtig, die Werte, die der Raiffeisenkasse Untervinschgau zugrunde liegen, zu leben und in meiner täglichen Arbeit zu

berücksichtigen.

Das Jahr 2022 war erfolgreich und ereignisreich für die RKUV. Wie bewerten Sie das Jahr?
Das Jahr 2022 war insbesondere geprägt durch den im Februar begonnenen russischen Angriffskrieg gegen die Ukraine. Dieser Krieg

hat zu stark gestiegenen Energiepreisen, Lieferkettenstörungen und damit auch zu einem deutlichen Anstieg der Verbraucherpreise

geführt. In Zeiten von Unsicherheiten und Krisen ist es für uns als lokale Genossenschaftsbank umso wichtiger, unsere Werte zu leben

und unseren Mitgliedern und Kunden Sicherheit und Stabilität zu bieten. Unsere Ergebnisse für das vergangene Jahr belegen, dass wir

dieser Aufgabe erfolgreich nachgekommen sind.

Ist das Genossenschaftsmodell noch zeitgemäß für eine Bank?
Davon bin ich fest überzeugt. Die genossenschaftliche Werte der Raiffeisenkasse Untervinschgau treffen den Puls der Zeit bestens.

Mitbestimmung, Nähe, Verlässlichkeit, Vertrauen, Nachhaltigkeit sind gefragt – das können wir in der Raiffeisenkasse Untervinschgau

bieten. Die Unternehmenspolitik einer lokalen Raiffeisenkasse berücksichtigt immer die Interessen aller Mitglieder und Kunden. Unsere

Ziele sind dadurch langfristiger ausgelegt und nachhaltiges Wirtschaften steht stets im Vordergrund. 

Was wünschen Sie sich für das Jahr 2023, Herr Leimgruber?
Mein größter Wunsch für das angelaufene Jahr wäre Frieden in der Ukraine und in allen anderen betroffenen Teilen der Welt. Kriege

verursachen Tod, Leid und Hunger – dabei gibt es keine Sieger. Weiter möchte ich, dass wir das angelaufene Jahr 2023 in der

Raiffeisenkasse Untervinschgau tatkräftig und voller Energie weiterführen. 



Wertes Mitglied,
Werte Leser/-innen, 

wir befinden uns nach wie vor in einem schwierigen Umfeld. Wir erleben in Europa infolge des Krieges zwischen Russland und der Ukraine
nicht nur politisch, sondern auch am Kapitalmarkt, eine Zeitenwende. 

Dennoch blicken wir optimistisch in die Zukunft und stellen uns voller Zuversicht den künftigen und anspruchsvollen Herausforderungen. Im
Sinne unserer Mission werden wir weiterhin transparente Finanzlösungen anbieten, die dem wirtschaftlichen Erfolg der Menschen und
Unternehmen im Tätigkeitsgebiet der Raiffeisenkasse Untervinschgau dienen. 

Zu den vielen und weitreichenden Änderungen, die die Corona-Pandemie auch mit sich gebracht hat, zählt die zunehmende Nachfrage nach
digitalen Lösungen. Unser Ziel ist dabei, die persönliche Nähe zum Kunden auch in die digitale Welt zu übertragen. Die Geschäftsstelle als
physische Präsenz vor Ort ist jedoch nach wie vor ein wesentliches Differenzierungsmerkmal gegenüber anderen Banken. Sie hat eine
soziale Funktion und wird als Ort der Beratung und persönlichen Begegnung weiter wichtig sein. 

Zudem wollen wir als lokale Genossenschaftsbank, durch unsere nachhaltig gelebten Werte, Mehrwert generieren und mit einer
nachhaltigen Entwicklung im Einklang und langfristig wirtschaftlich erfolgreich sein.

Die Zufriedenheit unserer Mitglieder und Kunden ist dabei unser Ansporn. Für sie setzen wir uns auch weiterhin mit aller Kraft und Freude ein. 

Die Zeiten sind herausfordernd. Lassen Sie uns dennoch optimistisch in die Zukunft schauen und die Herausforderungen 
g e m e i n s a m bewältigen. 

Wolfram Gapp – Obmann
Manfred Leimgruber - Direktor

Ausblick 2023



Wir sagen Danke
unseren Mitgliedern und Kunden,

unseren Geschäftsfreunden,
unserem Verwaltungsrat,

unserem Aufsichtsrat,
unseren Mitarbeiter/-innen, 

unseren Partnern im Finanzverbund,
den Repräsentanten des

öffentlichen und gesellschaftlichen
Lebens und der Presse.

 
Wir danken Ihnen für das

entgegengebrachte Vertrauen und
hoffen weiterhin auf eine gute und

erfolgreiche Zusammenarbeit.
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