B .

Reden wir druber.

EINLADUNG ZUR
VOLLVERSAMMLUNG

Raiffeisen
Kastelruth - St. Ulrich
Ciastel - Urtijéi




GESCHAFTS
BERICHT
2019

02

Einladung
zur Vollversammlung

Die Mitglieder der Raiffeisenkasse Kastelruth-St. Ulrich Gen.
sind zur Teilnahme an der Vollversammlung eingeladen, die im Sitz
der Raiffeisenkasse in der O.v.Wolkensteinstr. 9/A in Kastelruth in
erster Einberufung am 17.05.2020 um 23:30 Uhr und in zweiter
Einberufung am Dienstag, 19.05.2020 um 19:30 Uhr statt-
findet. Aufgrund der gegebenen Umsténde wird kein Mitglied
direkt zur Teilnahme an der Vollversammlung zugelassen
sondern es ist ausschlieBlich die Méglichkeit der Teilnahme lber
Videokonferenzsystem vorgesehen.

TAGESORDNUNG

1. Genehmigung des Jahresabschlusses zum 31.12.2019 nach
den Berichten des Verwaltungsrates, des Aufsichtsrates, des
Abschlussprifers;

2. Beschlussfassung tber die Verwendung des Reingewinnes;

3. Informationen an die Vollversammlung gemé&R Vorgaben der
aufsichtsrechtlichen Bestimmungen;

4. Festlegung der Hochstkreditgrenzen geméaB Art. 30, Absatz 2
des Statuts;

5. Allfalliges.

Zur Sicherstellung einer ausreichenden Information fir die Mit-
glieder werden samtliche Dokumente und Informationen zur
Vollversammlung vorab auf unserer Homepage www.raiffeisen.it/
kastelruth-stulrich veréffentlicht und liegen am Sitz der Raiffei-
senkasse zur Einsicht auf.

Mit eigenem Schreiben erhalten die Mitglieder genaue Vorgaben
zur Teilnahme an der Videokonferenz. Sie sind eingeladen lhre
Teilnahme an der Vollversammlung vorab

> per Telefon unter 0471 711 711 oder
> per E-Mail an kastelruth-stulrich@raiffeisen.it

innerhalb Donnerstag 14.05.2020 zu bestétigen. In der Folge
erhalten Sie eine E-Mail mit den persdnlichen und nicht Ubertrag-
baren Zugangsdaten zur Videokonferenz sowie eine Anleitung zur
erfolgreichen Teilnahme.


http://www.raiffeisen.it/kastelruth-stulrich
http://www.raiffeisen.it/kastelruth-stulrich
mailto:kastelruth-stulrich@raiffeisen.it
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Vorwort

Geschatzte Mitglieder und Kunden,
sehr geehrte Damen und Herren!

Wie schnell doch unsere gewohnte Welt aus
den Fugen geréat. Noch Anfang Januar schau-
ten wir zurlck auf ein erfolgreiches Jahr 2019.
Erfolgreich, weil unsere Mitglieder und Kunden
auch im vergangenen Jahr fiir unternehmerische
und private Initiativen die Dienstleistungen der
Raiffeisenkasse stark nachgefragt haben. Trotz
internationaler Spannungen bestéatigte sich die
lokale Wirtschaft 2019 erneut als sehr dyna-
misch und krisenresistent. Auch wir als Raiffei-
senkasse konnten uns in diesem Umfeld positiv
entwickeln und Anlegern sowie Kreditnehmern
die entsprechenden Ldsungen anbieten. Unser
Kundengeschaftsvolumen ist mit rund 5% kréaf-
tig gewachsen.

Durch das definitive Urteil zum Kartellverfahren
der Wettbewerbsbehorde wurden rund 1,7 Mio.
Euro an die Raiffeisenkasse riickerstattet und
als Ertrage in der Bilanz 2019 verbucht. Dadurch
ist 2019 unser Gewinn deutlich héher ausgefal-
len als in den Jahren zuvor. Der Bilanzgewinn
dient der Starkung des Eigenkapitals und des
Dispositionsfonds zur Unterstiitzung der gemein-
nutzigen Organisationen in unserem Tatigkeits-
gebiet. Die rund 100 Millionen Euro an Eigen-
mittel der Raiffeisenkasse sind eine solide Basis.
Sie erméglichen den Mitgliedern und Kunden
Zugang zu notwendigen Finanzierungen, sind
Garantien fur die Einlagen der Kunden und Re-
serven fur auBerordentliche Herausforderungen.

564.000 Euro hat unsere Raiffeisenkasse im Jahr
2019 fur Initiativen, Vereine und andere Institutio-
nen zum Wohle der Gemeinschaft zur Verfligung
gestellt. Unsere Sportvereine, Musikkapellen, Zi-
vilschutzorganisationen, Kultur- und Brauchtums-
vereine sowie andere, die wertvolle Freiwilligenar-
beit leisten, kdnnen damit ihren Leistungsumfang
und die Professionalitat auf sehr hohem Niveau
halten. Darauf gilt es stolz zu sein.



Was wird 2020?

Seit Jahresbeginn 2020 nun bringt das Corona-
virus zuerst China und etwas spater dann auch
alle anderen Erdteile in bisher nicht gekannter
Wucht zum fast vélligen Stillstand. Sozialkontak-
te, offentliches Leben, die Wirtschaft mit ihren
Wertschépfungsketten — alles kommt zum Erlie-
gen. Die Folgen dieses Phanomens in all ihren
Dimensionen sind noch kaum abzuschéatzen.

.Was einer alleine nicht schafft, das schaffen
viele" — das war das Credo von FW. Raiffeisen
fir schwierige Zeiten. In den kommenden Mona-
ten sind wir alle gefordert zusammen zu halten
und gemeinsam unsere Welt positiv zu beein-
flussen. Die Raiffeisenkasse hat bereits einige
MaBnahmen beschlossen und umgesetzt. Fir die
Bekampfung der Corona-Krise und der unmittel-
baren Folgen stellen wir eine halbe Million Euro
zur Verflgung. Die Mittel kdnnen von gemein-
nutzigen Organisationen und Institutionen, die

in den Gemeinden Kastelruth und St. Ulrich in
den Bereichen Sanitat, Zivilschutz, Soziales und
Altenbetreuung tatig sind, beantragt werden.

Alle Kreditnehmer, die durch den Corona-Not-
stand und die verbundene Wirtschaftskrise
Schwierigkeiten erwarten, kdnnen die falligen
Kapitalraten fur zwélf Monate aufschieben und
die Laufzeiten der Kredite um zwei Jahre verlan-
gern. Fur diese MaBnahmen fallen weder Zusatz-
kosten noch Zinsanderungen an. Wir nehmen
dazu auch an den Programmen ,Accordo per il
credito 2019 der ltalienischen Bankenvereini-
gung ABI, jenen der Regierung unter dem Na-
men ,Cura ltalia“ und den LiquiditadtsmaBnahmen
der Sudtiroler Landesregierung tber die Garan-
tiegenossenschaften teil. Weitere Schritte und
MaBnahmen zur Erhaltung der unternehmeri-
schen Vielfalt vor Ort und zur Sicherung der Ar-
beitsplatze werden folgen. Wir sind uns dieser
Verantwortung bewusst! Seit 1890 und somit
130 Jahre besteht unsere Kasse. In dieser Zeit

war es unser Ziel uns mit den Bedurfnissen un-
serer Mitglieder und Kunden weiterzuentwickeln.

Unser Dienstleistungsangebot halten wir auf-
recht und setzen dieser Tage verstarkt auf
digitale Kanale wie Online Banking oder Raif-
feisen-App sowie Karten, um die Gesundheit der
Mitglieder, Kunden und unserer Mitarbeiter zu
schiitzen. Corona wird unsere Lebensumsténde
ahnlich stark beeinflussen wie die Globalisierung
und die Digitalisierung. Unsere Mitarbeiter vor
Ort bleiben auch in diesen turbulenten Zeiten
Ihre kompetenten Ansprechpartner fir Zah-
lungsverkehr, Vermdgensaufbau und -verwaltung,
Finanzierungen, Risiko- und Pensionsvorsorge.
Wir erortern gemeinsam mit lhnen lhre Bedurf-
nisse und finden die richtigen Lésungen fir Sie.
Sprechen Sie mit uns!

Die geplante Griindung des institutsbezogenen
Sicherungssystems fur die Sudtiroler Raiffeisen-
kassen - kurz IPS - nach den genossenschaftli-
chen Prinzipien der Selbstbestimmung, Selbst-
verwaltung und Selbstverantwortung sichert die
maximale Autonomie fir die Raiffeisenkassen
und die Interessen ihrer Mitglieder und bietet ein
schlagkraftiges Sicherungssystem wenn eine
Raiffeisenkasse in Schwierigkeiten geréat.

Danke, dass Sie uns die Treue halten und auch
durch Ihr Engagement einen Beitrag zur Gestal-
tung unser aller Zukunft leisten!

=

Obmann Anton Silbernagl

uﬁLr 7

Direktor Stefan Troébinger
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Unsere Mitglieder

Zum 31.12.2019 zahlte die Raiffeisenkasse
Kastelruth-St. Ulrich 2.542 Mitglieder, das sind
88 mehr als noch vor einem Jahr. Im Berichtsjahr
2019 hat die Raiffeisenkasse 109 Mitglieder neu
aufgenommen, wahrend 21 Mitglieder ausge-
schieden sind.

Mitglieder der Raiffeisenkasse Kastelruth-
St. Ulrich 2019: 2.5642

Neue Mitglieder 2019: 109
34 % Frauen

66 % Manner

66 9%

34 % -l-l-

NEUE MITGLIEDER 2019

MITGLIEDER DER RAIFFEISENKASSE
KASTELRUTH-ST. ULRICH 2019

-+ Senoner Josef (Kastelruth)

. t"Rier Hugo (Kastelruth)

t Trobinger Viktor (Seis)

1+ Mahlknecht Ulrike (Kastelruth)
t Senoner Carlo (St. Christina)
t Gasslitter Karl (Kastelruth)

t Silbernagl Walter (Kastelruth)
t Auer Hilda (Kastelruth)

t Schenk Carla (St. Ulrich)

t Griesser Heinrich (Kastelruth)
1 Malfertheiner Anton (Seis)

t Marseiler Olga (Uberwasser)
t Scherlin Eva (Seis)

1+ Bachmann Hubert (St. Ulrich)

t Pasquazzo Hermann (Runggaditsch)

t Goller Elfriede (Seis)

t Profanter Richard (Kastelruth)

ofer Anton (St. Michael)

t Nogler Kostner Anton-(Puf
t Gobbo Flavio (Seiser Alm)
+ Waldboth Anton (Kastelruth-

1 N6ssing Anna (Kastelruth) :



Die Organe der
Raiffeisenkasse

(im Bild hinten v. 1.)

Dr. Martin Fill

Karl Schieder

Georg Goller

lvana Peristi Silbernagl

Dr. Stefan Hofer

Markus Karbon

Christian Plankl

Anton Silbernagl (vorne links)
Michael Oberhofer (vorne rechts)

(im Bild v. I.)

Dr. Stefan Schweig|

Dr. Oskar Malfertheiner (Vorsitzender)
Dr. Markus Reichhalter

(im Bild v. I.)
Stefan Trébinger (Direktor)
Dr. Matthias Fulterer (Vizedirektor)
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Far unsere Mitglieder
Miteinander-Fureinander

Was Einer nicht schatft -

dasd vermb'?en Viele ?emec’mmw! “

Ihre Vorteile als Mitglied in der

Raiffeisenkasse Kastelruth-St. Ulrich

TEIL DER GEMEINSCHAFT

Sie sind Teil einer starken und erfolgreichen Gemein-
schaft die dem Nutzen ihrer Mitglieder verpflichtet ist.

STIMMRECHT UND WAHLRECHT

Als Mitglied haben Sie eine Stimme mit der Sie Vollver-
sammlung und Wahlen mitbestimmen.

HOCHWERTIGE BANKDIENSTLEISTUNGEN
VOR ORT UND UBER DIE DIGITALEN
KANALE

Zahlungsverkehr, Vermdgensaufbau und -verwaltung,
Finanzierungen, Versicherungen und Vorsorgen flrs
Alter — alles aus einer Hand!

KOSTENVORTEILE

Vergiinstigte Spesen und Rabatte fir Konten und Ver-
sicherungen. Festgeldanlagen mit attraktiven Zinssat-
zen exklusiv fir Mitglieder.

KRANKENVERSICHERUNG FUR MITGLIEDER
UND FAMILIENANGEHORIGE

Private kostenglinstige Krankenversicherung.

FORDERUNG DES GEMEINWESENS VOR
ORT UND SOZIALE VERANTWORTUNG

Die Raiffeisenkasse férdert Sportvereine, Musikkapel-
len, Chére, soziale und karitative Einrichtungen. Das
erméglicht Gemeinschaft und den Zusammenhalt in
den Déorfern.



BEARBEITUNG VON VERSICHERUNGS-
SCHADEN VOR ORT

Bei Versicherungsschaden stehen lhnen unsere Mitar-
beiter vor Ort in Ihrer Muttersprache zur Seite! Uber-
wachung der Schadenabwicklung im personlichen
Kundenbereich im Raiffeisen Online-Banking.

PRESTIGE KREDITKARTE FUR MITGLIEDER

Mitglieder erhalten ohne Aufpreis die Kreditkarte
Prestige von NEXI anstelle der Classic-Karte.

I 'osno'ns NOME

PEC-MAIL

Kostenlose Aktivierung einer PEC-Mailadresse fir
Mitglieder.

IHRE PERSONLICHE MAILADRESSE

Kostenlose Einrichtung und Fiihrung lhrer persénli-
chen E-Mail vorname.nachname@rolmail.net.

PATRONAT

Nutzen Sie kostenlos die Beratungsleistungen des Pa-
tronat SBR in Kastelruth und St. Ulrich.

Sozialer Beratungsrmg

Beratung wund Vertretung in  Fragen der sozialen Flrsor

HALLENSCHWIMMBAD/SAUNA
MAR DOLOMIT - ST. ULRICH

Mitglieder, deren (Ehe-)Partner und die minderjahrigen
Kinder erhalten einen Preisnachlass von 10 Prozent
auf folgende Karten in Sauna und Hallenbad:

> Jahreskarte

> 10 Eintritte

> Familie x40

M.t /ﬂrer M.t l'GdJ(/&dy[f
ermoglichen Sie Genossenschaft-
Lickes Denken und Handeln.


mailto:vorname.nachname@rolmail.net
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Neues aus der Raiffeisenkasse

.. ERST-RISIKO-MIT
PRAMIENVORTEIL!

Die Assimocogruppe —
Der Gruppo Assicurazioni
movimento cooperativo ist
die erste Versicherungs-
gruppe lItaliens welche die
Zertifizierung B-CORP
erreicht hat.

B Corp-zertifizierte Unternehmen zeichnen eine

neue Art von Unternehmen aus: sie balancieren

Gewinn und positive Wirkung und streben somit
danach, die besten Unternehmen fiir die Welt
zu sein und nicht bloB die besten der Welt.

Mit der Zertifizierung verpflichten sie sich, die
Auswirkungen ihrer Entscheidungen auf alle Mit-
arbeiter, Kunden und Lieferanten zu bericksichti-
gen und halten freiwillig verifizierte Standards be-
ztglich der Gesellschaft und der Umwelt aufrecht.

B Corp ist eine globale Bewegung von Unterneh-
men, die sich das Ziel gesetzt haben, die Welt
zum Positiven zu verandern. Mehr als 2.600 Un-
ternehmen in tGber 150 Branchen in 60 Landern
weltweit arbeiten bereits nach diesen Prinzipien.

Certificazione

£IAssimoco

Corporation ASSlcurazioni MOvimento COoperativa

Neue
Landwirtschaftsversicherung

Das Versicherungspaket von Assimoco fir Land-
wirte wurde neu aufgelegt! Ein Gesamtpaket mit
allen relevanten Garantien fir Landwirte in den
Bereichen Feuer, Umweltereignisse, Diebstahl,
Raub, Haftpflicht, Urlaub
auf dem Bauernhof sowie
Produkthaftplicht.

Einfach zu handhaben, um-
fassend und kostengunstig!

SP!‘CQ&CR Sie uns an!  warkus TROCKER

Praktikum

Auch im vergangenen Jahr ermdglichte die Raif-
feisenkasse Kastelruth-St. Ulrich zwei Ober-
schilern ein Praktikum bei uns im Hause. Alexia
Gamper aus Véls und Nathan Runggaldier aus
St. Ulrich durften fir zwei Wochen die Ablaufe
unserer Einrichtung hautnah miterleben.




Valeria Gatterer aus Lajen, Alex Malfertheiner aus
Kastelruth und Silvia Brugger aus Lajen wurden im Jahr
2019 neu in die Raiffeisenkasse aufgenommen.

Valeria Gatterer hat bereits mehrere Jahre Bank-Er-
fahrung und arbeitet in den Bereichen Compliance,
Risikocontrolling und Banksteuerung. Alex Malferthei-
ner verstarkt das Service-Team in der Filiale Seis wah-
rend Silvia Brugger die Ausbildung zur Bankkauffrau in
Kastelruth absolviert.

b

<o

>

VALERIA SILVIA ALEX
GATTERER BRUGGER MALFERTHEINER

Folgende Mitarbeiter sind seit 25 Jahren in der
Raiffeisenkasse beschaftigt:

SILVIA LANER - HARALD HOFER -
MARKTFOLGE KREDITE

PETER PROFANTER - SABINA PROFANTER AUS

ORGANISATION&EDV DEM VERSICHERUNGS-
BURO FEIERT DIESES
JAHR IHR 35-JAHRIGES
DIENSTJUBILAUM IN DER
RAIFFEISENKASSE.

Cash-In Gerate

Der Einzahlungs- und Behebungsvorgang erfolgen dabei
schnell, praktisch, einfach, sicher und kostenlos.

DIE BEDIENUNG IST GANZ EINFACH:

BANKKARTE EINFUHREN

EINGABE DES
PERSONLICHEN PIN

VORGANG AUSWAHLEN
(Z.B. BARGELD EINLEGEN)

SCHEINE IN DAS VORGE-
SEHENE FACH LEGEN

BETRAG UBERPRUFEN
UND BESTATIGEN

QUITTUNG
KONTROLLIEREN

BANKKARTE ENTNEHMEN
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Jugendwettbewerb

Rund 700 Kinder aus den Grundschulen von
Kastelruth, Seis, St. Oswald, St. Michael, St.
Ulrich und Runggaditsch, sowie aus der Mittel-
schule Kastelruth haben 2019 am Internationa-

len Raiffeisen Jugendwettbewerb teilgenommen.

Zum Thema ,Musik bewegt" konnten die kleinen
Kunstler ihrer Fantasie freien Lauf lassen und
es entstanden tolle Bilder, welche unserer Jury
zur Bewertung vorgelegt wurden. In jeder Klasse
wurden wieder jeweils der erste und der zweite
Platz pramiert.

Wir bedanken uns bei allen Kindern und Ju-
gendlichen fur die zahlreiche Teilnahme und die
tollen Kunstwerke. Ein groBes Dankeschon geht
auch an die Lehrkrafte fur die Durchfihrung des
Wettbewerbs und die wertvolle Unterstitzung
der Kinder!

Durch den Malwettbewerb 2019 konnte eine
Spende in Hohe von 5.700,00 € an den Raif-
feisen-Hilfsfonds tbergeben werden. Das Geld
kam dem ,Elternverband Hérgeschadigter Kin-

<( Elternverband hérgeschédigter Kinder
Associazione Genitori Bambini Audiolesi

der* zugute.




ORTSSIEGER 1.-2. Klassen Groden
# VALENTINA DEMETZ, 1A St. Ulrich

ORTSSIEGER 1.-2. Klassen Schlern
ALEX LAGEDER, 2B Kastelruth

ORTSSIEGER 3.-4.-5. Klassen Groden
INES TARDIVO, 5A St. Ulrich

clr S
Sinfoie ify.g

ORTSSIEGER 3.-4.-5. Klassen Schlern
MARIE SATTLER, 5B Seis
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Bilanz
zum 31.12.2019

POSTEN DER AKTIVA 31.12.2019 31.12.2018
10 Kassabestand und liquide Mittel 3.030.466 3.751.143
20 Erfolgswirksam zum Fair Value bewertete aktive Finanzinstrumente 388.240 486.181

c) Verpflichtend zum Fair Value bewertete sonstige aktive Finanzinstrumente 388.240 486.181

30 Zum Fair Value bewertete aktive Finanzinstrumente mit Auswirkung 28.296.732 23.855.196
auf die Gesamtrentabilitat

40 Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertete aktive Finanzinstrumente 577.757.099 536.798.191

a) Forderungen an Banken 61.899.132 36.455.311

b) Forderungen an Kunden 515.857.967 500.342.880

80 Sachanlagen 16.920.818  17.441.795

90 Immaterielle Vermodgenswerte 9.068 49

100 Steuerforderungen 1.966.720 1.910.292

a) Laufende 135.960 153.202

b) Vorausbezahlte 1.830.760 1.757.090

120 Sonstige Vermégenswerte 1.192.952 1.311.636

Summe der Aktiva

629.562.095 585.554.383




POSTEN DER VERBINDLICHKEITEN UND DES EIGENKAPITALS 31.12.2019 31.12.2018
10 Zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertete passive Finanzinstrumente 508.975.025 470.222.878
a) Verbindlichkeiten gegentiber Banken 88.696.266 59.422.5639

b) Verbindlichkeiten gegentiber Kunden 382.354.958 329.5600.581

¢) Im Umlauf befindliche Wertpapiere 37.923.801  81.299.768

60 Steuerverbindlichkeiten 644.045 424.250
a) Laufende 592.287 0

b) Aufgeschobene 591.758 424.950

80 Sonstige Verbindlichkeiten 8.168.160 7.089.822
90 Personalabfertigungsfonds 453.479 453.029
100 Ruckstellung fiur Risiken und Verpflichtungen 6.715.610 7.901.228
a) Verpflichtungen und Biirgschaften 624.004 461.811

c) Sonstige Riickstellungen fir Risiken und Verpflichtungen 6.091.606 7.439.417

110 Bewertungsricklagen 1.5566.331 1.228.372
140 Ricklagen 97.0562.103  94.136.994
150 Emissionsaufpreis 58.203 55.284
160 Kapital 6.668 6.331
180 Gewinn (Verlust) des Geschéaftsjahres (+/-) 5.932.581 4.036.195
Summe der Verbindlichkeiten und Eigenkapitalposten 629.562.095 585.554.383

Werte in Euro
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Die Gewinn- und Verlustrechnung
zum 31.12.2019

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG 31.12.2019 31.12.2018
10 Zinsertrage und ahnliche Ertrage 13.003.103  11.249.723
- davon mit Effektivzins berechnete Zinsertrage 8.988.872 7.938.886

20 Zinsaufwendungen und &hnliche Aufwendungen (1.536.168) (1.958.998)
30 Zinsiiberschuss 11.466.935 9.290.725
40 Provisionsertrage 3.181.711 3.011.653
50 Provisionsaufwendungen (285.208) (274.259)
60 Provisionsiliberschuss 2.896.503 2.737.394
70 Dividenden und &hnliche Ertrage 803.066 502.697
80 Nettoergebnis aus der Handelstatigkeit 17.612 17.868
100 Gewinne (Verluste) aus dem Verkauf oder Riickkauf von: 168.193 (15.989)
a) Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewerteten aktiven Finanzinstrumente 173.913 (164.0392)

b) Zum Fair Value bewer.tlet”en aktiven Finanzinstrumente mit Auswirkung 0 157.355

auf die Gesamtrentabilitat
c) Passiven Finanzinstrumenten (5.720) (9.305)

Nettoergebnis der zum Fair Value bewerteten aktiven und passiven

1o Finanzinstrumenten

(32.408) (226.899)

b) Verpflichtend zum Fair Value bewertete sonstige aktive Finanzinstrumente (32.408) (226.899)

120 Bruttoertragsspanne 15.319.901 12.305.793




130 Nettoergebnis aus Wertminderungen/Wertaufholungen von: (2.096.945) 25.354

a) Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewerteten aktiven Finanzinstrumente (2.092.610) 7.854
b) Zum Fair Value bewerltlet”en aktiven Finanzinstrumente mit Auswirkung (4.335) 17,500
auf die Gesamtrentabilitat
150 Nettoergebnis der Finanzgebarung 13.222.956 12.331.147
160 Verwaltungsaufwendungen (9.144.740)  (8.379.133)
a) Personalaufwand (4.819.069) (4.564.267)
b) Sonstige Verwaltungsaufwendungen (4.325.681) (3.814.866)
170 Nettortickstellungen fur Risiken und Verpflichtungen 2.011.967 356.765
a) Verpflichtungen und Biirgschaften (162.193) (20.693)
b) Sonstige Riickstellungen 2.174.160 377448
180 Nettoergebnis aus Wertberichtigungen/Wertaufholungen auf Sachanlagen (948.622) (920.503)
il\rlner:r:tzrr?eelllt)eni\jearumsé\\C/JVeenribweerriJi:ehtigungen/Wer’caufhqungen auf (4.547) (1.657)
200 Sonstige betriebliche Aufwendungen/Ertrage 1.047.165 1.027.214
210 Betriebskosten (7.038.777)  (7.917.318)
9250 Gewinne (Verluste) aus dem Verkauf von Anlagegltern (7.083) 17.970
260 Gewinn (Verlust) vor Steuern aus der laufenden Geschaftstatigkeit 6.177.096 4.431.799
270 Steuern auf das Betriebsergebnis aus der laufenden Geschéaftstatigkeit (244.515) (395.604)
280 Gewinn (Verlust) nach Steuern aus der laufenden Geschéaftstatigkeit 5.932.581 4.036.195
300 Gewinn (Verlust) des Geschaftsjahres 5.932.581 4.036.195

Werte in Euro
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Lokale Wertschopfung

Welchen Beitrag leistet die
Raiffeisenkasse zur lokalen
Wertschopfung und sichert den
Wohlstand?

> Die Kasse ermoglicht Sparen und Finanzieren.
> Sie fuhrt die Kreditwirdigkeitsprifungen durch.

> Sie stimmt die unterschiedlichen Laufzeiten der
Anleger und Kreditnehmer miteinander ab.

> Sie Ubernimmt das Ausfallrisiko sowie die
Marktrisiken.

> Sie leitet als Unternehmen und Arbeitgeber auch
einen erheblichen finanziellen Beitrag zur lokalen
Wertschépfung.

Wir beraten Genossenschaftlich!

Was ist die Genossenschaftliche Beratung? Unabhén-
gig von Aktionéren oder Provisionen stellen wir als
Genossenschaft die BedUrfnisse unserer Mitglieder in
den Mittelpunkt und griinden unser Handeln auf den
genossenschaftlichen Prinzipien der Selbstverantwor-
tung, Selbstverwaltung und Hilfe zur Selbsthilfe.

DIE VORTEILE FUR UNSERE MITGLIEDER
UND KUNDEN:

> Wir sind eine Genossenschaft die auf Werten
griundet.

> Jedes Mitglied und jeder Kunde in der Raif-
feisenkasse hat einen personlich bekannten
Ansprechpartner.

> Wir nehmen uns Zeit fir die Anliegen unserer
Mitglieder und Kunden.

> Wir beraten ganzheitlich und fair.

> Wir berlicksichtigen die vereinbarten
Beratungsstandards.

> Wir sprechen verstandlich und ehrlich.

> Unsere Mitarbeiter kassieren keine
Beraterprovisionen.

> Mit unserer Téatigkeit und durch unser Wirken
fordern wir die Gemeinschaft vor Ort.

DIE INHALTE DER GENOSSENSCHAFTLI-
CHEN BERATUNG:

Wir decken alle Bereiche der Lebensplanung ab mit
dem Ziel finanzielle Unabhangigkeit zu erreichen und
zu halten:

LEBENSTRAUME
VERWIRKLICHEN

EINNAHMEN & AUSGABEN
IM GRIFF HABEN




Unterstitzung der
Gemeinschaft

250.369 €

SPONSORING

154.972 €

ANDERE UNTERSTUTZUNGEN ".'|I

169175 €

SPENDEN

L EINZELINITIATIVEN &
UNTERSTUTZUNGEN

S.Q
25
Q SITZUNGEN

DES VERWAL-
TUNGSRATES

INSGESAMT

564.516 €

-



967°'06€

KREDITE

488.040
516.034
555.719

972.254

878.734
928.003

der Raiffeisenkasse

Entwicklung

2017

DIREKTE / INDIREKTE / GESAMT
2017
2018
2019

KUNDENGESCHAFTSVOLUMEN

KUNDENEINLAGEN

GESCHAFTS
BERICHT

2019
20



ROE

RETURN ON EQUITY
(EIGENKAPITALRENDITE)

EIGENVERMOGEN

<o)
S e
N (@)
<
4,23% &
6,01%
REINGEWINN
CET 1
COMMON EQUITY TIER 1 %
(AUFSICHTSRECHTLICHES ]
EIGENKAPITAL/GEWICHTETE Lo
RISIKOTATIGKEIT)
O
3
g <
21,30%
~ [-}]
19,82% Q Q

alle Werte in Tausend Euro



Kennzahlen 9.200.000 €
+26,5%

a GEGENWERT BANKGARANTIEN
GESCHAFTS 172.150.000 €

BERICHT
2019 +Q8,4O/O 527
GEWAHRTE

NEUKREDITGESCHAFT
FINANZIERUNGEN

+5.7 %
NEUE VERSICHERUNGSVERTRAGE

790.000 €

AUSBEZAHLTE SCHADENSSUMME
FUR VERSICHERUNGEN

22

365

ANZAHL AUSBEZAHLTER
SCHADEN FUR
VERSICHERUNGEN

[ ]
A +10,2 %
ANZAHL ONLINE BANKING
USER
0

+3,1%

ANZAHL KONTOKORRENTE

@
127.600 :

+0,9%

BANCOMAT-OPERATIONEN

200.000
+ 8,1 %

UBERWEISUNGSAUFTRAGE IM
RAIFFEISEN ONLINEBANKING

85.670.000 €
+3,4% 610.000

UMSATZ IN EURO AUF UNSEREN +15,5O/O

POS-GERATEN
POS-OPERATIONEN

1.338.000

1,7 %

e +9,5 %
OPERATIONEN AUF KONTEN a SPARPLANE VON KUNDEN
151.500 < >
-6,2% '

OPERATIONEN AM SCHALTER
IN UNSEREN FILIALEN

1.010 /\/' \
17.0 % ’-
oo alll“ ’i
I

l[,_-
{{Fl;

RAIFFEISEN OFFENER

:& PENSIONSFONDS




| DIREKTOR STEFAN TRO
OBMANN ANTON SILBE

unseren Mitgliedern und Kunden,
unseren Geschaftsfreunden,
unserem Verwaltungsrat,

unserem Aufsichtsrat,

unseren Mitarbeiterlnnen und
Mitarbeitern,

unseren Partnern im Finanzverbund,

den Reprasentanten des 6ffentlichen

‘ und gesellschaftlichen Lebens und
\ \ der Presse.
Wir danken lhnen fir das entgegen-
' gebrachte Vertrauen und hoffen wei-

terhin auf eine gute und erfolgreiche
S Zusammenarbeit.




Hauptsitz Kastelruth
0. v. Wolkenstein Str. 9/A
39040 Kastelruth

Tel.: 0471 711 711
Fax: 0471 705 375
E-Mail: kastelruth@raiffeisen.it

Filiale Seis
0. v. Wolkenstein Platz 14
39040 Seis

Tel.: 0471 711 700
Fax: 0471 705 364
E-Mail: seis @raiffeisen.it

Filiale Seiser Alm
Compatsch 29
39040 Seiser Alm

Tel.: 0471 727 944
Fax: 0471 727 944
E-Mail: kastelruth @raiffeisen.it

| Filiale St. Ulrich - Uberwasser
. Vidalongstr. 1
[ 39046 St. Ulrich

AdobeStock

Tel.: 0471 711 800
Fax: 0471 797 408
E-Mail: stulrich.ueberwasser@raiffeisen.it

Filiale Runggaditsch
Arnariastr. 1/A
39046 St. Ulrich

Tel.: 0471 711 811
Fax: 0471 799 047
E-Mail: runggaditsch @raiffeisen.it

www.raiffeisen.it/kastelruth-stulrich

Fotos: Helmuth Rier, Peter Profante

43"} ® Raiffeisen
| Kastelruth - St. Ulrich
Ciastel - Urtijéi
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