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GruBwort
des Obmanns

Geschatzte Mitglieder der Raiffeisenkasse Hochpustertal,

sehr geehrte Damen und Herren!

Obmann
Dr. Reinhold Tschurtschenthaler

Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2025 beschaftigte
uns weiterhin ein anhaltend wirtschaftlich
schwieriges und geopolitisches Umfeld. Die
weltweiten Spannungen und der gerade erst
begonnene Krieg im Nahen Osten belasten die
globale Konjunktur weiterhin erheblich. Der im

Jahr 2024 begonnene Disinflationsprozess der
Europdischen Zentralbank hat die gesteckten Ziele
erreicht. Der EZB ist es gelungen, ihr Inflationsziel
von 2% zu erreichen und im abgelaufenen
Geschaftsjahr 2025 bis jetzt konstant zu halten. Der
Konflikt im Nahen Osten zeigt aber, wie labil und
abhangig das globale Wirtschaftssystem immer
wieder ist. Die Zeichen stehen auf Instabilitat. Die
Folgen des Iran Krieges werden die Konjunktur
schwéchen und auf Grund des steigenden Olpreises
die Inflation wieder anheizen. Und auch die
Vereinigten Staaten unter Prasident Trump sorgen
mit ihrer Zollpolitik fur stdndige Unsicherheit auf
den Markten.

Umso wichtiger ist es, dass die Unternehmen
und Privatpersonen in unserem Tatigkeitsgebiet
einen stabilen und starken Partner an ihrer
Seite haben, der sie in derart turbulenten
wirtschaftlichen Zeiten mit Konsequenz,
Kompetenz und Know-how begleitet. Trotz der
schwierigen Rahmenbedingungen ist es der
Raiffeisenkasse Hochpustertal gelungen, ein
gutes Geschaftsergebnis einzufahren. Erneut
weisen wir einen soliden Gewinn aus. Wieder
konnten wir einen Anstieg der Kundeneinlagen
verzeichnen. Vor allem die indirekten Einlagen
haben im abgelaufenen Geschéftsjahr wieder
stark zugenommen. Wir werden unseren Auftrag
der intensiven Kundenbetreuung und -beratung
weiterhin fokussiert verfolgen. Unsere Vision
ist es, der Finanzpartner erster Wahl in unserem
Tatigkeitsgebiet zu sein und zu bleiben. Trotz
der schwachelnden Wirtschaft ist es uns im
abgelaufenen Geschaftsjahr gelungen, auch im
Kreditgeschaft einen moderaten Zuwachs zu
verzeichnen. Die Qualitat des Kreditportfolios

ist nach wie vor sehr zufriedenstellend. Mit

den zentralen Kennzahlen liegen wir gut im
Durchschnitt und erflllen alle regulatorischen
Mindestanforderungen. Die Raiffeisenkasse
Hochpustertal weist eine starke Eigenkapitalstruktur
auf. Die starke Kernkapitalquote ist fiir uns als Bank
die harte Wahrung. Die Eigenkapitalquote ist die
Basis dafiir, dass wir einheimische Unternehmen
weiterhin intensiv bei ihren Investitions- und
Expansionsschritten begleiten kdnnen. Und

fur diesen Weg sind die Gewinne fiir die Bank
fundamental. Die Gewinne geben uns Stabilitat und
Sicherheit fur die Zukunft. Neben dem Vertrauen
unserer Mitglieder und Kunden zahlen Stabilitat und
Sicherheit zu den Kernwerten unserer Bank.

Im vergangenen Jahr hat sich die Raiffeisenkasse
Hochpustertal nicht nur darauf konzentriert,
wirtschaftlich erfolgreich zu sein, sondern vor allem
auch darauf, den Bedurfnissen und Wiinschen
unserer Mitglieder und Kunden gerecht zu werden.
Wieder haben wir versucht, maBgeschneiderte
Lésungen zu entwickeln und unsere
Dienstleistungen kontinuierlich zu optimieren. Dem
Bedurfnis nach mehr Privatsphare im taglichen
Bankgeschaft konnte mit dem Einbau der neuen
Schiebetliren im Schalterbereich Rechnung
getragen werden. Die Diskretion am Schalter konnte
somit wieder deutlich verbessert werden.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr haben wir den
Weltspartag wieder in Zusammenarbeit mit

dem ELKI in Innichen und mit dem katholischen
Familienverband in Sexten organisiert. Am 31.
Oktober haben die Bauerinnen von Innichen und
Sexten in unseren Geschaftsstellen wieder fir Speis
und Trank gesorgt und uns mit ihren Kdstlichkeiten
verwohnt. Die Veranstaltung wurde erneut von

allen Beteiligten sehr positiv angenommen. Wir
mochten uns an dieser Stelle bei allen Mitwirkenden
aufrichtig bedanken.

2025 feierte die Welt das internationale Jahr der
Genossenschaften. Genossenschaften zeigen,
dass echte Zusammenarbeit das beste Rezept fir
Erfolg ist. Sie sind die heimlichen Superhelden der
Wirtschaft! Sie verbinden Eigenverantwortung mit
Gemeinschaftssinn, fordern nachhaltiges Wachstum
und machen Schluss mit der alten ,Jeder fur sich”-
Mentalitat. Stattdessen: Kooperation, Fairness

und Erfolg fir alle! Auch die Raiffeisenkasse
Hochpustertal ist bestrebt, gemeinsam mit

der gesamten Genossenschaftsbewegung die
Herausforderungen der Sidtiroler Gesellschaft
aktiv anzugehen.

Um all dies zu erreichen, bendtigen wir die
Begeisterung und die Motivation unserer
Fihrungskrafte und des gesamten Mitarbeiterteams.
Besonders hervorheben mdchte ich den
vorbildhaften Zusammenhalt innerhalb unseres
Mitarbeiterteams. Im Namen des Verwaltungsrates
danke ich allen fur deren Einsatz und das
Engagement.

Ich bedanke mich bei meinen Kolleginnen und
Kollegen des Verwaltungs- und Uberwachungsrates
fur die konstruktive Zusammenarbeit — immer
menschlich, respektvoll und auf Augenhdhe.

Bei Ihnen geschatzte Mitglieder méchten wir

uns ganz herzlich fur das entgegengebrachte
Vertrauen bedanken. Bleiben Sie uns auch weiterhin
verbunden! Denn nur gemeinsam kdnnen wir die auf
uns zukommenden Herausforderungen meistern.
Davon bin ich felsenfest Uberzeugt!

Ganz im Sinne von Friedrich Wilhelm Raiffeisen:
+Was einer alleine nicht schafft,
das schaffen viele"!
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Weil jede Stimme zahlt:
Unsere Mitglieder

Unsere Mitglieder genieBen VORTEILE

Unter folgenden
Voraussetzungen kann
man Mitglied bei der
Raiffeisenkasse zu
werden:

Mitspracherecht bei der Vollversammlung
1406 Information und Teilnahme am Genossenschaftsleben
MITGLIEDER ZAHLEN WIR Zusendung der Raiffeisen-News
AKTUELL ZU UNSERER ~Kontopaket" fiir Mitglieder mit reduzierter Jahresgebuhr

RAIFFEISENKASSE. T . . .
Begunstigungen beim Online banking

Kostenlose Aktivierung der Raiffeisen App Der Wohnsitz oder die dauer-

i . haft ausgeubte Berufstatigkeit

Entwicklung der Mitglieder 2021-2025 Spesentreie Festgeldanlage; dos A tg wellore bef dg
Die Anzahl der Mitglieder ist im abgelaufenen Abgerundeter Basiszinssatz flr indexierte Zinsen auf Krediten ?s ] n raig's € fars e. inden

. . . . sich im Tatigkeitsgebiet der
Jahr wiederum angestiegen. Dies wird Skontierte Bearbeitungsgebiihr bei Abschluss von Darlehen Raiffeisenkasse:
unsere'rselts .alls Zeichen des Vertrauens in unsere Skonto auf alle Versicherungen mit Ausnahme der Versiche- Privatkunden fiihren das lau-
Bankdienstleistungen gewertet. . L

fende Konto mit den periodi-

schen Eingangen von Gehalt
oder Rente bei der Raiffeisen-
Kostenfreie Berechnung der eigenen Rentenposition kasse:
Einzelunternehmer und ge-
schaftsfliihrende Gesellschafter
von Personen- oder Kapitalge-
sellschaften wickeln mindes-
tens die Halfte des Jahresum-
satzes mit der Raiffeisenkasse

Mitglied sein ab.
bedeutet, sich mit uns
weiterzuentwickeln.

rungssparten Auto und Krankheit

Eigene Mitglieder-Krankenversicherung
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Unterstutzung von diversen
Vereinen und Verbanden

Die Raiffeisenkasse Hochpustertal hat im Geschaftsjahr 2025
verschiedene gesellschaftliche und soziale Vereine und Verbande
in den Gemeinden Innichen und Sexten im genossenschaftlichen
Sinne mit Giber 165.507 Euro unterstutzt, wobei allein 62.595 Euro
an Spenden fiir soziale und kulturelle Zwecke vergeben wurden.

@I sozial

@R sport
Wirtschaft

G Kultur

kit | 7734€
Sozial | sasere| ax7%

47.330 € 36,8%

Gesamtergebnis 128.464 €
Sons. Werbung und Reprasentation 37.043 €
165.507 €

Sponsoring und
Forderungen

Forderbeitrag fir Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene unter 25 Jahren fir
Trainingsaktivitaten

Im Rahmen der Sponsortatigkeit mit den
Sportvereinen im Tatigkeitsgebiet unterstutzt
die Raiffeisenkasse Hochpustertal Kinder und
Jugendliche in der Auslibung ihrer sportlichen
Trainings-Aktivitdten in Form eines finanziellen
Beitrages. Um in den Genuss dieses Beitrages
zu gelangen, missen demnach die Kinder und
Jugendlichen Kunden der Raiffeisenkasse
Hochpustertal sein.

Fur Trainingsbeitrage
bis 150 €

von 151 bis 300 €

von 301 bis 500 €

von 501 bis 800 €

von 801 bis 1.200 €
Uber 1.201€

Beitrag in Hohe von
10,00 €
20,00 €
30,00 €
40,00 €
50,00 €
70,00 €
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Vertrauen, Nahe,
Verantwortung -
fur unseren Ort.

Die ,Finanziellen Bildung" fir

junge Menschen stellte fur die
Raiffeisenkasse Hochpustertal

weiterhin eine wichtige Saule in der
lokalen Bildungslandschaft dar. So
wurden auf einfache Art und Weise

in Zusammenarbeit mit der ortlichen
WFO (Wirtschaftsfachoberschule)
Bankbesuche und Fachvortrage in der
Schule selbst durchgefiihrt.

Zudem unterstitzte die Raiffeisenkasse
das Projekt der ,Ubungsfirmen” und
fUhrte, immer im Zeichen der ,Finanziellen
Bildung”, auch ein Quiz fir die 4. Klassen
der WFO durch.

Im Sinne der Nachhaltigkeit und der
lokalen Geselligkeit wurde auch im
Jahr 2025 der Weltspartag abgehalten.
So wurden in Zusammenarbeit mit

den drtlichen Jugendorganisationen

Besondere Aktivitaten
und Forderungen

Aperitif mit eigenen Produkten der
Ortlichen Bauerinnen, einen stimmigen
Gesprachsaustausch pflegen konnten.

Immer im Sinne der Information
unserer Mitglieder und Kunden wurde
in Zusammenarbeit mit Markus Pretto
vom Raiffeisen Versicherungsdienst
ein Vortrags-Abend zum Thema
.Pflegeversicherung"” mit reger
Beteiligung abgehalten. Ebenso nahmen,
auf Einladung der Gemeinde Sexten,
Vertreter der Raiffeisenkasse als
Referenten am Informationsabend zur
neuen ,Wohnreform" teil.

2021 - 2025

ENTWICKLUNG DER DIREKTEN VERBINDLICHKEITEN
GEGENUBER KUNDEN 2021-2025

Entwicklung Geschaftsjahre
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ENTWICKLUNG DER INDIREKTEN VERBINDLICHKEITEN
GEGENUBER KUNDEN 2021-2025

Unser Kerngeschaft ist die Sammlung von Einlagen,
um die Geldmittel in Form von Krediten wieder der
heimischen Wirtschaft zur Verfligung zu stellen.
Die Einlagen unserer Mitglieder und Kunden haben
sich im abgelaufenen Geschaftsjahr wiederum
bemerkenswert entwickelt.

30.000

25.000

Seit einigen Jahren und vor allem nach der
Umsetzung eines neuen Konzeptes konnte die
Beratung der Kunden, auch Dank des im Haus
entwickelten Hilf-Tools ,Erlebte Beratung®”,

AN DIESER STELLE SEI 20.000
AN ALLEN BETEILIGTEN
ORGANISATIONEN EIN
HERZLICHES DANKESCHON
AUSGESPROCHEN. 5.000

ausgebaut und verbessert werden. Aufgrund des
15.000 Verlustes der Kaufkraft wurden den Kunden, in

Alternative zu den traditionellen Sparmdglichkeiten,
lukrativere Investitionen in Form von langerfristigen
Sparplanen im Sinne der Vorsorge angeboten.
Demzufolge konnten auch die indirekten Einlagen
(Investmentsfonds, Pensionsfonds, usw.) gesteigert
werden.

(ELKI Hochpustertal und KFS Sexten)
ein Spiele- und Bastelnachmittag
organisiert. Erwachsene Mitglieder und
Kunden wurden in die Rdumlichkeiten
der Raiffeisenkasse eingeladen, wo sie

in gemiitlicher Atmosphére bei einem A e Nahde

10.000




ENTWICKLUNG DER FORDERUNGEN
AN KUNDEN 2021-2025

91.000 Die Raiffeisenkasse verschafft der

50.000 Bevdlkerung im Hochpustertal und

den heimischen Unternehmen die

Geldmittel fur Investitionen, die aufgrund der
allgemeinen Wirtschaftslage etwas stagnieren.

89.000
88.000
87.000

86.000 Die Qualitat der vergebenen Kredite ist gut,

55000 o D 2 o7 % die Mitglieder und Kunden sind
84.000 pd 2 o o o bei der Riickzahlung zuverlassig.
83.000 2 2 © © ©
82.000 ' : = ' Woflir wir stehen.
2021 2022 2023 2024 2025 .
Und einstehen:
ENTWICKLUNG KUNDENGESCHAFTSVOLUMEN Dle Sicherheit.
iee Nahe.
2021-2025 Raiffeisenkasse Hochpustertal
T Ei biet Vertrauen.
300.000 Dank des zwischen Inihrem Inzugsge i€ Gemeinschaft.
Kunden und der Raiffeisenkasse Innovation
290.000 herrschenden Vertrauens, halt sich das R
280,000 Kundengeschéftsvolumen weiterhin Professionalitat.
im Aufwartstrend. Die Raiffeisenkasse Hochpustertal tragt seit Schnelligkeit.
270,000 nunmehr 133 Jahren als Bank zu einem funk- Verlasslichkeit.
o000 . ) _ tlonletenden Io!<a|en Wirtschaftskreislauf der Einsatz vor Ort und
B IS > o Gemeinden Innichen und Sexten, unter fiir den Ort
20000 ) 3 3 g Beachtung genossenschaftlicher Werte, bei. )
. « N « N Verantwortung.
. 2021 2022 2023 2024 2025 Fortschritt.
Die ortliche Verwurzelung und die Kundennahe.
besondere Kenntnis der lokalen Zukunftsorientierung.
Gegebenheiten ermdglichen eine A
ENTWICKLUNG EIGENKAPITAL : Integritat.
schnelle und gezielte Handhabung L
2021-2025 im Angebot der Bankdienstleistungen. Stabilitat.
Die erwirtschafteten Mittel flieBen Respekt.
20,000 Eine solide und steigende Eigenkapitalstruktur ist fur zu einem groBen Teil in den lokalen Transparenz
die Deckung der Risiken, denen das Bankensystem Wirtschaftskreislauf, beispielsweise P )
25.000 ausgesetzt ist, von besonderer Bedeutung. durch Vergabe von Beitrdgen, wieder Kompetenz.
20.000 zurlck. Bestandigkeit.
Partnerschaft.
15.000
Engagement.
10.000 1 1
- o < ™ Menschlichkeit.
[Tp) Te) © ™
5.000 0 N g &%
= & Q a
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Die Bilanz
zum 31.12.2025

Vermogenssituation

10. Kassabestand und liquide Mittel 25.019.393 31.253.498
20. Erfolgswirksam zum fair value bewertete aktive Finanzinstrumente 85.658 92.507
c) verpflichtend zum fair value bewertete sonstige aktive Finanzinstrumente 85.658 92.507
30. Zum fair value bewertete aktive Finanzinstrumente mit Auswirkung auf die Ge- 35.704.783 34.051.281
samtrentabilitat
40. Zufortgeflihrten Anschaffungskosten bewertete aktive Finanzinstrumente 147.510.429  132.773.367
a) Forderungen an Banken 16.810.944 23.296.71
b) Forderungen an Kunden 130.699.485  109.476.655
50. Derivate fur Deckungsgeschafte 46.775 42.592
80. Sachanlagen 2.215.300 2.335.377
100. Steuerforderungen 254156 291.827
a) laufende = 26.518
b) vorausbezahlte 254156 265.310
120. Sonstige Vermdgenswerte 1.054.718 674.602
Summe der Aktiva 211.891.212  201.515.051
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10.  Zufortgeflhrten Anschaffungskosten bewertete passive Finanzinstrumente 183.373.208 174.357.555
b) Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 183.373.208 174.357.555
60. Steuerverbindlichkeiten 159.183 54.447
a) laufende 31.780 -
b) aufgeschobene 127.403 54.447
80. Sonstige Verbindlichkeiten 2.489.425 3.467.520
90. Personalabfertigungsfonds 199.782 189.055
100. Rickstellung fur Risiken und Verpflichtungen 336.448 382.854
a) Verpflichtungen und Biirgschaften 247.425 175.792
c) sonstige Riickstellungen fiir Risiken und Verpflichtungen 89.023 207.063
10. Bewertungsriicklagen 249.655 37.368
140. Riicklagen 22.888.923 21.432.258
150. Emissionsaufpreise 38.806 37.267
160. Kapital 3.627 3.543
180. Gewinn (Verlust) des Geschaftsjahres (+/-) 2152156 1.553.185
Summe der Passiva und des Eigenkapitals 211.891.212  201.515.051
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Die Gewinn- und

Verlustrechnung zum 31.12.2025

10. Zinsertrage und ahnliche Ertrage 6.475.820 7.506.514
davon mit Effektivzins berechnete Zinsertrage 6.464.786 7.453.217
20.  Zinsaufwendungen und &hnliche Aufwendungen (1.846.354) (2.773.940)
30. Zinsliberschuss 4.629.466 4.732.573
40.  Provisionsertrage 1.266.418 1.196.881
50.  Provisionsaufwendungen (102.461) (94.022)
60. Provisionsiiberschuss 1163.957 1.102.859
70. Dividenden und a@hnliche Ertrage 92.727 103.442
80. Nettoergebnis aus der Handelstatigkeit 891 1.019
90. Nettoergebnis aus der Deckungstatigkeit 6.155 6.076
100. Gewinne (Verluste) aus dem Verkauf oder Riickkauf von: 28119 60.925
a) zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete aktive Finanzinstrumente (219.910) 0
b) zum fair value bewertete Finanzinstrumente mit Auswirkung auf die Gesamt- 248.029 60.925
rentabilitat
110.  Nettoergebnis der zum fair value bewerteten aktiven und passiven Finanzinst- 6.742 566
rumente mit Auswirkung auf die Gewinn- und Verlustrechnung
b) verpflichtend zum fair value bewertete sonstige aktive Finanzinstrumente 6.742 566
120. Bruttoertragsspanne 5.928.056 6.007.462
130. Nettoergebnis aus Wertminderungen/Wertaufholungen von: 205.222 (586.865)
a) zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete aktive Finanzinstrumente 205.831 (578.400)
b) zum fair value bewertete Finanzinstrumente mit Auswirkung auf die Gesamt- (609) (8.465)
rentabilitat
150. Nettoergebnis der Finanzgebarung 6.133.277 5.420.597
160. Verwaltungaufwendungen: (3.7371m) (3.611.518)
a) Personalaufwand (1.973.005) (1.896.732)
b) sonstige Verwaltungsaufwendungen (1.764.106) (1.714.787)
170.  Nettorlckstellungen fir Risiken und Verpflichtungen (60.942) (147.378)
a) Verpflichtungen und Biirgschaften (71.633) (130.107)
b) sonstige Riickstellungen 10.691 (17.271)
180. Nettoergebnis aus Wertberichtigungen/-aufholungen auf Sachanlagen (166.588) (171.881)
200. Sonstige betriebliche Aufwendungen/Ertrage 290.759 303.015
210. Betriebskosten (3.673.882) (3.627.762)
260. Gewinn (Verlust) vor Steuern aus der laufenden Geschéftstatigkeit 2.459.395 1.792.835
270. Steuern auf das Betriebsergebnis aus der laufenden Geschéftstatigkeit (307.239) (239.650)
280. Gewinn (Verlust) nach Steuern aus der laufenden Geschéftstatigkeit 2.152.156 1.553.185
300. Gewinn (Verlust) des Geschéaftsjahres (+/-) 2.152.156 1.553.185




RAIFFEISENKASSE HOCHPUSTERTAL GEN.
Rechtssitz und Direktion

| m Au stausc h pflegplatz 3 - 39038 Innichen
Tel: 0474 913 177 - Fax: 0474 913 183
I ° t d ° K ft E-Mail: rk.hochpustertal@raiffeisen.it
I e g I e ra Geschaftsstelle Sexten

DolomitenstraBe 16 - 39030 Sexten

Tel. 0474 710 327




