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RAIFFEISENKASSE HOCHPUSTERTAL GEN.

Rechtssitz und Direktion:

Pflegplatz 3 - 39038 Innichen

Tel: 0474 913 177 - Fax: 0474 916 098
E-Mail: rk.hochpustertal@raiffeisen. it

Geschaftsstelle Sexten
DolomitenstraBe 16 - 39030 Sexten
Tel. 0474 710 327 - Fax: 0474 710 438

GruBworte des Obmannes

Sehr geehrte Mitglieder,

2018 hat sich das Umfeld in allen
Wirtschaftsbranchen positiv ent-
wickelt. Besonders der Tourismus
hat in unseren Gemeinden Inni-
chen und Sexten seinen positiven
Verlauf fortgesetzt. Angesichts der
Bedeutung, die der Tourismus in
der lokalen Wirtschaft unserer bei-
den Gemeinden einnimmt, und an-
gesichts der Auswirkungen, die er auf andere wirt-
schaftliche Branchen, vor allem auf den Handel und
das Handwerk hat, ist diese Entwicklung auch fur
unsere Raiffeisenkasse von groBer Wichtigkeit. Die
Nachtigungen 2018 in Innichen beliefen sich auf
574.331, was einem Wachstum von 2,87% gegen-
Uber dem Vorjahr entspricht und in Sexten konnten
742.565 verzeichnet werden, was einem Zuwachs

von 4,94% gleichkommt.

Trotz der Verbesserung der gesamtwirtschaftlichen
Situation hat sich die Raiffeisenkasse vielen Her-
ausforderungen zu stellen. Eine dieser Herausfor-
derungen betrifft das Kerngeschaft der Bank, das
dem Fortschreiten der Digitalisierung, den veran-
derten Marktgegebenheiten sowie der anhaltenden
Niedrigzinspolitik der Europaischen Zentralbank
Rechnung tragen muss. In einem von starkem Wett-
bewerb gepragten Marktumfeld ist es der Raiffei-
senkasse Hochpustertal gelungen, durch geeignete

MaBnahmen ihre Geschaftstatigkeit auszudehnen.

Wenn auch der ausgewiesene Gewinn 2018 als
nicht zufriedenstellend bezeichnet werden kann,
so wurden in den letzten Monaten bereits die not-
wendigen MaBnahmen gesetzt, um 2019 wiederum
einen unserer Raiffeisenkasse angemessenen Ge-
winn zu erwirtschaften. Diese MaBnahmen betref-
fen vor allem die Ertragskraft der eigenen Liquidi-
tatsveranlagung und eine klarere Strukturierung der

angebotenen Dienstleistungen.

Eine weitere groBe Herausforderung, nicht nur
fur die Raiffeisenkasse Hochpustertal, sondern
fir die gesamte Raiffeisen-Organisation, stellt die

Reform der Genossenschaftsbanken dar. Im April

2016 wurde die Reform der italienischen Genos-
senschaftsbanken verabschiedet, wobei fir die
Sudtiroler Raiffeisenkassen vorgesehen war, eine
eigene Bankengruppe ins Leben zu rufen. Durch
GesetzesmaBnamen der neuen Regierung wurde
alternativ zur Bankengruppe fir die Sudtiroler Raif-
feisenkasse ein Garantieverbund vorgesehen. Die
Raiffeisenkassen Sidtirols sowie auch unsere Raif-
feisenkasse bevorzugen diese neue Variante zur
Starkung des genossenschaftlichen Bankensys-
tems. Am 27. Dezember 2018 wurde der Beschluss
zum Beitritt zur Genossenschaftlichen Bankengrup-
pe der Raiffeisenkassen Sudtirols, der in der auBer-
ordentlichen Vollversammlung unserer Raiffeisen-
kasse am 22.10.2018 gefasst worden war, notariell
rickgangig gemacht, da die gesetzlich zwingende
Vorgabe einer Bankengruppe beizutreten nicht
mehr gegeben war. Derzeit stehen Vertreter von
Raiffeisenkassen, der Raiffeisen Landesbank und
des Raiffeisenverbandes mit der Banca d‘ltalia
in Kontakt, um die formellen Voraussetzungen zur
Grindung eines Garantieverbundes unter den
Raiffeisenkassen zu erarbeiten. Mit der Griindung
und Umsetzung des Garantieverbundes wird in der

zweiten Jahreshalfte 2019 gerechnet.

Die Betreuung des lokalen Marktes bleibt weiterhin
das Haupttatigkeitsfeld der Raiffeisenkasse. Wir
werden unsere Kraft und unseren Einsatz weiter-
hin darauf lenken, dass die Raiffeisenkasse Hoch-
pustertal ihre statutarischen Aufgaben, bestehend
in Kreditvergabe, Vorsorge und der Absicherung,

bestmdglichst nachkommen kann.

Ich méchte meinen aufrichtigsten Dank allen Mit-
gliedern und Kunden aussprechen, die unsere
Dienstleistungen und Produkte genutzt und somit
uns ihr Vertrauen entgegengebracht haben. Ebenso
danke ich allen Mitarbeitern, die sich im Geschafts-
alltag mit groBem Engagement zum Wohle unserer
Kunden eingesetzt haben. Herzlich danke ich auch
den Mitgliedern des Verwaltungs- und Aufsichtsra-
tes, sowie der Geschaftsfihrung fir die aktive und

konstruktive Zusammenarbeit.

Der Obmann
Egarter Peter
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Vermdégenssituation

Posten der Aktiva 2018 2017
10. Kassabestand und liquide Mittel 3.810.177 2.232.212
20. Erfolgswirksam zum fair value bewertete aktive Finanzinstrumente [IFRS 7 Abs. 8a)]: 179.825 289.766
c) verpflichtend zum fair value bewertete sonstige aktive Finanzinstrumente 179.825 289.766
30.  Zum fair value bewertete aktive Finanzinstrumente mit Auswirkung auf die Gesam- 43.236.123 36.697.348
trentabilitat [[FRS 7 Abs. 8h)]
40.  Zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertete aktive Finanzinstrumente [IFRS 7 93.667.881  98.254.277
Abs. 8f)]:
a) Forderungen an Banken 6.761.265 15.582.832
b) Forderungen an Kunden 86.906.616  82.671.445
80. Sachanlagen 1.791.483 1.868.840
100. Steuerforderungen: 605.900 472.855
a) laufende 135.463 151.308
b) vorausbezahlte 470.437 321.547
120. Sonstige Vermdgenswerte 533.485 447.894
Summe der Aktiva 143.824.874 140.263.192
Posten der Passiva und des Eigenkapitals 2018 2017
10.  Zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertete passive Finanzinstrumente [IFRS7 123.450.100 120.347.431
Abs. 89g)]:
a) Verbindlichkeiten gegeniiber Banken 11.507.808  14.997.861
b) Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 111.942.292 105.349.570
40. Derivate fur Deckungsgeschéfte 39.038 14.141
80. Sonstige Verbindlichkeiten 3.157.502 2.305.322
90. Personalabfertigungsfonds 669.669 823.550
100. Riuckstellung fir Risiken und Verpflichtungen: 423.735 407.342
a) Verpflichtungen und Birgschaften 28.581
c) sonstige Riickstellungen fir Risiken und Verpflichtungen 395.154 407.342
110. Bewertungsriicklagen (394.780) (336.609)
140. Ricklagen 16.344.189  16.523.764
150. Emissionsaufpreis 24.312 23.006
160. Kapital 2.688 2.621
180. Gewinn (Verlust) des Geschéftsjahres (+/-) 108.421 152.624
Summe der Passiva und des Eigenkapitals 143.824.874 140.263.192

Gewinn- und Verlustrechnung 2018
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Posten

Zinsertrage und ahnliche Ertrédge

davon mit Effektivzins berechnete Zinsertréage
Zinsaufwendungen und dhnliche Aufwendungen
ZinsUberschuss
Provisionsertrége
Provisionsaufwendungen
Provisionsiiberschuss
Dividenden und &hnliche Ertrage
Nettoergebnis aus der Handelstétigkeit
Nettoergebnis aus der Deckungstatigkeit

Gewinne (Verluste) aus dem Verkauf oder Rickkauf von:

b) zum fair value bewerteten aktiven Finanzinstrumenten mit Auswirkung auf die

Gesamtrentabilitéat

Nettoergebnis der zum fair value bewerteten aktiven und passiven Finanzinstrumente

mit Auswirkung auf die Gewinn- und Verlustrechnung:
b) verpflichtend zum fair value bewertete sonstige aktive Finanzinstrumente
Bruttoertragsspanne

Nettoergebnis aus Wertminderungen/Wertaufholungen von:

a) zu fortgeflhrten Anschaffungskosten bewerteten aktiven Finanzinstrumenten

b) zum fair value bewerteten aktiven Finanzinstrumenten mit Auswirkung auf die

Gesamtrentabilitét
Nettoergebnis der Finanzgebarung
Verwaltungsaufwendungen:

a) Personalaufwand

b) sonstige Verwaltungsaufwendungen
Nettoriickstellungen fiir Risiken und Verpflichtungen:

a) Verpflichtungen und Biirgschaften

b) sonstige Riickstellungen

Nettoergebnis aus Wertberichtigungen/-aufholungen auf Sachanlagen

Nettoergebnis aus Wertberichtigungen/-aufholungen auf immaterielle Vermo-

genswerte

Sonstige betriebliche Aufwendungen/Ertrage

Betriebskosten

Gewinne (Verluste) aus dem Verkauf von Anlagegiitern

Gewinn (Verlust) vor Steuern aus der laufenden Geschéaftstatigkeit
Steuern auf das Betriebsergebnis aus der laufenden Geschéaftstatigkeit
Gewinn (Verlust) nach Steuern aus der laufenden Geschéftstatigkeit

Gewinn (Verlust) des Geschéftsjahres

2018
2.418.390
1.692.700

(317.167)
2.101.223
1.014.465

(142.744)
871.721
89.249
1.851
13.974
19.540
19.540

(84.200)

(84.200)
3.013.358
(186.296)
(178.928)
(7.368)

2.827.062
(2.814.980)
(1.523.139)
(1.291.841)
(8.787)
(440)
(8.347)
(116.623)
(3.050)

255.151
(2.688.289)
10

138.783
(30.362)
108.421
108.421

2017
2.498.054
1.737.056
(337.034)
2.161.020
1.018.023
(128.730)
889.293
61.989
(850)
(82.768)
193.615
193.615

3.222.799
(528.413)
(528.413)

2.694.386
(2.648.961)
(1.436.018)
(1.212.943)

39.481

39.481
(131.342)
(1.687)

223.193
(2.519.316)
50

175.120
(22.496)
152.624
152.624



Die Raiffeisenkasse Hochpustertal in ihrem Einzugsgebiet

Die Raiffeisenkasse Hochpustertal tragt als Bank,
unter Beachtung genossenschaftlicher Werte, zu
einem funktionierenden lokalen Wirtschaftskreislauf
bei. Die ortliche Verwurzelung und die besondere

Kenntnis der lokalen Gegebenheiten ermdglichen

Mitglieder
Unter folgenden Voraussetzungen kann man Mit-

glied bei der Raiffeisenkasse zu werden:

® Der Wohnsitz oder die dauerhaft ausgeiibte Be-
rufstatigkeit des Antragstellers befinden sich im
Tatigkeitsgebiet der Raiffeisenkasse;

¢ Privatkunden fiihren das laufende Konto mit den
periodischen Eingdngen von Gehalt oder Rente
bei der Raiffeisenkasse;

¢ Einzelunternehmer und geschaftsfihrende
Gesellschafter von Personen- oder Kapitalge-
sellschaften wickeln mindestens die Hélfte des

Jahresumsatzes mit der Raiffeisenkasse ab.

Vorteile fir Mitglieder:

Bei der Durchfiihrung ihrer Tatigkeit orientiert sich

eine flexible und préazise Handhabung im Angebot
der Bankdienstleistungen. Die erwirtschafteten Mit-
tel flieBen zu einem beachtlichen Teil in den lokalen
Wirtschaftskreislauf, beispielsweise durch Vergabe

von Beitragen, wieder zurlck.
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Die Anzahl der Mitglieder ist im abgelaufenen
Geschaftsjahr wiederum angestiegen.
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Die Raiffeisenkasse wendet folgende FérdermaB-
nahmen fir Mitglieder an:

o Kontopaket" fiir Mitglieder mit reduzierter Jah-

Sponsoring und Foérderungen

Forderbeitrag fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren fiir Trainingsaktivitaten

Im Rahmen der Sponsortatigkeit mit den Sportver-
einen im Téatigkeitsgebiet unterstiitzt die Raiffeisen-
kasse Hochpustertal Kinder und Jugendliche in der
Auslibung ihrer sportlichen Trainings-Aktivitaten in
Form eines finanziellen Beitrages. Um in den Ge-
nuss dieses Beitrages zu gelangen, missen dem-
nach die Kinder und Jugendlichen Kunden der Raif-
feisenkasse Hochpustertal sein.

Fir Trainingsbeitrédge ... | Beitrag in Hohe von ...
bis 150 € 10,00 €
von 151 bis 300 € 20,00 €
von 301 bis 500 € 30,00 €
von 501 bis 800 € 40,00 €
von 801 bis 1.200 € 50,00 €
tiber 1.201 € 70,00 €

Unterstiitzung von gesellschaftlichen und sozialen Einrichtungen

Ganz im genossenschaftlichen Sinne unterstitzte
die Raiffeisenkasse Hochpustertal auch im Ge-
schaftsjahr 2018 verschiedene gesellschaftliche

und soziale Einrichtungen in den Gemeinden Inni-

chen und Sexten. Die Hochwasserkatastrophe vom
Oktober 2018 war Anlass dazu, den betroffenen
Einwohnern beider Gemeinden schnelle und be-

glinstigte Finanzierungshilfen bereit zu stellen.

Riickfluss in die Wirtschaft als klares Zeichen deren Forderung

Bereits seit vielen Jahren unterhalt die Raiffeisen-
kasse Hochpustertal Sponsorvertrage mit den Tou-

rismus-Organisationen im Tatigkeitsgebiet und ein

Wahrung von Kultur und Tradition

Durch die finanzielle Unterstltzung von kulturellen
Vereinigungen und Verbénden wie Musikkapellen
oder Schitzenvereinigungen wird die Wahrung der

traditionellen Werte unterstitzt und gefordert.

Teil der erwirtschafteten Ergebnisse flieBt wieder

zurlick in den Wirtschaftskreislauf.

biihr: 2018 wurden verschiedene Vereine, Projekte und
die Raiffeisenkasse an den genossenschaftlichen N Initiativen mit insgesamt 56.439 Euro unterstiitzt 38 %
® Beglinstigungen beim Online banking; 4 ' SPORT

Grundsatzen der Gegenseitigkeit ohne Spekula- .
und gefordert. €21.780

tionszwecke. Sie verfolgt das Ziel, die Mitglieder * Jedem Mitglied mit Online banking wird auch die

Raiffeisen App kostenlos aktiviert;

und die ortliche Gemeinschaft bei Bankgeschaften
¢ Bei Krediten an Mitglieder wird der Basiszinssatz

Ausgaben im lokalen Sponsoring

und Bankdienstleistungen zu beglnstigen und de-

ren moralische, kulturelle und wirtschaftliche Ver- abgerundet anstatt aufgerundet (bei K/K-Kredi-

héaltnisse zu verbessern und die Entwicklung des ten und Darlehen auf den néchst unteren Zehn-

Genossenschaftswesens sowie die Erziehung zum telpunkt);
Sparen und Vorsorgen zu fordern. Die Raiffeisen- * 20% Skonto auf die Bearbeitungsgebiihr bei
Darlehen;

kasse zeichnet sich durch ihre soziale Ausrichtung

und ihre Bestimmung aus, dem Gemeinwohl zu die- e Festgeldanlagen: Mitgliedern werden keine Spe-

nen. sen verrechnet;
e Versicherungen: 12% Skonto auf alle Versiche-
rungen mit Ausnahme der Versicherungssparten

Auto und Krankheit;

| Aufsichtsrat

g von links nach rechts: Andreas Pfeifhofer, Wolfgang Lanz (Prasident),
Christian Tschurtschenthaler

Verwaltungsrat

von links nach rechts: Andreas Lampacher, Andreas Baur (Obmann-Stellvertreter),
Hansjorg Schafer, Peter Egarter (Obmann), Johann Gutwenger, Michael Kofler,
Patrick Janach, Reinhold Tschurtschenthaler
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